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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své práci zabývá aktuálním problémem nezaměstnanosti mladých v uherskohradišťském regionu. V úvodu se však příliš věnuje obecným pojednáním o nezaměstnanost a samotný obsah práce představuje jen okrajově. V teoretické části chybí uvedení zdrojů informací, ty jsou uvedeny pouze na straně 14 a 20. Práce s literaturou je slabou stránkou obecně. Většina pojednání se opírá pouze o vyhlášky a zákony a opomíjí charakteristiku představovaného problému na základě odborné literatury (vyjma Buchtové 2002).

Praktická část nemá jasně stanovený cíl výzkumu, hypotézy nejsou hypotézami v pravém slova smyslu, ale jen pracovními předpoklady.

Výsledky výzkumu jsou prezentovány nepřehledně, téměř výhradně formou slovního komentáře a jedné souhrnné a vnitřně nekonzistentní tabulky v příloze. Pozitivem výzkumu je podrobný a pečlivě vypracovaný dotazník.

Přes uvedené nedostatky práce splňuje veškeré nutné předpoklady kladené na tento typ prací. 
Práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

Jak byste ve stručnosti charakterizovala situaci v oblasti nezaměstnanosti mladých absolventů škol v uherskohradišťském regionu?

Jaká řešení nezaměstnanosti vymezené skupiny lidí byste prosazovala v případě, že byste pracovala na Úřadu práce v Uherském Hradišti ve významné vedoucí funkci?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





