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Téma, zaměření a cíl práce

Téma práce souvisí se studijním oborem Sociální pedagogika.
Cíl práce byl jak pro teoretickou, tak pro praktickou část stanoven jasně. Byl splněn.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce odpovídá tématu. Metody zpracování mimo praktickou část nebyly deklarovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

V teoretické části se autorka velmi opírá o literaturu.  Mimo celkový závěr nejsou uvedeny dílčí závěry nebo shrnutí kapitoly.
Práce s literaturou

Seznam použité literatury, až na jednu výjimku, je podle ČSN. Autorka při zpracování práce využila přes čtyřicet titulů a další internetové stránky.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce je až nadměrný. Jazyková a stylistická úprava práce je velmi dobrá. Po formální stránce se autorka dopustila několika drobných chyb. Například.
· název stati 2.1 v textu není totožný s obsahem,

· na str. 56 ve třetí odrážce je gramatická chyba. Totéž str. 102,

· stať 3.3 je na jiné stránce, než je uvedeno v obsahu.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na tyto otázky:
1. V názvu stati 2.2 máte výchovu a vzdělávání. Kde v té stati píšete o výchově?
2. Jaký je rozdíl mezi vedením a koučinkem?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm  B – velmi dobře.
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