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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vSeobecné bezpecnosti prace. V uzsim pojeti se zamétuje na
manazerska opatfeni. Duraz je kladen na trazovost a analyzu rizik. V praktické Casti se

prace zaméfuje na zpracovani opatfeni v oblasti bezpecnosti prace.

Klicova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, riziko, pracovni uraz

ABSTRACT

This work deals with the occupational safety in general. The attention is paid to the
managerial measures. The emphasis is put on the accident rate and the risk analysis. The
practical part of the work focuses on the processing of measures in the field of the

occupational safety.

Keywords: safety and health protection at work, risk, workplace accident
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UVOD

V kazdé spolecnosti mé prevence nehod, ochrana zdravi a bezpecnost zaméstnanct
nejvyssi prioritu. Zavazuji se vykonavat podnikatelskou ¢innost bezpe¢nym a ucelnym
zptisobem a pecovat o pohodu vSech na pracovistich i téch, kdo by mohli byt jejich
¢innosti ovliviiovani.

Ptredevsim Zakonik prace, jako zékladni pracovnépravni predpis, ukladd zaméstnavateli

povinnosti v oblasti bezpe¢nosti prace. Zaméstnavatel je povinen zajistovat bezpec¢nost

a ochranu zdravi zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota

a zdravi, ktera se tykaji vykonu jejich prace.

Zaméstnavatel musi jednat tak, aby se pfedchazelo urazim nebo ucinkiim zdravi
Skodlivych faktort, musi jednat v zajmu zabranéni ohrozeni zdravi a Zivotl osob, Zivotniho
prostiedi a majetku. Jde zejména o vylouceni piisobeni pracovnich rizik, zabezpecovani
vhodného pracovniho prostfedi a vhodnych pracovnich podminek, bezpecnost
zaméstnancu, vytvateni podminek pro bezpeénou a zdravi neohrozujici praci v souladu
S ptedpisy o bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zafizeni a ochrané zdravi pfi

pracovnim a vzdélavacim procesu.

Jednou z povinnosti manazera je ve vhodnych intervalech prosSkolovat své zaméstnance,

seznamovat s pravidly bezpecnosti, jejimi opatienimi a pfedchézet tak rizikovym situacim.

Vzhledem k tomu, ze soucasti kazdodenniho Zivota v§ech zaméstnanct ve firmé, ve které
pracuji, je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, jsem si zvolila tuto firmu pro svou

diplomovou praci.

Cilem mé prace je analyza pracovni Urazovosti a nasledna opatfeni a pravidla v oblasti

bezpecnosti prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI PROBLEMATIKY BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Zakladni pojmy

BezpeCnost a ochrana zdravi je tématikou, kterd ma mnohaletou tradici, nicméné
terminologie v tomto sméru neni jednotné kodifikovana. Bezpochyby nejvétsi pravni silu
by méla mit legislativa, kterd vSak az na vyjimky se definovanim zakladnich pojmut
nezabyva. Casteéné se s vymezenim pojmil miZeme setkat v normativnim doporuéeni
OHSAS 18 001, nekteré pojmy jsou vysvétleny v odborné literatufe vztahujici se k BOZP

a fada z nich pochazi z dilny Vyzkumného ustavu bezpec¢nosti prace:

e bezpecnost — neexistence nepiijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi;

e bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (ddle jen BOZP) — podminky a ¢initelé,
které ovliviiuji zdravi zaméstnancl, docasnych pracovnikii, zaméstnancu,
dodavatele, navstévnikl a vSech dalSich osob na pracovisti;

e hodnoceni rizik — celkovy proces odhadu zdvaznosti rizik a rozhodovani o tom,
zda je nebo neni riziko pfistupné;

e naprava — opatieni k odstranéni zjiSt€né neshody;

e opatieni k napravé — opatfeni k odstranéni pficiny zjisténé neshody nebo jiné
nezadouci situace;

e nebezpedi — zdroj nebo situace s moznosti zpisobit skodu jak je zranéni nebo
poskozeni zdravi, Skody na majetku, pracovnim prostfedi nebo jejich kombinace,
nebezpeci je zdrojem rizika;

e identifikace nebezpe¢i — proces poznani, ze nebezpeéi existuje a definovani jeho
charakteristik;

e nehoda — nezadouci udalost vedouci k smrti, poskozeni zdravi, $§kod¢ nebo jinym
ztratam;

e skoronehoda — nehoda, pfi které¢ nedoslo k zadnému poskozeni zdravi, zranéni
nebo dal$im ztratam;

e nemoc z povolani — zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pii vykonu prace
nepifiznivym pusobenim podminek, které jako nemoc z povolani byly oznaceny
Vv I€karském posudku z mistné piisluSné (stditem autorizované) kliniky nemoci

Z povolani,
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e neshoda — (nejobecnéji) nesplnéni pozadavku; (v BOZP) jakakoliv odchylka od
pracovnich norem, zvyklosti, postupli, nafizeni, plnéni pozadavku systému
managementu apod., ktera mize vést bud piimo nebo nepiimo ke zranéni ¢i
onemocnéni, Skod¢ na majetku, poskozeni pracovniho prostiedi nebo jejich
kombinaci;

e nezadouci udalost — obecné jakakoliv situace, jejimz nasledkem doslo k nehodé,
nebo ktera méla potencial vést k nehodé. V BOZP situace, kterda by mohla za
normdlnich okolnosti vést k pracovnimu urazu, ale diky duchapiitomnosti
pracovnika k n i nedoslo; do jisté miry to mize byt dano vycvikem (napft. nechodit
v mistech, kde hrozi uklouznuti s rukama v kapsach), ale i fyzickou kondici ¢i
postiechem (vyhnout se vymrs$ténému piedmétu) atd., pojem nezddouci udalost
zahrnuje ,,skoronehody*;

e ohroZeni — stav, ve kterém je urcity objekt vystaven plisobeni nebezpeci;

e osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP) — ochranné prostiedky,
které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
brénit pfi vykonu prace a musi splilovat stanovené pozadavky;

e pracovni uraz — poSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pii plnéni
pracovnich ukolil nebo v ptimé souvislosti s nim; poskozeni zdravi nebo smrt, které
byly zplisobeny zamé&stnanci nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym
a nasilnym pasobenim vngjSich vlivii pfi plnéni pracovnich tkold v souvislosti
Snim. Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil cestou do
zamestnani a zpét.

e drobné pracovni urazy — jde o Urazy, které si nevyzadaly pracovni neschopnost
nebo vyzadaly neschopnost do dvou dnti, musi byt zachyceny v knize pracovnich
urazu;

e hlasSené pracovni irazy — jde o Urazy, které si vyZaduji pracovni neschopnost delsi
nez tii kalendaini dnyj;

e zavazné pracovni urazy — jde o hlaSené pracovni tUrazy, které povedou
k zdravotnimu postizeni nebo nemoci z povolani;

e smrtelné pracovni urazy — jde o urazy, které¢ vedly k okamzit¢ nebo nasledné

smrti pracovnika;
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prevence — (v BOZP) organizac¢ni a technicka opatfeni nebo ¢innosti, jejichz cilem

je predejit nezddouci situaci, popt. vytvofit podminky pro zajiSténi havarijni

pfipravenosti;

e prevence rizik — vSechny opatieni, vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpisi
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera
maji za cil predchazet rizikim, odstraiiovat je nebo minimalizovat pilisobeni
neodstranitelnych rizik;

e preventivni opatieni — opatieni k odstranéni pficiny potencialni neshody nebo jiné
nezadouci potencialni situace;

e riziko — kombinace pravdépodobnosti a nasledku specifikované nebezpecné
udalosti;

e prijatelné riziko — riziko, které bylo snizeno na turoven, kterd muize byt pro
organizaci snesitelnd s ohledem na jeji pravni zdvazky a jeji vlastni politiku BOZP;

o zistatkové riziko — riziko, které nebylo odstranéno v etapé€ projektu, vyroby
a montaze zafizeni a byva uvadéno v navodu na obsluhu;

e vykonnost — (v BOZP) mé&fitelné vysledky systému managementu BOZP, vztazené

na fizeni rizik BOZP organizace, zaloZené na jeji politice a cilech BOZP.[6]

1.2 Vyznam BOZP

Asi bychom té€Zko hledali vedouciho pracovnika, ktery by vefejné pochyboval o nutnosti
zabezpelit v jim fizené organizaci vhodné piedpoklady a podminky k tomu, aby byly
minimalizovany pfipadné pracovni razy ¢i nemoci z povolani. Nejen Ze by se dostal do
rozporu s ustanovenim ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, ktery potvrzuje pravo na
uspokojivé pracovni podminky, ale pravdépodobné by ziskal i nalepku necity, kterému je
lhostejné zdravi podfizenych.

Na druhé strané¢ je vedouci pracovnik zejména v podnikatelskych organizacich véazéan
povinnosti odpovédného hospodare se svéfenymi prostiedky a je ziejmé, Ze ne vSechny
finance muze investovat do oblasti BOZP. V poslednich letech se vSak objevuji nové

fenomény:

e rUst podilu malych a stfednich podnikli ve struktufe ekonomiky, které ve svych
fidicich strukturach obvykle nemaji specialistu na BOZP a téz maji méné
zkuSenosti se zabezpeCovanim BOZP; statistiky téz signalizuji, ze v tomto

segmentu je mnohem vétsi nehodovost,
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e rozSifovani praktik outsourcingu, ktery nejen v uklidu, ale i pii spravé nemovitosti,
opravach, raznych stavebnich tpravach apod. vyuzivad sluzeb subdodavatelli; tim
rostou naroky na koordinaci Cinnosti riznych externich firem vcetné¢ pozadavkl
BOZP,

e snahy po lepSim vyuziti pracovni sily vedou k volngj§imu vymezeni pracovni
pozice tak, aby pracovnici mohli byt flexibiln¢ vyuzivani pfi riznych pracovnich
ukolech, roste podil praci vykonavanych na ¢astecny pracovni tivazek ¢i praci na
dohody o provedeni praci, prace vykonavané doma — vsechny tyto skutecnosti
kladou vétsi naroky na zabezpeceni BOZP,

e pracovni sila starne a to jak v disledku demografického vyvoje, tak i v souvislosti
s prodluzovéanim terminu odchodu do dichodu — starsi lidé jsou z hlediska BOZP
rizikov¢jsi kategorii,

e rostouci psychickd zatéz, stresové situace vyvolané zejména soudobym
konkuren¢nim prostiedim,

e znaCna migrace pracovnich sil, vyuzivani cizinci, ktefi si nedovedou piecist
ptislusné pracovni navody (vcetné instrukci BOZP), preferovani nekvalifikované
pracovni sily (kterd si hiife dovede predstavit ¢i odvodit moznéa pracovni rizika),
prenaSeni firemniho Usili zaméfené¢ho na hospodarnost ¢i rychlost na pracovni
kolektivy, v jejichz zajmu mohou byt podcenovany firemni zasady bezpecnosti
a hygieny prace,

e vstupem CR do EU a volnou mobilitou pracovni sily musi byt i u nas aplikovany

obvyklé standardy bezpec€nosti a ochrany zdravi, platné v celé Evropé.

Vyznam ochrany zaméstnanct pfi praci podporuji i statisticka data. Ackoliv trend v oblasti
pracovnich urazi je v posledni dekddé mirné klesajici, k celkové spojenosti je jeste daleko.
Tak napt. v roce 2006 doslo k vice nez sto padesati smrtelnym uraziim, bylo evidovano
vice nez 82 tisic pfipadli pracovni neschopnosti pro pracovni uraz, primérna délka
pracovni neschopnosti pro pracovni uraz ¢inila cca 45 dnll a na pracovistich tak
kazdodenné chybé€lo pro pracovni uraz vice nez 10 tisic pracovnikd.

V uplynulém desetileti mtizeme hovofit o zméne paradigmatu, pokud se tyka ptistup
k BOZP. Zatim co v minulosti byly dominantni tzv. reaktivni pfistupy zaloZzené na reakci
na vznikly pracovni iraz a na pfijeti riznych opatieni s cilem zamezit takovému urazu,

soudobé pfistupy jednoznacné kladou diraz na prevenci Urazli. K tomu maji slouzit
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dasledné analyzy nebezpeci a vyhodnoceni rizik BOZP a jiz na tomto zakladé¢ maji byt
pfijimana opatfeni k omezeni ¢i zmirnéni bezpecnostnich rizik. Péce o bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci nemuize byt zalezitosti jedné osoby — speciality na BOZP (a to
jeste Casto externisty), ale musi proniknout do naplné €innosti manazerti na vsech trovnich
fizeni. Navic je tfeba zvysit zdjem a povédomi o bezpecnost prace u vSech pracovniki
organizace.

Za zcela nepftijatelny lze povazovat socialni dumping (zejména pak zaméstnavani cizinct
pii soucasném nedodrzovani pracovnich, bezpecnostnich ¢i hygienickych predpisti), dale
pak podcenovéani rizik, kterda mohou vést k velkym primyslovym havériim ¢i
uptednostiovani hospodarnosti, produktivity na tkor bezpecnosti prace.

Problematika BOZP patii k tradicnim sféram, které jsou upraveny Cetnymi legislativnimi
pfedpisy. Navic jsou organizacim nabizeny rtizné piistupy, které mohou vyuzit ve své

fidici praxi s cilem podpofit je v tsili o BOZP. [6]

1.3 Legislativa
Pro svou diplomovou praci ve zvolené firm¢ jsem vychazela z platné legislativy a to:

e Zakon ¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace (dale jen ZP);

Uvadi klicové pozadavky na bezpecnost prace ve své paté Casti. V souladu s § 101
a nasledujicich Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vyhledavat rizika na
pracovisti, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje a pfipominat opatieni k jejich
odstranovani. Nelze-1i rizika na pracovisti odstranit, je zamé&stnavatel povinen je
vyhodnotit a pfijmout opatifeni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohrozeni
bezpecnosti a zdravi pii praci zaméstnanct bylo minimalizovano. Nelze-li rizika na
pracovisti odstranit nebo docasné omezit technickymi prostfedky nebo opatfenimi
V oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim
osobni ochranné pracovni prosttedky.

Zakladni obecny pozadavek dany Zakonikem prace je jednoznatny — kazda
pracovni ¢innost musi byt posouzena z hlediska nebezpeci a ohroZeni. Je dulezité
postupovat vzdy tak, aby mohlo byt dosazeno optimalniho vysledku. To znamena,
ze je nejdiive nutno popsat vSechna nebezpeCi vyplivajici z pracovni Cinnosti,
pracovni latky nebo pracovni prostiedi. Ta nebezpe¢i potom zhodnotit z hlediska

pravdépodobnosti vyskytu ohrozeni a zavaznosti nasledku. [3]
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e Zakon ¢. 59/2006 Sb., zakon o prevenci zavaznych havarii,

e Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrang;

e Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont;

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci;

e Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace
a pracovnich postupli, které je zameéstnavatel povinen zajistit pii provozovani
dopravy dopravnimi prostiedky;

e Naftizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky;

e Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecny provoz
a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi;

e Nafizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu

e Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich Eisticich
a dezinfekénich prostredkd.

e Vyhlaska CBU &. 26/1989 Sb., o bezpe&nosti a ochrané zdravi pii praci
a bezpecnosti provozu pii hornické €innosti a pii ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem na povrchu, ve znéni pozd¢jsich piedpisi;

e Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., vyhlaska o poZarni prevenci.
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2 ZAKLADNI OTAZKY SPOJENE S BOZP

2.1 Postup analyzy rizik

Analyza rizik piedstavuje preventivni ¢innost, ktera mapuje vSechna rizika mozného
ohroZzeni zivota pracovnikii organizace, resp. pracovnikli, pracujicich v jeji prospéch
(pracovnich trazti 1 emoci zpovolani). Na jejim zakladé lze pfijmout opatieni
k pfedchazeni riziktim, jejich odstranéni nebo minimalizaci. Analyza by méla byt ve firmé
k dispozici jako reakce na pozadavky platné legislativy. Pokud tomu tak neni, jde

o obligatorni pozadavek, ktery je nutné zpracovat jiz v prvnich krocich zavadéni systému
managementu bezpecnosti.

Analyzu rizik mize provadét osoba odborné znald (u organizaci do 25 zaméstnanctl),
Vv ostatnich pripadech osoba odborné zptisobila v prevenci rizik v sou¢innosti s ptislusnymi
vedoucimi pracovniky. Problematika analyzy rizik, zaméfenych na BOZP, se tyka jak
realnych, tak zejména hypotetickych stavii, tzn. situaci, které sice nenastaly, ale maji urcity
potencial nastat.

Pti analyze lze aplikovat fadu metod, pricemz kazda z nich ma své vyhody i nevyhody. Je
nutné zvolit vhodnou metodu s ohledem na stanovené cile, charakteristiky organizace,
podstatnou roli hraji data, kterd jsou pfi hodnoceni k dispozici, napi. Gdaje o poruchach
zatizeni, selhani lidského faktoru, spolu s charakteristikami nésledkd takovychto udalosti.
Pokud ulohu odborné zpiisobilé osoby plni externi fyzickd osoba, musi ji byt ze strany
organizace poskytnuty dokumenty a informace o vSech skutec¢nostech a okolnostech,

o nichZ je znamo, Ze maji nebo by mohly mit vliv na bezpecnost zaméstnancti nebo by
mohly vést k poskozeni jejich zdravi.

Vlastni analyzu rizik je nutné provést objektivné a pii hodnoceni si zachovavat co nejvetsi
nestrannost a nezavislost.

Organizace by nikdy neméla zapominat na to, ze jak zakon, tak normativni doporuceni
OHSAS 18 001 hovoti o pribézné, pravidelné a periodické identifikaci rizik. To znamena,
ze by analyza rizik méla probihat opakovang, nejlépe v pfedem naplanovanych intervalech,
popt. 1 v okamziku, kdy organizace uvede do provozu novou technologii, postupy, stroje
nebo zatizeni. Dal§im diivodem pro opakovanou analyzu by jednoznaéné mély byt

1 nehody ¢i skoronehody. Stranou pozornosti nemohou byt i zmény v pozadavcich

legislativy BOZP.
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Univerzalni postup pii vymezeni krokt pfi analyze rizik neni definovan, zélezi tak na
organizaci, jaky postup ji bude vyhovovat.
Nasledujici text pfindsi mozny pohled na analyzu rizik, kterd je rozdélena do Sesti
zakladnich krok:

e vymezeni pracovniho prostiedi, ve kterém bude hodnoceni rizik provadéno,

e vyhledani (identifikace) nebezpeci,

e stanoveni / ohodnoceni jednotlivych rizik,

e celkové vyhodnoceni rizik,

e odstranéni / omezeni rizik, tzn. pfijeti opatfeni k odstranéni nebo omezeni rizik,

¢ kontrola u¢innosti ptijatych opatieni, opakované hodnocenti rizik.
Smyslem celého postupu je ziskat piehled o rizicich v celém pracovnim prostiedi
organizace. Cestou ktomu je hodnoceni rizik postupné na jednotlivych pracovistich,
pracovnich mistech a prostorech uvnitt budovy i v aredlu podniku, popt. 1 vné, pokud to
charakter provadéné prace vyzaduje. Dosazené hodnoty pak charakterizuji rozlozeni rizik
Vv celém pracovnim prostifedi a umozni vytipovat nejzavazngjsi rizika, na kterd by se mél
zamé&stnavatel okamzité soustfedit. Nasledné¢ pak mohou byt aplikovana bezpecnosti

opatieni, vedouci k zlepSovani a zvySovani trovné bezpecnosti prace v organizaci. [4]

2.2 Prevence rizik

vvvvvv

o bezpecnost prace, je prevence.

Utelem prevence je snizit zakladni rizikové faktory a minimalizovat kontakt &lovéka

s rizikem. Jedna se hlavné o prevenci pracovnich razli a nemoci Z povolani.
Vedeni firmy musi chépat eliminaci rizik jako proces, jehoz cilem je snizit nebo vyloucit
vSechny ztraty z mimotadnych udalosti.
V z4jmu snizeni disledkl téchto udalosti na zdravi ¢lovéka a Cinnost firmy je nutné:
a) stanovit nutnou taktiku pro kontrolu rizikovych faktord a zpisob feSeni
mimotéadnych udalosti,

b) zapracovat tuto taktiku do bézné Cinnosti firmy.

vV
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Zahrnuje:

a) zviditelnéni rizik,
b) zhodnoceni typu rizika,

C) stanoveni postupu pro ochranu ¢lovéka pred riziky.

a) Zviditelnéni rizik

Tuto ¢ast musi podnikatel zvladnout predev§im. Zaméstnavatel si musi uvédomit vSechna

rizika vyplyvajici z Cinnosti, kterou provozuje on a jeho zaméstnanci.

Vétsina rizik je popsana v literatufe pojednavajici o bezpe€nosti prace nebo piimo
Vv legislativé. Ucelem této publikace je také pomoci nalézt patficné pravni ustanoveni na

dany druh ¢innosti, pokud v ni neni pfimo uvedeno feSeni.

b) Zhodnoceni typu rizika

V tomto bod¢ je nutné zhodnotit, jakym zpiisobem je zaméstnanec ohroZovan pii pracovni

¢innosti. Typ nebezpeci mlizeme analyzovat diky této publikaci.

¢) Stanoveni postupu pro ochranu ¢lovéka pied riziky

Pt rozboru tohoto useku je nutné vychézet ze zjisténi, zda:

riziko mizeme snizit technickym feSenim (zakrytim nebezpecnych mist stroje,

pouzitim automatizacnich prostfedkd, podavacli, manipulatori apod., vhodnym

umisténim pracovniho mista);

- zmeénou technologie (pouziti jiného typu stroje, jinych bezpec¢néjSich postupi,
pouzivani bezpecnych latek);

- vhodnym pouzitim ochrannych pomticek;

v

- vyuzivani ergonomie vede k dosazeni pfiznivéjSich pracovnich podminek.

Bezpecnost préce je tvofena vzajemnym vztahem tfi zdkladnich prvki:

- Cloveék (zaméstnanec);
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- stroj (zafizeni);

- pracovni podminky.

Clovék (zaméstnanec) a jeho jednani je v celém souboru nejrizikovéj$i. Chybné jednani
zaméstnance mize zpusobit uraz i u velmi solidné zabezpeceného stroje. Pripravenost

zaméstnance pro dany pracovni vykon uzce souvisi s jeho:

- kvalifikaci (napf. zauCenim),
- zdravotnim stavem,

- fyzickou pfipravenosti,

- osobnimi vlastnostmi,

- soukromym zdzemim.

A

Zaméstnanec s vys$$i kvalifikaci sndze rozpozna nebezpeci nebo rizikovy stav stroje a je ve

vetSin€ piipadl schopen spravné zareagovat.

Okamzity zdravotni stav zaméstnance ma na jeho pracovni vykon znatelny vliv. Také
ovlivnéni 1éky, které uzivd, neni mozné opominout, zvlasté pfi Cinnostech, pii kterych

muze svym jednanim ohrozit ostatni fyzické osoby.

Fyzicka ptipravenost pracovnika pro danou pracovni ¢innost musi byt zndma po tvodni
I¢kaiské prohlidce. Pracovnici se slabsi télesnou konstrukei maji vétSinou zvySenou
dispozici pro vznik choroby z povolani zptisobené jednostrannym naméhanim. To vSak

neni pravidlem a je tedy nutné, alby I¢kat provétil jeho skutecny zdravotni stav.
Psychické vlastnosti zaméstnance je nutno provefit vzdy tam, kde musi odolavat stresu

a musi v relativné kratkém cCase rozpoznat spravné feSeni z mnoha moznych. Nesmi
podlehnout panice a jeho uvazovani musi byt v rdmci moznosti piesné a cilevédomé (napft.
fidi¢, piloti apod.). Zatfazeni pracovnika musi byt vsouladu sjeho psychickymi
vlastnostmi. Nezafadime cholerického jedince na misto, kde je nutné jednat s lidmi nebo
na misto, kde je tfeba velké trpélivosti. Takto zafazeny pracovnik je neuroticky a neni
spokojen s praci, kterou vykonava, coz se odrazi nejen v kvalité prace a na pracovnim

vykonu, ale hlavné se nepfirozenym chovanim zaméstnance zvysuje riziko trazu.
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Zazemi zaméstnance ovliviiuje rizikovost jeho jednani na pracovisti natolik, ze dokonce
v nékterych rozvinutych zemich vyhlasili péci o mimopracovni pohodu zaméstnanct jako

jeden ze zakladnich bodi v socialni politice podniku.

Zamgéstnanec, ktery ma kvalitni zazemi, pracuje daleko odpovédnéji nez zaméestnanec se
zazemim neuspokojivym. Harmonické zazemi zaméstnanci vytvaii moznosti pro

stabilizaci odborniku.

Pracovni podminky jsou ovlivnény nejen vedlejSimi projevy vlastniho zafizeni, ale také
projevy pronikajicimi z okolnich pracovist. Svou roli hraje také stav mista, kde je stroj

nebo zatizeni umistén (svételné a prostorové podminky apod.).

Stroj (zarizeni) a jeho technicka troven muze rozhodujici mérou ovlivnit bezpecnost
prace. U novych stroju je ¢lovek prakticky vyloucen z vyrobniho procesu a jeho ¢innost se
omezuje na programovani obrabécich €innosti a vyménu néstroji. VSechna nebezpecna
mista jsou zakryta a ochranné kryty jsou polohové vahany (stroj lze spustit, pouze kdyz

jsou kryty v uzaviené poloze).

Kazda smysluplna investice do zlepSeni bezpecnosti strojniho vybaveni se diive ¢i pozdéji vyplati.

[7]

Hodnoceni rizik v soucasné dob& provadime v né¢kolika rovinach:

1. hodnoceni rizik dle ZP;

2. hodnoceni rizik ve vztahu k pfidélovani osobnich ochrannych prostredki
zameéstnanciim,;

3. hodnoceni zdravotnich rizik s ohledem na zafazovani zaméstnanct do kategorii
(vyhlaska MZ ¢. 89/2001 Sb.);

4. hodnoceni rizik také provadi konstruktér stroje (jeho snahou by meéla byt co
nejvétsi eliminace nebezpedi) dle CSN EN 1050 (83 3010) zr. 2001 a vysledek
ptreda zakaznikovi spolu s navodem k obsluze, jak je uvedeno v natizeni vlady
¢. 170/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, ptipadné zbytkové riziko (mélo by
byt akceptovatelné) fesi zakaznik technicky nebo organizacné;

5. dalsi mozny zpisob hodnoceni rizik je uveden v CSN 27 4007 z r. 2001, kdy jsou
vyhodnocovana bezpecnostni rizika vytahll inspekénim organem pii inspekéni

prohlidce vytahu, ktery o nich vypracuje zpravu s navrhy na opatieni. Pokud
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inspekéni organ zjisti nepfijatelnou troven bezpecnosti, upozorni piisluSny orgén

statniho odborného dozoru.

Zamgéstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a ptrijimanim opatieni k prevenci rizik.
Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za
cil ptredchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych
rizik.
Dale je zamé&stnavatel povinen vyhleddvat rizika, zjiStovat jejich ptic¢iny a zdroje a ptijimat
opatieni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat Groveii bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktort
pracovnich podminek, a dodrzet metody a zptsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort.
Preventivni odstrafiovani rizik ma v oblasti hodnoceni rizik jednoznacnou prioritu.
Pokud nelze rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen
e rizika vyhodnotit a
e piijmout opatieni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi
zamé&stnancl bylo minimalizovéno.
Pii pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatieni
k prevenci rizik vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se
rozumi
e omezovani vzniku rizik,
e odstranovani rizik u zdroje jejich piivodu,
e pfizplisobovani pracovnich podminek potiebam zaméstnancii s cilem omezeni
plsobeni negativnich vlivll prace na jejich zdravi,
e nahrazovani fyzicky namdahavych praci a praci ve ztiZenych pracovnich
podminkach novymi technologickymi a pracovnimi postupy,
e nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostredkd, surovin
a materiali méné nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem

nejnovéjsich poznatkli védy a techniky,
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e omezovani poctu zaméstnancli vystavenych pusobeni faktorti piekracujicich
nejvyssi piipustné hodnoty a dalSich skodlivych faktorti na nejnizsi pocet nutny
pro zajisténi provozu,

e planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostiedi,

e prednosti uplatiovani prostfedkl kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostfedkiim individuélni ochrany,

e provadéni opatieni smétujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojti a zafizeni
V rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem,

e udileni vhodnych pokynti k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen vySe uvedend opatfeni piizpiisobovat ménicim se skutecnostem
(napft. starnuti stroju, opotfebeni pracovniho naradi, zavedeni nové technologie apod.),

kontrolovat jejich u¢innost a dodrzovani a dbat o stale zlepSovani pracovnich podminek.

Zakon tedy uklada zaméstnavateli provadét ukoly v prevenci rizik. V ptipadé, Zze neni pro
tuto cCinnost odborné zpisobily, provadi ukoly v této oblasti odborné zpusobily
zameéstnanec.
Zamestnavatel je povinen poskytnout odborné zpusobilému zaméstnanci k plnéni jeho
ukold k provadéni prevence rizik potiebnou soucinnost, prostiedky a informace.
Ptedpokladem odborné zpusobilosti je:

e dosazeni véku 18 let,

e ziskani odborného vzdé€lani a doby odborné praxe. [4]

2.3 Zasady pro hodnoceni rizikovosti

Zasady pro stanoveni rizikovosti strojnich zatizeni jsou uvedeny v CSN EN 1050 (83
3010) zr. 2001. Tato norma je Ceskou verzi evropské normy a urcuje vSeobecné zasady
postupu stanoveni rizikovosti tak, aby mohla byt stanovena rizikovost ve vSech fazich celé
zivotnosti strojniho zatizeni.

Obsahem normy jsou postupy k identifikaci rizik, odhadu a hodnoceni rizikovosti.
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Analyza rizikovosti strojii obsahuje:
- stanoveni meznich hodnot zafizeni
- identifikaci rizika

- odhad rizikovosti

Pracovni systémy jsou z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ovlivnény
urcitymi druhy nebezpeci, které se d€li na:

o fyzikdlni (hluk a vibrace, mechanicka, prasnost, ionizované a neionizovana zafeni,
elektricka, tepelna),

o chemickd (nebezpe¢i vznikajici z nebezpeénych vlastnosti jednotlivé chemické
latky, kombinované ucinky vice chemickych latek piisobici pozvolna a piisobicich
ptekotné — pozar, vybuch, apod.),

e biologickd (onemocnéni pfenosna na Clov€ka, parazitirni a pfenosnd ze zvirat,
nahlé poskozeni zdravi a nemoci z prachtl),

e ergonomickd (uspofadani pracovniho mista, fyzickd naméhavost prace, pracovni

polohy a pohyby, psychicka zatéz, pracovni doba a odpocinek),

kombinace nebezpedi. [4]
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3 POVINNOSTI MANAZERA V OBLASTI BOZP

3.1 Povinnosti manazera

Kazdy manazer ma ur€ité povinnosti ve vztahu k zaméstnanctim. V této kapitole

uvadim zékladni vycet povinnosti manazera v péci o BOZP.

1.

Zajistit si (pracovni pomér, obchodni vztah) odborné zpusobilou osobu k prevenci
rizik (dale jen OZO) tzn. kvalifikovaného bezpecnostniho technika.

Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pii praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (déle jen
»rzika®). Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci uloZzend zaméstnavateli je
nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na
vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

Zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech Kk zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a dale soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani.

Zajistit si smluvniho Iékate, ktery bude poskytovat zavodni preventivni péci
(zdravotni prohlidky zamé&stnanci, pravidelné kontroly na pracovisti s hygienickym
zamétenim, odbornou poradenskou Cinnosti zejména v otazkach fyziologie

a psychologie prace, ergonomie a rizikovych faktorti).

Vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimanim opatfeni
k pfedchazeni rizikim. Prevenci rizik se rozumi vSechny opatfeni vyplyvajici
Z pravnich a ostatnich predpist k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a Z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchéazet rizikiim, odstrafiovat je
nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

Soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi

a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjisténi
vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadet
takova opattfeni, aby v disledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a urovné
rozhodujicich faktori prace dosud zafazené podle zvlastniho pravniho piedpisu
jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niz$i. S vysledkem prokazatelné

a srozumiteln€ seznamit vSechny zaméstnance.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Provést kategorizaci praci (provadi OZO k prevenci rizik v azké spolupraci
vedoucimi zaméstnanci, 1ékafem zévodni preventivni péce a organem ochrany
vefejného zdravi). S vysledkem prokazateln¢ a srozumitelné seznamit vSechny
zaméstnance.

Provést, ptipadné provadét, opatieni, kterd vyplynula z vyhleddvani a hodnoceni
rizik, piipadné i z kategorizace praci — rizikovych faktort (zajistuji vedouci
zameéstnanci).

Zajistit provadéni vstupnich a preventivnich Iékafskych prohlidek smluvnim
Iékatem zavodni preventivni péce.

Zabezpecit méfeni rizikovych faktorti, kterd vyplynula z kategorizace praci,
pfipadné zavést evidenci rizikové prace (zajiStuji vedouci zaméstnanci ve
spolupraci s Iékafem zavodni preventivni péce a akreditovanou firmou).

Vytvofit vhodnou organizaci BOZP véetné systému zajisténi bezpecnosti
technickych zafizeni (kontroly, zkousky, revize) napfiklad vydanim samostatné
vnitini smérnice (vypracuje OZO k prevenci rizik a vyda vedeni firmy).

Pfijmout opatfeni pro ptfipad zdoldvani mimotddnych udalosti (havarie, pozZary,
povodn¢), jinych nebezpeci a evakuace zaméstnanct.

Vydat wvnitfni smérnici feSeni poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedktt (OOPP), mycich, disticich a dezinfekénich prostiedkii a ochrannych
napojii na zéklad¢ zhodnoceni rizik.

Vypracovat ro¢ni plan (lhiitnik) zdkonného Skoleni zaméstnanctt BOZP, PO

a poptipadé dalsich souvisejicich ¢innosti (navrh vypracuje OZO k prevenci rizik).
Vypracovat rocni plan (lhitnik) revizi technickych zatizeni, odbornych prohlidek

a kontrol technického zatizeni (navrh vypracuje OZO k prevenci rizik).

Zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci.[9]

3.2 Priklad osnovy vstupniho Skoleni

1.

2.

Seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied
jejich plisobenim, které se tykaji celé firmy.

Informace zaméstnanciim, o tom do jaké kategorie byla jejich vykonavana préace
zatazena (dle vyhlasky MZ ¢. 89/2001 Sb, kterou se stanovi podminky zatazovani

praci do kategorii, § 2 az § 4), zdkon 258/2000 Sb. - o ochrané vetejného zdravi
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3.
4.

5.

§ 37 az § 40, §78 organy ochrany vetejného zdravi.

Organizace a zajiSténi prvni pomoci ve firm¢.

Zdravotni péce ve firm¢, mista prvni pomoci, hlaSeni zdvaznych traumatologickych
stavil.

Zakon €. 65/65 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi:

§ 7 — Gcastnici pracovné pravnich vztaht,

§ 18 — pravo zaméstnancti na informace,

§ 24 — zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

§ 73 — zékladni povinnosti zaméstnanci,

§ 83a — délka pracovni doby,

§ 90 — odpocinek mezi dvéma sménami,

§ 92 — nepfetrzity odpocinek v tydnu,

§ 129 — prostoje a preruseni prace zpisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

§ 132 — bezpecnost a ochrana zdravi pti praci — zakladni ustanovent,

§ 132a - prevence rizik,

§ 132b — odborna zpusobilost,

§ 133 — povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti prace,

§ 133a — osobni ochranné pracovni pomtcky,

§ 133b - bezpec€nostni znacky a signaly,

§ 133c — povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
§ 134 — pracovisté a pracovni prostiedi,

§ 134c —rizikové faktory,

§ 134d — zékazy nekterych praci,

§ 135 — prava a povinnosti zameéstnanctl,

§ 136 — kontrola odborovych organil,

§ 136a — ucast zaméstnanci na feSeni otazek BOZP,

§ 172 az 185 — odpovédnost zaméstnance za Skodu,

§ 190 az 191 — odpovédnost za Skodu pfi vzniku pracovniho urazu nebo nemoci
Z povolani,

§ 204 — odpovédnost za Skodu na odlozenych vécech,

§ 261 az 263 — lhity a doby (proml¢eni naroki apod.),

§ 207 az 209 trestniho zdkona — neposkytnuti pomoci a poSkozovani cizich prav, §

221 az 225 trestniho zadkona — ublizeni na zdravi, rvacka atd.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Vyhl. CUBP &. 110 / 1975 Sb. ve znéni vyhlasky ¢ 274 / 1990 Sb. - § 5 hlaseni
pracovnich tirazli (zaméstnanci jsou povinni hlasit kazdy pracovni uraz i ten, ktery
nezpusobuje pracovni neschopnost, ihned svému nadfizenému).

Zakon €. 37 / 1989 Sb., o boji proti alkoholismu a jinym toxikomaniim (§1, §2, §6,
§7 a §12).

CSN 34 3108 (z r. 1969) — bezp. piedpisy pro zachazeni s el. zafiz. pracovniky
seznamenymi.

CSN 38 6405 (z r. 1988) — zasady prvni pomoci pii otravach, popaleni a pii
urazech elektrickym proudem.

Zakon ¢. 361 / 2000 Sb. (o provozu na pozemnich komunikacich) § 53 az § 56
chodci, § 57 a § 58 jizda na jizdnim kole, § 59 jizda ru¢nimi voziky.

Vyhlagka CUBP &. 324/1990 Sb., o bezpeénosti prace technickych zafizeni pii
stavebnich pracich, § 14 vertikalni komunikace.

Vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb. ustanoveni piislugnych paragrafi podle druhu
vykonavané ¢innosti.

Vyhlaska MZ ¢. 261/1997 Sb. Prace zakazané Zendm, mladistvym, té¢hotnym
zenam, § 1 az § 4.

Vyhlaska CUBP ¢&. 213/1991 Sb. — o bezpe&nosti prace a technickych zafizeni pii
provozu, udrzbé a opravach vozidel, § 3,§ 6,§ 11 odst4 a5, § 13.

VyhlaSka MD a spojt €. 301/2001 Sb. - § 16 vybaveni jizdniho kola.

Obecné zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti.

CSN 65 0201 (z r. 1991) — hotlavé kapaliny — provozovny a sklady &l. 43 a ¢l. 205
az 207.

CSN 33 1610 (z r. 1999) — Revize a kontroly el. spotiebi¢i béhem pouzivani, ¢l. 4
az ¢l. 6.3.

CSN 33 1600 (z r. 1994) — Revize a kontroly el. ruéniho nafadi béhem pouZivéni,
cl.4a53.2.

Zakon €. 157/1998 Sb., o chemickych latkach a ptipravcich, § 2, § 11 a § 12.
VyhlaSka MPO ¢. 27/1999 Sb., o formé a obsahu bezpecnostniho listu

k nebezpecné chemické latce, § 1 a § 2.

Zaméstnanec nesmi vykonavat zadnou ¢innost, na kterou by nebyl odborn¢ ptipraven. [4]
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3.3 Hlaseni pracovnich uraza provoznich nehod (havarii), poruch

technického zarizeni

3.3.1 Pracovni irazy a provozni nehody

Pii vzniku pracovniho urazu je zavaznym pokynem pro dalsi postup vyhlaska CUBP ¢.

110/75 Sb., ve znéni vyhl. CUBP ¢&. 274/1990 Sb.

Pracovnim trazem se rozumi jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt, které bylo
zamé&stnanci zpisobeno nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym

pasobenim vnéjsich vlivl pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v p¥imé souvislosti s nimi.

Pracovnim trazem je také uraz, ktery zaméstnanec utrpél na pracovisti nebo v prostorach

firmy pfi ¢innosti, ktera nesouvisi s plnénim pracovnich tkoli.

Evidenci podléha také uraz, ktery se ptihodil osobé, kterd se s védomim firmy zdrzuje na
jejich pracovistich, kterd nejsou jinak vefejné pfistupna (Graz je oznacen jako uUraz

,»ostatni““ viz vyhl. CUBP ¢&. 110/75 Sb.).

Za pracovni uraz se nepovazuje Uraz, ktery se ptihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Druhy pracovnich traz:

smrtelny pracovni Uraz,

- té€Zky pracovni uraz,

hromadny pracovni Graz

ostatni pracovni uraz.

Smrtelny pracovni uraz zpusobi smrt pracovnika ihned nebo kdykoliv pozdéji, nastala-li

smrt podle 1€karského posudku nasledkem tohoto pracovniho urazu.

Tézky uraz ma za nasledek ztratu organu (anatomickou nebo funk¢éni nebo jeho podstatné
¢asti), anebo takové poSkozeni zdravi, v€etné primyslovych otrav, které 1ékat oznacil za
tézké (napf. ztrata oka, sluchu, komplikovand zlomenina vyvoladni potratu, roztrzeni plic,
poranéni srdce, otfes mozku spojeny s bezvédomim, roztrZzeni nebo rozdrceni ledviny,

roztrzeni jater, sleziny, popaleniny II. a III. stupné vétSiho rozsahu).
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Za hromadny pracovni uraz povazujeme pracovni uraz, kdy pfi téze udalosti byly
zranény nejméné tfi osoby, z nich alesponi jedna téZce nebo smrtelné, anebo bylo zranéno

vice nez deset osob.

Za ostatni se povazuji vSechny pracovni urazy, které nesplituji podminky ptfedchozich

urazu. [4]

Dojde-li k pracovnimu urazu, firma musi provést tzv. registraci.

Registraci podléhaji pracovni Urazy, které zplsobily smrt nebo pracovni neschopnost

trvajici nejméné jeden den mimo den, kdy k pracovnimu trazu doslo.

Pracovni uraz, ktery pracovni neschopnost zaméstnance nezpusobil neb zpusobil pracovni
neschopnost krat$i nez jeden den, jde zaméstnanec povinen nahlasit svému pifimému
nadfizenému. Tyto Grazy jsou vedeny v knize Urazli a vedouci zaméstnanci jsou povinni
vést zapisy o urazech tak, aby mohly byt pouzity jako podklad pro pozd¢jsi sepsani

zdznamu o Urazu, projevi-li se nasledky urazu pozdéji.
K provedeni registrace jsou pfislusni vedouci zaméstnanci povinni:

- zjistit pfi€inu, jakoZz i1 dalsi okolnosti vzniku pracovniho urazu,
- sepsat zdznam o pracovnim Urazu a jeho pricinach,
- stanovit preventivni opatfeni a kontrolovat jejich dodrZovani.
Vedouci zaméstnanec musi provést registraci i u drobnych urazim pouze u urazi

s neschopnosti kratsi neZ jeden den, mimo den, kdy k urazu doslo, nepiSe ziznam
o0 urazu, ale jen zapis do knihy ,,drobnych* urazi.
Evidenci pracovnich urazi podléhajici registraci vede povéieny pracovnik.

Veskeré doklady tykajici se pracovnich urazi, provoznich nehod a poruch technického

zatizeni musi byt uschovany po dobu 5 let nasledujicich po roce, v némz doslo k udalosti.

3.3.2 Hlaseni pracovnich urazu

Postizeny, pokud je toho schopen, nebo zaméstnanec, ktery je svédkem pracovniho urazu,

je povinen ihned uvédomit o trazu nejblizsiho nadfizeného.
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Ptimy nadfizeny hlasi uraz ihned:
- bezpecnostnimu technikovi nebo jinému zaméstnanci povéfenému kontrolou
BOZP,
- vedeni firmy.

Odpovédny zaméstnanec nebo zaméstnavatel hlasi smrtelny, t€zky nebo hromadny uraz

ihned telefonicky nebo faxem:

- pfislusnému inspektoratu bezpec¢nosti prace, jde-li o pracovisté podléhajici dozoru
tohoto organu,

- prislusnému odborovému svazu, pokud v organizaci pisobi odborova organizace,

- piislugnému utvaru Policie CR,

- pfisluSnému orgénu hygienické sluzby, jde-li o primyslovou otravu,

- ptislusné pojistovné, u které je zranény nemocensky pojistén.

Ptislusnym organem se rozumi organ prislusny podle mista tirazu.
V hlaSeni se uvede druh, ¢as a misto vzniku urazu.

Zemfe-li zaméstnanec kdykoliv pozdéji nasledkem pracovniho turazu, je odpovédny
zamé&stnanec povinen ihned, jakmile se dozvi o umrti, dodatecné oznamit pisemné Gmrti
zpusobené pracovnim Urazem vySe uvedenym organim. Totéz plati i v ptipadé, kdy vyjde

dodate¢né najevo, ze jde o t€Zky nebo hromadny uraz.

Vrwe r

3.3.3 Zjistovani pricin pracovnich trazu

Piislusny vedouci zaméstnanec je povinen ihned po ohlaSeni Urazu zjistit pfi¢inné
souvislosti a vSechny okolnosti vzniku pracovniho trazu.
Zaznam o pracovnim urazu sepiSe nejdéle do dvou dnl po hlaSeni urazu a preda jej

bezpecnostnimu technikovi (je-li ustanoven) nebo vedeni firmy, uréi opatieni proti

opakovani Urazl a stanovi zavazné lhtity k jejich odstranéni.

Vedouci zaméstnanec nebo sam zaméstnavatel musi hlasit araz policii, nasvédcuji-li
zjisténé skute¢nosti, Ze v souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny ¢in.
Pracovnici inspektoradtu bezpecnosti prace vySetfuji pfi¢iny smrtelnych a hromadnych

pracovnich urazi, popfipadé¢ se ziiCastni vySetfovani konaného pracovniky policie.
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Ptislusni vedouci zameéstnanci nebo sam zaméstnavatel jsou povinni pfed zahajenim
vySetfovani:
- zabranit dalSimu moznému ohrozeni Zivota a zdravi na misté vzniku pracovniho
urazu,
- zabezpecit misto vzniku pracovniho trazu tak, aby zistalo zachovano v ptivodnim
stavu az do prichodu vysetiujicich organt,
Zmény na misté smrtelnych, tézkych nebo hromadnych pracovnich urazt jsou piipustné,
jen jde-li o zachranu postiZzenych osob, popfipadé o dalsi zachranné prace nebo vyzaduje-li

to bezpecnost provozu.

V téchto ptipadech se vyhotovi nacrtek s vyznaCenim plivodni situace a provedenych
zmén, popiipadé se vyhotovi fotografické snimky. Za pofizeni nédcrtku a fotografii

odpovida zaméstnanec, ktery dal souhlas k provedeni zmén.

VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni umoZnit opravnénym osobam konajicim

vySetiovani pInéni jejich ukolu.

3.3.4 Predavani zaznami o pracovnich urazech
Podnikatel saim (nebo povéreny zaméestnanec) je povinen zasilat souhrnné opisy zdznamu

o pracovnich urazech podléhajicich registraci za uplynuly mésic do 5. dne nasledujiciho
mésice:

- ptislusnému inspektoratu bezpec¢nosti prace,

- ptislusné pojistovne, u které je zaméstnanec nemocensky pojistén,

- postiZzenému,

- OHS, jestlize doslo v souvislosti s tirazem k pramyslové otrave,

- policii, pokud je divodné podezieni, Ze v souvislosti s urazem doslo k trestnému

¢inu.

Jde-li 0o smrtelny, téZky nebo hromadny iraz, zasila podnikatel nebo povéfeny

zaméstnanec opis Urazu do 2 dni od jeho ohlaseni a zpravu o vysledku zjistovani pticin

do 30 dnti ode dne vzniku trazu, kromé vyse uvedenym, jeste:
- policii, pokud tak jiz nebylo u¢inéno (viz vyse),
- krajskému nebo jemu na roven postavenému vyboru odborovému svazu,

- okresnimu oddéleni Ceského statistického ufadu.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 33

3.3.5 Registrace pracovniho drazu zaméstnance jiného zaméstnavatele
Stane-li se pracovni uraz podléhajici registraci zaméstnanci jiného zaméstnavatele, ohlasi

a zjisti pfiCinu urazu a sepiSe o ném zapis prislusny vedouci zaméstnanec shodnym
zpusobem. ZaSle jej ve spolupraci s povéfenym zaméstnancem v potfebném poctu
vyhotoveni do 2 dnii ode dne, kdy se o trazu dozvédel, zaméstnavateli, u nc¢hoz je
zamé&stnanec v pracovnim poméru. Soucasné ucini opatieni potfebna k odstranéni pficin
urazu, pokud byl zplisoben zafizenim firmy. Dalsi opatieni ¢ini zaméstnavatel, u néhoz je

zameéstnanec v pracovnim pomeru.

V ptipadech smrtelného, t€zkého nebo hromadného pracovniho urazu zaméstnance jiného
zameéstnavatele je povinnosti firmy provést vSechna opatieni, jako by Slo o zaméstnance
vlastniho. Vedeni firmy nebo povéfeny zaméstnanec uvédomi ihned zaméstnavatele

zranéného.

VysSetfovani provadi ve spolupraci se zaméstnavatelem zranéného a vysetfujicimi organy

uvedenymi vyse. Evidenci urazu zajistuje zaméstnavatel zranéného.

Utrpi-li pracovni Uraz podléhajici registraci zaméstnanec vyslané pracovni skupiny, ktera
ma ur¢ené¢ho vedouciho, zajisti vSechny formality tento vedouci ve spolupraci s vedenim

firmy nebo ptislusnym povérenym zaméstnancem (vedoucim pfisl. pracoviste).

Za pracovni uraz jiného zaméstnance zodpovida vZdy jeho zaméstnavatel a uraz

vySetiuje ve vzajemné spolupraci vedeni firmy (nebo povéreny zaméstnanec)
a zaméstnavatel zranéného.

Stupeti zainteresovanosti firmy zavisi na zavaznosti Girazu a stupni zavinéni. [4]
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4 PRISTUPY K BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

4.1 Bezpecnostni pristupy

4.1.1 Osobni ochranné pomicky a prostiredky (OOPP)

Zajistit vetsi bezpecnost pracovist’ 1ze pomoci pravidelnych kontrol vsech technickych
zafizeni. Zaroven s tim maji svou nezastupitelnou tlohu také osobni ochranné pomiicky
(OOPP), které také ¢ini praci jednotlivce bezpecnéjsi. OOPP, to je posledni ¢lanek

ochrany, ktery mize tvofit hranici mezi zitim a smrti.

Pii nekdzni v uzivani spravnych OOPP musi byt se zaméstnancem zahéjeno disciplinarni

fizeni.

Zakladni sestava osobnich ochrannvch pomicek a prostiedkii na provozovnach

obsahuje:

Tabulka 1: Zakladni sestava OOPP

Bezpecnostni prilba: Prilbaodpovidajici predpistiim, spravné noSena
a spravné skladovand (mimo dosah pfimého slune¢niho zafeni). Musi
byt také uSetfena kontaktu s barvivy, lepidly, Ziravinami a méa byt

vymeénéna pii1 poSkozeni nebo pii skonceni stanovené Zivotnosti.

SnaSitymi pasky zodrazového materialu vyrobena v souladu

s ptisluSnou normou.

% Vystrazny odév: Bézna je reflexni oranzova nebo zlutd vesta

Rukavice: Maji byt noSeny vSude mimo vybrany prostor a pouzity
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pri kazdé manualni praci. Druh rukavic musi byt vybran podle
druhu c¢innosti, napf. pro praci s chemikaliemi, s ostrymi pfedméty

nebo pro bézné manualni prace.

Ochrana oci: Musi byt noSena vzdy a vsude, kde je to stanoveno.
Musi vyhovovat predpokladané ¢innosti, diferencované pro rtzné
prace a ruzné prostiedi v celé Skale od pouhych bryli po ochranny
Stit. JednodusSe feceno tam, kde je to nezbytné, musi byt zaméstnanci

ochranou vybaveni a jsou povinni ji pouzit.

Snérovaci kotni¢kova obuv: Nazouvaci obuv (bez $nérovéni) je na
provozech CEMEX zakazana. Je pfedepsano nosit Snérovaci obuv

s ochranou kotnikd, s pevnou bezpe¢nostni Spickou, poptipadé

s ocelovou mezipodesvi tam, kde je to pfedepsano. Miize byt

pozadovana 1 specidlni obuv na ochranu pii kontaktu se Zhavym
povrchem, izolovana proti horku nebo chladu atd. Holinky jsou

povoleny jen pro praci v mokru.

Ostatni OOPP, jako ochrana sluchu, respirdtory, vazaci soupravy, plovaci vesty atd. jsou
povinné vSude tam, kde je to z hlediska druhu prace nezbytné a pitikaz uzivani musi byt

zahrnut do provozniho pfedpisu daného pracoviste.

OOPP musi byt udrzovany v dobrém stavu a musi byt zaveden vhodny systém jejich
¢isténi, udrzby a skladovani. Musi byt také pravidelné kontrolovany a v ptipad¢ potteby

v¢as meénény.[4]
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4.1.2 Poucné listy

Poucny list je nastroj prevence proti opakovani zdvaznych nebo smrtelnych pracovnich
urazl. Zdrojem pro tvorbu pouc¢ného listu je amalyza zakladnich pric¢in. Po urazu je
jmenovana vySetfovaci komise, kterd podle dané¢ho systému provadi nejprve vysSetfovani

okolnosti nehody a nasledné analyzu pfi¢in, ktera ma svoji strukturu:

e Druh udilesti — napf. pad z vysky - stfet s jedoucim vozidlem - poranéni pii

manipulaci -utonuti/uduseni - kontakt s pohyblivym strojem — vybuch/ohen

— ucinek chemické latky - ...

e Bezprostiredni pri¢iny

o Rizikové jednani — poruseni pravidel — alkohol — OOPP — zjednodusovani
prace - ...
o Rizikové podminky — vadné zatizeni — povétrnostni vlivy — nevyhovujici

pracoviste - ...

e Zakladni pri¢iny

o Osobni faktory — télesny stav — dusevni stav — chovani — kompetence- ...
o Pracovni faktory — Skoleni — fizeni — technika — planovani — postupy

— zasobovani - ...

e QOblasti pro napravna opatreni

o Vedeni — kontrola — postupy — skoleni — udrzba — kazen — fizeni zmén — ...

Nasleduje vytvoreni planu opatieni proti opakovani podobného trazu.

A z vysledkl vySetfovani a rozboru zékladnich pficin se vybiraji informace do pou¢ného

listu, ktery ma pfinést uzitek vSem sesterskym firmam a jejich zaméstnanctim.
Struktura pou¢ného listu je pomérné jednoducha:

e pojmenovani udalosti,
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e strucny popis udalosti,
e situacni planek, fotodokumentace apod.
Poucné body (ty sestavaji vzdy z urCeni, co bylo poruseno, a nasleduji otazky, zda je

Vv ostatnich firmach postupovano spravné.)[4]

4.2 Ergonomické pristupy

Definice ergonomie:

a) Ergonomie je védni obor, ktery komplexné a systémové fesi systém ¢lovek — technika —
prostfedi s cilem optimalizovat psychicko-fyzickou zatéz Elovéka a zajistit rozvoj jeho

osobnosti pii maximalni efektivité jeho ¢innosti.

b) Ergonomie je interdisciplinarni obor studujici vztah ¢lovéka a pracovnich podminek pii
uplatnéni nejnovejSich poznatkit véd biologickych, technickych a spolecenskych. Jejim
cilem je optimalizace postaveni ¢lov€ka v pracovnich podminkach, a to ve smyslu

dosazeni zdravi, pohody, bezpecnosti a optimalni vykonnosti.

C) (definice ergonomie podle Mezindrodni ergonomické asociace z roku 2000)
Ergonomie je védeckad disciplina zaloZena na porozuméni interakci Clovéka a dalSich

sloZek systému. Aplikaci vhodnych metod, teorie i dat zlepSuje lidské zdravi, pohodu
1 vykonnost. Pfispiva k feSeni designu a hodnoceni prace, ukoll, produkti, prostredi

a systémi, aby byly kompatibilni s potfebami, schopnostmi a vykonnostnim omezenim
lidi. Ergonomie je systémové orientovand disciplina, ktera prakticky pokryva vSechny
aspekty lidské ¢innosti. V ramci holistického pfistupu zahrnuje faktory fyzické, kognitivni,

socialni, organizacni, prostiedi a dalsi relevantni faktory. [7]

4.2.1 Socialni klima na pracovisti

Socidlnim klimatem nebo téZ socidlni “atmosférou” se oznaCuje Uroven a kvalita
interpersonalnich vztahti v organizaci ¢i na pracovisti S ohledem na chovani ¢lenti skupiny,
ktefi maji urCity spole¢ny ukol, jehoz splnéni predpokladé jejich soucinnost. Z vné&jSiho
pohledu je dano soustavou formalnich (uréenych) postupti jednéni, tj. provoznimi ptedpisy,

postupy a pravidly a rozdé€lenim funkci (nadfizeni, podfizeni, jejich pravomoci
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a odpovédnost). Avsak také viceméné “nepsanymi normami” postoji a chovani, které
kolektiv postupné pfijal za své a jejich nedodrzovéni ¢i odmitani je pro kolektiv nezadouci.

Z hlediska interpersonalnich vztahd, tj. zptusobti komunikace, postojii, motivace, aspirace

a dalSich osobnostnich rysit md dominujici vliv na socidlni pohodu ¢i socidlni neklid,
napéti, “socidlni ¢i emocni inteligence” jednotlivell. Ji se rozumi mimo jiné schopnost
raciondlniho zvladnuti vlastnich emoci (strach, hnév, tzkost, agrese apod.), vnimavost

k emoc¢nim projeviim jinych osob, tzv. empatie, tj. schopnost vcitit se do jejich problému

a konetné “uméni jednat slidmi”, tzn. jak piedchazet konfliktim, jaké zpusoby
komunikace a argumenty volit, jak lidem naslouchat atd. Kvalita socidlniho klimatu ma
znaény vyznam v bezpecnosti prace, napf. v tom, jaky je postoj a vztah k dodrzovani
ptislusnych ptredpisiti pracovniho kolektivu jako obecného postoje (napft. jejich odmitani,
podceniovani apod.). Nezadouci socidlni atmosféru mohou vyvolavat téz socidlné

nepiizpusobivi jedinci, napt. agresivni osoby, lidé psychopaticti, neurotici, ustraseni

a nesamostatni, coz v souvislosti se vznikem mimotadnych udalosti, primyslovych havarii,
kdy je nutné jejich rychlé a raciondlni zvladnuti situace zavislé na spolupraci vSech Clenil
muze byt pfi¢inou selhdni a nezvladnuti situace. NaruSené socidlni klima (i kdyz to
vétSinou Clenové kolektivu neradi pfiznavaji) se muiZe projevit v celkové pracovni
nespokojenosti, ve fluktuacnich tendencich a ptipadné ve vyskytu zdravotnich potizi, jako

jsou psychosomaticka onemocnéni apod.[4]

4.2.2 Pracovni systémy

Lide, stroje, technicka zatizeni, pracovni prostor, mista a faktory pracovniho prostredi jsou
oznaGovany jako pracovni systémy. Ukoly a funkce pracovnich systémii jsou dany
spolecenskou potiebou a z tohoto hlediska Ize rozliSit pracovni systémy vyrobni, dopravni,
informacni, zasobovaci, obranné atd., z nichz kazdy ma své specifické slozky a na ¢loveka,
jakozto zakladni komponentu, klade urcit¢ naroky. Ovliviiuji vice ¢i méné vykonovou
kapacitu, jeho zdravi, bezpecnost, pracovni pohodu, spokojenost, osobni charakteristiky
jako je spolehlivost, motivace, seberealizace, prodlouzeni produktivniho véku

atd. Vykonova kapacita ¢lovéka je podminéna funkci fady organt, jejichz aktivace
a souhra je zavisla na jeho individualnich vlastnostech a na typu pracovnich ¢innosti

a ukoli, jez ma v systému plnit. Zakladni determinanty vykonové kapacity jsou:
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e télesné rozméry, jez jsou urceny anatomickou stavbou téla, tj. kostrou a vazy, jez
tvofi soustavu kosti spojenych klenky a kostnimi spoji;

e motorika a svalova sila, jeZ je dana pohyblivosti kloubli hlavy, trupu, koncetin
a po¢tem zapojenych svalovych vlaken a jejich skupin;

e Kkapacita senzoricka, tj. sluchu, zraku, hmatu a jejich limity z hlediska vnimani,
rozliSitelnosti a reakci na ptislusné podnéty;

e Kkapacita psychicka, tj. centralniho nervového systému (CSN), dana zptlisobilosti
fesit ukoly mentalniho typu, jako je mySleni, rozhodovani, pamét, predstavivost,
volni usili atd.;

o zatéZova tolerance, tj. odolnost proti negativnimu pisobeni vlivu pracovnich
podminek a prostfedi na zdravi, stabilitu vykonu (tj. riznych stresort fyzikalni ¢i

socidlni povahy).[4]

4.2.3 Hluk

Hluk je jakykoliv nepfijemny, ruSivy nebo pro ¢lovéka Skodlivy zvuk. Nadmérny hluk
negativné ovlivituje osoby fyzicky i psychicky. Pusobi hlavné na lidsky sluch, avSak
ovliviiuje funkce rtznych systémi.Vzhledem ke zplGsobim ucinku hluku na lidsky
organismus, se rozliSuje: hluk zatézujici — ruSivy, ktery nevyvolava trvaly dopad na
organismus nebo hluk skodlivy, ktery bud’ zptisobi permanentni, neptiznivé zmény stavu,

wrwe

hluku(akustického tlaku), méreného v decibelech (dB) a piikladové zdroje hluku.

Kmitani nékterych vnitinich lidskych orgdnii; ndsledkem je nemoc, piipadné smrt.

Jak chranit zdravi pred nepriznivvmi ufinky hluku?

Limitni hodnoty expozice zvuku (zdkladni hladina maximalniho akustického tlaku na
pracovisti) ¢ini 85 dB. Pokud jsou zaméstnanci vystaveni hlukuptesahujicimu tyto horni
hodnoty expozice, je nutné piipravit zvlastni plan organizacnich a technickych pokynd,

které povedou ke sniZeni této expozice.

Pti tvorbé planu omezeni expozice hluku na pracovistich bychom méli zejména:
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= Zmeénit pravidla pro organizaci prace. Celosménovou expozici hluku lze snizit:
sttidanim pracovnikil na mistech s velkou hlu¢nosti, zatazenim povinnych piestavek
nebo zkracenim casu prace na urcitych pracovistich;

= Vyhnout se vyrobnim postupiim ¢i pracovnim metodam, které jsou svazany s
expozici hluku a nahradit je ostatnimi, mén¢ hlu¢nymi.

= Volit takové pracovni prostredky, které vyvolavaji co nejmensi emisi hluku

= Omezit Sifeni hluku pouzitim urcitych technickych opatfeni (krytovéani stroja,
zvukotésné kabiny pro pracovniky obsluhy, tlumice, zastény a akustické obklady);

= Spravné navrhovat pracovni prostfedi — naplanovat mista prace tak, aby pracovnik
byl co nejlépe izolovan od zdroje hluku, tudiz aby nebyl vystaven hluku z mnoha

zdrojl najednou.

POUZIVEJ
CHRANICE SLUCHU

Obrazek 1: Chranice sluchu

Zameéstnavatel je povinen oznacit (pomoci vystraznych BOZP tabulek) vSechna pracovni
mista, na kterych jsou zaméstnanci vystaveni riziku hluku v urovnich ptevySujicich limitni
hodnoty expozice. Takovy prostor je tieba oddélit, a pokud je to technicky mozné, omezit

K nému pfistup.

Vystaveni jednotlivych zaméstnanct vysoké urovni hluku nesmi prevysit takzvané limitni
hodnoty expozice. Jedna se tady o skutecnou expozici, posuzovanou s ohledem na jiz

pouzité (tymz zaméstnancem) protihlukové osobni ochranné pracovni prostredky.

Pokud neni mozné snizit hlukové emise na ptipustné meze pii vyuziti vySe zminénych
technickych ¢i organizacnich metod, povinnosti zaméstnavatele je zabezpecit prostiedky
individualni ochrany. OOPP maji byt pouzity ve chvili, kdy jsou v pracovnim prostiedi

piekroCeny tzv. prahové hodnoty piisobeni. Dale méa zaméstnavatel uvést zpiisob péce
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a udrzovani ochrannych prostiedkd a kontrolovat, zda jsou ochranné prostfedky sluchu

spravné pouzivany.[4]

4.2.4 Vibrace (kmitéani)

Mechanické vibrace mohou naruSovat fadné fungovani strojniho zatizeni a jinych zafizeni,
mohou také snizit jejich zivotnost a spolehlivost. V dusledku kmitani se ob¢as vyskytuje
unava materialu, ville mezi spojovacimi, upeviiovacimi zavity, apod. Vystaveni ¢lovéka
intenzivnim vibracim vzdy vyvold nepiiznivou odezvu lidského organismu. Pfi
dlouhodobé expozici muze dojit k jeho trvalému poskozeni. Proto jsou, z pohledu BOZP,
mechanické vibrace Skodlivym fyzikdlnim faktorem a mély by byt odstranény nebo

alespoil sniZeny.
Vliv mechanického kmitani na ¢lovéka

Pii plisobeni vibraci je pro Clovéka charakteristickd interakce na zdroj vibraci. Kmitani
pfenaSené ze stroje na lidsky organismus mtiiZe negativné ovlivnit fungovani riznych tkani
a krevnich cév. Casti t&la, tkiné a dokonce i bunééné struktury mohou zagit rezonovat.
Dlouhodobé expozice pracovnika vibracim muze zpusobit fadu poruch v jeho téle, coz
nasledné vede k trvalym onemocnénim. Druh téchto negativnich zmén zavisi na typu

vibraci, kterym je €lovek vystaven (celkové nebo jen mistni).

Mistnivibrace jsou druhem mechanického kmitani, které je pifendSeno pii praci
S vibrujicimi nastroji pfimo na horni koncetiny. Tento druh vibraci casto vyvolava
patologické zményv nervovémsystému -hlavnéporuchy smyslii, coZ znamena — vnimani
doteku, tlaku, tahu, polohy, bolesti, tepla nebo chladu. Kromé toho se muze objevit
znecitlivéninebomravencenivprstecha rukou. Pokud expozice vibracemi pokracuje, tyto
patologické zmeény Se prohlubuji, coz vede kesniZenipracovnischopnostia omezeni

dalSichzivotnich funkci.

Riziku celkovych mechanickych vibraci, pusobicich komplexné na organismus, jsou
predevSim vystaveni fidi¢i a obsluha stavebnich a silni¢afskych stroji. Celkové vibrace

prenasené na chodidla nebo ¢asti trupu (zejména panev nebo zada) plisobi rezonance

1jinych ¢asti téla nebo tkani.
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Je tfeba upozornit, ze expozice celkovym vibracim je ¢astym problémem i pro ty délniky,
ktefi pracuji vstoje (pfi obsluze stacionarniho strojniho zafizeni umisténého v terénu
zavodu). V tom piipad¢ je kmitani pfendseno do téla pies pracovnikova chodidla, pfimo
z vibrujici ploSiny, kde se nachézi misto prace. Dopad téchto vibraci je podobny tém

emitovanym pies sedadla. [4]

425 PrasSnost

Prach patii k nejrozsifen¢jsim Skodlivindm, se kterymi se Clovék setkava pii svych

pracovnich ¢innostech.

K nejvice prasnym technologickym metodam patfi: brouseni, drceni, prosévani, doprava

a michédni sypkych materialti. Nicméné nejvetsi mnozstvi prachu Skodlivého pro ¢lovéka

vznika pii ostieni, brouSeni a lesténi.

Skodlivé u¢inky prachu na zdravi ¢lovéka

Rozsah skodlivych ucinkti prachu na ¢lovéka je velmi Siroky. Pti jejich hodnoceni zalezi
na puvodu, vlastnostech a velikosti ¢astic prachu, na jeho koncentraci v ovzdusi, na
chemickém slozeni, krystalické struktufe a rozpustnosti v télesnych tekutinach. Dilezitym

faktorem je také individualni vnimavost ¢lovéka na prach ¢i pracovni zatéz.

Rozsah sedimentace prachu je podminén individualni télesnou soustavou pracovnika a jeho
»dychacimi schopnostmi® (jednd se o objem a frekvenci vdechnuti, rychlost priniku

vzduchu ptes dychaci trakt, apod.).

Kromé toho je ucinek prachovych ¢astic na organismus zavisly na sloZeni, tvaru

a velikosti €astic, které ho tvori. Cim mensi je ¢astice, tim je nebezpecnéjsi.

Moznosti ochrany organismu proti prachu — kolektivni a osobni prostiedky
Sifeni znegistujicich latek na pracovisti miizeme znaéné omezit pouzitim zvlastnich typd

kolektivnich ochrannych opatfeni pfed prasenim. Podle smérnic Evropské unie maji tyto
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ptednost pted OOPP. Kolektivni protiprasné prostiedky ochrany jsou: obecna mechanicka

ventilace a riizna zafizeni mistniho typu (vybavené filtrem vzduchu).

Ventilace méni vzduch permanentné nebo v uréenych ¢asovych usecich. Jejim ucelem je:

e Zlepseni kvality a skladby vzduchu na pracovisti. Cistota vzduchu podléha uréitym
pozadavktm jak hygienickym (ochrana zdravi), tak technickym (produkce vyrobku
specifickych vlastnosti ¢asto vyzaduje specialni podminky).

e Uprava parametrd vzduchu v mistnostech (koncentrace znegistujicich latek;

teploty, vlhkosti, rychlosti a sméru proudéni vzduchu).

Pokud protiprasné opatieni kolektivni ochrany nevykazuji dostatetné vysledky, je
doporuceno vyzkouset vhodné osobni ochranné prostfedky (samoziejmé zvolené cilové -

podle typu prachu).[4]

4.3 Technické pristupy

Revizni technik

Revizni technik je pracovnik povéfeny organizaci vykonavanim revizi a zkousek zafizeni,
ktery ma pro tuto ¢innost osvédceni o odborné zpusobilosti, vydané orgdnem dozoru na

zéklad¢ vykonané zkousky. Pracovnika ptihlasuje ke zkouSce organizace, k nizZ je

v pracovnim pomeéru.[4]

4.3.1 Odborna zpisobilost k obsluze a montazi

Pracovnici povéieni obsluhou zatfizeni musi byt seznameni s piedpisy pro obsluhu a se

souvisejicimi bezpecnostnimi predpisy, s pozdrnim faddem, poplachovymi smérnicemi

a musi byt zaskoleni v obsluze téchto zafizeni. Pfed povéfenim samostatnou obsluhou
zafizeni musi byt pfezkouseni. Provozovatel je povinen ur¢it obsah seznameni a délku
(osnovu) zaskoleni s ohledem na charakter a rozsah vykondvané ¢innosti na daném druhu
zafizeni a ovefovat znalosti pracovnikli zkouSkou jednou za tfi roky. Organ dozoru miize
(v odivodnénych ptipadech) nafidit pfezkouSeni pracovnik pfed uplynutim uvedené

lhaty. Zkusebni komise se sklada z predsedy a nejméné ze dvou ¢lend. Musi v ni byt
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zastupce organizace, zastupce piislusného zavodniho vyboru a odborny pracovnik z oboru
plynovych zafizeni. ZkouSky a ptfezkuSovani se nepozaduji pro obsluhu plynového

zafizeni, jehoz celkovy vykon je nizsi nez 50 kW.

Podminky odborné zpiisobilosti pracovnikti k montazi odbérnich plynovych zatizeni

a plynérenskych zatizeni stanovi zvlastni predpis. Montazi ostatnich zafizeni mohou byt
povéfeni jen pracovnici, kteti byli organizaci seznameni (v rozsahu své ¢innosti) s piedpisy
pro montdzni pradce na zafizeni a zaSkoleni. Musi byt sezndmeni se souvisejicimi
bezpec¢nostnimi predpisy a mit nejméné jeden rok odborné praxe, ¢imz se rozumi prakticka

¢innost na zafizeni ptislusného druhu pod vedenim odborn¢ zptisobilého pracovnika,

a musi slozit zkousky pied komisi.

a4

Organizace opravnénd k montazim nebo opravam zafizeni je povinna zajistit zkousku
zatizeni po dokonceni montdze nebo rekonstrukce v rozsahu stanoveném piislusSnymi

ptedpisy a projektovou dokumentaci.[4]

4.3.2 Provoz zarizeni
Provozovatel je povinen:

a) zajistit, aby kontroly a provozni revize byly vykonavany podle zvlastnich
predpist, poptipadé navodi a pokynli vyrobce a dodavatele,

b) zajistit, aby montaz a opravy zafizeni vykonavala jen opravnénd organizace

a obsluhu zafizeni jen odborné zpusobili pracovnici,

) vypracovat do jednoho mésice od zahajeni provozu mistni provozni fad podle
podkladl v projektové a dodavatelské dokumentaci, ndvoda vyrobce a na zakladé
zkuSenosti z provozu,

d) u zafizeni, kde se pracuje s jedovatymi a nedychatelnymi plyny, pfed zahajenim
provozu zajistit dychaci a ozivovaci techniku, udrZovat ji ve stavu schopném

provozu a pro piipad nutnosti (havarie, porucha apod.) zajistit protiplynovou nebo

zachrannou sluzbu,
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e) vést predepsanou technickou dokumentaci, evidenci zafizeni a uschovat doklady

stanovené pravnimi predpisy nebo technickymi normami.

4.3.3 Kontrolni prohlidky a zkousky

Pro tucely statniho odborného dozoru je provozovatel povinen pfipravit zafizeni ke
kontrolni prohlidce nebo zkousce ve stanoveném terminu a za podminek stanovenych
organem dozoru. Technické tkony nutné k fadnému provedeni prohlidky nebo zkousky

tidi a vykonavé revizni technik nebo jiny odborny pracovnik uréeny provozovatelem.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zatizeni.[4]

4.3.4 Revize

Provadi revizni technik, co 3 roky, vyzkouSenim ur¢i bezpecnost a spolehlivost zafizeni

jako celku nebo jeho ¢asti a posoudi se technicka dokumentace.

Vychozi — pied uvedenim do provozu, provéfime-uplnost a spravnost technické
dokumentace, zda byly provedeny piedepsané zkouSky, zda odpovida pozadavkim

bezpecnosti prace a pozarni ochrany, zda je vybaveno bezpecnostnim zafizenim.

Provozni — po ukon¢eni zkusebniho provozu, po odstaveni z provozu, po generalni oprave,
po zasazich s vlivem na bezpe¢nost osob, zmény stavu od posledni revize-vzdy v souladu

S pokyny vyrobce.

Kontrola — 1 za rok, posouzeni jestli stav zatizeni odpovida pozadavkim bezpecnosti prace
a pozarni ochrany, kontroluje obsluha, zdznam do provozniho deniku (datum, jméno,

zavady, rozsah kontroly, podpis).[4]

4.4 Administrativni pristupy

Interni dokumenty

Jedna se o veSkeré dokumenty zpracované v organizaci.


http://www.lexdata.cz/web/sb_free.nsf/c12571d20046a0b2c12566af007f1a09/c12571d20046a0b2c12566d40072b338?OpenDocument
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Externi dokumenty

Jedna se o veskeré dokumenty zpracované mimo organizaci.
e dokumenty legislativniho charakteru (zdkony, vyhlasky) a CSN a ostatni technické
ptedpisy;
o dokumenty zakaznika (zdkaznické zadani, projektovd dokumentace, vykresova
dokumentace technologické postupy atd.);
e dokumenty dodavatele (certifikaty, prohlaseni o shod¢, bezpe¢nostni listy, navody

na obsluhu, udrzbu, plan vyuziti lozisek, plan otvirky piipravy a dobyvani atd.).
Ostatni dokumentace

Jedna se ostatni dokumenty pouzivané v organizaci. Patii sem zejména:
e dokumenty tykajici se planovani systému managementu kvality (vzory plant)
a nutnd provozni dokumentace. Jedna se hlavné¢ o pokyny pro obsluhu a udrzbu
zafizeni, technologické postupy, havarijni plany, zpiisoby zabezpeceni pracovist,
dopravni fady aj. Seznam téchto dokumentt je veden u vedouciho zavodu.

e zaznamy. Rizeni zdznamu je popséano v kapitole Rizeni zaznami.

4.4.1 Identifikace dokumentu

Kazdy tizeny dokument musi byt jednoznacné identifikovatelny, ale je moZno pouZit napft.

pouze jmenné oznaceni nebo naopak ¢iselné (oznaceni norem apod.).

Evidence vSech vytiskli fizenych dokumentl je provadéna vyplnénim polozky ,,Vytisk

¢islo* na ivodni stran€é dokumentu dle formuléafe Distribu¢ni registr.

4.4.2 Dokumenty v elektronické podobé

Dokumenty v elektronické podobé¢ se tidi stejnymi pravidly jako dokumenty v papirové
podobé (vznik, zivotni cyklus, likvidace). Dokumenty v elektronické podobé, stejné jako
nosna media musi byt identifikovatelné. Identifikace dokumentu je provedena
jednoznaénym nazvem a urcenim cesty k souboru. Disk s ulozenymi fizenymi dokumenty
ma nastavena pristupova prava jen pro ¢teni, pro editaci fizenych dokumenti mé nastavena

pfistupova prava spravce dokumentace a manaZzer.
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4.4.3 Rizeni internich dokumenti

Vstupem do procesu je schvaleny dokument urceny k vydani
Vlastnikem procesu fizeni dokumentu je spravce dokumentace.
Rizeny dokument je opravnén vydavat spravce dokumentace.

Pro vydani dokumentu zabezpeci spravce dokumentace rozmnozeni dokumentu. Vytisky

na titulni stran€ oznaci ¢islem vytisku dle formulare Distribu¢ni registr.

Nefizeny interni dokument jsou opravnéni vydavat jednatelé a prokuristé. Rozsah
zpracovani dokumentl zalezi na daném dokumentu. Pocet vytiskid, forma a zpusob

zpracovani a distribuce je v kompetenci vydavatele dokumentu.

Za predavani dokumentti drziteli odpovida spravce dokumentace. Vytisk dokumentu musi
byt pfedan drziteli vytisku pfed nabytim ucinnosti dokumentu dle formulafe Distribuéni

registr.

Za seznameni podfizenych zaméstnancti (i novych) s vydanym dokumentem odpovida
drzitel dokumentu, kontrolu v této oblasti provadi manaZer. Prokazatelné seznameni

zamé&stnancl organizace s vydanym dokumentem se zaznamena na formulafi Zaznam

0 seznameni zameéstnancu.

A4

Kazdy zaméstnanec organizace ma pravo nahlédnout do dokumentu u nejblizSiho

nadiizeného - drzitele dokumentu.

Zmény dokumentii se provadi vétSinou z divodu aktualizace dokumenti. Navrh na
zménu dokumentu mize podat kterykoliv zameéstnanec ftediteli pro kvalitu nebo
manazerovi kvality. Za pfipravu podkladi pro zménové fizeni dokumentu je zodpovédny
zpracovatel dokumentu. Pii zménovém fizeni se postupuje stejnym zplisobem jako pfi

tvorb& dokumentu (navrh zmény, pfezkoumani, schvéleni).

Perioda revize téchto dokumenti je stanovena obecné nejméné jednou za 3 roky. Perioda
revize mlze byt vzhledem k dileZitosti dokumentu pfiméfené zkracena. Revize dokumentt
probiha stejné jako vydani dokumentu nového. Vysledky revize dokumentu se

zaznamenaji v konkrétnim dokumentu do tabulky v kapitole Udaje pro fizeni revizi.
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Dokument mtze byt zrusen pouze rozhodnutim feditele. Obvykle je to uvedeno v zapise
z porady vedeni nebo ve formuldfi Zaznam o piezkoumdni managementu nebo jiném
dokumentu. Vlastni zruSeni dokumentu zajistuje spravce dokumentace stazenim vSech
fizenych vytiskii dokumentu po skonceni platnosti dokumentu. VSechny odebrané vytisky

kromé archivniho skartuje. Archivni vytisk oznaci napisem ,,Platnost ukoncena

13

dne ............ .

Ptipad ztraty nebo znehodnoceni dokumentu je povinen drzitel okamzité ohlasit
manazerovi. Ten zabezpe¢i vydani kopii aktudlniho znéni dokumentu, kterd se od
puvodniho vytisku odlisi napisem kopie na Celni strané¢ dokumentu. Pfedani vytisku se
provede podle pravidel uvedenych v tomto dokumentu. K udaji o pfedani ptivodniho

dokumentu spravce dokumentu poznamena daj o vydani nahradniho dokumentu.[4]

4.4.4 Rizeni externich dokumenti

Prejimani externich dokumentt je vyhrazeno spravci dokumentace.

Pii pfejimani je nutno dodrzovat nasledujici zasady:

e provedeni vécné kontroly dokumentt pred jejich ptijetim;

e provedeni formalni kontroly dokumentli zaméfené na to, zda dokumenty obsahuji
vSechny naleZitosti a odpovidaji poZadavkiim kladenym na dokumenty v organizaci;

e veskeré  pfipominky  k externim dokumentim  uplatnéné  ze strany

pfejimajicihozaméstnance musi byt feSeny a nedostatky odstranény.

Mezi externi dokumenty se fadi pfedevs§im legislativa a normativni dokumenty, dokumenty

zakaznika a dokumenty od dodavateld sluZeb, praci.

Ptedani dokumentu a sezndmeni zaméstnancii s dokumentem probiha stejné jako

u internich dokumentti. Aktualizace norem je provadéna sledovanim internetovych stranek
a naslednym zajisténim norem.

Zména normy se zaznamena v norm¢& vhodnym zpisobem, napt. pfepsanim, pielepenim
odstavce, vymeénou stranky apod.
Pii ztrat€ nebo zruSeni dokumentu se postupuje stejné jako u internich fizenych

dokumentt.[4]
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II. PRAKTICKA CAST
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5 HODNOCENI PROBLEMATIKY URAZOVOSTI

Cilem prace je provést analyzu pracovnich urazl, pfi¢in pracovnich urazi a smrtelnych

pracovnich urazt ve firmé CEMEX, kde momentalné pracuji.

V posledni dobé doslo na zakladé technického a technologického rozvoje k vyraznému

posunu v bezpecnosti prostiedkil a také ke zptisnéni legislativy pfi vytvareni
pracovniho prostfedi. Je velmi potiebné, aby se tyto zmény realizovaly v praxi.

Veskeré grafy a tabulky jsem zpracovala z udaju, které mi firma poskytla.

5.1 Charakteristika firmy

Spolecnost CEMEX byla zalozena v Mexiku v roce 1906. Mala lokalni spolecnost se
rozrostla na jednoho z ptednich dodavatel stavebnich materiali na svété zaméstnavajici

vice nez 47 000 pracovnik.

CEMEX poskytuje vysoce kvalitni vyrobky a spolehlivé sluzby zakaznikim a komunitam

ve vice nez 50 zemich v Americe, Evropé, Africe, na Stftednim vychod¢ a také v Asii.

Na trhu v Ceské republice ptisobi CEMEX od jara 2005, kdy koupil britskou RMC Group
plc, véetné jejich Ceskych dcetinych spolenosti Readymix Bohemia, s.r.0., Transportbeton

Morava s.r.0., Readymix Praha-Malesice s.r.0. a GZ-Sand, s.r.0.

CEMEX je piedni celosvétovy vyrobce a dodavatel hotovych betonovych smési, cementu,
kameniva, piisad a dalich stavebnich materialti s vice neZ stoletou tradici. V Ceské

republice provozuje 55 betonaren, 7 $térkoven, 5 kamenolomu a cementovou mlynici. [8]
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5.2 Nemocnost
Ukazatel nemocnosti = % zameSkaného fondu pracovnich dni v daném obdobi na osobu.
Vypocet ukazatele nemocnosti za plovoucich 12 mésict:

Primérny pocet zameskanych dnli na osobu za poslednich 12 mésicti + poctem hodin

fondu pracovni doby za poslednich 12 mésict x 100.
Vypocet primérného poctu zameskanych dnli za osobu a 12 mésict:

Celkovy pocet zameSkanych dnl za poslednich 12 mésici + primérnym poctem

zaméstnancl za poslednich 12 mésici.
Vypocet fondu pracovnich dnil za 12 mésict:

Celkovy pocet kalendainich dnii za 12 mésici minus vikendy minus statni svatky minus

ro¢ni narok dovolené.
Poznamky:
(1) vezméte v tivahu sménnost pii vypoctu fondu pracovnich dn,

(2) zameskané dny nelze vykazovat v kalendainich dnech.
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Tabulka 2: Ukazatel nemocnosti CEMEX

Malajsie 5,6 9,3
Némecko 4.4 472
Francie 3,6 3,7
§panélsk0 3,2 3,2
Rakousko 2,7 2,9
Portoriko 2,9 2,9
Polsko 2,7 2,6
Anglie 2,6 2,6
Ceska republika 2,7 23
Nikaragua 2,2 2,3
Skandinavie 35 2,3
Kostarika 2 2,2
Chorvatsko 2,4 2,2
Mad’arsko 2,2 1,9
1zrael 2 1,9
Lotyssko 2 1,8
Irsko 1,7 1,7
Cina 1,6 1,4
Thajsko 14 14
Panama 0,9 0,9
Mexiko 0,8 0,9
Filipiny 0,8 0,8
Kolumbie 0,7 0,7
Egypt 06 0,6
Dominikanska Republika 0,4 0,4
Spojené Arabské Emiraty 0,2 0,3
Bangladés 0,6 0,3
Guatemala 0,2 0,1
USA 0 0

CEMEX 1,8 1,9
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Tabulka ukazuje nemocnost firmy CEMEX podle zemi. Z tabulky vyplyva, ze nejvice
nemocnych zaméstnanct je ve statech Malajsie, Némecko a Francie. Oproti t€mto zemim
jsou zem¢, kde je nemocnost zaméstnancii nepatrna. Jde o zem¢é USA, Guatemala

a Spojené Arabské Emiraty. Ceska republika se pohybuje ve stiedu viech zemi firmy

CEMEX.

5.3 Pracovni urazy

Nasledujici graf (viz graf 1) nam ukazuje pocet pracovnich urazii za poslednich pét let

rozdélen na ,,zaméstnance™ a ,,smluvni partnery*.
Zamgéstnanci:

- vroce 2011 doslo k vyraznému poklesu poc¢tu pracovnich trazl na 216 oproti roku
2007, kdy bylo nejvice pracovnich urazi a to 679. Jest¢ rok 2008 se vyznacoval
vysokym poctem 654 pracovnich urazii a nasledujici rok 2009 uz poklesl na 361
pracovnich urazu.

Smluvni partnefi:

- rok 2010 se vyznacoval nejmensim poc¢tem 123 pracovnich uraziu. Nejvyssi pocet
pracovnich urazii byl v roce 2008 a to 175. Rok 2001 je na tom obdobné¢ jako

nejlepsi rok, jeho pocet je 124 pracovnich urazi.

900
600

361 . .
300 216 B Zameéstnanci
. 154 124

2007 2008 2009 2010 2011 ' Sml partnei

Graf 1: Pracovni urazy
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5.4 Pti¢iny pracovnich urazi

Udaje uvedené v tabulce jsou pouzity z podkladt firmy CEMEX a zpracované ze zaznami

wrwe

Tabulka 3: Celkovy pocet virazii v CEMEXu podle druhii

Pri¢iny pracovniho urazu

2010 - pribéh 12 mésicu

1. Uklouznuti, zakopnuti, pady 55 29 29
2. Pad z vysky 49 36 36
3. Uder pohyblivym, leticim, padajicim pfedmétem 34 25 25
4. Ostatni nespecifikované druhy poranéni 29 34 34
5. Poranéni pfi manipulaci, zvedani, pfenaseni 29 22 22
6. Kontakt s pohyblivym strojem 23 9 9
7. Poranéni za tcasti jedouciho vozidla 15 3 3
8. Pasobeni ohné nebo horka 11 22 22
9. Uder o néco pevného, stacionarniho 10 22 22
10. Fyzické napadeni jinou osobou ) ) 5)
11. Poranéni vybusninou 5 3 3
12. Pasobeni nebo kontakt se skodlivou latkou 2 0 0
13. ZasazZeni hroutici se konstrukci 1 1 1
14. Kontakt s elektfinou/vybojem 0 1 1
15. Poranéni zvifetem/hmyzem 0 1 1
16. Utonuti nebo uduseni 0 0 0
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Nejcastéjsi pti¢inou pracovniho urazu v roce 2010 bylo ,,Uklouznuti, zakopnuti, pady*.

Tato pfi¢ina ma sestupny charakter. V roce 2011 zaujima az tieti misto.

Na druhém misté byl oznacen ,,Pad z vysSky*. Toto riziko ma vzestupny charakter. V roce

2011 se posunulo na prvni pricku.

Jako tieti nejéastéjsi piic¢inou byly oznageny pii¢iny ,,Uder pohyblivym, leticim, padajicim

pfedmétem*. Tato pfi¢ina ma sestupny charakter. V roce 2011 zaujima ¢tvrté misto.

V prabehu plovoucich dvanécti mésicti jsou piicky prvnich tfech mist uplné odlisné oproti

roku 2010.
Prvni misto zaujima pficina ,,Pad z vysky*.
Druhé misto zaujima pficina ,,Ostatni nespecifikované druhy poranéni®.

A tieti misto zajima pticina: ,,Uklouznuti, zakopnuti, pady*.

02010

-I B2011

L] LT LB Mo e = =

Graf 2: Celkovy pocet urazii podle druhi

Graf 2 zobrazuje tabulku v grafické podobé.
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5.5 Urazy s pracovni neschopnosti

Ceska republika
urazy s pracovni neschopnosti
2000 - 2011

g 2007 2008 2009 2010 2011

B 2000 2001 2002 2003 2004 2005 200

Graf 3: Urazy s pracovni neschopnosti

Z obrazku je patrné, Ze vyvoj Graz s pracovni neschopnosti v Ceské republice v letech
2000 - 2011 rapidné klesa. Nejvétsi urazovost s pracovni neschopnosti byla v roce 2000,

ale za posledni 3 roky dosahuje Grazovost poctu 1.
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5.6 Smrtelné pracovni urazy

V roce 2011 bylo statisticky vykazano nejvice smrtelnych traza firmy CEMEX v zemich
Anglie a Mexika. Nasleduji zem¢ Kolumbie, Egypt, Nikaragua, Panama a Filipiny.
V ostatnich zemich bylo procento smrtelnych Grazi mensi nez 5% a shrnula jsem je do

kolonky ostatni. (viz graf 4)

Kolumbie
0 .
Ostatni 11% O Kolumbie
27% Egypt B Egypt
% 0 Mexiko
, O Filipi
Mexiko lhpl_ny
Panama 18% B Anglie
% @ Nikaragua
Nikaragua ~ Filipiny B Panama
7% Angle 504 O Ostatni

18%

Graf 4: Narodni Trend 2011

Procento smrtelnych pracovnich trazi v roce 2011 oproti predeSlym péti lety stouplo
nejvice v zemi Anglie a to z 6% na 18%, dalsi vzestup méla zem¢ Nikaragua z 2% na 7%,

Panama z 2% na 7% a zemé Kolumbie o 1% z 10% na 11%.

U ostatnich zemi slo o pokles a to konkrétné u Egyptu z 9% na 7%, u Mexika z 24% na
18% a u Filipin z 6% na 5%.

Pokud jde o zem¢ ostatni, zde §lo o velky sestup a to z 41% na 27%.
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Graf 5: Narodni Trend 2007 — 2011
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V grafu 6, uvedeném nize, je obrazové srovnani procent smrtelnych pracovnich trazl

podle druhu osob vroce 2011. Je patrné, ze zaméstnanci firmy CEMEX zaujimaji

nejmensi procento smrtelného pracovniho urazu a to 11%. Nejvetsi procento smrtelného

pracovniho urazu zaujimaji smluvni partnefi a to nadpoloviéni vétSinu — 55%. Zbylych

349% ptipadaji tfetim stranam.

Zamgéstnanci

11%
Tteti strany
34%

Smluvni partnefi
55%

Graf 6: Podle druhu osob 2011

O Zaméstnanci
B Smluvni partnefi
O Tteti strany
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Ve srovnani s predeslymi péti lety, které vidime v grafu 7, uvedeném nize, mizeme vidét,
ze potfadi se nezménilo. Nejmensi procento smrtelného pracovniho trazu a to 14%
zaujimaji zaméstnanci CEMEX. Nejvétsi procento smrtelného pracovniho Urazu zaujimaji

smluvni partnefi a to 44%. Zbylych 42% ptipadaji tfetim stranam.

Zaméstnanci
14%

Treti strany
42%

O Zaméstnanci

B Smluvni partnefi

O Tteti strany

Smluvni partnefi
44%

Graf 7: Podle druhu osob 2007 — 2011

Z nasledujiciho grafu (viz graf 8) jsou patrné smrtelné pracovni Grazy dle druhu poranéni
za rok 2011. Nejvétsi procento smrtelnych pracovnich urazl zptsobuji ,,vozidla“ a to 47%.
Na druhém misté se 16% zpusobuji smrtelné poranéni ,,utonuti* a na tfetim misté se 14%
jsou ,,pady*. Ostatni pticky jsou nasledujici: se 7% poranéni ,,ptedmétem*, se 7% poranéni

»zachyc.“, se 4% ,,ostatni poranéni a s 5% poranéni ,,strojem*.
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Graf 8: Dle druhu poranéni 2011
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Ve srovnani s predeslymi péti lety, které vidime v grafu 9, uvedeném nize, mizeme vidét,

ze prvni misto se nezménilo. Nejvetsi procento smrtelnych pracovnich trazi zpiisobuji

»vozidla® a to 51%. Na druhém misté nastala zména a druhou pticku obsadila pfic¢ina

s 18% ,,ostatni* a na tfetim misté¢ s 9% je pfiina smrtelného poranéni ,,stroj. Ostatni

pricky jsou nésledujici: se 5% poranéni ,,pfedmétem*, se 3% poranéni ,,zachyc.“, se 7%

,»pady* a se 7% poranéni ,,utonuti‘.

Vozidla
51%

7%
Utonuti

7%

Graf 9: Dle druhu poranéni 2007 — 2011
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Nasledujici graf (viz graf 10) nam zobrazuje procentuelné smrtelné pracovni urazy dle
mesict v roce 2011. Nejveétsi procento smrtelnych pracovnich urazii zaujima XI. mésic,
tedy listopad roku 2011 a to 19%. Na druhém misté je se 14% mésic VII, tedy Cervenec
roku 2011. Tteti misto obsadil mésic IV, tedy duben roku 2011 s 11%. Dalsi potadi
obsadily mésice VIII s 9%, mésic I se 7%, mésic II se 7%, mésic III se 7%, mésic V se 7%,

meésic X se 7%, mésic VI s 5%, mésic XII s 5% a mesic IX se 2%.

Ol
Il mil
% Ol
O
_ Y
o Vi
m Vil
O VI
m X
mX
O Xl
a Xl

Xl
5% 7%

Graf 10: Dle mésicii 2011

Ve srovnani s predeslymi péti lety, které vidime v grafu 11, uvedeném nize, mizeme vidét,
Ze prvni misto vystfidal mésic IX, tedy zafi se 14%. Druhé misto si déli mésice III, tedy
biezen, mesic V, tedy kvéten a mésic XI, tedy listopad s 11%. Tteti misto si d€li mésice

IV, tedy duben a VIII, tedy srpen s 10%. Dalsi potadi obsadily mésice VII s 8%, mésic |

s 6%, mésic II s 6%, mesic VI s 5%, mésic X se 4% a mésic XII se 4%.
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Z nasledujiciho grafu (viz graf 12) jsou patrné smrtelné pracovni trazy podle mista nehody

za rok 2011. Nejvice smrtelnych pracovnich trazi vznika na silnici a to 39%. Na druhém

misté je to ,,CEMEX provoz* s 27%, na tfetim misté je to ,,Mimo CEMEX provoz* s 20%

a posledni pficku mista nehody smrtelnych pracovnich urazli zaujima sloZka ,,ostatni se

14%.

CEMEX
provoz
Na silnici 27%
39%

, Mimo
Ostani  cpvEx
14% provoz

20%

Graf 12: Podle mista nehody 2011
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Nasledujici graf (viz graf 13) ndm ukazuje pocet smrtelnych urazii za poslednich pét let

rozdélen na ,,zaméstnance®, ,,smluvni partnery* a ,,tfeti strany*.
Zaméstnanci:

- vroce 2010 doslo k vyraznému poklesu poc¢tu smrtelnych trazl na 2, ale v roce

2011 se pocet zvedl na 5. Nejhorsi rok pro pocet smrtelnych uraza s poctem 8 byl
rok 20009.

Smluvni partnefi:

- Vroce 2011 doslo k vyraznému vzestupu oproti piedeSlym letim na pocet 24

Cv v

Tteti strany:

- Vroce 2010 doslo k vyraznému vzestupu a to na 29 smrtelnych urazli oproti jinym

vwr

50 v .
Zamestnanci
. 0 24 M Sml.partnefi
M Treti strany
15
0

2007 2008 2009 2010 2011

Graf 13: Pocet smrtelnych urazi
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6 OPATRENIV OBLASTI BOZP

6.1 Zhodnocovani rizik

Zhodnocovani rizik je zdkladnim kamenem zvladani rizik a strategie prevence nehod. Jako

takové musi tvofit soucast prubézného procesu vyhledavani neustalych zlepseni

a zvySovani urovné¢ BOZP.

Nasledujici body ptfedstavuji minimalni podminky, kterych musi byt dosazeno ve vSech

aktivitach.

1)

2)

3)

4)

5)

Odpovédnost za provadéni procesu hodnoceni rizik lezi na fadovych manazerech,
zejména téch v prvni linii s usekovou odpovédnosti. Jestlize se provede ramcové
zhodnoceni rizik, je mistni management odpovédny za to, ze mistni rizika jsou

zahrnuta.

Vsichni manazefi a zaméstnanci zapojeni do procesu zhodnoceni rizik musi mit
dostate¢nou zkuSenost a proSkoleni, aby bylo jisté, Ze jsou kompetentni tento ukol
naplnit. Jako minimalni podminka plati, Ze alespon jeden ¢len kazdého tymu pro
hodnoceni rizik musi mit metodické Skoleni o ,,stanovovani nebezpeci a hodnoceni

rizik*.

Zhodnoceni rizik musi byt tymovou snahou zapojujici jak zaméstnance, tak
management. Soustavné musi byt podporovana spoluprace jako soucast procesu

konzultaci a hodnoceni rizik.

Hodnoceni rizik musi brat v uvahu vSechny dostupné informace, napt. pokyny od
odbornikii na BOZP, pfiruc¢ky BOZP a ostatni prameny platné a piislusné pro toto

odvétvi.

Z dokumentace o hodnoceni rizik ma byt patrné, Ze bylo provedeno systematické

ohodnoceni nebezpe¢i na pracovni pozici. Tam, kde hodnoceni shledd vysoce
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6)

rizikové Cinnosti, bude pouzivan provadéci piikaz, ptipadné spolu s povolenim

¢innosti a budou o tom informovani vSichni zucastnéni zameéstnanci i treti strany.

Na pomoc plénovani procesu BOZP budou diilezit¢ nalezy pti vyhledavani rizik

zdokumentovany. Jako minimum bude takovy dokument ukazovat:

a) puvod nebezpeci

b) okruh osob tomuto riziku vystavenych

C) stavajici kontroly na misté

d) navrhované zlepseni

e) termin, kdy ma byt zlepSeni provedeno spoleéné s uréenim osob
odpovédnych za jeho zavedeni

f) proceduru ovéfeni tkolu po splnéni

Zavazné ndlezy pii zhodnocovani rizik budou piedloZzeny vSem zGcastnénym

zaméstnanclim a tfetim strandm Ustné a pisemng.

7) Jestlize bude pofizeno nové ochranné vybaveni nebo zafizeni jako vysledek

8)

pozadavku ve firmé, pozadavku zdkona nebo vyvoje technologii, musi byt
provedeno zhodnoceni rizika a stanoveni metody ke zdokonaleni na vSech

obdobnych mistech a pracovistich.

Vykonni manaZefi provedou revizi vSech zhodnoceni rizik BOZP, jestlize se
pracovni podminky nebo vybaveni zméni, nebo jestliZze nastoupi novy zaméstnanec.

Navic hodnoceni musi byt revidovano nejméné jednou za rok a zdokumentovano

a aktualizovano podle potieby v souladu s mistnimi legislativnimi pozadavky.
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6.2 VySetrovaci skupina pro smrtelné nehody a pokyny pro ohlasovani

Nasledujici standardy predstavuji minimum pozadavk, které musi byt plnény

a dosahovany ve vSech zemich spolecnosti.

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdd zem¢ musi mit pro nehody s ndsledkem smrti vySetfovaci skupinu sloZzenou
z vrcholového managementu. Skupin€¢ pfedsedd Country Director a jsou v ni
nejméné dva feditelé sektorti a mistni specialista BOZP. Za piedpokladu, Ze v zemi
existuje komise BOZP, ve které je Country Director a pfislusni dva feditelé sektoru,

muze byt pro tentyz ukol pouzita tato komise BOZP.

V ptipad€ smrtelného urazu je Country Director povinen zaslat pisemné hldSeni na
skupinovou adresu “EMEA, Asia& AU Group Fatalincidents”, a kopii
regiondlnimu prezidentovi do 12 hodin od nehody s pouzitim standardniho
formuléfe. Musi byt ur€en nahradni zpisob, jak zajistit, Ze hlaSeni zasle ptisluSny

zastupce v piipadé, Ze nebude Country Director k dispozici.

Po smrtelné nehodé zajisti vysetfovaci skupina dikladné vysetfovani, které¢ bude
zahrnovat analyzu zékladnich pfi€in, aby byly zjiStény prvotni a vedlejsi pfic¢iny
nehody. Toto musi zacit co mozné nejdiive, nikoliv pozdé¢ji nez do 36 hodin po
nehod¢. Kromé toho Country Director ur¢i ptislusného tfeditele/manazera, ktery

navstivi misto nehody.

Nejvy$si manazer/vedouci pracovnik zodpovédny za oblast ¢innosti, ve které
k nehod¢ doslo, bude vyzvan k osobnimu jednani s Country Directorem co nejdiive
po nehod¢. Piedpoklada se, Ze na této schlizce manaZer/vedouci pracovnik sdéli
VvV tom okamziku zndmé okolnosti, které vedly k nehod€, a okamzita opatieni, ktera

byla pfijata jako prevence proti opakovani.

Vysetiovaci skupina se seznami se skutecnostmi zjisténymi pii vySetfovani, uzavie
ho a sestavi a prostfednictvim Country Directora odesle podrobnéjsi zpravu na

skupinovou adresu s kopii pro Regionalniho prezidenta. A to pokud mozno do dvou
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6)

7)

8)

tydni od data nehody s pouzitim formulafe. Hlavni sdéleni uréend do poucného
listu budou dohodnuta mezi manazerem BOZP v dané zemi a Regionalnim

feditelem BOZP a odesldna do vSech zemi ptisobnosti CEMEXu.

Nejvyssi manazer/vedouci pracovnik dané oblasti ¢innosti bude vyzvan, aby se
zucastnil nasledujiciho Results Meetingu a piedlozil nalezy z vySetfovani, prislusSna

pouceni a opatieni proti opakovani.

Country Director nalezy z vySetfovani a poucné body piednese Regionalnimu
Prezidentovi pii prilezitosti jejich nejbliz§tho osobniho setkani a Regionalni
Prezident tyto informace zase pfeda presidentovi EMEA&A pfi jejich setkani,
pficemz pfi této piilezitosti se odsouhlasi nové pozadavky, které by mohly byt

uplatnény na vSech zavodech v regionu.

Kazda narodni vysetfovaci skupina bude zodpovédna za to, ze vSechny poucné
listy, véetné téch, které se vydavaji po smrtelnych nehodach v jinych zemich, jsou
projednavany na mési¢nich poradach vedeni. VySetfovaci skupina zajiStuje, ze
vSechny poucné listy jsou u¢inné predavany zaméstnanciim i smluvnim partnerim

a ze poucné body jsou vyuzity v prevenci proti opakovani nehod.
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6.3 Pozadavky BOZP ve vztahu k dodavateliim spole¢nosti CEMEX

Czech Republic, s.r.o.

1. Dodavatelé¢ vykonavajici prace nebo poskytujici sluzby pro spole¢nost Cemex Czech

Republic, s.r.o. (dale oznaCovani jako ,,dodavatelé*) jsou povinni piisné dodrzovat

predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) vyplyvajici z ¢eské

legislativy, zasad BOZP spolecnosti CEMEX a z této pfilohy. Stejné povinnosti maji
rovnéz subdodavatelé dodavatele, pficemz za své subdodavatele v tomto ohledu plné

odpovidéa dodavatel. Jednd se o podminku uzavieni smlouvy.

2. Veskeré¢ smlouvy s dodavateli uvadéji, ze pozadavek na dodrzovani zasad bezpecnosti
a predpisi BOZP a také pozadavek na dodrzovani predpisi BOZP platnych
Vv prostorach zavodu spole¢nosti CEMEX Czech Republic, s.r.o. (dale jen CEMEX) je

podminkou uzavieni smlouvy.

3. Pied provedenim praci je dodavatel povinen urcit odpovédného pracovnika, ktery bude

dohliZzet na zdravi a bezpecnost vSech zaméstnancli a subdodavateli dodavatele

vykonavajicich praci pro spolecnost CEMEX.

4. Odpovédny pracovnik dodavatele bude spolecné s odpovédnym manazerem/vedoucim

spole¢nosti CEMEX, ktery dohliZi na provadénou praci, pfipadné s pracovnikem

spolecnosti CEMEX pro oblast BOZP, analyzovat bezpecnost praci provadénych

Vv prostorach zavodl spole¢nosti CEMEX a zaznamena nezbytné informace ohledné

rizik a pouzivani vhodnych ochrannych pomicek.

5. U kazdé prace provadéné pro zavody spole¢nosti CEMEX nebo v jejich prostorach je
dodavatel spolu s odpovédnym vedoucim spolec¢nosti CEMEX povinen vypracovat

hodnoceni pracovnich rizik a pracovnici vykondvajici danou praci musi byt sezndmeni

s vysledky tohoto hodnoceni. Vysledky hodnoceni pracovnich rizik jsou zakladem pro
pouzivani vhodnych ochrannych pomiicek pracovniky dodavatele za ucelem

minimalizace rizik.
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6.

10.

11.

12.

Pracovnici dodavatele musi mit platné osvédceni o proskoleni pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a o zdravotni prohlidce tak, jak je vyzadovano zdkonem.

Pted realizaci praci pro spolecnost CEMEX musi pracovnici dodavatele absolvovat

odpovidajici tivodni Skoleni BOZP, které povedou pracovnici BOZP nebo vedouci

zavodu nebo osoba jim opravnéna. Uvodni Skoleni ma pracovniky seznamit s predpisy
BOZP v prostorach zavodu spole¢nosti CEMEX a také se vSemi moznymi riziky
vyskytujicimi se na dané¢ provozovné. Vedouci zdvodu nebo osoba jim povétfena

provede o skoleni zdznam.

VSichni dodavatelé pracujici v prostorach zavoda spole¢nosti CEMEX jsou povinni

pouzivat osobni ochranné pomitcky. Zejména pak musi byt vzdy a vSude v prostorach

zavodu spolecnosti CEMEX pouzivany €tyFi zakladni prvky, a to ochranna prilba,
ochranna obuv, ochranné bryle a i na dialku dobie viditelny ochranny odév.

V ptipad€ potieby se pouziji specifické osobni ochranné pomucky pro konkrétni riziko.

Osobni ochranné pomiicky pouzivané pracovniky dodavatele musi byt v souladu se

zakladnimi pozadavky na osobni ochranné pomtcky. Veskeré pomocné vybaveni

— stavebni leSeni, Zebiiky, nastroje a dalSi pouZivany materidl — musi rovnéz mit

potiebné osvé€dceni nebo prohlaseni o shodé dle ptisluSnych pozadavki.

Prace urcitého rizika musi byt vykonavéana — dle platnych piedpisti — nejméné 2 lidmi

a pod pfimym dohledem osob urc¢enych pro tento ucel dodavatelem.

Pieprava osob v prostorach zavodi spole¢nosti CEMEX musi byt provadéna v souladu

s platnymi piedpisy, pokud jde o provoz, pouzivani vhodnych dopravnich prostredki

a ptritomnost vSech nezbytnych bezpecnostnich prvka (svétla, blinkry, zrcatka, atd.)

Pracovnici dodavatele jsou povinovani udrZzovat pracovisté Vv patficném potradku.
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13.

14.

15.

Za bezpecnost pracovnikll dodavatele nebo pracovnikii subdodavateli dodavatele

Vv prostorach zadvodu spole¢nosti CEMEX dle ptfedpist odpovida jejich zaméstnavatel.

Pokud dojde kurazu zaméstnance dodavatele na pracovisti CEMEX, je tento
zaméstnanec povinen (pokud mu to zdravotni stav dovoli) ohlésit uraz ihned
vedoucimu zévodu, kde k urazu doslo, a podilet se na objasnéni pfi¢in a okolnosti
vzniku Urazu, a to za ucasti svédkl, odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Bez zbytetného odkladu je informovéan
zameéstnavatel-dodavatel. Jestlize to z povahy urazu vyplyva, zasila zdznam o urazu
stanovenym organiim a institucim zaméstnavatel-dodavatel. Jestlize se dodavatel

o pracovnim Urazu svého zamé&stnance dozvi dfive, nez je nahldSen vedoucimu zévodu,
je povinen informovat ho o vSech okolnostech urazu bez zbyte¢ného odkladu a podilet

se na objasnéni pficin.

Pokud dodavatel, subdodavatel dodavatele nebo jejich pracovnici porusi predpisy
BOZP, vcetné predpisi uvedenych v této piiloze, pak je spolecnost CEMEX

opravnéna:

a) pozastavit, zcela nebo z¢asti, realizaci smlouvy s dodavatelem v piipadé zavaznych
nebo opakovanych poruseni az do doby, nez se strany dohodnou na planu zlepSeni
BOZP na stran¢ dodavatele a nez dodavatel tento plan uskutec¢ni,

b) ukoncit okamzit¢ smlouvu s dodavatelem bez dodrzeni vypovédni lhity, pokud
jsou tato poruSeni zdvaznd nebo opakovand a dodavatel neprovedl plan uvedeny
vV bod¢ a) do 14 dnl po té, co spole€nost CEMEX pozastavila realizaci smlouvy,
nebo po té, co spolecnost CEMEX vyzvala dodavatele k uskute¢néni tohoto planu,
jestlize plnéni smlouvy nebylo pozastaveno, piestoze to okolnosti dovolovaly,

c) okamzit¢ vykazat pracovnika zavazné nebo opakované porusujiciho ptedpisy
BOZP ze zavodu, bezodkladn¢ o tom informovat dodavatele a pozadovat jeho
trvalé nahrazeni jinym pracovnikem,

d) uplatnit va¢i dodavateli smluvni pokuty a dalSi opatfeni uvedena v nize
ptilozeném Prehledu opatieni pri poruseni BOZP. Spolecnost CEMEX je
opravnéna tyto smluvni pokuty odecist od odmény dodavatele vyplyvajici ze

smlouvy,
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e) pozadovat po dodavateli zaplaceni odSkodnéni za $kody zpisobené porusenim

ptedpist BOZP, pokud tyto Skody ptekroc¢i vysi uhrazené smluvni pokuty.

6.4 Pozadavky BOZP ve vztahu k dopravcim spole¢nosti CEMEX

Czech Republic, s.r.o.

Dopravci a jejich zaméstnanci vykonavajici pfepravni prace a souvisejici sluzby
pro spole¢nost Cemex Czech Republic, s.r.o. (dile oznacovani jako ,,dopravci®)

jsou povinni ptisné dodrzovat predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii

préaci (BOZP) vyplyvajici z Ceské legislativy, zasad BOZP spole¢nosti CEMEX
a z této ptilohy. Stejné povinnosti maji rovnéz subdodavatelé dopravce, pricemz za

své subdodavatele v tomto ohledu plné odpovida dopravce.

Pozadavek na dodrzovani zasad bezpeénosti a predpisi BOZP, a také pozadavek na

dodrzovani predpist BOZP platnych v prostorach zavodi spole¢nosti CEMEX

Czech Republic, s.r.o. (dale jen CEMEX) je podminkou uzavieni smlouvy a jeji

nasledné platnosti.

Dopravce uvedeny v zéhlavi smlouvy je plné a pfimo odpovédny za ochranu zdravi
a bezpecnost vSech svych zaméstnancti a subdodavatelli, vykonavajicich na zékladé

Ramcové smlouvy o prepravé véci jakoukoliv praci pro spolecnost CEMEX.

Dopravce je povinen analyzovat bezpecnost veskerych svych ¢innosti provadénych

Vv prostorach zavodi spole¢nostti CEMEX a vyhodnocovat rizika resp. pouzivani

vhodnych ochrannych pomiicek.

U kazdé cinnosti provadéné pro zavody spolecnosti CEMEX nebo v jejich
prostorach je dopravce spolu s odpovédnym pracovnikem spolec¢nosti CEMEX

(vedoucim betonarny) povinen prabézné hodnotit pracovni rizika a pracovnici

vykondavajici danou ¢innost musi dodrzovat vysledky tohoto hodnoceni. Vysledky
hodnoceni pracovnich rizik jsou zakladem pro pouZzivani vhodnych ochrannych

pomiicek pracovniky dopravce za ucelem minimalizace rizik.
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6.

10.

11.

Dopravce a jeho pracovnici musi mit platné osvédceni o proSkoleni pro oblast

bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a o zdravotni prohlidce tak, jak je

vyzadovano zadkonem.

Dopravce a jeho pracovnici musi absolvovat odpovidajici ivodni Skoleni BOZP,

které provadi pracovnici BOZP nebo vedouci zavodu nebo osoba jim opravnéna.
Uvodni Skoleni ma pracovniky seznamit s piedpisy BOZP v prostorach zavodu
spolecnosti CEMEX a také se vSemi moznymi riziky vyskytujicimi se na dané

provozovné. Vedouci zavodu nebo osoba jim povéfend provede o Skoleni zaznam.

VSsichni dopravci pracujici v prostorach zadvoda spolecnosti CEMEX jsou povinni

pouzivat osobni ochranné pomucky. Zejména pak musi byt vzdy a vSude

Vv prostorach zavoda spole¢nosti CEMEX pouzivany €tyri zakladni prvky, a to
ochranna prilba, ochranna obuv, ochranné bryle a i na didlku dobfe viditelny
ochranny odév. V piipad¢ potieby se pouZziji specifické osobni ochranné pomucky

pro konkrétni riziko.

Osobni ochranné pomicky pouZivané dopravcem a jeho pracovniky musi byt
v souladu se zakladnimi pozadavky na osobni ochranné pomicky. VesSkeré

pomocné vybaveni — stroje, nastroje, nafadi a dal§i pouzivany materidl — musi

rovnéz mit potiebna osvédceni nebo prohlaseni o shodé dle ptisluSnych pozadavkd.

Prace urcitého rizika musi byt vykondvana — dle platnych pfedpisi — nejméné 2
lidmi a pod pfimym dohledem osob uréenych pro tento ucel dopravcem a po

ptedchozi dohodé s vedoucim betonarny.

Pteprava osob v prostorach zavodu spolecnosti CEMEX musi byt provadéna

v souladu s platnymi piedpisy, pokud jde o provoz, pouzivani vhodnych

dopravnich prostiedkii a pfitomnost vSech nezbytnych bezpecnostnich prvki

(svétla, blinkry, zrcatka, atd.)
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12.

13.

14.

15.

b)

Pracovnici dopravce jsou povinovani udrzovat jim poskytnuty prostor v aredlu

provozovny V patfiéném potadku.

Za bezpecnost pracovnikli dopravce nebo pracovnikli subdodavateli dopravce
Vv prostorach zavodi spole¢nosti CEMEX dle ptedpistt odpovidd dopravce resp.

jejich zaméstnavatel.

Pokud dojde Kk urazu zaméstnance dopravce na pracovisti CEMEX, je tento
zaméstnanec povinen (pokud mu to zdravotni stav dovoli) ohlasit uraz ihned
vedoucimu zavodu, kde k urazu doslo, a podilet se na objasnéni pficin a okolnosti
vzniku Urazu, a to za ucasti svédki, odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Bez zbyte¢ného odkladu je informovan
zameéstnavatel-dopravce. Jestlize to z povahy Urazu vyplyva, zasila zaznam o razu
stanovenym organiim a institucim zaméstnavatel-dopravce. Jestlize se dopravce

0 pracovnim urazu svého zaméstnance dozvi diive, nez je nahldSen vedoucimu
zavodu, je povinen informovat ho o vSech okolnostech trazu bez zbytecného

odkladu a podilet se na objasnéni pficin.

Pokud dopravce, subdodavatel dopravce nebo jejich pracovnici porusi predpisy
BOZP, véetn¢ predpisi uvedenych v této ptiloze, pak je spole¢nost CEMEX
opravnéna:

pozastavit, zcela nebo zCasti, realizaci Ramcové smlouvy o pfepravé véci
s dopravcem v piipadé zavaznych nebo opakovanych poruseni az do doby, nez se
strany dohodnou na planu zlepSeni BOZP na stran€ dopravce a nez dopravce tento
plan uskute¢ni,

ukoncit okamzit€ Ramcovou smlouvu o piepravé véci s dopravcem, pokud jsou tato
poruseni zdvazna nebo opakovand a dodavatel neprovedl plan uvedeny v bod¢ a) do
14 dnti po té, co spolecnost CEMEX pozastavila realizaci smlouvy, nebo po té, co
spolecnost CEMEX vyzvala dopravce k uskute¢néni tohoto planu, jestlize plnéni
smlouvy nebylo pozastaveno, prestoze to okolnosti dovolovaly,

okamzit¢ vykazat pracovnika zavazné nebo opakované porusujiciho predpisy
BOZP ze zavodu, bezodkladné o tom informovat dopravce a pozadovat jeho trvalé

nahrazeni jinym pracovnikem,
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d) uplatnit vaéi dopravci smluvni pokuty a dal$i opatfeni uvedena v nize

ptilozeném Prehledu opatieni pri poruseni BOZP. Spole¢nost CEMEX je
opravnéna tyto smluvni pokuty odecist od uplaty dopravce vyplyvajici z Ramcové
smlouvy o prepravé véci,

pozadovat po dopravci zaplaceni odskodnéni za Skody zpisobené porusenim

ptedpist BOZP, pokud tyto Skody ptekroc¢i vysi uhrazené smluvni pokuty.
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ZAVER
Téma ohledné bezpecnosti prace jsem si vybrala pro svoji praci z toho divodu, protoze je

potieba se touto problematikou zabyvat kazdy den.
Zakladnim ptredpokladem spravné funkce firmy a firemniho zatizeni je zajistit bezpec¢nost

a ochranu zdravi pfi praci a vzdélavani zaméstnancii. I kdyz manazefi plni svoje povinnosti
na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zajist'uji spoustu zavaznych tkolu, které

vyplyvaji pfedevsim z pracovnépravnich, bezpecnostnich, hygienickych predpist

a uskutecnuji rizna opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi, nevylucuje se zde
moznost vzniku pracovnich urazii. Pokud vSak k takovéto nepfijemné situaci dojde, je

tteba vzdy postupovat podle platnych pravnich predpist.

Zanalyzovat pracovni urazovost byl kol paté kapitoly. Za nékteré pracovni urazy mohou
zaméstnanci i vlastni nedbalosti, rizikovym jednanim pti pracovni cinnosti, ale za
podstatnou c¢ast zodpovidaji zaméstnavatelé pii neplnéni naro¢nych ukoli v oblasti
bezpecnosti prace. Z grafii, které jsem vypracovala z podkladt, které mi firma poskytla, je
ziejmé, ze na pracovni Urazovost je bran ¢im dal vetsi zietel a cilem firmy je dosahovat co

Cvwr

nejniZ§i pracovni Urazovosti, cozZ se rok od roku firm¢ dafi.

Navrhnuté opatieni bezpecnosti a ochrany zdravi spole¢nosti CEMEX, které jsou soucasti
praktické casti Sesté kapitoly, vznikl po peclivych konzultacich napfi¢ celou spole¢nosti
CEMEX s cilem poskytnout prakticky systém fizeni na bazi rizik. Tento systém bude
podporovat provozovny a divize spole¢nosti CEMEX pfi implementovani, dokumentovani,
udrzovani a prabézném zlepSovani zdravého, bezpecného, spolehlivého a efektivniho

provozu.

Nové pozadavky nebudou pro mnohé pobocky zadnou novinkou, nicméné pro ujisténi, ze

budou splnény vSechny pozadavky, bude zapottebi provést diferen¢ni analyzu.
Spolecnost zavedla programy pro fizeni hlavnich rizik v oblasti zdravi a bezpecnosti

s cilem dosédhnout nuly Grazli. Soucasti téchto programil je viditelné vedeni v otazce zdravi
a bezpecnosti, Setfeni vychozich pficin nehod, zavadéni osvédEenych postupli v oblasti

bezpeéného tizeni a bezpecnosti dodavatelt.

Nejvyssi prioritou spole€nosti CEMEX je prevence Urazl.. Pro dosaZeni cile nuly nehod

jsou zapotiebi systémy fizeni prosazujici liniovou odpovédnost za bezpecnost a vyssi
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koncentraci na rizika. CEMEX je zaloZen na rizicich a je flexibilni vi¢i zménam v

legislativé ¢i technologii. Je navrzen tak, aby pomadhal vedeni vytvafet zdravéjsi,

4

CEMEX ma4 jeden spolec¢ny cil, pokud jde o bezpecnost prace...

...nula pracovnich drazi s nasledkem pracovni neschopnosti.
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ZAVER V ANGLICTINE

Topic about safety, | chose for my work because it is needed to address this issue every

day.

The basic prerequisite for the proper functioning of business and corporate facilities to
ensure safety and health at work and staff training. Even if the managers perform their
duties in the field of occupational safety and health at work and provide a lot of serious
challenges that stem primarily from labor, safety and sanitary regulations and implemented
various measures to improve safety and health, does not rule out a possibility of accidents.
However, if such an unpleasant situation occurs, you must always act in accordance with

law.

To analyze work injuries task was the fifth chapter. For some occupational accidents,
employees own negligence, risk behavior at work, but a substantial part of the
responsibility of employers in non-intensive tasks in the area of safety. The graphs that |
worked on documents provided to me by a company, it is clear that the work injuries is
increasingly taken into account and the company is to achieve the lowest injury rate, which

from year to year the company thrive.

The proposed measures of health and safety of CEMEX, which are part of the practical
part of the sixth chapter was established after careful consultation across CEMEX to
provide a practical system based on risk management. This system will support the
establishment and division of CEMEX during the implementation, documentation,
maintenance and continuous improvement of a healthy, safe, reliable and efficient

operation.

The new requirements will not be for many branches not new, but making sure that all
requirements will be needed to make a differential analysis. The company has set up
programs for the management of major risks to health and safety to achieve zero accidents.
Part of these programs is visible leadership in health and safety investigation underlying
causes of accidents, the introduction of best practices in the safe management and security

vendors.

CEMEX top priority is the prevention of accidents. To achieve the goal of zero accidents
management systems are needed on a regular responsibility for promoting safety and a

higher concentration of risks. CEMEX is based on the risks and is flexible to changes in
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technology. It is designed to help management create healthier, safer and more efficient
operations.

CEMEX has a common goal in terms of safety...

...zero work injuries resulting in inability to work.
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