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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 b

2Nastavení cílů a metod práce 30 a

3Úroveň teoretické části práce 50 d

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 d

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková úroveň práce 10 b

11Formální úroveň práce 10 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,63 C

 
Připomínky a hodnocení práce:

Téma diplomovej práce je vzhľadom k študijnému odboru aktuálna a spĺňa kritériá na ňu kladené. Teoretická časť nie je kompiláciou rôznorodosti literárnych zdrojov (vrátane cudzojazyčnej literatúry a výskumných štúdií), ktoré by poukázali na širšiu orientáciu autorky v sledovanej problematike. Formálnu stránku práce narúšajú preklepy (napr. namiesto podnet je podmet (str.22 a pod.) a scanované obrázky nízkej kvality. Autorka si mohla dať tú námahu, aby ich prepísala do čitateľnej podoby (napr. na str.21, 25). Vo výskumnej časti je správne vybratá kvalitatívna metodológia, ale prečo sú vytýčené hypotézy? Autorka síce ohlasuje, že k zisteniu sledovaných skutočností použije hĺbkové rozhovory, no podľa analýzy išlo skôr o anketu. Je na škodu, že autorka nevyužila potenciál, ktorý použité výskumné metódy v sebe majú. V práci sa vyskytuje terminologická nepresnosť (namiesto cit je pocit). Interpretačná časť je primeraná zisteným skutočnostiam, chýba diskusia. Konštatovanie o potvrdení/vyvrátení stanovených hypotéz je odvážnym tvrdením pre nízky počet respondentov. Odporúčam autorke byť opatrnejšia v zovšeobecňovaní výsledkov. 
1/ Objasnite prosím aké sú to odpovede „více méně stejné? (str. 44) – t.j. sú viac alebo menej rovnaké. A čo je kritérium na hodnotenie „viac“ a „menej“.
2/ Uveďte zdroje pre formuláciu hypotéz. Chýba ich zdôvodnenie. 
3/ Definujte pocit a cit.
4/ Aké bolo genderove zloženie v sledovaných skupinách a ich priemerný vek?
Ve Zlíně dne 4. 5. 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		b		B		20		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		d		D		100		2.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		65		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		d		D		60		2.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková úroveň práce		10		b		B		10		1.5

		11		Formální úroveň práce		10		c		C		13		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.63		C		1.629		452		1.869






