	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Magdaléna Pospíšilová

	Název práce
	Vnímání uživatelů domova se zvláštním režimem sociálním okolím

	Oponent práce
	Mgr. Radana Kroutilová Nováková, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	
	C
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	C
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	C
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
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Silné stránky práce:

· Pečlivé zpracování tématu.

· Snaha o exhaustivní výběr respondentů z řad zaměstnanců.

· Realizace předvýzkumu.

· Záměr výzkumu a otázky v dotazníku jsou zajímavé (př. viz graf 4). Škoda, že se autorce nepodařilo naplnit vzorek a zjistit (myšleno statisticky ověřit) vzájemný vztah odpovědí obou skupin respondentů.

· Pokus o slovní interpretace dat. 

Slabé stránky práce:

· Divergentní myšlení v tomto případě vnímám jako limitující. Text klade velké nároky na pozornost čtenáře. Autorka se místy odklání od tématu, o čemž svědčí její výroky: „když se vrátíme k základním činnostem…“ (s. 45)., „pokud se ale vrátím…“ (s. 49) „…pokud se vrátíme k sociálním službám…“ (s. 51). 

· Dílčí výzkumná otázka č. 2: Jaký zaujímají postoj zaměstnanci k uživatelům Domova? K výzkumu postojů se užívají zcela specifické metody, které postihují všechny složky postoje - kognitivní, emocionální i konativní. 

· Obávám se, že pokud autorka zvolila deskriptivní problém, nemůže získat odpověď na otázku, kterou si stanovila („Zaměřím se na to, zda existují výrazné rozdíly ve vnímání zaměstnanců a lidí zvenku“, s. 56). 
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1. Jakými metodami měříme postoje?
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