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Uvod

Ve své bakalaiské praci jsem se rozhodl vénovat tématu ,,Zaméstnavani
odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody*“. Toto téma jsem si vybral proto, Ze jsem
pfislusnikem Vézenské sluzby Ceské republiky, téma je mi blizké a zaméstnévani
odsouzenych povazuji za diilezitou soucast resocializace odsouzenych. Zamérit se chei
na historicky vyvoj pracovni &innosti odsouzenych na tizemi souasné Ceské republiky,

piedevsim vsak na soucasnou situaci v této oblasti.

Jiz del§i dobu je ve vézenstvi pfitomny trend, ktery sleduje co nejvéetsi
zaméstnanost odsouzenych. Tento trend vSak narazi na nejedno uskali vyplyvajici
z legislativnich opatieni, z celospolecenské ekonomické situace, bezpecnostnich rizik a
z osobnostnich charakteristik odsouzenych, ktetfi ¢asto maji minimalni, ¢i vitbec zadné

pracovni navyky.

Jednim z ukola Vézeiiské sluzby CR danych zakonem je vytvaiet podminky pro
pracovni nebo obdobnou ¢innost véznénych osob. Cilem mé préace je zhodnotit, jakym
zpisobem se vézenské sluzbé daii tento Ukol plnit, jaké k tomu ma nastaveny
legislativni podminky, jaky vyznam a pfinos ma pracovni c¢innost odsouzenych
z hlediska jejich resocializace. Dale se zaméfim na vybér a zafazovani odsouzenych na
pracovisté a zhodnotim mozna bezpecnostni rizika souvisejici s jejich zaméstnavanim.
Jelikoz kazd4 pracovni Cinnost musi byt néjakym zplsobem ohodnocena, budu se

zabyvat i pracovni odménou odsouzenych a jejim rozuctovanim.

Dil¢im cilem prace je ilustrovat problematiku zaméstnanosti odsouzenych
v Ceské republice na ptipadu Véznice Pardubice. Pro srovnani se zahrani¢im se
vzhledem ke spole¢né historii zaméfim na Slovensko, abych ilustroval, jakym
zpusobem se feSi tato problematika v obou zemich téméi dvacet let po rozdéleni

spolecného statu.



1. Historicky vyvoj zaméstnavani odsouzenych

1.1  Vézenstvi v ¢eskych zemich od pocatku do 19. stoleti

Vyvoj zaméstnavani odsouzenych rozhodné nekopiruje vyvoj samotného
vézenstvi. Tak jako jinde ve svétd se vézefiské systémy na tGzemi dne$ni Ceské
republiky, da-1i se az do 18. stoleti viibec o systémech hovofit, zabyvaly potrestanim
provinilce, nikoli jeho napravou. Platila zdsada oko za oko, zub za zub. Vézeni slouzilo
pouze pro zajisténi pachatele do vyneseni rozsudku. Tresty byly ukladany predevsim
télesné, pripadné téz financni. Vedle trestu smrti byly daile praktikovany mrzacici tresty,
bezné se usekavaly ruce, nohy, vytrhaval se jazyk, vypaloval se cejch. Stredovéka koncepce
ucelu trestu vychazela z principu zastrasovani. Verejné konany trest mel zastrasit
potenciondlni pachatele. Podstata trestu je spatrovdana v jeho ucelnosti, tresta se, aby
nebylo pdchdno zlo." Prakticky t&inek tdchto opatieni viak lze spatfovat pouze ve v&tsi
opatrnosti lidi v blizkosti takto stigmatizovanych osob, ne vSak jako formu odrazeni od

spachani trestného ¢inu.

Predstupnem dnesniho trestu odnéti svobody byly dozZivotni nucené prace tzv.
galeje. Jednalo se o dozivotni trest, ktery nahrazoval trest smrti. Galejnici byli
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vyuzivani v namorni doprave, kde byli prikovani k lavicim.

Zmeéna pohledu na trestani osob nastala teprve v obdobi osvicenstvi, kdy se
zacina prosazovat myslenka humanizace trestu a trestani, zejména jejich pfimétenost.
Mezi nejvyznamngj$i zastance téchto mySlenek patiili filozofové Montesquieu,
Voltaire, Diderot, Beccaria ¢i Bentham. Francouzsky pravnik a filozof Monesquie
formuloval pozZadavek pravni jistoty a zdkonnosti nezavislosti soudci, zasadu
proporcionality mezi trestem a trestnym cinem a predevsSim nutnost vychovné funkce

trestu. 3

Na naSem uzemi se tyto myslenky naplno projevily nejprve zdkazem Marie

Terezie pouZzivat pfi vyslechu muceni a poté ve ,, Vseobecném zakoniku o zlocinech a

' Kubickova P., Penologie, s. 14
* Kubi¢kova P., Penologie, s. 14
? Cernikova V., Sedlagek V., Zaklady penologie pro policisty, s. 18



trestech* z roku 1787, ktery byl vydan za viady osviceného panovnika Josefa Il. a byl
silne ovlivnen myslenkami Beccaria. Vychdzel ze zasady umérnosti trestného cinu a
trestu, zrusil torturu (muceni, které melo veést k priznani), dale rusil mrzacici tresty a

trest smrti, ktery nahrazoval dlouhodobymi nucenymi pracemi.”

Vyvoj ceského vézenstvi popsal PhDr. Ale§ Kyr v c¢lanku ,,Typologie
historickych vézenskych zafizeni® zvefejnéném v Casopise Historickd penologie ¢.
1/2005. Ten se zabyva jednotlivymi typy vézenskych zafizeni na naSem uzemi, jejich
ucelem a obecnymi podminkami véznéni. V pribchu staleti se zde vyskytovala
zemépanska vézeni (995 — 1627), cirkevni vézeni (1222 — 1781), kterd zanikla
v souvislosti s reformami cisafe Josefa II. a odebranim soudnich pravomoci cirkvim,
dale stavovska vézeni (1253 — 1850), vrchnostenska vézeni (1627 — 1849), méstska

vézeni (1287 — 1850) a pevnostni vézeni Spilberk (1783 — 1858), které slouzilo pro

224

Se zaméstndvanim véznénych osob se pak setkavame teprve v pribchu 16.
stoleti, kdy byli nemajetni v€znové vyvadéni z méstskych vézeni k zajisténi vydélku
k obzivé, od 18. stoleti pak dochazi k zaméstnavani véziii na vefejnych pracich a
v manufakturach, v pevnostnim vézeni Spilberk pak véziiové zajistovali chod pevnosti -

erpani vody, uklidové a femeslné prace (krejcovské, obuvnické, truhlafské). >

1.2 Vézeiistvi na uzemi Cech, Moravy a Slezska v letech 1850 — 1918

Vroce 1850 doslo na tizemi Rakousko-Uherska k zestitnéni soudnictvi a
vézenstvi. SoucCasné s tim doslo ke zruseni méstskych a stavovskych vézeni a pozdéji 1
pevnostniho vézeni Spilberk. Trestni zakon &. 117/1852 f.z. (¥i§ského zakoniku — pozn.
autora), o zlo¢inech, pfeCinech a pfestupcich stanovoval odsouzenym povinnost
pracovat, ale také ucastnit se bohosluzeb a negramotni vézni do 35 let véku se museli

vzdélavat. ®

4 Sterba V., Penologie, s. 16
> Kyr A., Historicka penologie ¢. 1/2005,s. 1 - 6
®Kyr A., Kafkova A., Historicka penologie &. 2/2007, s. 1



V souvislosti s timto obdobim neni mozné se nezminit o paterovi FrantiSku
Josefu Rezacovi (1819 — 1879). Tento knéz a pedagog uvazoval o alternativnich
trestech a  prosazoval vychovné a vzdélavaci plsobeni na vézné. Patii mezi
nejvyznamnéjSi osobnosti Ceského vézenstvi. To, co znamena Komensky pro
pedagogiku, totéz znamend Rezdc pro penitenciaristiku — ,,védu Zaldini®, jak sim
Fikal.” Je autorem dila Vézenstvi v posavadnich spiisobech svych: s navrhem o zdarngjsi

trestani a polepSovani zloCincu (1852).

Jak vypadal bézny den odsouzenych a jaké prace vykondvali, si muzeme
ilustrovat na ptikladu véznice v Praze na Pankraci: Vsichni dospéli trestanci ve spolecné
vazbé i samovazbé byli povinni pracovat. Z dostupnych pramenu vyplhva, Ze trestanci
nebyli zarazovani jen na mechanické prace (napriklad lepeni obdlek a obchodnich
sackit) nebo remesiné prdace (napriklad v truhlarné, zahrade apod.), ale i zaméstnavani
mimo trestnici. V letech 1892 az 1893 pracovalo 86 trestancui pod dohledem 12 dozorcii
a vrchniho dozorce na regulaci rakovnického potoka v Senometech, kde byli po dobu
plnéni pracovniho ukolu ubytovani ve zviastni kolonii. Dopoledni pracovni doba
v trestnici trvala v letnim obdobi od 6 do 12 hodin a v zimnim od 7 do 12 hodin. Ve 12
hodin byl vydavan obéd a cerstva voda. Pred jidlem ve spolecné vazbé byla narizena
modlitba, kterou opét predrikaval otec. Poledni odpocinek trval do 13 hodin, avsak pod
trestem bylo zakazano odpocivat na lizku. Odpoledni pracovni doba trvala od 13 do
19.30 hodin ve vsedni dny a do 18.30 hodin v sobotu. Pracovni doba byla prerusena za
ucelem vychazky v trvani 1 hodiny za priznivych povétrnostnich podminek podle rozpisu
vydaného vrchnim reditelem. K preruseni prace dochazelo rovnez v 16 hodin, za uicelem

wdeje a konzumace vedlejsich pozitkii a cerstvé vody.

Obdobnou pracovni ¢innost vykonévali odsouzeni i ve valdickych kartouzich:
trestanci byli zarazovani do prdce jednak k zajisténi provozu ustavu (napriklad
v pradelné, kuchyni, pekdrné), jednak v ramci vyrobni cinnosti ustavu (drani peri,
zhotovovani sacku, rohozi, truhlarskych a klempirskych vyrobkii, polni a zahradnické

prace). ’

7 Jazl M., Ceské vézetistvi &. 3/2009, s. 39
¥ Kyr A., Kafkové A., Historicka penologie &. 3/2009, s. 9
’Kyr A., Kafkova A., Historicka penologie &. 2/2007, s. 3



Drani pefti ¢i lepeni obélek a pytlika pfedstavovalo Castou ¢innost odsouzenych,

zejména pro své malé naroky na zrucnost a fyzické schopnosti odsouzenych.

Zemské donucovaci pracovny

Specifickym zatfizenim byly zemské donucovaci pracovny. Ty byly zfizovany na
zéklad¢ zakonu €. 89/1885 t.z. a 90/1885 t.z. Jednalo se o verejné ustavy, které mely
osoby k praci zpiisobilé, ale praci odmitajici, k pravidelné prdci primet donucenim
zdroveii s pisobenim vzdélavacim, vychovnym a nabozenskym." Do tchto ustavi byl
smisenou komisi umistovani lidé zivici se Zebranim, ale také byvali vézni, u kterych se
nepfedpokladala poctivd obziva a odsouzeni, kterym soud stanovil povinnost po
odpykani trestu stravit ur€itou dobu v donucovaci pracovné. Tato doba pak nesméla
piekrocCit 5 let. Pfestoze se nejednalo o véznice, zminuji tato zatizeni, jelikoz fada jejich
karanct se rekrutovala z fad byvalych vézna a jejich smyslem bylo vyvijet pracovni

éinnost.

1.3 Obdobi 1. republiky (1918 — 1938)

Po wvzniku samostatného statu doSlo k pievzeti soudniho a penitenciarniho
systému Rakousko — Uherska. Zdkladni legislativni uprava, organizace a sprava
vezenstvi byla postupné zdokonalovana pocinaje rokem 1919. Zejména byl prohlubovan
progresivni systém vykonu trestu, zaloZeny na postupném zmirnovani vézenského rezimu
v zavislosti na prubéhu ndpravy trestancu, rozdélenych zpravidla do 3 disciplinarnich
tiid.'" Jednalo se o obdobi rozmachu vézefistvi u nas. Vé&zni vykonavali praci pro
vefejny sektor a méli moznost vyucit se riznym femeslim (Sevcovské, zahradnické,
tkalcovské).'> V piipadé vyueni pak dostavali vyueni list, ze kterého nebylo mozné
poznat, ze jej ziskali béhem pobytu ve vézeni. Tato praxe pietrvala dodnes, coz brani
stigmatizaci propusténych véziti a umoznuje jim snadnéji ziskat po propusténi praci,

nez kdyby kazdy hned vidél, Ze se jedna o trestaného ¢loveka.

12 Kaldbova K., Kalab V., Historie zemské donucovaci pracovny a véznice pro Zeny v Pardubicich, s. 9
"' Kubickova P., Penologie, s. 14
"2 Sochtirek J., Uvod do penologie, s. 16



Kromé cinnosti zajiStujicich bézny provoz vézenskych zafizeni vykonavali
trestanci 1 rizné dals$i prace, napiiklad koSikarstvi, pokraovalo lepeni pytlikii a drani
pefi. Jak vypadalo zaméstndvani trestancti, si miizeme ilustrovat na ptikladu pankracké
véznice: Pri zarazovani do pracovni cinnosti bylo prihlizeno ke stupni trestu, povolani,
zpiisobilosti  k prdci, dosavadnimu zaméstnani a stupni vzdeélani. Nekvalifikovani
trestanci vykonavali zpravidla mechanické prdace (drani peri, lepeni obchodnich sacki
nebo urednich obdlek) nebo pomocné prace v kuchyni (prebirani hrachu, Skrabani
brambor). Kvalifikovani — vyuceni nebo zauceni pracovali v kuchyni, pekarné nebo
v Femeslnickych dilnach (soustruznicke, zamecnicke, truhlarskeé, tkalcovske, krejcovske
obuvnické). Do roku 1926 byla v provozu klempirska dilna, kde se centralne vyrabely
kbeliky, jidelni nadobi (tzv. salky) a umyvadla pro potiebu vézenskych zarizeni na vuzemi

CSR.13

Velmi castou cinnosti odsouzenych byly zemédélské prace. Véznice
provozovaly zemédélska hospodarstvi, z cehoz jim plynul zisk a zaroven se jednalo
mezi vézni o vitanou praci, nebot’ umoznovala opusténi véznice a nemuseli travit celé
dny ,,za zdi“. Vyznamné uspéchy v ramci navratu odsouzenych do spolec¢nosti méla
véznice v Leopoldové, jejiz soucasti byla samostatnd zemédelska kolonie pro 70 osob.
V roce 1928 pak bylo v této véznici podminéné propusténo 69 osob a pouze 6 jich bylo
predano zpét do jinych véznic.'* Je nutno zminit, Ze v Leopoldové fungovala jakési

obdoba dnesnich vystupnich oddéleni, ktera méla vézné ptipravit na propusténi.

Povinnosti pracovat byli uSetfeni politiCti vézni, ktefi se dokonce nemuseli
podilet ani na uklidu spole¢nych prostor a jakoukoli pracovni Cinnost vykonavali
pouze z vlastni vile. Odsouzeni za politické delikty méli kromé této vyhody i mnoho
dalich, z dneSniho pohledu velmi neobvyklych, naptiklad moznost konzumace
alkoholickych ndpojl, samoziejmé v omezeném mnozstvi (pul litru piva nebo ¢tvrt litru
vina denng). Vykon trestu odnéti svobody tohoto typu vézil pak upravoval zékon C¢.

123/1931 Sb. o statnim vézeni.

P Kyr A., Kafkové A., Historicka penologie €. 3/2009, s. 19
' Hladik O, Steinova S., Historicka penologie &. 2/2009 s. 3-5
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1.4 Protektorat Cechy a Morava (1939 — 1945)

Po obsazeni tzemi, které zbylo z Ceskoslovenské republiky po mnichovském
diktatu, nastolila okupaéni sprava rezim, ktery se samoziejm¢ promitnul i do vézenstvi.
To se projevilo jednak dosazenim zastupce Utadu fi§ského protektora na Ministerstvu
spravedlnosti, ktery dohlizel na ¢innost ministerstva, tedy i véznic, ale predevSim
vyuzivanim véznic pro ucely némeckych organti, zejména némecké Tajné statni policie
(Gestapo). Vézni Gestapa byli drzeni ve véznicich po dobu vySetfovani a poté byli bud’

popraveni nebo odeslani do koncentracnich tabort.

Odhlédneme-li od véznt v koncentracnich taborech, které byly urceny
k izolovani nepfatel tiSe a jejich postupné likvidaci, at’ uz v dasledku brutalniho
zachdzeni ze strany nacistickych dozorcti, ¢i nadmémym pracovnim zatiZenim
v kombinaci s nizkymi stravnimi davkami, Spatnou hygienou a nedostate¢nou,
respektive témét zadnou, zdravotni péci, tak 1 nepoliticti vézni museli pracovat.
Piednost samoziejm¢ mély ty Cinnosti, které byly dilezité pro nacistickou spravu a

némecké valeéné usili.

1.5 Vézenstvi po I1. svétové valce (1945 — 1948)

Po osvobozeni dochédzelo k postupné obnové zemé a navratu k predvalenym
principtim vézenstvi. Vznikaly vSak také internacni, sbérné a pracovni tabory, kam bylo

umistovano némecké obyvatelstvo urcené k odsunu.

Vzhledem k potiebé hospodarské obnovy zemé vznikaly zvlastni nucené
pracovni oddily. Mimoradné lidové soudy odsuzovaly nacistické zlocince, zradce a
kolaboranty, kteri byli ve vykonu trestu nazyvani retribucnimi vézni. Dekretem
prezidenta republiky ¢. 126 ze dne 27. 10. 1945 byly ziizeny zvlastni nucené pracovni
oddily ve vsech vezmicich krajskych soudii a v trestnich ustavech Plzen, Valdice,

Mikulov, Mirov a Repy k zarazovani odsouzenych, zejména Némcii s trestem odnéti

11



svobody nad 5 let. Techto oddilu bylo vyuzivano k odstranovani vailecnych skod na

. ’ VoL 1 v o ’ r v ;15
komunikacich a verejnych budovich a obnove narodniho hospodarstvi.

V této dob¢ zacaly byt téz zakladany justiéni statky. Ty vznikaly na pozemcich
zabavenych podle dekretu prezidenta republiky ¢. 12/1945 Sb. o konfiskaci a
urychleném rozdéleni zemédélského majetku Németi, Mad’arti, jakoz 1 zradct a nepiatel
ceského a slovenského naroda. Postupné vzniklo dvanact téchto statkli, z nich jedenact
v Cechach a na Moravé a jeden na Slovensku, vedle nich véznice provozovaly jests 4
vykrmny prasat. Nejvetsi rozmach zaZzily justiéni statky v roce 1950, kdy hospodatily na
plose 142 463 ha. Pres pozitivni plisobeni prace na statcich zacalo v roce 1952 jejich

ruSeni a pfedavani jednotnym zem&d&lskym druzstvim.'®

> Kyr A., Kafkova A., Historicka penologie ¢. 2/2007, s. 6
'® Hladik O, Steinova S., Historicka penologie &. 2/2009 s. 6-14
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2. Zaméstnavani odsouzenych v obdobi totality

2.1 Padesata léta

Po unorovém prevratu bylo vézenstvi, tak jako jiné oblasti fungovani statu,
ovlivnéno sovétskym vzorem. Aby se nejednalo pouze o inspiraci, ale o diisledné pfijeti
systému, pusobili v Ceskoslovensku sovétsti poradci, ktefi vyznamné ovliviiovali
vefejny Zivot, zejména dohlizeli na provedeni legislativnich zmén, které mély slouzit

vedeni tfidniho boje.

Na zékladé zdkona ¢. 231/1948 Sb. na ochranu lidové demokratické republiky se
setkavame s kategorii vézili odsouzenych za protistatni ¢innost. Politizace vézenstvi
pokracovala pfijetim zadkona ¢.86/1950 Sb. (trestni zdkon) a ¢. 87/1950 Sb. (zakon o
trestnim fizeni soudnim). Vézensky tad zroku 1951 pak stanovoval tfidné politické
rozdéleni vézil. Systém se piestal orientovat na napravu vézni, zejména u politickych

véziil se jednalo o tvrdou represi.

Alfou a omegou zachdzeni s vezni se stala pracovni cinnost. V dokumentech
oficialni povahy byla prdce prezentovana jako vychozi bod pro pozitivni piisobeni na
moralni vlastnosti odsouzenych, predevsim vsSak predstavovala snadny zdroj prijmit pro
rozpocty jednotlivych vezmic. O nelidskych podminkach, které panovaly na mnoha

’ v . . ’ ’ . v 17
mistech véznicemi a tabory protkané republiky, nemluve.

V 50. letech vznikaly napravné pracovni tabory. Jejich smyslem bylo
v maximalni mozné mife vyuZzit pracovni potencidl véznénych osob, proto byly
zakladany v oblastech s tézkym a dalnim primyslem. Nékteré z téchto tabort pozdéji
zanikly a jiné se premeénily v napravné vychovné tstavy a jako vézenska zatizeni jsou v
provozu dodnes. Jednd se napiiklad o véznice v Ptibrami, Vinaficich, Be¢luSicich,

Hefmanicich a Novém Sedle.

'7 John R., Historické penologie ¢. 3/2010s. 3
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Tabory nucené prace (1949 — 1956)

S represivnim pojetim vézenstvi souvisi i vznik tabori nucené prace, které byly
ziizovany na zékladé zakona ¢. 247/1948. Hlavni motivaci pii tvorbé zékona bylo
izolovat osoby, které nesouhlasily s novym rezimem a ziskat levnou pracovni silu, ktera
se dala vyuzit v mistech s nedostatkem pracovnich sil. Ktefi obcané byli zafazovani do

takovych tabora stanovoval § 2 zmiflované¢ho zékona:

(1) Do taboru budou zarazeny

a) osoby, které jsou starsi 18 let, neprekrocily 60. rok veku a jsou télesné a dusevné
zpusobilé, ale praci se vyhybaji nebo ohrozuji vystavbu lidové demokratického zrizeni
nebo hospodarsky Zivot, zvlaste verejné zasobovani, a osoby, které jim to umoziuji,

b) osoby pravoplatne odsouzené pro néktery z cinit uvedenych v zakonu ze dne 6. Fijna
1948, ¢. 231 Sb., na ochranu lidové demokratické republiky,

zdkonu ze dne 13. unora 1947, ¢. 15 Sb., o stihani cerného obchodu a podobnych
pletich,

zakonu ze dne 13. unora 1947, ¢ 27 Sb., o trestni ochrané provadeni dvouletého
hospodarskeho planu, nebo

zdkonu ze dne 18. Cervence 1946, ¢. 165 Sb., o trestni ochrané narodnich podnikii,

znarodnénych podnikit a podnikit pod narodni spravou.

(2) U spravnich prestupkii, u nichz pri ulozeni trestu na svobodé podle dosavadnich
zdkonu mohlo byti vysloveno, Ze trest na svobodé delsi tii mésicii ma byti odpykan v

donucovaci pracovné, bude tento trest vykonan v tabore.

Rozdil mezi tabory nucené prace a diive zmiflovanymi ndpravné pracovnimi
tabory spociva zejména v tom, Ze o zafazeni do tdbora nucené prace nerozhodovaly
soudy, ale tficlenné komise jmenované krajskymi narodnimi vybory. Nejednalo se tedy
o osoby odsouzené, ale pouze nepohodIné rezimu. K tomu, aby byl obcan prikazan do
tabora nucené prdace, nemusel spachat zZadny trestny cin. Na to, aby byl preventivné do
tabora poslan, stacilo pouhé podezreni, ze by ¢inu byl schopen. [...] V této souvislosti je

velmi zajimave, ze lidé odsouzeni podle zakona ¢. 231/1948 Sb. na ochranu lidove
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demokratické republiky meli byt (a byli) automaticky po vykonani trestu zarazeni do
tabora nucené prace. '*

Podivame-li se na tdbory nucené prace z Cisté ekonomického hlediska, pak
celkovy ryzi prinos spravy TNP statni pokladné za rok 1949 ¢ini 58 592 983 K¢s." To
neni zanedbatelnd Castka, vezmeme-li v Gvahu, ze celkové vydaje statni spravy v roce
1949 byly naplanovany ve vysi 89 277 720 000 K&s. *° Pfi porovnani s planovanymi
vydaji Ceské republiky v roce 2012 se po prepoétu rovna zisk tabort témét 800 000 000
K¢&. I pfesto nakonec predstavitelé statni moci dosli k zavérim, ze tdbory nucené prace

se neosvedcily a zacalo jejich postupné ruseni.

2.2 Obdobi 60. — 80. let

V 60. letech doslo kurCitym pozitivnim zménam v ramci Ceskoslovenského
vézenstvi. Na zaklad¢ Standardnich minimalnich pravidel pro zachazeni s vézni byl
pfijat zdkon €. 59/1965 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody. Ten rozliSoval tfi ndpravné
vychovné skupiny (NVS), I nejmirnéj§i po III. snejpfisn¢jSim reZimem a
zabezpecenim, o zatfazeni do nich rozhodoval soud podle zavaznosti spachaného

trestného ¢inu a naruSenosti pachatele.

Zakon také vymezoval pojem néapravné vychovna cinnost, ktera spocivala
v kombinaci dodrzovani stanoveného potadku a kdzn¢ ve véznicich, pracovni vychovy a
kulturné vychovné prace. O diirazu kladeném na pracovni ¢innost odsouzenych sveédci

zejména § 26 uvedeného zakona:

1) Odsouzeni jsou v souladu s ucelem vykonu trestu zarazovani do prdce u
hospodarskych organizaci nebo u napravné vychovnych ustavii ...
2) Hospodarské organizace a ndpravné vychovmné ustavy, u nichz jsou odsouzeni

zarazeni do prace, jsou povinny vytvdret predpoklady pro radné plnéni pracovnich

'8 Bartik F., Tabory nucené prace se zamé&fenim na tabory zfizené pii uranovych dolech v letech 1949-
1951,s.17

19 Bartik F., Téabory nucené prace se zaméfenim na tabory ziizené pii uranovych dolech v letech 1949-
1951,s.17

20 Zakon ¢&. 33/1949 Sb. kterym se stanovi statni rozpocet republiky Ceskoslovenské na rok 1949
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ukolti odsouzenych v souladu se zajmem na jejich ndprave. Zejména jsou povinny
pecovat o zaskoleni odsouzenych k vykonu urcenych praci a o zvySovani jejich pracovni

kvalifikace ...

Ve véznicich se zacali objevovat odborni pracovnici — vychovatelé, specialni
pedagogové, socialni pracovnici a psychologové. V roce 1968 byl v Praze zalozen
Vyzkumny ustav penologicky, ktery byl ovSem v ramci normaliza¢nich opatieni v 80.
letech zrusen. Jednalo se o krok zpét, nebot tento tstav pod vedenim pplk. doc. PhDr.
Jitiho Cepeldka CSc. diky své &innosti zabezpedoval profesni rist odbornych

pracovnikd.

Kromé obvyklych provozl zajisStujicich chod véznic pracovali odsouzeni ve
vSech oblastech hospodarstvi, at’ uz se jednalo o zeméd¢lstvi, stavebnictvi, strojirenstvi,
potravinaistvi nebo hutnictvi. Véznice nemély starosti se zajiStovanim prace pro
odsouzené, nebot’ vznik pracovnich mist pro n¢ stanovovala Statni planovaci komise.
Odsouzeni pracovali nejen na vnitinich pracovistich, ale ve velké mife i mimo véznice,
coz zaviselo na napravné skuping, do které byli zafazeni. Naptiklad ve Valdicich, kde
vykonavali trest zpravidla odsouzeni ve III. napravné vychovné skupiné, byla pracovisté
uvnitt véznice a odsouzeni zde vyrabéli automobilové soucastky, détské kocarky, stany,
vano¢ni ozdoby a suvenyry.?' Oproti tomu v Praze na Pankréci byli vét§inou odsouzeni
v L. skupiné, kteti pracovali prevainé na pracovistich mimo ustav, ktera nebyla
oplocena a strezena. Vroce 1977 vykonavali prdace pro nasledujici hospodarské
organizace a statni instituce: Pozemni stavby Plzen (Trebesin), Bytostav Ostrava,
Pozemni stavby Karlovy Vary, Stavebni vyroba Federalniho ministerstva vnitra (FMYV),
Obvodni ndrodni vybor (ONV) Praha 4, generdlni prokuratura a soudy v Praze, NVU —

vlastni vyrobni provoz a vnitrni provoz.

......

let se zacal v podnicich nejvice zaméstnavajicich odsouzené projevovat nedostatek
kvalifikovanych pracovnikll a proto doslo k dohod¢ mezi Ministerstvem spravedlnosti a
Skolstvi: Po predbéznych meziresortnich jednanich vydalo dne 1. 7. 1983 Ministerstvo

Skolstvi CSR rozhodnuti o zaiazeni Stiedniho odborného ucilisté SNV do sité skolskych

2L Kyr A., Kafkova A., Historickéa penologie &. 2/2007, s. 10
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zarizeni. SOU se organizacné clenilo na reditelstvi a mistni odloucena pracoviste. Prvni
odloucend pracovisté zahdjila svou cinnost v NVU Rynovice, Pardubice, Libkovice,
Opava a Plzen. O néco pozdéji se podafilo zahdjit vuky ve Vinaficich a Valdicich. *
Tim odsouzeni dostali moznost vyucit se vCetné ziskani vyucniho listu a podniky mély

zajistén prisun kvalifikovanych pracovniki.

2.3 Rozhovor s pamétnikem

Rozhovor probihal s panem FrantiSkem Kupou, byvalym pfislusSnikem Sboru napravné

vychovy s dlouholetymi zkuSenostmi na vedoucich pozicich.

Kdy jste zacal slouzit u sboru a jaké funkce jste vykonaval?

Nastoupil jsem na podzim 1955 do Ostrova nad Ohti jako dozorce. Pozdéji jsem byl
¢lenem eskorty pro vé€znice Ostrov, Pfibram a Horni Slavkov. Potom jsem byl velitelem
smény. V roce 1965 jsem byl pielozen do Pardubic, kde jsem postupné vykonaval tyto
funkce: nacelnik oddé€leni napravné vychovné ¢innosti, kviili rozporim s nacelnikem a
funkcionafi z ministerstva jsem byl pfefazen na funkci nacelnika napravné vychovného
ustavu pro mladistvé divky, sluzbu jsem ukoncil v roce 1985 jako zastupce nacelnika

utvaru pro politicko vychovnou praci.

Jak byli zaméstnani odsouzeni v Ostrové nad Ohri?

Pracovali na tfidirné, tak se tomu fikalo. Na tatrach se tam svazel uran z jinych utvart,
po rozttidéni se nalozil do vagonu a pak ho eskorta odvezla do svazu (Svazu sovétskych
socialistickych republik — pozn. autora). Ostrov byl pracovni tdbor, vSichni chlapi dé¢lali

vvvvv

Elias, Barbora, Rovnost, Marianska. Snad jsem to nezapomnél.

Tridirna v Ostrové byla piimo v arealu véznice nebo jste tam odsouzené vozili?

Byla hned vedle véznice, jenom prosli branou a uz tam byli.

*? John R., Historicka penologie &. 3/2010, s. 7
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Jaké bylo finan¢ni ohodnoceni véziiti, ktefi pracovali v dolech? Rika se, Ze byli
dobfe placeni, ale o vétSinu penéz nebo véci, které si za né poridili, prisli.

Na tu dobu byli dost placeni. Ja mél 1.800 K¢ a néjaké drobné, oni si vydélavali tisice.
Ja si za sviij plat nemohl koupit to, co méeli odsouzeni na polickach. Nikdy jsme jim
nezabavovali potraviny, nebo jejich osobni véci. Zabavovali jsme nebezpecné véci,
noze, pilniky. Samoziejmé dochéazelo i k excesim, nékdo délal prohlidky poctive,

nékdo rozhazel postel zcela zbytecné.

Jak probihalo zaméstnavani odsouzenych v Pardubicich?

Mladistvé pracovaly na diln¢ sousedici s jejich ubytovnou. Pro Teslu Lanskroun délaly
elektrosoucastky, navijely civky. Dospélé zeny pracovaly pfevazné pro Preciosu, lepeni
a navlékani bizuterie a Teslu Prelou¢, pro kterou d¢laly kabelové formy do
magnetofontl. Na Sicich dilnach Sily odévni soucastky pro odsouzené. Bylo toho vic, ale

uz si nevzpominam, co vse to bylo.

Jak to bylo s procentualni zaméstnanosti odsouzenych, pracovali vSichni?
Byla zaméstnana vétSina Zenskych, nepamatuji si, ze bychom nc¢kdy meéli néjaké

nezameéstnané, vyjma piestarlych.

Chodily odsouzené pracovat ven samostatné bez dozoru prislusnika?
Samostatné nechodily pracovat nikam, vzdy s dohledem, to s nimi byl jeden az dva
ptislusnici, nebo s dozorem, to byla normalni eskorta. Taky jezdily do masokombinatu

do Brezhradu.

ZkuSenéjsi kolegové vypravéli o takzvanych brigadach, o jaké prace se jednalo?
V Pardubicich jezdily o sobotach Zenské na brigady pievazné zemédélské, na kalamitni
sbirdni brambor, bylo jich dost. V Jachymové€ také jezdili chlapi na kalamitni sbirdni

brambor. To byla eskorta dva az tfi autobusy a dostate¢ny pocet ptislusniki.

Mohly odsouzené ziskat néjaké vyhody za plnéni pracovnich ukoli nad ramec
stanovené normy?

Mohly mit mimotadny nakup, pfi navstévach predat nékteré véci rodiciim, ale to najdete
v tehdejsim zakoné€, uz si to pfesné nepamatuji.

Dékuji za rozhovor.
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3. Soucasna problematika zaméstnavani
odsouzenych

Po roce 1989 doslo k politickym a spolecenskym zménam, které se samoziejme
dotkly i vézenstvi. Nejpodstatnéj§i zménou pii zaméstnadvani osob, s niz se musely
véznice vyporadat, bylo zrusSeni statniho planovani a privatizace statnich podniki, které
odsouzené doposud zaméstnavaly. Moznosti v zaméstnavani odsouzenych se zménily.
Do roku 1990 dostaval nacelnik utvaru dary za to, Ze podniku zaradil odsouzené do
prace. V soucasné dobé je situace spise opacnd.”> Véznice si musely zvyknout, Ze na

trhu prace maji stejné postaveni jako ostatni subjekty.

V souvislosti se spoleCenskymi zménami byly postupné nejprve novelizovany a
pozdéji nahrazovany piedpisy tykajici se vézenstvi. V roce 1992 byla zpracovana nova
koncepce ceského vezenstvi v duchu Evropskych veézenskych pravidel, ale i vlastnich
humanistickych tradic, na jejimz zaklade byl vydan zdkon ¢.555/1992 Sb., o Vezenské
sluzbé a justicni strazi, ktery zasadnim zpiisobem reformoval organizaci, rizeni a vykon
Ceského vézeristvi. ** V roce 1999 pak byl schvélen zcela novy zdkon o vykonu trestu

odnéti svobody a vydan novy fad vykonu trestu.

3.1 Legislativni uprava zaméstnavani

Zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody

Tento zakon upravuje vykon trestu odnéti svobody, stanovi ucel vykonu trestu,
povinnosti a prava odsouzenych, zpiisob zachdzeni s odsouzenymi, typy véznic a
zpusob zatazovani do nich. Z hlediska zaméstnavani jsou nejpodstatnéjsi nasledujici

paragrafy:

§ 28 Zakladni povinnosti odsouzenych

2 Blaha 0., Problematika zaméstnavani odsouzenych ve Véznici BélusSice, In Sbornik referatti
z mezinarodni konference, s. 365
** Kubitkova P., Penologie, s. 27
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(1) Odsouzeny je ve vykonu trestu povinen dodrzovat stanoveny poradek a kazen, plnit
pokyny a prikazy zamestnancu Vezenské sluzby, pracovat, pokud je mu pridélena prace
a neni uznan docasné prdace neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu uznan

zdravotné nezpusobilym k vykonu prace, plnit ukoly vyplyvajici z programu zachdzeni,

§ 29 Zameéstnavani a vzdelavani odsouzenych

(1) Odsouzeny, ktery byl zarazen do prace, je povinen pracovat, pokud je k praci
zdravotné zpusobily.

(2) Pri zaméstnavani a vzdelavani odsouzenych véznice zajistuje

a) zarazovani odsouzenych do prdace odpovidajici jejich zdravotni zpusobilosti s
prihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem,

b) odmeénovani odsouzenych za prdci,

¢) vytvareni podminek pro to, aby odsouzeni mohli ziskat a zvysovat si svoji pracovni

kvalifikaci a rozsirovat si svoji vS§eobecnou informovanost.

Dale se v § 30 hovofti o zatazovani odsouzenych do prace:

(1) Véznice vytvareji podminky pro zaméstnavani odsouzenych bud’ v ramci svého
provozu, vilastni vyroby nebo podnikatelské cinnosti anebo smluvné u jinych subjektii.

(2) Smlouva mezi veznici a jinym subjektem, na jejimz zaklade se uskutecnuje zarazeni
odsouzenych do prdce, stanovi podrobnéjsi podminky, za nichZz budou odsouzeni
pracovat, pripadné i postup pri zaskoleni odsouzenych k vykonu urcenych praci a
zpusob zvySovani jejich pracovni kvalifikace. Pri vytvareni podminek k bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci a dodrzovani protipozZarnich a hygienickych predpisu ma jiny
subjekt stejné povinnosti, jaké by meél podle zvlastnich prdavnich predpisii viici svym
zameéstnancim v pracovnim pomeru.

(3) Jiné subjekty uvedené v odstavcich 1 a 2 poskytuji véznicim za prdaci odsouzenych
dohodnuté plnéni.

(4) K zaméstnavani odsouzeného u jiného subjektu nez veznice je treba predchoziho
pisemného souhlasu odsouzeného, to neplati, pokud je odsouzeny zaméstnavan Ceskou
republikou, krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci nebo subjektem, ktery jimi byl
zFizen Ci zaloZzen a v neémz maji veétsinovou majetkovou ucast, vetsinovy podil na

hlasovacich pravech anebo vykonavaji rozhodujici vliv na jeho rizeni ¢i provozovani.
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(5) Odsouzeny mize souhlas uvedeny v odstavci 4 odvolat prohlasenim ucinénym viici
Vezenské sluzbe. Pokud prohldseni nema pisemnou formu, zaméstnanec Veézenske sluzby
o prohlaseni odsouzeného ucini bezodkladné zapis, ktery predlozi odsouzenému k
podpisu. Ucinky odvoldni souhlasu nastdvaji uplynutim posledniho dne kalenddrniho
mésice bezprostredné ndasledujictho po meésici, v nemz odsouzeny souhlas odvolal.

Odvolani souhlasu odsouzenym se nepovazuje za odmitnuti prdce.

Zde se zastavim u odstavce 4. Toto ustanoveni je ponékud problematickeé,
jelikoz ¢ast odsouzenych nejprve da souhlas se zafazenim do prace u soukromého
subjektu, ale po urcit¢ dobé, kdy je prace omrzi, tento souhlas stdhnou. Malokdy se
podafi tyto takzvané odmitaCe zafadit na pracovist¢ wvnitiniho provozu, jelikoz
pracovnich mist je zde pouze mnozstvi nezbytné¢ nutné k zajisténi chodu véznice.
Nehled¢ na to, Ze na odsouzené zatazené¢ do vnitiniho provozu jsou kladeny vyssi
naroky z hlediska spolehlivosti a podléhaji peclivéj§imu vybéru nez odsouzeni zatfazeni

do prace k soukromym subjektim.

Jako divod pro ziskdni souhlasu odsouzeného k zaméstnavani u soukromého
subjektu je uvadéna jedna z mezinarodnich umluv, jez Ceska republika ratifikovala.
V tomto piipadé se jedna o Umluvu o nucené nebo povinné praci (¢. 29), piijatou dne
28. Cervna 1930 na 14. zasedani generalni konference Mezindrodni organizace prace,

konkrétn€ o ustanoveni uvedené v ¢lanku 2 odst. 2 pismeno c) této umluvy:

Nicméné pro ucely této umluvy vyraz ,,nucena nebo povinna prace‘ nebude
zahrnovat Zadnou praci ani sluzbu, ktera se na kterékoli osobé vymaha v diisledku
odsouzeni soudnim rozhodnutim, pokud se tato prace nebo sluzba vykonava pod
dohledem a kontrolou verejného uradu a pokud se recend prdace nebo sluzba vykonava
pod dohledem a kontrolou verejného uradu a pokud se Fecena osoba nepronajima ani
nedava k dispozici soukromym jednotlivciim, soukromym spolecnostem ani soukromym

pravnickym osobam.

V soucasné dob¢ se ovSem piipravuje novelizace zdkona ¢. 169/1999 Sb., diky
které by povinnost ziskat souhlas odsouzeného k praci u soukromého subjektu ze
zékona zmizela. S touto pfipravovanou zménou naprosto jednoznac¢né souhlasim, nebot’

dle mého néazoru pracovni Cinnost, za kterou je odsouzenym poskytovana mzda
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v souladu s pravnimi pfedpisy a nejedna se o praci, kterd by se byt’ jen vzdalen¢ dala

nazvat otrockou, nemtize byt povazovana za nucenou praci.

Zakon €. 169/1999 Sb. dale odsouzenym zakazuje praci s vybuSninami a stanovi
povinnost zvysené kontroly, pokud odsouzeny pracuje v prostiedi, ve kterém se miize
setkat s omamnymi a psychotropnimi latkami nebo jedy a upravuje pracovni podminky

a pracovni odménu odsouzenych.

Vyhlaska ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava

rad vykonu trestu odnéti svobody

Tato vyhlaska uptesiiuje podminky vykonu trestu odnéti svobody, zaméestnavani
odsouzenych pracovat je § 41, ktery stanovuje zptsob zatazeni odsouzenych do prace a

dale urcuje, kterych odsouzenych se povinnost pracovat netyka:

1) Odsouzeny je zarazen do prace rozhodnutim reditele veznice, a to zpravidla na
zaklade doporuceni odbornych zaméstnancii (§ 8 odst. 1).

(2) Povinnost pracovat se nevztahuje na odsouzeného

a) starsiho 65 let,

b) plné invalidniho,

¢) jehoz zdravotni stav neumoznuje trvalé pracovni zarazeni,

d) docasné prdace neschopného,

e) pokud z povahy prekazky vyplyva, zZe je jeho pracovni povinnost vyloucena.

(3) Odmitnuti prace odsouzenym, ktery byl zarazen do prace, je zavaznym porusenim
povinnosti odsouzeného, za néz se zpravidla odsouzenému ulozZi kazensky trest. V
pripadé odmitani prace se odsouzeny zpravidla umisti v dobé, kdy by mél pracovat,
oddeélené od ostatnich odsouzenych, pricemz se mu neumozni zajmovd cinnost vcetné
sledovani televizniho a rozhlasového vysilani.

(4) Ustanoveni predchoziho odstavce se netyka odsouzenych, kteri vzali zpét svij

souhlas se zarazenim do prdce u cizich subjektit uvedenych v § 30 odst. 4 zakona.
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Paragrafy ¢. 42 — 44 se zabyvaji rozvrzenim pracovni doby odsouzenych a
pfipadnou praci pfes€as, zafazenim odsouzenych do pracovnich skupin, sezndmeni
odsouzenych spravy a povinnostmi souvisejicimi s pracovni c¢innosti, piedpisy

upravujicimi bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Zejména odsouzeni, ktefi vykondvaji trest odnéti svobody ve véznici
s dohledem, pak ve velké mife pracuji u soukromych subjekti mimo objekt véznice. To

umoziuje § 45:

(1) Odsouzené, u nichz Ize predpokladat, Ze toho nezneuziji, lze zaradit do nestrezenych
pracovnich skupin.

(2) Odsouzenym vykonavajicim trest ve véznici s dohledem nebo véznici s dozorem miize
reditel veznice povolit volny pohyb mimo veznici pri plnéni pracovnich ukolii. K tomu
ucelu se odsouzenym vydavaji propustky s vyznacenim prostoru, ve kteréem se mohou ve

stanovené dobé pohybovat.

Interni piedpisy Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Vézetiska sluzba CR v souladu se zédkony, vyhlaskami ministerstev a nafizenimi
vlady vydava své vlastni predpisy. Problematiky zaméstnavani odsouzenych se tykaji

néasledujici nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby CR (dale jen NGR).

NGR ¢&. 40/2006 o vybéru a zafazovani odsouzenych a obvinénych na stiezena
pracovisté a odsouzenych na nestiezend pracovisté, o povolovani volného pohybu pii
plnéni pracovnich ukoli odsouzenym a o soucinnosti mezi nékterymi oddélenimi
véznic a vazebnich véznic Vézetiské sluzby CR pii plnéni pracovnich tkolt
odsouzenymi a obvinénymi stanovuje podminky pro vybér a zafazovani odsouzenych
na pracovisté, popisuje stiezena a nestfezend pracovisté, slozeni odborné zarazovaci
komise, povolovani a odebirani volnych pohybii pii plnéni pracovnich ukolt vné 1

mimo veéznicl.
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NGR ¢&. 78/2010, kterym se stanovi podminky provozovani hospodaiské ¢innosti
ve Vézenské sluzbé CR, se zabyva zfizovanim provozoven stfediska hospodarské
¢innosti, podminkami pro jejich ¢innost, smluvnimi vztahy, iCetnictvim provozoven a

dalSimi ¢innostmi souvisejicimi s jejich provozem.

NGR ¢&. 38/2010 o odméiovani odsouzenych osob zafazenych do prace ve
vykonu trestu odnéti svobody v sobé kombinuje nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb. a
vyhlasku ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb., které se tomuto tématu vénuji jako
ptedpisy vyssi pravni sily. Navic oproti nim obsahuje ustanoveni o pfiplatku za fizeni
ur€ité svéfené pracovni skupiny nebo useku prace, rozvrzeni pracovni doby
odsouzenych, thradach faktur soukromymi subjekty zaméstnavajicimi odsouzené a

zpusob vypoctu primérného vydelku odsouzeného.

3.2 Formy zaméstnavani

V soucasnosti odsouzeni pracuji vramci vnitinich provozl, vlastni vyroby
vézenské sluzby, v provozovnach Strediska hospodaiské Cinnosti, u podnikatelskych
subjekt nebo pro potieby obci. Za zaméstnani je povazovana i prace bez odmeény, coz
jsou napiiklad obcasné tuklidové prace, odklizeni snéhu v zimnim obdobi, udrzba
bezpecnostniho koridoru apod. Do statistik zameéstnanosti se zahrnuji i odsouzeni

ucastnici se terapeutickych a vzdélavacich programti.

Odsouzeni zatazeni do vnitinich provozl vykonavaji pod dohledem pracovnikt
vézenské sluzby rtizné femeslné prace jako instalatéfi, obuvnici, elektrikafi, provadéji
uklidové prace, zajisStuji ptipravu a vydej stravy, dale pracuji jako skladnici, knihovnici,
holi¢i, oSetfovatelé¢ imobilnich odsouzenych, v nékterych véznicich 1 jako kotelnici. Ve
Véznici Plzen provadi prani a opravy vezenského pradla ve vezenské pradelne, kterd od
ledna 2010 zajistuje prani pradla pro dalsi véznice Vézeriské sluzby CR (Kynsperk nad
Ohii, Nove Sedlo, Horni Slavkov, Vinarice, Oracov, Drahonice, Ostrov nad Ohri,

Praha — Ruzyné, Vsehrdy). *

* http://vscr.cz/veznice-plzen-47/informacni-servis-1614/vnitrni-diferenciace-846/informace-o-praci-
odsouzenych-ve-veznici-plzen-6304
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Zaméstnavani u soukromych subjektli probihd na pracovistich v aredlech véznic,
nebo mimo objekt véznice. Jednotlivé véznice nabizi dostate¢né mnozstvi vyrobnich
prostor k pronajmu, coz pro podnikatelské subjekty znaci vyhodu v tom, ze maji Sirsi
nabidku odsouzenych, ktefi mohou byt zafazeni do zaméstnani. Pfi zfizeni provozovny
uvnitf véznice totiz odpadaji problémy se zajisténim stfezeni odsouzenych, na takovato
pracovisté mohou bez problémil dochdzet i odsouzeni z véznic s ostrahou a zvysSenou

ostrahou.

Vnéjsi pracovisté jsou bud stfezend, nestiezend, nebo volna. Na stfezenych
pracoviStich jsou po celou pracovni dobu pfitomni pfisluSnici vézenské sluzby a
pracovis$té¢ musi spliiovat stanovena bezpecnostni opatieni z hlediska zabranéni utéku
odsouzenych a zamezeni vstupu nepovolanych osob. Na nestfezenych pracovistich je
zajiSténa stala pritomnost piislusnika nebo pracovnika vézenské sluzby, avSak takovyto
objekt neméd zadné bezpecnostni prvky a mulze byt zfizen v jakékoli provozovné
podnikatelského subjektu bez nutnosti jakychkoli Gprav. V ptipadé volnych pracovist
maji odsouzeni ud€len volny pohyb pfi plnéni pracovnich tkolit mimo véznici a maji
vymezeny prostor, v kterém se mohou pohybovat. Dopravu odsouzenych na vnéjsi
pracovisté zajiStuje podnikatelsky subjekt na vlastni naklady, nehradi vSak mzdu

piislusnikti a zaméstnancti vézeniské sluzby.

Pti zatfazovani odsouzenych na vnéjsi nestiezend a zejména volnd pracovisté je
dilezita kvalitni ¢innost vSech odbornych pracovniki, ktefi se na vybéru odsouzenych
podileji. Nejvice odpovédnosti Ipi na bedrech psychologl, specidlnich pedagogl a
vychovateli. Osobni selhani odsouzenych vSak nikdy nelze vyloucdit, stavaji se i
piipady, kdy odsouzeny bez ohledu na nasledky opusti pracovisté a pii dopadeni pak

nedokéze vysvétlit divody, které ho k tomuto kroku vedly.

Stiedisko hospodarské ¢innosti

Provozovny Stfediska hospodatské &innosti (dale jen SHC) jsou ziizovany ve
véznicich na zdklad¢ zdkona €. 555/19992 Sb. o Vézeniské sluzbé a justiéni strdzi,

v

vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 93/2001 Sb. o hospodaiské Cinnosti Vézenské
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sluzby CR a NGR ¢&. 78/2010, kterym se stanovi podminky provozovani hospodaiské

éinnosti ve Vézenské sluzbé CR.

Nejdilezitéjsi je § 23b zakona &. 555/1992 Sb., ktery zfizeni SHC umoziiuje:

(1) Vezenska sluzba miize provozovat hospodadrskou cinnost mimo svoji cinnost hlavni,
pro kterou byla zrizena, za predpokladu, Ze ve své hlavni cinnosti plni ukoly stanovené
timto zakonem.

(2) Zisk dosazeny hospodarskou cinnosti je mimorozpoctovym zdrojem, se kterym je
mozné nakladat zpiisobem uvedenym ve zvlastnim pravnim predpise. Financni
hospodareni této cinnosti je vedeno oddelené od hospodareni s prostredky rozpoctu

Vezenske sluzby na zvlastnim, k tomu ucelu ziizeném bézném uctu. Rozsah a podminky
hospodarskeé cinnosti stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(3) Vydaje na hospodarskou cinnost musi byt v plné vysi pokryté prijmy z této cinnosti.
Na zahdjeni nové pracovni cinnosti v ramci hospodarské cinnosti bude za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem poskytnuta navratnd financni vypomoc z
rozpoctu kapitoly ministerstva. Vezenska sluzba je povinna navratnou financni vypomoc
vyporadat do konce kalendarniho roku ndsledujiciho po roce, v némz byla poskytnuta.
(4) Zisk dosazeny hospodarskou cinnosti se ddle muzZe pouzit na kryti potieb

investicniho a neinvesticniho charakteru v ramci hospodarské cinnosti.

Jak ze zdkona vyplyva, vézenska sluzba mize provozovat hospodaiskou ¢innost
pouze v piipadé, Ze z ni nevznikne ztrata. Vyznam SHC spodiva piedev§im v tom, Ze
jednotlivé provozovny zajistuji nabidku prace pro odsouzené a vytvaii podminky pro
jejich pracovni zarazeni. Nezanedbatelnd je 1 skutecnost, ze piijmy z této ¢innosti jsou
piijmy vézenska sluzby a ta si tak mize zlepSit svij rozpocet nad ramec prostiedkti

ptidélenych ji ze statniho rozpoctu.
SHC je soucasti ekonomického odboru Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby

CR. Provozovny SHC jsou ziizeny v 16 véznicich. V roce 2011 se hospoddrska cinnost

realizovala u 16 organizacnich jednotek Vezenské sluzby. Na pracovistich provozoven
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bylo zarazeno primerné 1 606 odsouzenych. Celkovy cisty zisk (po zdanéni) dosahl 14
296,87 tis. K¢.*°

Zisk vytvofeny provozovnami je vyuzivan predevSim na jejich dalSi rozvoj
(ndkup stroji, rekonstrukce prostor pro zaméstnavani odsouzenych), c¢ast zisku
stanovena generdlnim feditelem Vézeniské sluzby CR (max. 10%) je odvedena do
provozniho fondu SHC, ktery slouzi napiiklad na kryti ztrat jednotlivych provozoven,
ziizovani novych nebo poskytnuti odmén osobam odpovédnym za jednotlivé zivnosti

provozované SHC.

O zfizeni jednotlivych provozoven rozhoduje generalni feditel Vézenské sluzby
CR na navrh feditele véznice, ktery musi obsahovat podnikatelsky zamér &innosti
provozovny, predpokladané ndklady a vynosy a moznosti odbytu. O zruSeni
provozovny rozhodne generalni feditel zejména tehdy, pokud provozovna vykazuje

ztratu a dlouhodobé vykazuje neschopnost dostat svym zavazkim.

Predmétem cinnosti vEétSiny provozoven je zpracovani materidlu a vyrobkl
dodanych soukromymi subjekty nebo poskytovani pracovni sily. Odsouzeni tyto
¢innosti provadi na zakladé smluv o dilo mezi provozovnou a objednatelem. Nejcastéji
se jedna o kompletace vyrobki v elektrotechnickém oboru (elektrické zasuvky a
vypinace, kondenzatory apod.), kompletace a baleni propagacnich material, pomocné
femeslnické a zednické prace, tklid staveniit. To se tykd véznic Brno, Ceské
Bud¢jovice, Drahonice, Horni Slavkov, Kufim, Kynsperk nad Ohfi, Liberec, Oracov,

Ostrov, Praha Ruzyné a Rynovice.

Sluzby poskytuji provozovny ve Véznicich Piibram (prani a drobné opravy
textilnich vyrobkl) a Praha - Pankrdc (tiskdrna). Vlastni vyrobu pak nalezneme ve
véznicich Hefmanice, Praha - Pankrac (kovovyroba), Jifice a Mirov (vyroba nabytku).
Provozovna SHC ve Vazebni véznici Praha - Pankrac dokonce provozuje internetovy
obchod arestshop.cz, ve kterém nabizi Siroky sortiment vyrobkl z oblasti kovovyroby a

sluzby tiskarny.

%0 Statisticka ro¢enka Vézeiiské sluzby Ceské republiky 2011, s. 29
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3.3 Zarazovani odsouzenych do zaméstnani

Po nastupu odsouzeného do vykonu trestu odnéti svobody je kazdy odsouzeny
umistnén na nastupni oddéleni. Zde se sezndmi s legislativni Upravou vykonu trestu, se
svymi pravy a povinnostmi a odbornymi pracovniky je zpracovana komplexni zprava a
program zachdzeni, jehoz soucasti je pracovni nebo obdobna ¢innost odsouzeného, ktera

povede k samostatnému zptisobu Zivota odsouzeného.

Béhem zpracovani komplexni zpravy psycholog navrhne vhodné pracovni
zatfazeni odsouzeného z hlediska bezpecnosti. Pfihlédne k piedchozimu prubéhu vykonu
trestu, osobnostnim charakteristikaim odsouzeného a uvede, zda 1ze odsouzeného zaradit
na vné&jsi nestfezené pracovisté, zda mu lze udélit volny pohyb pii plnéni pracovnich
ukolll ve véznici (mimo véznici) nebo doporuci odsouzeného zaradit pouze na vnitini

pracoviste.

Podle kvalifika¢nich predpokladi a pfedchozi praxe odsouzenych pak
vychovatelé ve spolupraci s pracovniky odd€leni zaméstnadvani odsouzenych osob
vyberou vhodné odsouzené na jednotlivd pracovisté. Pfi navrhu na zafazeni
odsouzeného na vnéjsi pracovisté, bez ohledu na to, zda se jedna o pracovisté volné, ¢i
stiezené, se piihlizi k typu véznice, ve kterém ma odsouzeny soudem nafizen vykon
trestu, délce trestu, spAchanému trestnému ¢inu, samoziejmé i k pfipadnym predchozim
pobytim ve vykonu trestu a jejich prabehu. Dilezité slovo pred zafazenim odsouzeného
na vn&j$i pracovisté ma i referat prevence a stiznosti, ktery posuzuje osobu odsouzeného

z hlediska moznych bezpecnostnich rizik.

O zatazeni odsouzeného na pracovisté rozhoduje na zaklad¢€ navrhu vychovatele
odborna komise, jejimiz ¢leny jsou vedouci jednotlivych oddé€leni, odborni pracovnici
(specidlni pedagog, psycholog, socidlni pracovnik), pfislusnik oddé€leni prevence a
stiznosti. Pfedsedou komise je feditel véznice nebo jeho 1. zéstupce. Pied zatfazenim
odsouzeného na pracovisté musi byt také provedena zdravotni prohlidka, zda odsouzeny

muze vykonavat konkrétni pracovni ¢innost.
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3.4 Odménovani odsouzenych za vykonanou praci a rozuctovani

pracovni odmény

Natizenim vlady €. 365/1999 Sb. o vysi a podminkach odménovani odsouzenych
osob zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody jsou pracujici
odsouzeni rozdéleni do tii skupin podle naro€nosti vykonavané prace a kvalifikacnich
pozadavkli na danou pracovni pozici. Dle toho jim poté piislusi odména za praci ve

VYSi:

1) v L skupin€ 4.500 K¢
2) ve I skupiné 6.750 K&
3) ve IIL skuping 9.000 K¢

Vyse uvedené odmény nalezi odsouzenému pii stanovené pracovni dobé 40
hodin tydné. Pii kratSi pracovni dobé se pak vySe odmény pomérné k ni upravi.
Odsouzenym dale nalezi odmeéna za praci prescas, piiplatek za praci ve svatek, za praci
v noci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Za nadstandardni pracovni vykony
muze odsouzeny ziskat ohodnoceni pracovniho vykonu, coz znamend zvySeni zakladni
slozky odmény az o 20% v 1. a II. skupiné a az o 50% ve III. skupin€. Na odsouzené se
nevztahuje ustanoveni zakoniku prace, ani natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni

mzdé¢, proto zékladni slozka odmény nedosahuje jeji vyse.

Odsouzenym také mulze byt odména stanovena na zdkladé plnéni urcenych
norem spotieby prace, pak se mize stat, Ze odsouzeny sice odpracuje 40 hodin tydné¢,
avSak nedosahne ani na nejnizsi stanovenou odmeénu, jelikoz jeho pracovni nasazeni
nebo um nejsou dostatecné a odsouzeny stanovenou normu neplni. Pfi takto nastavené
odméné musi vedouci pracovnici disledné dohlizet na cinnost odsouzenych, aby
nedochéazelo k tomu, Ze by fyzicky méné zdatni odsouzeni byli nuceni své vyrobky
piedavat jinym, ktefi by je nasledné vydavali za své a tim si zvySovali na ukor jinych

svou odménu.

Rozt¢tovani pracovni odmény odsouzenych je provadéno podle vyhlaSky

v

Ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb. o srazkadch z odmény osob, které jsou ve
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vykonu trestu odnéti svobody zaméstndny, o vykonu rozhodnuti srdzkami z odmény

téchto osob a chovanct zvlastnich vychovnych zatizeni a o thrad¢ dalSich néklada.

Z pracovni odmény odsouzeného je nejprve odvedeno socidlni pojiSténi (6,5%),
zdravotni pojisténi (4,5%) a zaloha na dan z pfijmu (15% ze superhrubé mzdy - sleva na

dani). Zbyla Castka je poté nazyvana Cistou odménou.

Z Cisté odmeény odsouzeného se provadi nasledujici srazky:

1) kuhradé vyzivného nezaopatfenych déti, na zdkladé rozhodnuti soudu nebo na
zadost odsouzeného (30% odmény)

2) kUhrad€ nakladl vykonu trestu (32% cisté odmény, max. 1.500 K¢ za kalendéini
mgsic)

3) dalsi srazky na zéklad€ rozhodnuti soudu nebo organu statni spravy (12%)

4) ostatni srazky, napiiklad uhrada penézitého trestu, pieplatky nemocenského a
diichodového pojisténi, které je odsouzeny povinen vratit (4%)

5) kapesné (20%)

6) ulozné (2%), tato castka se zvysuje, pokud se nevycerpaji vSechny srazky uvedené

v bodech 2 -5

Priumeérna mesicni odména odsouzenych za rok 2011 byla 3.639 K¢. Ve vnitinim
provozu a vlastni vyrobé melo 2 518 pracujicich odsouzenych priumeérnou mésicni
odmenu 3.775 K¢, v provozovnach Strediska hospodarské cinnosti méelo 1 606
pracujicich odsouzenych v primeéru 2.756 K¢ a 2 678 odsouzenych zarazenych u

podnikatelskych subjektii mélo primérnou mésicni odménu 3.781 K¢é. >’

3.5 Bezpecnostni aspekty

Pii zaméstnavani odsouzenych je nutno brat do uvahy typ véznice, ve které
odsouzeni vykonavaji trest. Nejsnadnéjs$i je zaméstnat odsouzené v typu véznice

s dohledem a dozorem. Tito odsouzeni byvaji zafazovani na nestfezena pracovisté, ve

*7 Statisticka ro¢enka Vézeiiské sluzby Ceské republiky 2011, s. 21
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velké mife jim byva udé€len i volny pohyb pii plnéni pracovnich tkold. Obtiznéjsi jiz je
zaméstnavani  ostrahovych odsouzenych, ktefi pracuji pfevdzné na vnitinich
pracovistich, vyjime¢né na nestfezenych. Odsouzeni ve véznicich se zvysenou ostrahou
pak nemohou byt zafazeni na jiné nez stiezené pracovisté. Kvili specidlnimu rezimu
vykonu trestu je nejslozitéj$i situace u dozivotné odsouzenych, ovSem i pro ty se
vézeniské sluzbé podafilo zajistit zaméstnani. Tito odsouzeni se veénuji ,klasické™
vézenské praci lepeni pytlikti (Valdice), na Mirové pak v ramci pracovni terapie ze
zabavenych odévii nejen odstranuji loga svétovych znacek a presivaji je neutralnimi
nasivkami, kromé toho ale v ramci akce "Pomdahdame pomdahat" siji také textilni hracky

v ’ V. . ’ . ’ 28
urcené pro deti v krizovych situacich.

Mimo zajisténi bezpecnosti z hlediska jednotlivych typli véznic jsou se
zaméstnavanim odsouzenych spojena 1 urcitd dalSi rizika, souvisejici zejména
s navazovanim nepovolenych kontaktii mezi odsouzenymi a zaméstnanci soukromych
subjektl a s vnasenim nepovolenych predméti do véznic. Nejcasteji se odsouzeni snazi

ziskat mobilni telefony, alkohol a jiné omamné latky a penize.

Nékteti zaméstnanci soukromych subjekti maji s odsouzenymi piili§ kolegialni,
az kamaradsky vztah a stavaji se nachylni vyhovét zadost odsouzenych donést nékteré
z nepovolenych véci. OvSem k tomu, aby mohli vstupovat do vé€znice musi mit povoleni
vydané teditelem pfislusné véznice. Pii nastupu do pracovni ¢innosti ve véznici jsou
poucovani o zasadach bezpecnosti a pohybu po véznici, coz stvrzuji svym podpisem.
V piipad¢, ze opakované porusuji tyto zasady, je povoleni vstupu do véznice odebrano
(pfi1 pronaseni nepovolenych pfedmétt a jejich pfedavani odsouzenym je toto povoleni
odebrano prakticky ihned), coz pro né muize znamenat 1 ztratu zaméstnani, pokud je
zaméstnavatel nepfevede do jiné¢ho svého provozu mimo véznici, paklize takovy provoz

r

ma.

Na wvnéjSich pracovistich, vyjma stftezenych, je pak zvySené riziko nejen
v pfistupu odsouzenych napiiklad k mobilnim telefonim zdejSich zaméstnanct
soukromého subjektu, ale stavaji se i1 ptipady, kdy zaméstnanci odsouzenym donesou na

pracovisté¢ alkohol, ktery zde zkonzumuji. Piislusnici nebo zaméstnanci vézenské

** http://vscr.cz/veznice-mirov-23/informacni-servis-1596/aktuality-194/tiskova-konference-k-projektu-
humanitau
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sluzby, ktefi zde zajiSt'uji dohled, pak mnohdy maji ztizenou praci, kdyz zjisti, ze n€kdo
z odsouzenych je pod vlivem alkoholu, ktery navic u nékterych lidi probouzi zvySenou
agresivitu. Po takovém zjisténi musi informovat operacni stiedisko véznice, které zajisti

odvoz odsouzeného do véznice, coz s sebou nese nemalé finan¢ni naklady.

Na pracovistich, kde maji odsouzeni udélen volny pohyb pii plnéni pracovnich
ukold, jsou odsouzeni pouze pod dozorem urCeného zaméstnance firmy, ktera
odsouzené zaméstnava. Odsouzeni vzdy velice rychle poznaji, kdo je jak pfisny a s kym
se da takzvané¢ domluvit a poté dochdzi i k nepovolenym navstévam blizkych osob.
V ptipad¢ odhaleni tim odsouzeni riskuji vyfazeni z pracovisté a kéazenské tizeni, ale
piesto se tyto kontakty vyskytuji. Na téchto pracoviStich pak provadi zameéstnanci
véznice namatkové kontroly zaméiené zejména na to, zda se odsouzeni pohybuji
v prostorech vymezenych povolenim vydanym feditelem véznice a zda nejsou pod

vlivem navykovych latek.

Na vnéjsich nestfezenych a volnych pracovistich pak dale hrozi neopravnéné
opusténi pracovist¢ odsouzenym. Nejcastéji je dlvodem potieba vyfesit rodinné
problémy, pfi¢inou muze byt i Sikana ze strany spoluodsouzenych. V piipade, ze
vychovatel zachyti signaly o rodinnych a podobnych problémech odsouzeného, dale pfi
zamitnuti podminéného propusténi, nafizeni dalSiho vykonu trestu (zpravidla od piil
roku vyse), je dochazka odsouzené¢ho na vné&jSi pracoviSté pozastavena priblizné na
tyden. Béhem tohoto tydne s nim provedou psycholog a specidlni pedagog pohovor, na
jehoz zaklad¢ nasledné doporuci bud’ vytazeni odsouzeného z vnéjsiho pracovisté, nebo

opétovné vyjizdéni.

Motivace odsouzenych pro vnaseni nepovolenych predméti nemusi byt vzdy jen
vlastni prospéch. Diivodem miize byt i Sikana ze strany jinych odsouzenych, ktefi jim
vyhrozuji fyzickym nasilim, nebo je nuti platit si za ,,ochranu®. Proto jsou odsouzeni
pracujici na wvng&jSich pracovistich zpravidla ubytovani oddélen¢ od ostatnich

odsouzenych.

K zabranéni Sifeni nepovolenych piedméti ve véznicich jsou pied
odchodem/odjezdem na pracovisté a po navratu zné vzdy u stanoveného poctu

odsouzenych provedeny osobni prohlidky se zaméfenim na drzeni nepovolenych
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pfedméth. JelikoZ na vnéjSich nestiezenych a volnych pracovistich jsou odsouzeni bud’
pod vlibec zadnym, ¢i jen minimalnim dozorem pracovnikii vézenské sluzby, je dulezita
¢innost straznych, ktefi provadeji prohlidky odsouzenych po jejich navratu do véznice.
Prohlidky musi byt skutecné precizné provedené, aby se zamezilo i pouhym snaham

odsouzenych nepovolené predméty do véznice pronést.

Odsouzeni projevuji velkou vynalézavost jak pii prendSeni nepovolenych
predméti, tak naslednd i pii jejich ukryvani. Casty zptisob jak néco pronést je vsunutim
do konecniku, kdy takto dokazi pronést i mobilni telefon véetné nabijecky. DalSim
zpisobem je zaSiti medikamentli nebo SIM karty do obleceni, které maji na sob¢.
K pronaSeni marihuany nebo penéz pak odsouzeni vyuzivaji bézné cigarety, z nichz
vysypou tabdk, misto né& naplni cigaretu pozadovanym kontrabandem a ten opét
zasypou tabdkem. Z toho divodu maji odsouzeni zak4zdno vozit si z pracovisté
tabakové 1 jiné vyrobky, véetné potravin. Odsouzeni, ktefi provadi utklid venkovnich
prostor v okoli véznice, ukryvaji nepovolené ptedméty v riznych skrySich uvnitt naradi
a pracovnich vozikid. Zpisobtl, jak nepovolené predméty pronést a ukryt je velké
mnozstvi a odsouzeni maji vZdy naskok, nebot’ ne nadarmo se tiké, ze odsouzeni maji
24 hodin denné¢ na vymySleni jak prevést vézensky persondl, ale pfisluSnici a
zaméstnanci maji pouze 8 nebo 12 hodin, podle délky smény, na odhaleni téchto

nekalosti.

Aby se zamezilo vyskytu nepovolenych predmétl ve véznicich, jsou piislusniky
vézenskée sluzby provadény i1 prohlidky ubytoven a vSech ostatnich prostor ve véznici,
do kterych maji odsouzeni ptistup. Zejména velké vyrobni haly poskytuji odsouzenym
dostatek mist k ukryti nepovolenych pfedméti. Mobilni telefony, ale 1 amatérsky
zhotovené tetovaci soupravy a ponorné vafi¢e Casto ukryvaji do strojové ¢asti Sicich
strojui a jinych zafizeni. V malo vyuZzivanych mistnostech pracovist’ se pro zménu snazi
vyrobit alkohol, takzvany kvak. V tomto sméru se jednd o urCity kolobch, kdy

odsouzeni neustale ,,ukryvaji a ptislusnici hledaji®.
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3.6 SpolecCensko ekonomicky vyznam zaméstnavani odsouzenych

Podivame-li se na zaméstnavani odsouzenych z €ist¢ ekonomického hlediska,
tak je naprosto jednoznacné, ze vykon trestu odnéti svobody u takového odsouzeného
vyjde levné&ji, nez u nepracujiciho. Veskery personal vézenské sluzby musi stat zaplatit,
at’” odsouzeni pracuji, nebo ne. Kdyz vSak odsouzeny pracuje, tak si hradi naklady
vykonu trestu, sice v omezené mife, ale hradi je, pokud ma déti, tak plati vyzivné, coz je
napfiklad u odsouzenych za zanedbani povinné vyzivy pozitivni zména oproti jejich
pobytu na svobod¢. Dale pracujici odsouzeny pfispiva do statniho rozpoctu, jelikoz plati
dané, socialni a zdravotni pojisténi. M4 si také z ¢eho platit ptipadné zdravotni poplatky

v civilnich zdravotnickych zafizenich a nenavysuji se mu dluhy.

Zamé&stnanim odsouzenych na pracovistich vnitfniho provozu uSetii vézenska
sluzba nemalé finan¢ni prostiedky, které by jinak musela vynaloZzit na zajiSténi
kazdodenniho chodu véznice. At uz se jedna o femeslné prace, ptipravu jidla, tklidové
prace apod. V rdmci vlastni vyrobni Cinnosti vézeniské sluzby zase odsouzeni §iji
vystrojni soucastky pro véznéné osoby vcelé Ceské republice, vyrab&ji kovové
zabezpecovaci prvky (katry, okenni mftize), karosaiské dily na vozidla pouzivana
vézenskou sluzbu, které by jinak musela nakupovat od externich dodavatelt.
Automobilova opravna ve Vazebni véznici Praha — Pankrdc provadi nejriiznéjsi
dilenské opravy vozidel vcetné opravy motoru, podvozku, karoserie a dalsich soucasti
... Nahradni dily pro kompletni opravu karoserie a podvozku prijdou asi na 250 tisic
korun, coz se muze zdat hodné, ale pri srovnani s bezmala Sestimilionovou cenou

nového autobusu to i pri zapocteni hodnoty asi 600 hodin dilenské prdce a asi 80 tisic

s ’ v v v s 29
korun za lakovani znamena pro vezenskou sluzbu znacné uspory.

Jednim z cilii vychovného procesu ve vykonu trestu odnéti svobody je zabranit
deformaci osobnosti vlivem vézernského prostiedi a jeho vnitini komunity. Kazdy den ma
sviij stanoveny rad a jakmile se s nim clovék szije, nastavda pro ného jisty stereotyp.
Tlumit tento stereotyp je zadouci zejména proto, aby vykon trestu spliioval svij ucel a

’ veer . . v 30 v 7 , s ’
aby ho odsouzeni neprijimali pasivne.” K tomu slouzi program zachazeni, zpracovany

v pribéhu pobytu odsouzeného na nastupnim oddéleni. Pravidelné¢ je pak

* Blanda R., Ceské vézefistvi & 2/2011, s. 23
30 7Zbankova M., Ceské vézenstvi &. 4/2008, s. 22
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vyhodnocovano jeho plnéni a stanoven novy na dal$i obdobi. Program zachazeni
obsahuje pracovni, terapeutické, vzdélavaci a zajmové aktivity sohledem na
individualitu odsouzeného, v zddném piipad¢ nelze aplikovat jeden univerzalni program

na vSechny odsouzené.

Cast odsouzenych pii nastupu do vykonu trestu ma minimélni nebo viibec zadné
pracovni navyky. Divody jsou rizné, od negativniho vzoru rodict, ktefi mnohdy sami
nepracovali, nedostatecnému vzdélani, po ,,nechut* k praci jako takové. V ramci
programu zachazeni pak jakékoli pracovni cinnost pusobi pozitivné na osobnost
odsouzeného ve sméru ziskani téchto pracovnich nadvyka. Odsouzeni si kolikrat viibec
neumi predstavit, pro¢ by m¢li na svobod¢ pracovat, kdyZ si obzivu mohou zajistit
trestnou &innosti. Ukolem odbornych pracovnikti vézeniské sluzby je ukazat
odsouzenému, ze prace umozni ¢loveéku vést klidny zivot, bez myslenek na to, ze diive
nebo pozdéji se znovu ocitne ve vézeni. Zrady kriminologickych a penologickych
vyzkumii vyplyvd, Ze pouze osvojeni manudlnich dovednosti neni pro resocializaci
odsouzenych a jejich pozitivni reintegraci do spolecnosti po ukonceni vykonu trestu
rozhodujici. Vyznamné je ziskani pozitivniho vztahu k praci a zvnitinéni zkuSenosti a
faktu, zZe uspokojeni z prace je vyznamnou osobni hodnotou a jedinym spolecensky

akceptovatelnym zdrojem penéz a prostiedkii obzivy.”!

Specifickou skupinou odsouzenych jsou mladistvi. U téch je potieba jesté vice
nez u dospélych odsouzenych dbat na ziskdni pracovnich navykt. Vzhledem k jejich
véku ma vétsina z nich pouze zdkladni vzdélani, coz by bylo na piekéazku pii navratu do
spolecnosti, protoze by jejich nedostatecna kvalifikace automaticky snizila jejich Sance
pii snaze o ziskani zaméstnani. Nejdtlezitéjsim ukolem tedy je poskytnout mladistvym
odsouzenym vzdé€lani a tim zvysit jejich Sance na pracovnim trhu. Pracovni vychovu
mladych odsouzenych pak smérujeme k odstranéni okolnosti, které jsou prekazkou
v resocializaci odsouzenych a jejich uspesné reintegraci do spolecnosti po ukonceni

vkonu trestu. SnazZime se odsouzené cilené vést k eliminaci téch kriminogennich

faktoru, které jsou kontraproduktivni pro pracovni vychovu v uzsim smyslu slova. Jsou

*! PIk. PhDr. Jiti Meznik, Prace jako resocializaéni faktor u odsouzenych mladych muzd, In Sbornik
referatti z mezinarodni konference, s. 334

35



to zejména vychovna a vyukova zanedbanost, socialni nezralost a neadekvatni postojova

’ . . ’ , , ’ .32
a hodnotova orientace, nerozvinuté volni a moralni viastnosti.

Jako je potfebna motivace u bézné populace, nezatizené kriminalni anamnézou,
tak u odsouzenych to plati dvojnasob. Motivace odsouzenych pro zatazeni do prace je
rizna. Na prvnim misté jsou samoziejmé finance. Odsouzeny muze z kapesného
nakupovat v kantyné potraviny, tabak a jiné véci osobni potieby. Cast odmény jde na
uhradu vyzivného nezaopatienych déti a odsouzeny tak neptichézi o roli zivitele rodiny.
Odsouzeny také z odmény splaci své zavazky a po propusténi z vykonu trestu jiz mize
byt bez dluhli, nebo mé alesponn ¢ast dluhti splacenou. Formou ulozného navic
odsouzeny ziska urcitou financni hotovost do zacatku po propusténi. Odsouzeny se
rovnéz nemusi bat, ze by za svou praci nedostal zaplaceno, jak se to obc¢as v soukromém
sektoru stavd ve chvili, kdy se firma dostane do financ¢nich problémt. Odménu
odsouzenym vyplaci véznice, bez ohledu na to, zda odsouzeny pracuje na pracovisti
ziizeném vézenskou sluzbou nebo soukromym subjektem. Soukromy subjekt obdrzi od
véznice fakturu za praci odsouzenych v piredchozim kalendainim mésici dle skutecné
vykonané prace odsouzenymi. Pfipadné nezaplaceni faktury soukromym subjektem je

pak pohledavkou vézenské sluzby a na odménu odsouzeného nema naprosto zadny vliv.

Odchodem na pracovisté se odsouzeny alespoii na ¢ast dne vyhne kazdodennimu
stereotypu na ubytovné. Odsouzeni si také pochvaluji, Ze jim diky préci trest rychleji
utikd, zvlast' pokud pracuji na smény a po no¢ni sméné ¢ast dne prospi. Odsouzeni v
prisnejsich typech véznic jsou ubytovani na celach, které dnes jiz kapacitne nestaci (v
CR je norma 4m2 na jednoho vézné, zatimco v EU — 6m2), a pokud nepracuje, kromé
vychdzky ¢i cesty do jidelny mu prilis moznosti ke zméné prostiedi nevznikne.™
Obdobné¢ je to u odsouzenych, ktefi jsou na ubytovnach, kde se mohou volné
pohybovat, jelikoz odchodem do prace ziskaji kolikrat paradoxné vice soukromi, nez na
ubytovné. To Ize ilustrovat na piikladu ubytoven D2, D3, D4 v Pardubicich. Na kazdé
z nich je sedm loznic, jedna kulturni mistnost, jedna sportovni mistnost, jedna kufarna,
pét toalet. Pfi poctu vice nez devadesati odsouzenych na ubytovné tedy neni moc

moznosti jak si najit ten sviij koutek. Tento stav se v dohledné dob¢ pfili§ nezméni,

32 PIk. PhDr. Jiti Meznik, Prace jako resocializaéni faktor u odsouzenych mladych muzd, In Sbornik
referatti z mezinarodni konference, s. 335
* Haluzova S., Blanda R., Ceské vézetistvi ¢. 2/2009, s. 14
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jelikoz pocet véznénych osob neklesd a vzhledem k hospodarské krizi neni pfili$

moznosti na vétsi investice.

Prioritn€ jsou odsouzeni zafazovani na pracovisté podle dosazené¢ho vzdélani a
pfedchozi praxe. Pokud je odsouzeny takto zatazen neztraci krok se svou profesi a o to
jednodussi je pro n¢j op€tovny vstup na pracovni trh. Pfipadné odsouzeny ziské praxi
v novém oboru, coz opét zvysuje jeho Sance na nalezeni prace po propusténi z vykonu
trestu. Stavaji se i ptipady, kdy odsouzeny vykonavajici praci pro soukromy subjekt
ziska po propusténi praci ptimo u tohoto subjektu. Sice se v tu chvili stdvd drazs§im,
jelikoz oproti odsouzenym se na n¢j jiz vztahuji ustanoveni o minimalni mzdég, ale
zaméstnavatel na druhou stranu nemusi zauCovat nového odsouzeného a vi, jaka je

pracovni moralka takového pracovnika.

Dalsi nezanedbatelnou vyhodou pro pracujici odsouzené jsou riizné extramuralni
aktivity. Jedna se o povoleni opustit véznici pod dohledem zaméstnance vézenské
sluzby za ucelem ucasti na raznych kulturnich nebo sportovnich akcich, povoleni
opustit véznici s navstévou, kdy navstéva blizkych neprobihd uvnitt véznice, ale
odsouzeného si vyzvednou na vchodu do véznice a na konci stanovené doby jej opét
dovedou zpét a nakonec nejvysSi moznéd kazenska odmeéna, preruseni vykonu trestu.
Extramuralni aktivity se netykaji pouze pracujicich odsouzenych, ale pokud pracuji na
vnéjSich nestfezenych nebo volnych pracovistich, je pfedpoklad, Ze ucasti na nich
nezneuziji. Navic pro persondl véznice je jednodus$i a hlavné bezpetnéjsi, jelikoz
nedochazi ke vstupu civilnich osob do véznice, pokud navstéva blizkych osob probéhne

mimo veéznicl.

Se zaméstndvanim odsouzenych uzce souvisi 1 vyhody a nevyhody, které ptinasi
pro piipadné zaméstnavatele ztad soukromych subjekti. Poptavku po préci
odsouzenych nejvice snizuji nizké pracovni navyky, ve véznicich s mirnéjSim typem
trestu vyssi fluktuace odsouzenych a nutnost castéjSiho zauCovani novych pracovnika.
Velkym minusem je nizké vzdélani a kvalifikace odsouzenych, v roce 2011 mélo
41,41% véznénych osob pouze zdkladni vzdélani. Z téchto divodi odsouzeni

vykonavaji prevazné pomocné a uklidové prace.
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Naopak vyhody Ize nalézt vtom, Ze na odménu odsouzenych se nevztahuji

ustanoveni o minimalni mzd¢, firma plati odsouzené pouze podle skute¢né¢ odvedené

prace, pii mensim objemu zakazek nemusi odsouzenym platit ndhradu mzdy, neplati

nemocenské davky, dovolenou, ani odchodné.

3.7 Prehled zaméstnanosti odsouzenych

Ve vykonu trestu odneti svobody bylo v roce 2011 zaméstnano vSemi formami

prumernée 9 630 osob ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen odsouzenych)

z celkového poctu 16 151 odsouzenych zpusobilych k vykonavani prace. Ve srovnani s

predchozim rokem se zvysil pocet zaméstnanych odsouzenych o 213 osob. Realna

zameéstnanost veznénych osob v roce 2010 byla 62,35 % a v roce 2011 se sniZila na

59,63 %, coz znamend snizeni poctu zaméstnanosti o 2,73 %. Pokles stavu

zamestnanosti byl zaznamenan v dusledku zvyseného poctu odsouzenych zahrnutych v

. . v . 34
evidenci zameéstnanosti.
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Z hlediska statistik zaméstnanosti nejsou za osoby zplsobilé k praci povazovani
odsouzeni, ktefi jsou vedeni jako trvale pracovné nezataditelni (starobni a invalidni
dachodci, odsouzeni s trvale Spatnym zdravotnim stavem), dale odsouzeni na nastupnim

oddéleni a na eskorté.

V posledni dobé se objevuji hlasy, ze vézeniska sluzba uméle zvysuje pocet
zaméstnanych odsouzenych tim, ze nekteti pracuji na zkraceny uvazek a na jedné pozici
se o fond pracovni doby d¢li dva odsouzeni. Nemyslim si, ze by se jednalo pouze o hru
s Cisly, nebot’ ¢im vice odsouzenych pracuje, tim 1épe, bez ohledu na pracovni dobu. I
kratkodobé sezonni prace jsou rozhodné lep$i, nez aby odsouzeni jen zahaleli na
ubytovnach, coz s sebou nese 1 dalsi negativa, jako tfeba nudu, stres a z nich pramenici
rizika zvySené agresivity odsouzenych jak mezi sebou, tak vici personalu, vzajemné
zdokonalovani se v trestné ¢innosti mezi odsouzenymi, ale pfedevSim riziko ztraty

pracovnich navykd, pokud je odsouzeny mé¢l.

Zaméstnavani odsouzenych na zkrdceny uvazek pozitivné hodnoti i zprava
Ceského helsinského vyboru o stavu vézefistvi v roce 2007. V prizbéhu roku 2007 doslo
k podstatnému zvySeni miry zaméstnanosti odsouzenych, a to z cca. 50% na konci roku
2006 na cca. 62% na konci roku 2007. Tento progres je treba hodnotit velmi pozitivné,
60% mira zaméstnanosti odsouzenych byla koncepcnim cilem Vézenské sluzby CR.
Opatienim, které vyznamné ovlivnilo zvySeni zaméstnanosti, je zarazovani odsouzenych
do prace na castecny uvazek. Toto opatieni mélo zcela zirejmé pozitivni dopad, nebot

prace odsouzenych je jednim ze zdkladnich atributii vikonu trestu odnéti svobody.>

% http://che.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2008030403
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4. Porovnani se zahrani¢nim

Pro porovnani zaméstnavani odsouzenych se zahranic¢im jsem se rozhodl zaméfit
na Slovenskou republiku a to z toho divodu, ze jesté relativné nedavno jsme tvofily
jeden spolecny stat. Vychozi podminky v obou zemich tedy byly srovnatelné, méli jsme
stejné zakony, které se postupné nahrazovaly novymi, aby lépe vyhovovaly soucasnym

podminkam obou zemi.

Tim, Ze mame spole¢nou minulost, je i souCasnost ve zna¢né mife podobna.
Jestlize u nas jsou v nékterych véznicich zfizeny provozovny stfediska hospodaiské

¢innosti, pak na Slovensku maji vyrobni stfediska vedlejSiho hospodaistvi.

Zaméstnavani odsouzenych na Slovensku se fidi pfedev§im zikonem ¢.
475/2005 Zb.z. o vykonu trestu odnéti svobody. Nejvétsi rozdil oproti nasi zékonné
upravé je ten, ze neni vyzadovan souhlas odsouzeného s pracovnim zafazenim u
soukromého subjektu. Prakticky totiz odsouzeni vzdy vykonavaji pracovni ¢innost pro
Sbor vézenské a justicni strdze, soukromy subjekt si pouze objednava bud’ piimo

vyrobky, sluzby nebo praci odsouzenych.

Odsouzeni jsou obdobné jako u nés zafazeni do prace ve vnitinich provozech
véznic zajistujicich jejich bézny chod a ve stiediscich vedlejsiho hospodatstvi. Pracovni
¢innost odsouzenych, vlastni vyrobu a odbyt v jednotlivych véznicich zajistuji oddéleni
a skupiny zaméstnavani, vyroby a odbytu. Celorepublikové pak tuto ¢innost koordinuje
a fidi usek zaméstnavani, odbytu a vyroby Generdlniho feditelstvi Sboru vézenské a

justicni straze.

V roce 2010 byla primérna zaméstnanost 63,27%, coz byl pokles oproti roku
2009 o 6,5%, ale zaroven doSlo k narGstu zaméstnanych vézit o 209 osob. Primérna
mésicni odména ve stiediscich vedlejsiho hospodatstvi Cinila 75,26€, ve vnitinich
provozech 141,16€.%° 1 na Slovensku doslo k prudkému narGistu véznénych osob, ale
zéaroven se pro n¢ podafilo 1 navysit pocet pracovnich mist. Sice ne v takovém rozsahu,

aby zustala zachovdna primérna zaméstnanost, ale vzhledem ktomu, Ze néartst

%% Rogenka Zboru vizenskej a justi¢nej staze za rok 2010, .19
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véznénych osob byl témét o 10%, se piesto jedna o uspéch, zvlast kdyz vezmeme
v uvahu, Ze stale probiha hospodarska krize a pocet pracovnich mist pfili§ neroste ani

v soukromém sektoru.

V ramci stiedisek vedlejSiho hospodafstvi odsouzeni vykonavaji rizné pomocné
prace, montazni, demontdzi nebo kompletacni Cinnosti, ve stavebnictvi provadi zemni,
bouraci, betonarské, zednické a truhlatrské prace. Vlastni vyrobni Cinnost stiedisek se
zaméiuje na vyrobu nabytku, S§iti pracovnich odévii a povleceni, kovovyrobu,
v Leopoldové je v provozu pekarna, ktera zajistuje dodavku peciva pro nékteré dalsi
véznice. Zajimavy je primérny mési¢ni vydélek v této pekarne, ktery v roce 2010 Cinil
149,93€, tedy vyrazné nad pramérem v hospodarskych stiediscich. Stejné jako u nés, 1

na Slovensku navysuje rozpocet véznice zisk z ¢innosti hospodatskych stiedisek.
Z pracovni odmény odsouzenych se nejprve uhradi naklady vykonu trestu

odnéti svobody, uhradi se vyzivné na déti a poté dalsi pohledavky. Opét se tedy jednd o

stejny postup jako v Ceské republice.
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5. Zaméstnavani odsouzenych ve Véznici
Pardubice

Véznice Pardubice je profilovdna jako véznice pro vykon trestu odnéti svobody
odsouzenych muza s ostrahou. Jsou v ni zfizena tato oddéleni: pro odsouzené muze ve
véznici s dozorem a s ostrahou, specializovana oddéleni pro odsouzené¢ muze s dozorem
a ostrahou, oddéIni pro mladistvé muze. Kapacita véznice je 671 odsouzenych, avSak
vzhledem k situaci v Ceském vézenstvi a neustale rostoucimu poctu odsouzenych je
dlouhodobé piekracovéana. V soucasnosti je maximalni mozna kapacita, aby zstala
zachovana minimélni plocha 3m? na osobu, stanovena na 840 odsouzenych, pramérny

pocet v roce 2011 ¢inil 787 odsouzenych.

5.1 Historie véznice

Historie pardubické véznice sahd do roku 1891, kdy v Pardubicich vznikla
zemska donucovaci pracovna. Tuto funkci si zafizeni ponechalo i v obdobi prvni
republiky. Karanci pracovali na polich, k pracovné pattilo 60 ha polnosti, dale pracovali

v tkalcovné, pii vyrobé sackt a kotlti. Pozdéji byly ztizeny krejc¢ovské dilny.

V obdobi protektoratu byla ¢ast pracovny vyclenéna pro potfeby okupaéni
spravy. Byla zde zfizena vySetfovaci véznice Gestapa, sbérny tabor policejni
preventivni vazby, odkud byli lidé posilani do koncentracnich tdborti a pracovné
vychovny tébor, kam byli umistovani lidé, ktefi se vyhybali nucenému pracovnimu

nasazeni pro potieby fise.

Po skonceni 2. svétové valky byla pracovna vyuzivana jako internacni tdbor pro
Némce a zradce ztad Ceskych obcantli, pozdéji se proménila v tdbor nucené prace.
Vroce 1952 se v Pardubicich zacaly vedle odsouzenych za bé&zné krimindlni Ciny
objevovat politické vézenkyng, které tvoiily do roku 1962 vétsinu. Zeny pracovaly ve
vnitinich provozech a pracovistich, vcetné viastniho hospoddrstvi (péstovani zeleniny,

ror v o ve 7 , , sy oy . [ 2% , . , 37
chovani vepru), na Sicich dilndach, montazi biZuterie a v zemédélstvi mimo ustav.

37 Kalabova K., Kalab V., Historie zemské donucovaci pracovny a véznice pro Zeny v Pardubicich, s. 9

42



Funkci nacelnika vykondval od roku 1964 do roku 1983 plk. Miroslav Jirsa ...
béhem svého piisobeni v Pardubicich nebranil uplatiiovani novych metod a forem
zachazeni s odsouzenymi, prijimani mladych a vzdeélanych prislusniku. Jeho uvazlivée
rozhodovani ... ovliviiovalo uroven a zpiisob jednani ostatniho persondlu utvaru
s odsouzenymi Zenami. Diky této atmosfére ... nedochdzelo v Pardubicich k hrubému

’ ’ v .y V. . ’ Vevs v . . 38
zachazeni s Zenami, ustav patril mezi ty humannéjsi véznice v republice.

Vroce 2004 doslo k pfemisténi vSech odsouzenych zen predevsim do nové
vybudované véznice ve Svétlé nad Sdzavou. Do Pardubic byli pfemisténi ve velké mife
trvale pracovné nezatraditelni odsouzeni, ¢imz doSlo k preméné Zenské véznice na

muzskou. V roce 2011 pak bylo zfizeno odd¢leni pro mladistvé muze.

5.2  Pracovni ¢innost odsouzenych

Piimo v aredlu Véznice Pardubice jsou pracovisté vnitiniho provozu, vlastni
vyrobni c¢innosti vézeniské sluzby a pracovist¢ soukromych subjektii, které mayji
pronajaté vyrobni prostory. Mimo objekt véznice pracuji odsouzeni na nestieZeném
pracovisti, na pracoviStich s volnym pohybem a pro potieby vézeniské sluzby
v Expedi¢nim skladu VS CR Skute¢, kde provadi uklid a pomocné prace pfi opravach

budov.

Pracovisti vnitinitho provozu jsou udrzba, kde odsouzeni vykonavaji femeslné
prace (zednik, malit, truhlaf, elektrikaf, zamecnik — instalatér, dilensky skladnik,
obuvnik, automechanik), kuchyné pro odsouzené a pro zaméstnance (ptiprava, vydej a
rozvoz stravy, na zaméstnanecké kuchyni téz pozice kuchat — ¢iSnik), sklad (vyde;,
evidence, znaceni a kontrola vystrojnich soucastek, prani a Zehleni civilniho obleceni
odsouzenych, které je ulozené ve skladu), intendan¢ni dilna (tfidéni, opravy a prani
vystrojnich soucastek), uklid (v kancelafich a Satndch zaméstnancti, na hlavnim

vchod¢€). Odsouzeni pracuji v jednosménném provozu od 6:00 do 14:30 hod., pouze

¥ Kalabova K., Kalab V., Historie zemské donucovaci pracovny a véznice pro Zeny v Pardubicich, s. 29 -
30
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kuchati nastupuji do zaméstnani tak, aby byla pokryta doba od 3:50 do 19:00 hod. na
kuchyni pro odsouzené a od 5:50 do 22:30 hod. na zaméstnanecké kuchyni.

Odsouzeni, ktefi byli proskoleni lektory Ustavu zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice, pracuji na pozicich zdravotni asistent na oSetfovné (vydej stravy, uklid
pridélenych prostor) a zdravotni asistent na ubytovné (pomoc a vydej stravy trvale
pracovné nezataditelnym odsouzenym, uklid ptidélenych prostor, v ptipad¢ potieby

pomahaji imobilnim odsouzenym s osobni hygienou).

Vlastni vyrobni ¢innost vézeiiské sluzby probihd na Sicich dilnéch, kde pro
potieby vézenské sluzby odsouzeni §iji kompletni vystrojni sortiment pro odsouzené
(tricka, sintrové kalhoty, sintrové blizy a kabaty, Cepice, povlecCeni, cestovni vaky,
potahy na molitanové matrace, montérkové kalhoty a bliizy). Pracovni doba je zde od
6:00 do 14:30 hod. Ne¢kteii odsouzeni nastupuji do zaméstnani na celou pracovni dobu
(cca 50%), ostatni pak nastupuji na zkracenou sménu od 6:00 do 10:30 hod, nebo od
11:00 do 14:30 hod. Odsouzeni zde pobiraji odménu na zaklad¢ plnéni stanovenych

norem prace.

Odsouzeni vykonavajici praci bez odmény nedostavaji finan¢ni odménu, ale ve
dnech, kdy pracuji, dostanou pfidavek ke stravé. Jejich ¢innost spociva naptiklad
v uklidu venkovnich prostranstvi véznice, odklizeni sn€¢hu, shrabovani listi, sekéni
travy, v soucasné dobé provadéji tfidéni vystrojnich soucastek, které vézeniska sluzba
prevzala od Armady Ceské republiky a po jejich roztiidéni budou zatazovany do
vystrojnich skladl pro odsouzené v jednotlivych véznicich prostfednictvim Expedi¢niho

skladu Skute¢.

Vnitini pracovisté soukromych subjektll jsou Tiskarna Rentis s.r.o. a Kovolis
Hedvikov a.s. Na pracovisti Rentis odsouzeni obsluhuji tiskaiské stroje a kompletuji

vytisténé materidly, na pracovisti Kovolis Hedvikov brousi hlinikové odlitky.

Vnéj$i nestiezené pracovisté je ziizeno v provozovné spolecnosti Marius
Pedersen a.s. pobocka Pardubice — Pardubicky. Na tomto pracovisti je neptetrzity
provoz, odsouzeni jsou zafazeni do ¢tyf smén, pracuji v rezimu ranni — no¢ni — dva dny

volna. Odsouzeni zde dotfid’uji separovany plastovy odpad, ktery je ze sbérnych nadob
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vysypan na dopravnikovy pés. Jelikoz se jednd o nestfezené pracovisté, je po celou
pracovni dobu pfitomen dozorce, ktery ve stanovenych intervalech provadi zejména
pocetni kontrolu odsouzenych a dohlizi, aby odsouzeni nenavazovali nedovolené
kontakty s cizimi osobami. Dozorce také kontroluje osobni skiinikky odsouzenych na
pracovisti, protoZe ti maji tendenci schrafiovat pro n¢ zajimavé predméty, které vytiidily
a uschovavat je pro svou pozd¢jsi pottebu, s tim, ze po propusténi z vykonu trestu si
tyto véci vyzvednou. Dulezité je ostrazitost dozorce i z toho diivodu, ze na tfidicim pasu

se objevuji dokonce funkéni mobilni telefony.

Na ostatnich vné&jSich pracovistich maji odsouzeni udélen volny pohyb pfi plnéni
pracovnich ukold. Odsouzeni pracuji pro spole¢nosti Ing. Sindelat Petr (pradelna —
Cistirna), AZOS Pielou¢ (kataforézni lakovani), Nedcon Bohemia s.r.o. (lakovani a
montovani regalovych systémtll), Kovolis Hedvikov a.s. — pobocka Ronov nad
Doubravou, Sluzby mésta Pardubic a.s. (tklid vefejnych prostranstvi, zahradnické
prace). K uklidu komunikaci a vefejnych ploch vyuzivd odsouzené i trad M¢éstského
obvodu Pardubice III. Odsouzené, ktefi pracuji na wvné¢jSich pracovistich, si ve
stanovenou dobu vyzvedne povéieny pracovnik firmy na hlavnim vchodu véznice a po

skonceni pracovni doby je zase doveze zpét.

Pracovnici oddéleni zaméstnavani véznénych osob vzdy vypracuji seznam
odsouzenych, ktefi nasledujici pracovni den nastoupi do prace a tento seznam umisti na
siti do slozky pfistupné vSem zaméstnancim a prislusnikim véznice. Seznam slouzi
piedevsim pro potiebou dozorctli zajist'ujicich nastup odsouzenych do zaméstnani a pro
vrchniho inspektora strdzni sluzby, ktery musi pfipravit propustky pro odjezd
odsouzenych na vn¢jsi pracovisté a s pomoci identifikacnich karet provede fyzickou

kontrolu odsouzenych pied odjezdem.

Vypocet pracovni odmeény odsouzenych provadi oddéleni zaméstnavani, které na
konci mésice obdrzi z jednotlivych pracovist’ vykazy odpracovanych hodin a plnéni
stanovenych norem, pokud jsou odménovani tkolové a pfipravi podklady pro finanéni

oddéleni, které vystavi jednotlivym zaméstnavatelim fakturu za praci odsouzenych.

Ve véznici se odsouzeni Ucastni téz vzdelavacich a terapeutickych aktivit, které

jsou také povazovany za pracovni ¢innost. Ve Skolském vzdélavacim stfedisku Véznice
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Pardubice mohou odsouzeni ziskat vyucni list v oborech prace ve stravovani a $iti
pradla nebo osvédceni o absolvovani nékterého z kurzti (naptiklad malifské a natéracské

prace, zdravotnicky kurz, zpracovani keramiky).

Do terapeutického centra véznice denne dochazeji odsouzeni zarazeni v ramci
programu zachdzeni do jednotlivych aktivit. Temito jsou napr. rukodeélné techniky,
arteterapie, vytvarnd a keramicka dilna, pracovni terapie apod. Vysledkem prace jsou
mj. i vyrobky, které dale slouzi jako vhodné darky pro materské skoly, charitativni
organizace a détské domovy. Material pro vlastni tvorbu je castecne hrazen z ucelove
vazanych prostredkii na strategii prevence kriminality a protidrogovou prevenci, a dale
se jedna o vyuziti odpadového materialu, pripadné i material vénovany cirkvi ci
zaméstnanci véznice.” PH pracovni terapii odsouzeni dokonce vyrobili dievénou
zvonici, ktera bude umisténa uvnitf véznice. Vychovatel — terapeut Mgr. Milan Novotny
mi vypravél, ze jeden zodsouzenych, ktefi se podileli na vyrobé této zvonice, si
dokonce po propusténi z vykonu trestu ve spolupraci se svym otcem zalozil firmu, kterad

vyrabi difevéné zvonice a idajné ma dostatek zakazek na cely rok dopiedu.

V roce 2011 bylo ve Véznici Pardubice primérné 787 odsouzenych, z toho 595
pracovné zataditelnych. Pracovné zatazeno bylo 290 odsouzenych, 29 do vzdélavaciho
programu, 33 do terapeutického programu a 13 odsouzenych vykonéavalo prace bez
odmény. Nejvice odsouzenych pracovalo v ramci vnitintho provozu véznice (69),

nasledovala vlastni vyrobni ¢innost (66) a Marius Pedersen (61).

Na vnéjsi pracovisté vyjizdi celkové vice nez sto odsouzenych, je tedy nutnd
skutecné vyborna ¢innost vSech pracovnik, ktefi se podili na jejich vybéru. Proto jezdi
specidlni pedagog do Vazebni véznice Hradec Kréalové, aby zde provedl prvotni vybér
odsouzenych, kteti by mohli pfedbézn¢ piipadat v uvahu pro zafazeni na vné&jsi
pracovisté. Vzhledem k tomu, Ze na nestfezenych a vnéjSich pracovistich jsou prevazné
vézni s kratkodobymi tresty, jedna se o neustdle se opakujici ¢innost odbornych

pracovnik pfi posuzovani vhodnosti jednotlivych odsouzenych.

% http://www.vscr.cz/veznice-pardubice-89/informacni-servis-1612/aktuality-200/vyrobky-odsouzenych-
z-terapeutickeho-strediska-veznice-9548
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Podivame-li se na vyvoj zaméstnanosti ve véznici, a pomineme rekordni
zamé&stnanost v roce 2004, kdy byly odsouzené Zeny nahrazeny pievazné trvale
pracovné nezataditelnymi muzi a po urcitou dobu ve véznici zustavali pouze pracujici
odsouzeni, respektive odsouzené, které se nezapocitavaly do stavu zaméstnatelnych, pak
vidime, Ze procentualni zaméstnanost je dlouhodob¢ piiblizné na stejné Grovni. Dilezité
je vsak upozornit na skutecnost, ze se vyrazné¢ zménil celkovy stav odsouzenych a
celkovy pocet odsouzenych zatazenych do prace kazdoro¢né stoupa, coz svéd¢i o

vyborné praci pracovnikli oddéleni zaméstnavani véznénych osob.

Vyvoj zaméstnanosti ve Véznici Pardubice
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(zdroj: odd¢€leni zaméstnavani véznénych osob Véznice Pardubice)

5.3 Rozhovor s pracovnikem oddéleni zaméstnavani véznénych osob

O rozhovor jsem pozadal referenta oddéleni zaméstnavani véznénych osob
Véznice Pardubice pana Milana Siriicka. V rozhovoru jsem se zaméfil na srovnani
zaméstnavani odsouzenych dnes a pied dvaceti lety a na souCasnou problematiku

zameéstnavani.
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Kdy jste zacal pracovat ve véznici a jakymi funkcemi jste proSel?

V roce 1989 jsem nastoupil jako dozorce, po dvou letech jsem Sel pracovat na pradelnu
na provoz, delal jsem mistra. Po roce jsem pieSel na pozici ucetniho — ekonoma
pradelny. Za dal$i dva roky se pradelna zrusila, nékdo nahote rozhodl, ze je jeji provoz
nevyhodny a dala se do prondjmu soukromnikovi. Vedoucim tseku zaméstnavani mi
bylo nabidnuto misto planovace prace odsouzenych a jejich odménovani. Tuto praci

délam dodnes, jen se v pribéhu let ménil nazev funkce.

Dochazelo jeSté k néjakym zménam, které ovliviiovaly vasi praci, kromé zmény
nazvoslovi?

Usek zaméstnavani po revoluci byl samostatnym oddélenim, potom spadal pod oddéleni
vykonu trestu, pak oddéleni logistiky, pozdéji pod ekonomické oddé€leni, nakonec se vse
vratilo k pivodnimu a odd¢€leni zaméstnavani véznénych osob je opét samostatné.

r

Z ¢eho pramenilo takové presunovani kompetenci ohledné zaméstnavani
odsouzenych mezi jednotlivymi oddélenimi?

Odpovédni lidé na generdlnim feditelstvi tehdy méli predstavu, Zze se pojede podle
zahrani¢nich modelti. Nékdo vycestoval, vzal si kus néjakého dobrého poznatku z té

zemg¢, z jiné zem¢ dalsi kus a dal to dohromady, to nemohlo fungovat.

Jaké zmény pozorujete ohledné pracovni ¢innosti odsouzenych dnes a diive?

Véznové jsou stale vice nedisciplinovani, nespolehlivi, at’ se to tyka kvality prace nebo
pracovni kaznég. Stéle vic jich pfichazi, aniz by kdy pfedtim pracovali. Diiv musel mit
kazdy zaméstnani, dnes se dostane do vézeni a teprve tady jde poprvé do prace. Diiv
byli mezi vézni tzv. cachafi, ktefi u kazdého pracovisté psali dochazku vézni. Dnes by

to uz ani neslo, protoze na vézn¢ se neda spolehnout.

S nizkou kvalifikaci a Spatnymi pracovnimi niavyky odsouzenych ziejmé souvisi i
¢innosti, které mohou vykonavat.

Samoziejmé, vétSinou se vybiraji prace, aby byly jednoduché, snadno pochopitelné a
kontrolovatelné. Navic je i vysoka fluktuace odsouzenych, kterd souvisi s délkou jejich

trestu, takZe by se nevyplatilo neustale zau¢ovat nové na néjakeé slozitéjsi prace.
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Jakym zpiisobem shanite firmy, které by byly ochotné zaméstnat odsouzené?
Zkousela se inzerce v regionalnich periodikach, ale to nemélo uspéch. Spolupracujeme
s ufadem préce, s Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje. Nekdy firma
projevi z4jem na zaklad€ doporuceni nasich stavajicich partnert.

Na jaké problémy naraZite pfi nabidce prace odsouzenych pro soukromé firmy?
Hlavni je neztratit stavajici partnery, snazime se jim v rdmci moznosti vyjit vstfic, ale
dnes jsou daleko piisnéjsi opatieni, co se tyCe kontroly materialu, vjezdu vozidel do
véznice, nez v minulosti. Tam pak nardzime na nepochopeni ze strany firem, protoze se
neustale zpfisiiuji bezpecnostni opatfeni, predevSim aby se zabranilo vnaSeni
nepovolenych prfedméti. Firmy to pak nékdy povazuji z naSi strany za naschvaly a
stézuji si, Zze jim stoji prace. Taky je pro n¢ problém, kdyz maji narazovou praci, zZe

nejsme schopni jim ze dne na den zatadit do prace dostate¢né mnozstvi odsouzenych.

Cim je to ovlivnéno, za jak dlouho jste schopni firmé vyhovét, pakliZe je
samozi'ejmé dostatek vhodnych odsouzenych?

Diiv to bylo jednodussi, protoze nebylo potieba pro zatazeni véziii do prace tolik
riznych souhlast. V pondéli dala firma pozadavek a ve stiedu uz byli odsouzeni u
zatazovaci komise. Ted’ trva dlouho nez maji v§echna potfebna vySetfeni na zdravotnim
sttedisku, u vnéjSich pracovist se ktomu vyjadiuje prevence (samostatny referat
prevence a stiznosti — pozn. autora), psycholog, nejde to nijak urychlit. Ta firma, se
kterou spolupracujeme dvacet let, si pak mysli, ze to schvalné zdrzujeme, protoze dfiv
takové problémy nebyly. Ale vSe souvisi se zajiSténim bezpecnosti. Zejména na

vnéjSich pracovistich je problém s dopliovanim, nékdy je to alchymie.

Da se néjak pripravit na zvySeny zdjem zaméstnavatelii o zafazeni odsouzenych do
prace?

Je dohoda s oddélenim vykonu trestu, Ze vychovatelé védi, jaké jsou potieby naseho
odd€lni a s predstihem vybiraji odsouzené, ktefi v souladu s nastavenym programem
zachazeni maji pfedpoklady, Ze by mohli vyhovovat nas§im pozadavkiim. U nich pak
doptedu zajistime potiebna vysetfeni a vyjadieni. To je jeden zplsob, druhy souvisi
s ¢innosti prirGstkové komise (zafazovaci komise — pozn. autora). ZjiStujeme si
vzdélani a pracovni zkuSenosti odsouzenych a podle takto ziskanych udaji pak

odsouzeného vedeme v patrnosti pro zafazeni na konkrétni profesi.
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Z.aveér

Ve své bakalaiské praci jsem se zamétil jak na historii, tak prfedevSim na
soucasnost v oblasti zaméstndvani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Pro
ziskani autentickych informaci o nedavné historii jsem uskutecnil rozhovor s byvalym

dlouholetym pftislusnikem Sboru napravné vychovy.

Vénoval jsem se vyznamu pracovni ¢innosti odsouzenych z hlediska stanoveni
programu zachazeni. Pro Ucely resocializace je dulezité nabidnout odsouzenym praci
nebo jinou podobnou ucelnou ¢innost, aby k ni ziskaly pozitivni vztah. Laiky casto
navrhovana tézka manualni préce, jejimz jedinym smyslem by bylo vyplnit kazdy den
odsouzenych béhem pobytu za miiZzemi, by z hlediska resocializace neméla zadny
ucinek, naopak vysledkem by mohl byt odpor k jakékoli préci. Jelikoz znacna Cast
odsouzenych nema potiebné pracovni navyky, je nutné je u nich vypéstovat, ¢ehoz se da

doséhnout jedin¢ tehdy, pokud uvidi jasny a smysluplny vysledek své prace.

Vézeniskd sluzba zajiSt'uje praci pro odsouzené na svych vnitinich provozech,
vlastni vyrobni c¢innosti, v provozovnach Stfediska hospodaiské cinnosti a u
soukromych subjekt. Dlouhodobé se dafi zaméstnavat kolem 60% odsouzenych, coz je
dobry vysledek, vzhledem k specifikiim, ktera jsou s touto oblasti spojena a neustalému

narastu poctu véznénych osob.

Pro zhodnoceni zmén, které se objevily v poslednich letech na useku
zaméstnavani odsouzenych, jsem uskutecnil rozhovor se soucasnym pracovnikem
Véznice Pardubice, ktery se této problematice dlouhodobé vénuje. Z rozhovoru jsou
patrné 1 problémy, které ztézuji zatazovani odsouzenych do zaméstnani, zejména co se
tyka pruznosti a rychlosti. Nejvétsim problémem je vSak nizkd kvalifikace a

spolehlivost odsouzenych.
Z pedagogického hlediska mé& pracovni Cinnost odsouzenych nezastupitelnou

ulohu. Pracujici odsouzeni nejsou pouze pasivnimi piijemci materialni péce ze strany

vézenské sluzby, ale z pracovni odmény se podili na tthradé nakladt vykonu trestu
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odnéti svobody, hradi vyzivné na nezaopatiené d¢ti, splaci ptipadné dluzné ¢astky, ¢imz

se uci znat skutecnou hodnotu penéz.
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Resumé

Zaméstnavani odsouzenych je dualezitda soucast vychovného piisobeni na
odsouzené. V jednotlivych kapitolach se seznamime s historickym vyvojem
zaméstnavani odsouzenych, legislativou, soucasnou situaci v této oblasti, problémy pfi
zajistovani prace pro odsouzené. Soucasti prace jsou dva rozhovory. Jeden s byvalym
pfislusnikem Sboru napravné vychovy, ktery vzpomina na obdobi od poloviny 50. do
poloviny 80. let. Druhy rozhovor probéhl se soucasnym zameéstnancem oddéleni
zaméstnavani odsouzenych ve véznici Pardubice. Rozhovory slouzi k ilustraci
podminek a pfistupt k zaméstnavani véznénych osob vneddvné minulosti a

v soucasnosti.

52



Anotace

Bakalaiska prace ,,Zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody*
se zabyva zaméstnavanim odsouzenych, seznamuje s jeho historickym vyvojem na
tizemi souc¢asné Ceské republiky od pocatkil vézefistvi po soucasnost. Podrobnéji se
zabyva soucasnou legislativni Upravou, problémy, které se vyskytuji pfi zarazovani
odsouzenych do prace, bezpecnostnimi riziky s tim souvisejicimi, vyznamem prace pfi
resocializaci odsouzenych, porovnava feseni této problematiky se Slovenskem a blize

seznamuje s pracovni ¢innosti odsouzenych ve Véznici Pardubice.

Annotation

Thesis "The employment of convicts during imprisonment," deals with the
employment of convicted persons, familiarizes with its historical development on
territory of present Czech Republic since the beginning of the prison system until
present day. In detail it deals with the current legislative framework, problems
encountered when assigning prisoners to work, safety hazards related to it and the
importance of work assigning in rehabilitation of prisoners. Thesis compares these
issues with situation in Slovakia and closely describes work assignments of convicts in

the Pardubice Prison.

Klicova slova

Vézeni, vézenska sluzba, resocializace, program zachazeni, tabory nucené prace,

zaméstnavani, vykon trestu, pracoviste, ucel vykonu trestu

Keywords

Prison, prison service, rehabilitation, program of treatment, forced labor camps,

employment, imprisonment, workplace, purpose of serving the sentence
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