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ABSTRAKT

Prace je &novéana problematice Sikany a to konkeétmervergnim technikdm veridé
ohrozené Sikanou. V prvni teoretick@sti popisuji obech témata, ktera se vztahuji
k problematice Sikany widnim kolektivu. Mezi tato témata patklima Skoly a klima
Skolni ¥idy a jejich vliv na Sikanu veite, dale pak vznik Sikany witinim kolektivu, jeji
stadia a moznosteSeni ze strany pedadpgodict a odborného Z&eni. Zvlastni kapitola
je vénovana také moznostem prevence a pravnim higadiskkany. Poznatky z teorie jsem
uplatnila ve vyzkumnéasti, kterd je zpracovana jaktigmdova studie sedmédy zaklad-

ni Skoly, kde jsentieSila Sikanu.

Kli¢ova slova:

Sikana, tidni kolektiv, intervence, prevence

ABSTRACT

This work is devoted to the problem of chicameactly to interventional methods in the
chicane threatened class. In the first theorepeal of the work are generally desribed to-
pics with relation to chicane in the class colleetiThere are topics like the school atmo-
sphere and their influence on the chicane in taeschkmong these topics and the inception
of it in the class collective, its steps and pafitds how to solute this problem by tea-
chers, parents and special institutes. The spelgiter is devoted to prevention and atti-
tude of the law to this problem. | used my theasdtknowledge in the research part, which
is worked like the case study of the seventh abdighe basic school, where | soluted the

problem of the chicane.
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UvoD

Sikana je vaznyniekla bych skoro ,globalnim* problémenieskych Skol a Skolnich
tiéid. Ve své praxi pracuji v ramci primarni a sekunégrevence seitlami, které jsou
ohroZeny gkterym ze socidkn patologickych jeu. Jednim z nich je také Sikana. Za své
praxe jsem se setkala jen&alika kolektivy, ve kterych by byly naprosto ideéh pozi-
tivni vztahy. Pokud jefitda bezproblémovaitel je spokojen, Ze je vSe vigmku a ma
pocit, Ze se Sikana v jehidd¢ objevit nentize. V @ipadech, kdy tyto vztahy idealni nejsou,
ale naopak jsoudiakym zpisobem naruSenyj se dokonce staly patologickymi, siitel
casto nevi rady. To nasletlnede k tomu, Ze situaci §ureSi sam, tak jak nejlépe dovede,
nebo ji néesi \ibec. V prvnim pipad se niZze stat, Ze iip nejlepsi wli jeho feSeni ne-
musi byt spravné &asto situaci jestdale zhorsi. V fipadt druhém je titelova ne¥do-
most idealni pdou pro to, aby Sikana véidé dale postupovala a situace se zhorSovala.
Zde si kladu otazku, jestli je feba, aby toto vSechno museli Zaci a taktelé prozivat a
zakouSet. Samaegjme by bylo lepSi, kdyby se tento jev védnich kolektivech @bec ne-
vyskytoval a pokud uz se vyskytne, tak aby lyds/a co nejlépe vgSen. Zdchto divodi,

jsem se rozhodla psat tuto praci na téma: ,Intefwetrechniky veitidé ohrozené Sikanou“.

Praci jsem pojala jak z SirSiho, tak i z uaditediska. Z SirSiho hlediska, jako vesSkerou
intervereni praci, ktera je s Sikanou #idnim kolektivu spojena. £Zamam u obecnych té-
mat, které se k problematice Sikany Uzce vazow jaklima Skoly a Skolnitidy a postu-
puji k tématim konkrétnim, a toifimo k Sikar v tfidnim kolektivu. Uvadim zde moznosti
prace s takto zasazenym kolektivem a také postepy ie mozny v fipadt Sikany & uz
Z pozice ditele nebo rodie udlat. Dale se pak énuji predchazeni a prevenci tohoto jevu.
Z hlediska uzSiho jsem se z&ita pouze na starSi Skolnékj v praktickécasti konkrets

na sedmouitdu zakladni skoly.
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1 KLIMA SKOLY

JelikoZ je u nas zavedena povinné skolni ddah&azdy z nas si zakladni Skolatjen
kého typu pro3el. Skola hraje ve vyvoji jedincemiebyznamnou roli, protoZe zde 7&K tra-
vi podstatnowdast vSedniho dne, navazuje zde nové socialni vaabhypuje do iznych
roli. Své socialni zazitky a zkuSenosti ze stykuitli, vedenim Skoly, se starSimi, mlad-
Simi a steja starymi spoluzéaky si fixuje a odnasi si je do svélalSiho Zivota. Socialni
klima $koly vyrazg ovliviiuje mozny potencial vzniku Sikany véde. Skola jakoZto Gtvar,
ktery v sol¥ zahrnuje itidy, ovliviiuje samoejme i klima jednotlivych fid. Teidy se pak

spole&né s ostatnimi subjekty podileji na tvérbelkového Skolniho klimatu.

Kazda Skola ma svoje specifické socialni kliktaré je tvéeno Z4ky, titeli, feditelem.
V souvislosti se specifickym socialnim klimatem, ws&vaji i ostatni pojmy. Dle MareSe

(2001) jsou to:

Prostiedi Skoly— je to nejobec$)Si termin s Sirokym obsahem. Zahrnuji se sentikizgl

aspekty architektonické, hygienické, ergonomickéganiz&ni.

Socialni_ atmosféra Skoly- tento termin méa daleko uzSi rozsah. Je to kdatkp jev, situ-

aéné podmirgny a neéni se Bhem vywovaciho dne nebo tydne. Néigad atmosféra ve
Skole o velké pestavce, p zahajeni Skolniho rokufipinspekci, po &Zkém Urazu &které-

ho Zaka neboditele ¢i atmosféra fi rozdavani vys#déeni na konci Skolniho roku.

Klima Skoly — diaraz je kladen na to, jak klima Skoly vnimaji lidéeri se v dané Skole
pohybuji, tedy samotni akiéklimatu Skoly. Klima Skoly mize byt bd’ otewené, nebo
uzavené. Bi oteweném klimatu, ve Skolefgvlada vzajemnaidéra, Witelé jsou zaujati
pro svou pedagogickou praci, jejich chovani jé¢impé. Reditel Skoly spolupracuje se
svymi podizenymi a jde jim osobnimifkladem. Pravidla chovani a chodu Skoly jsou jas-
na a stala. Toto klima je také oZpaano, jako klima pozitivni. Opakem je klima ureneé,
kdy prevliada vzajemna nédéra, Witelé nemaji chtl se angazovat v pedagogické praci,
jsou aZ apatti a lhostejni k vysledkm svého pedagogického snaZégditel je neosobni,
nejevi pochopeni pro své pixené, Skoluidi formalre a byrokraticky, nedovede ocenit
kvalitni praci. Stejné postupy potontitelé prenaseji do svychitl na zaky. Pravnezajem

a Ihostejnost titele miZze podpdit vznik Sikany.
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Metod, kterymi lze socianpsychologicke klima Skoly zkoumat, je h&dmMezi nej-

viN s

z(Eastrené pozorovani, rozhovor, dotazniky a posuzovadyska
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2 KLIMA SKOLNIT RIDY

V kazdém socialnim prdsti, @ uz je to rodina, prace nebo Skolni kolektiv, panuj
ur¢ita nalada, atmosféra, coz by se dalo vyjadovem klima Skolnitidy. Uceni a chovani
Zaka neprobiha samostatnale je ovliviovano mikrosocialnim pragtdim, to znamena, ze
neni izolovano od prasdi, ve kterém se zZaci pohybuji. Jedna se zejm¢mastedi dané
tiéidy ve Skole, s danou skupinou aaktei jsou fFiblizné stejného ¥ku, s nimiz zak udr-
Zuje pozitivni nebo naopak negativni socialni vgtahjejichz migni je pro ®&j dalezité.

V této kapitole se budu zabyvat tim, jaké kliméaze ve fid¢ byt, co jej tvdi, jaké jsou
metody jeho zjiBovani. Domnivam se, Ze celkové pozitivni klini@y je zakladem pro

pozitivni vztahy v kolektivu.

2.1 CO TVORI KLIMA SKOLNIi T RIDY?

Klima tidy spol€n¢ vytvéreji vSichni Zaci, ktd dochazeji do konkrétni Skolrfidy, ale
také skupiny zak na které sefida WtSinou rozdluje a zaci stojici mimo tyto skupiny,
jednotlivi Zaci a samdejme také itelé vyuujici v konkrétni itidé. Dle Musila (2005) je
klima tfidy prvaad podmirgno a utvéeno projevy, osobnosti a postofiitele a to nejen

jeho vztahem k Zakn a wdomostmi, ale i jeho profesionalnimi dovednostmi.

Kitelé si uedomuiji, Ze kazdaida, ve které vyuji, se hem hodiny i o pestavkach
chova jinak, Ze pibéh hodiny se stejnoucabni latkou mze byt v kazdé (kiyparalelni)
téide jiny. Bylo by nemozné najit dvstejné tidy, které by na ditelovu praci reagovaly
stejre. Do jedné ttidy witel chodi rad, do jiné velice nerad a toto s&elisit u jednotli-
vych witelt, neba@ stejna tida reaguje odli&hna izné gitele. Kazdaiida ma totiz své
zvlastnosti, vytvB zvlastni klima pro &itelovu praci. Toto si §Sinou witelé vzajems

sckluji a vytvdeji tak ne¢domky ,powst fidy“ v ucitelském sboru.

Zé&ci ze zkuSenostidi, Ze kazdy ¢itel se v jejich tidé chova jinak, Ze hodina se stej-
nou latkou probhne séznymi witeli razng, i kdyby neli stejnou aprobaci. Zaci si také
uvédomuiji, Ze kazdé&ida, kterou navs8vovali, se chova jinakd&i svym ¢lenam. Do re-
kterych tid se Zacidsi, citi se tam velmi déb a je jim lito, kdyZ ji musi opustit s koncem
Skolni dochazky. Existuji vSak titly, ve kterych jsou dkteti Zaci nesastni, zaZivaji po-

smech, napadani, maji strach mezi spoluzaky chodit.
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V souvislosti s klimatentitly se uziva i &kolik dalSich termifi, které je nutno os#lit.

Jsou jimi (Mares, 2001):

Prostredi — je to nejobec$)Si termin, tyka se i jinych aspékhez socialgpsychologic-
kych. Zahrnuje najiklad:
» architektonické aspektyreSeni debny, jeji vybaveni, velikost, rozmési nabytku,
moznosti zniny tvaru
e ergonomické - usgadani pracovnich mistitele a zZak, vhodnost nabytku pro
soustedEnou praci, rozmighi ovladacich prvkv webrg
» estetické, hygienické - vytdpi, &trani, os¥tleni
» akustické - urove hluku a Sumu, odraz zvuku, akustikeehbny
Atmosféra — je naopak velmi uzky termin, ktery vyfage kratké trvani a vysokou pro-
meénlivost. Atmosféra se veité méni velmi rychle, ¥idka trva déle nez jednu nebé&ko-
lik vyucujicich hodin, je situmé¢ podmirgna. Zname ndfklad atmosféru veridé pred
pisemnou praci, po velkégstavce, pi odpolednim vydovani, po rvéce mezi Zaky, atmo-

sféru po sdeni, Ze odpada nenaviay vyuovaci gedmnet, pii zkouseni.

Socialni klima — zahrnuje dlouhodobé jevy, které jsou g&atik mésiai i let typické pro

konkrétni tfidu a @itele. Vytv&eji je vSichni Zaci v wité tfidé, skupinky na které se¢ida
rozpada, jednotlivci, ale také sbatitelt na dané Skole a jednotlivEitelé vstupujici do
dané tidy. Socialni klimaitidy je ovliviovano také SirSimi jevy jako je klima Skoly a soci-

alni klima witelského sboru.

2.2 VZNIK SPECIFICKEHO KLIMATU T RIDY

Klima tridy tvori jak Zaci uéité tridy, tak i witelé, ktei do rgj vstupuji. Pokud se ve
tiéidé mezi spoluzaky vyskytuji znamky nespoluprace, jpeaa/zajemné komunikace, od-
mitani jednoho nebo vice spoluiakoniZzovani, nadavksi fyzické utoky, je pak nadite-
lich, jak se k tomuto problému postavi. Jsoitele, ktdi si chto znamek nebudou vSimat
a tyto projevy se mohou dale rozvijet. Na druhoarst &itelé svym pistupem a vztahem
k zalkiim mohou situaci vyraznovlivnit a tim vytvdit pozitivni klima ve tidé. Co mohou

nejen ditelé v situacich Sikany&tht, popisuji v kapitole 4. Coétht kdyZ...

Klima ve #idé je ovliviovano prosednictvim fiznych mechanisth Tyto mecha-
nismy mohou také ovlitovat situaci v gipac vyskytu Sikany. Dle Richy (1997) jsou to

zejmeéna:
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» komunika&ni a vywovaci postupy titele

» struktura participace Zékna vywovani

» preference titele

» sebesplujici predpovd’

» klima Skoly, jejiz sotiasti je dané‘tda (viz kapitola 1. Klima Skoly)

Komunikaéni a vyuéovaci postupy Witele

V komunik&nim chovani jednotlivych diteli existuji znané rozdily. Kazdy ¢itel
pouziva své vlastni agoby komunikace s Zakygktery mluvic¢asto v hodig, jiny hovai
meére, nektery Zakycasto chvali a jiny j€asto napomina. ditel timto svym chovanim vy-

tvéii specifické komunikéni klima,¢imz ma vliv na charakter celého Zivota field.
Pricha (1997) rozliSuje dva zakladni typy komuwikido klimatu fidy:

» Komunikaéni klima suportivni (vstticné, podfirn€) — jeho @astnici se navzjem
respektuji, sdéuji si otewerg své pocity, pdeby, nazory, fani. Toto klima je
vhodné na podporu a rozvoj pozitivnich, zdravyc@jemnych vztain.

* Komunikaéni klima defenzivni (obranné) — &astnici takoveého klimatu spolu sou-
peri, nenaslouchaji si navzajem, své pocity i ndzerpai vyslovit nahlas, skryvaji
je. Toto komunikani klima je giznané pro fidy, ve kterych jsou znamky Sikany a
je v podstat Zivhou pidou pro vznik sociakhpatologickych jeu v ttidnim kolek-
tivu.

Béhem své praxe sicitel vytvai urtity osobity styl komunikace s Zaky, pagid

s pribyvajicimi léty praxe, se tento jeho styll neneni.

V souvislosti s Sikanou, je nezbytné, algitelé s Zaky aktivéa komunikovali a veifde

i Skole bylo navozeno pozitivni, suportivni komuaiii klima. Velkou roli zde hrajeitni
ucitel, ktery by n&l byt se svoutidou co nejvice v kontaktu, &k by zde byt vzajemna
duvéra a schopnogtesit efektivié problémy, které se mohou vyskytnout. é¢hito gipa-
dech zde hraje svou roli také to, jak fungujetigtvyuka. Jestli je zde vyuka pouze fron-
talni, to znamena, Ze Zaci pracuji samostasedi v lavicich aditel jim podava vyklad
latky, nebo je zde vyuka skupinovéj které jsou Zaci motivovani aeni spolu vzajemh
komunikovat, spolupracovat a maji moznost blizéca ge poznavatjmz se snizuje moz-
ny vyskyt patologickych vztahv kolektivu. Také vztahditele s Zaky byva v tomtoripa-

dé vyuky vice divérny, oteteny a osobni. flezitym faktorem, ktery se zde dale objevuje,
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je v ramci pozitivniho komunikaiho klimatu a moznosti vyuky to, jestli viégde probihaji
komunitni kruhy, coZ znamena4, Ze sefiidpd po vikendu zae tim, Ze Z4ci maji moznost
sclit novinky z vikendu, své pocity, se kterymi doBkpiichazeji a také @kavani toho,
jak by mel Skolni tyden vypadat. &itel zde ma moznost nejen Zaky vice poznat, alé tak
s nimi navazat uzsi kontakt adggprohlubovat vzajemnou komunikaci a pozitivni vgta

v kolektivu. Déle je tentéas vhodny na steni Zakim, co se bude v nadchézejicim tydnu
dit, jaké jsou jeho poZzadavky a také zde mohowstaytoveny cile, kterych chagda v tom
tydnu dosdhnout. Komunitni kruhy jsou nezbythéngslednénteSeni Sikany a stanovova-
ni a kontrole fungovani praviddiidy. Otewena komunikace slouzi také k tomu, aby byly
ve tideé jasre, presré a srozumiteld stanoveny role a spolusprava Yield (viz kapitola 5.

Prevence, podkapitola 5.1. Pedagogicka komunita).

Struktura participace zakua na vyuéovani

Klima ve tidé je do zn&né miry ovliviovano také strukturou particifggich aktivit Za-
ku, tedy tim, jakéasto se Zaci zapojuji do Wavani, ktéi z nich jsou aktivnéastji, ktefi
mére casgji ¢i vibec. Participace kazdého zZaka je odliSna, v ream@rovani jsou &-
které @ebnicinnosti provadny celou fidou, jiné jen akterymi zaky.

Mira participace jednotlivych ZakniZe byt ovliviovana zejménainito vlivy (Pracha,
1997):

* Polet Zaki ve tridé - je-li Zaki ve #ideé mnoho, nerize witel béhem hodiny ko-
munikovat steja ¢asto se vSemi ZakyfipmenSim potu zaki je situace lepsi,dat
maji moznost vice se poznat a tim se i snizuj&giziskytu negativnich vztaéh

» Lokalizace zaki ve tridé - pri béZném rozmisini zaki ve tid¢ jsou Zaci rozdil&
zasahovani ditelovymi aktivitami, vznikaji tak zvané &Ri zony. Witel secastji
obraci na zaky vigdnich lavicich nez na zaky vzadu. Zde je vhodaéqwat ne
frontalrg, ale skupinow.

» Preference Witele k jednotlivym zakam - Wwitel dava zakm rozdilné moznosti
k participaci, protoZze méizné postojové orientace ke svym @dk(pozitivni nebo
naopak negativni).

» Komunikace v zavislosti ha pohlavnich rozdilech witelé a witelky komunikuji

odliSré s divkami a s chlapci, néglad Wwitelky se ¢astji dostavaji do konfliktu
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s chlapci nez s divkamigitelky ¢asgji chvali divky nez chlapce citelé-muzi me-
né ¢asto odliSuji komunikaci v zavislosti na pohlavk&a

Preference Witele

Je naprostoipozené, Ze seditelé nemohou ubranit tomu, abykteré Zaky nili radgji,
nez jiné. Niktefi Zaci jsou titeli sympatétejsi, zdaji se mu schopjsi. Preferetini postoj
ucitele k zakim urujeme jako zvyrazimou zangienost ditele na uéité zaky veitidé (,ci-
lovi Zaci*), tito se stavajtastji predmétem Witelova zajmu, jsowasgji nadhodnocovani
nebo podhodnocovéni.didel nemacas ani kvalifikaci pro diagnostiku osobnosti kaznéh
jednotliveho zaka, nefiie se tedy vyhnout hodnoceni @#akvymi intuitivnimi zgisoby.
Tento faktor vidim také jako velmiatkZity pii ohroZeni tidniho kolektivu Sikanou. Na
jedné straé muze byt Zak, ktery je @i Sikany, @itelem protzovan,éimz se jeho pozice
ve tideé jeS€ dale komplikuje a zhorSuje, na stkairuhé nfize byt ne¢édomky Wwitelem
také odmitan, poniZzovan, a podébiien samy fipad miZze nastat vzhledem k agresorovi
Sikany. Agresorem fize byt Zak, ktery jediteli prottZovan, je obliben, ma dobré vysled-
ky, je sympaticky a je formatn neformal vidcem tidy, predsedou. V tomtoffpadt ma
Sikana vybornou ifilezitost dostat se az do posledniho patého stkiemy, které nazyva
Michal Kol& stuprém totality neboli dokonalé Sikany (viz kapitola&ikana veifids, pod-

kapitola 3.3. Stadia Sikany).

Sebespiujici predpowd’

Tento pojem vyjadije, Zze doménka o budoucim vykonu jedincet'(az spravn&i ne-
spravna) se f¥e skuténé splnit, jestlize jedinec této dorémce \Eti a je v nicasto utvrzo-
van. Napiklad rektefi ucitelé svym Zakm casto opakuji sy nazor, Ze nejsou schopni
zvladnout uité wivo ¢i ukol. Tito Zaci se mohou pease zait skut&né projevovat jako
neus@sni, protoze &itelove domrénce ne¥domky uwii a z&nou své chovani orientovat
na to, Ze jsou neusgni a nemaji Sanctimz potvrdi @ditelovu domrnku a @itel s nimi
podle toho bude zachazet. Naopak, jestli&@eeli (napriklad novému) jeho kolega &d ze
zak J.K. je vyborny, i kdyZ je pouzeupnérny, bude tento novyditel s Zakem podle toho
jednat, a u zaka J.K. seige projevit dokonce zlepSeni celkového pesbp. Samoiejmeé
se do toho vkladaji také ostatni spoluzaci, ktewgitel v podstat predklada, jak by ri

uré¢itého Zaka vnimat a tim oviwje jejich postoj uc¢i nému.
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2.3 ZKOUMANI KLIMATU T RIDY

Problematiku vztahv kolektivu a Sikany nelze déd diagnostikovat, tim mémapra-

vovat, pokud nejsou k dispozici tdaje o klimafdy, kterou dani Zaci nawsiuji.

V souwtasnosti existuje dkolik piistupu ke studiu klimatu Skolniidy. Jejich pehledné
shrnuti poskytuje Mares$ (2001).

e Sociometricky pristup

Predmeétem studia neniditel, ale Skolnittida jako socialni skupina. K vyzkumu se pouZziva
nagiklad sociometricky dotaznik. Vyzkumnik zjife, jak je fida strukturovana, jestli se
jeji struktura ngni, jak se vyvijeji socialni vztahy a jaky majiwha gedpoklady Zak.

» Organizaéné-sociologicky gristup
Objektem studia je jednak celdda jako skupina a jako organére jednotka, ale takéSis
tel jakofidici pracovnik. Vyzkumnik se zajim#&epevsim o to, jakym Zigobem se rozviji
tymova prace v hodi zda je pi plnéni Ukoli redukovana nejistota zékzda maji Z4ci
prostor pro vzajemnou komunikaci a podébxyzkum se provadi standardizovanym po-

zorovanim.

e Interak ¢ni pristup
Hlavni z4jem je kladen na interakci mezitalem a zaky v pibéhu hodiny. Metodou pro
zkoumani je standardizované pozorovani, ppzdké paitacové metody, popis a rozbor

nahravek interakce.

» Pedagogicko-psychologicky fistup
Zkoum@ se fedevSim spoluprace Aake tidé, kooperativni teni v malych skupinach,
vzajemna socialni zavislost Zakejich sebepojeti. Metodou pro vyzkum je fiklad po-

suzovaci Skala.

« Skolné-etnograficky pristup
Objektem studia je zde nejen Skol¥idéa, ale i ditelé a cely pirozeny Zivot Skoly. Zaji-
mame se o to, jak klima funguje, jak jej vnimagvg/mi slovy popisuji jeho akité jako
diagnosticka metoda se vyuziv&astréné pozorovani.

* Vyvojové-psychologicky pristup
Zkouma se fedevSim zZak jako osobnost a Skolidd jako socialni skupina, ve které se

Zakova osobnost ma vyvijet. Vyzkumy se prayiagredevSim v obdobi 5. — 8. amiku
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Skolni dochazky, tedy v obdobi prepuberty a pub&tgduje se, jakditel fidi hodiny, jak
Z&ky ukazni, zda uziva individuélnihéigiupu k Zakm, jaké jsou vzajemné vztahy mezi
ucitelem a zaky. Na tom zavisi zajem #ak Skolu, jejich motivace procani, jejich sebe-

pojeti, Skolni Usgsnost.

» Socialnépsychologicky a environmentalisticky Fistup
V sowasné dob nejrozstensjSi pristup. Objektem studia je Skolifida jako progedi pro
uceni, Zaci konkrétniridy a Witelé, ktei v této tidé pasobi. Vyzkumnici sleduji kvalitu
klimatu, jeho strukturu, aktualni podobu i to, jadéma by si jeho akiié spiSe pali. Pro
tento vyzkum se uZivaji posuzovaci skaly, kteréliwyjp sami akté, scluji v nich své

osobni vigni klimatu, své postoje a subjektiévnabarvené nazory &ekavani.

Poznatky ziskané&ipryzkumu klimatu tidy lze vyuzit gkolika zpisoby. Jsou to nép
klad (Mares, 2001):

* prosty popis stavu klimatu vé&idé z pohledu Zzak

* porovnani ndzdrzaki a Wwiteli na klima danértdy

e srovnani aktualniho stavu klimatuigpim zak

e zjisténi rozdihh mezi Witeli, ktefi vyucuji stejnou tidu

e zjisténi rozdili mezi Skolami (tragnimi x alternativnimi, statnimi x nestatnimi,
mestskymi x venkovskymi a podoBn

e zjiSténi pasobeni klimatuifdy na osobnost Zaka ¢itele
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3 SIKANAVE T RIDE

K tomu, abychom mohli definovat Sikanurddhim kolektivu, musime nejprve aglit

pojmy tida a Sikana.

T¥ida je,skupina Zak: stejného ¥ku, ktefi jsou spoléné vywovani ve Skole, zakladni
socialni a organizéni jednotka Skolniho vztvani“(Pricha, Walterova, Mares, 1995,
s.235). Z této definice je patrné, Ze se Zivotkars tiide tyk& nejen vytovani a vzdla-
vani, ale také Zivota v ni a zejména socialniclahiztkteré se vertdé objevuji a neustale
vyvijeji. V idealnim pipact jsou to vztahy pozitivni, viadne zdeédpelskéd atmosféra, je zde
piiznivé socialni klima. V fipact druhém se jedna didu, ve které jsou vztahy v kolektivu
n¢jakym zpisobem naruSeny. ke se zde vyskytovat napadani, p&sky, vzajemna igno-
race a spousta dal$ickiznaki, které ukazuji na patologii véids. Casto se pro takto spe-
cificky kolektiv uziva nazvu ,problémovdéitia“, coz je v podstatttida ohroZzenadakym

patologickym jevem, v naSentipadt Sikanou.

Problémovou ttidou ozn&uji pedagogoveé ¥idni kolektivy:

» kde jsou jednotlivci, kié svym socialg patologickym chovanim ohroZuji zbyvajici
cast tidy (patateini stadia Sikany)
jemné obtZovani, nadavani, biti, kde vSichni jsolwttrni a zarové i agresory, po-
krocila stadia Sikany)

» kde pedagogoveé zaznamenaliény oproti normalu na jejich Skole, které vyhodno-
tili jako problémové chovani (vékterych gfipadech by se dalo oztibza Sikanu

pedagogd, nespokojenosti pedaging #idami)

3.1 CO JE TO SIKANA?

Co to tedy Sikana je? Definic pro takto rée8y a neustale diskutovany problém je
spousta. Jedna z nich definuje Sikanu jakmysinou snahu ziskat psychologickou nebo
spole‘enskou a hmotnou vyhodu nad jinymi jedinci a tospealnictvim ublizovani, hro-
zeb, vysi@thu a zastraSovanifFontana, 1997, s. 302). Odbornikem, zabyvaji@roato
problematikou do hloubky je Michal Kal§1998), ktery nahlizi na Sikanu, Zépohledi:

« Sikanovani jako nemocné chovani
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Jeden nebo vice zakimyslrg, negastji opakovar tyra a ublizuje jednomdi vice
spoluzakm, k cemuz pouZziva agresi a manipulaci. Mezi zakladnjepgotohoto hle-
diska pati: fyzicka agrese a pouZzivani zbrani, slovni ageezastraSovani, kradeze, ni-

¢eni a manipulace emi, izolace a ignorace ét, nasilné a manipulativnirikazy.

« Sikanovani jako zavislost

V tomto pohledu se jedn& o vztah mezi agresorett. dde o nerovnopravny vztah,
ktery je charakteristicky tim, Ze se agresor ssh#ft vlastni strach a séasré vyuzit
rasta ve vzajemnou zavislost. Agresoérma byt zavisly na manipulacifgvaze své sily

a zmoaovani se druhéhofigemz se v ofti postupemiasu zanou vyskytovat sebez-
nicujici sily, které mohou vést az k tomu, 4#grpe agresora za svého kamarada a pod-
lehne mu ve vSem. Tim padem je zavislost obouséraRorozuréni Sikanovani jako
zavislosti je dlezité pro diagnostiku, vedeni a interpretaci wkievySetovani a takeé

naslednou k&bu.

« Sikanovani jako porucha vztahi ve skuping

Z tohoto pohledu se jedn& o Sikanu z hlediska pestia naruseni celé skupiny, jelikoz
se kazda Sikanaipk v ugitém kontextu vztain néjaké skupiny. V tomto ipact Sikana
prochazi skolika stadii a jedna se o postupny rozvoj od ydimpodob az do stadia
posledniho, nejzavagj$iho (viz kapitola 3. Sikana véds, podkapitola 3.3. Stadia $i-
kany).

3.2 VZNIK SIKANY — AGRESOR versus OBET

Jak takova Sikana vznikne? Co se musi stgtsatze zdravého kolektivu postupstal
kolektiv patologicky? Jaké okolnosti vedolovéka k tomu, aby tyral a ublizoval jingm?
Duvodi pra¢ vznikne Sikana je spousta. Jedna se o celkovyopspble&nosti k nasili a
agresi, o rodinné prastdi agresora, @h, o jejich osobnostni rysy, seéasré také o osob-
nostni rysy vSech spoluz@kklima Skoly i tidy a spoustu dalSich. JelikoZ je m& prace za-
meéiena na intervenci widnim kolektivu, striné zde popiSi zakladni faktory, které se po-
dileji na vniku Sikany z hlediska Skoltiidy.

Prvnim faktorem je skupinova dynamikaitly. Tento pojem je Uzce spjat s klimatem
Skolni ¥idy, kterému jsem se uZmovala a také s pedagogickou komunitou, které s@ bu

vénovat pozdji, v kapitole prevence. Skupinovou dynamikou saurai veskeré skupinové
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déni, vztahy a interakce ve skupisowtasre s vlivy z vrejSiho prostedi. Kratochvil (1995)

uvadi, Ze ke skupinové dynamiceipaejména cile a normy skupinyjdcovstvi, soudrz-

nost a nagti, projekce z minulych zkusenosti a vatato aktualnich interakci, vytiéni

podskupin jeding a skupiny wase. Nyni tyto pojmy zasadim do presii Skolni tidy,

ktera je ohroZzena Sikanou.

Normy a cile skupiny — ve fid¢, kde je zastoupen sociélrpatologicky jev,
vtomto gipact Sikana, jsou normy skupiny dvojiho typu. VéateEnich fazich
nejsou patologické normy agresora gegtijaty vétSinou skupiny, i kdyZ jsou uz
agresorem podstatmaruseny. V pokrdlych fazich, jsou jiz patologické normy
agresivniho chovani véid¢ postups prijimany a gijaty vétSinou tidniho kolekti-
vu. Tyto normy se ve skupint¢Zzce néni a ¢asto se nze stat, Zze zmou byt

v mirngjSich fazich pjimany i pedagogy¢imz podstaté ovliviji klima Skoly.
Tim padem se stava, Ze to chovani, které je v j8kake povazovano za normu, je
ve Skole jinéfeSeno a povazovano za chovani patologické. Ty saoinostici
piipady se mohou stat v ramci jedné Skolyizniych tidach. Zde je @lezity pristup
pedagog.

Viadcovstvi— viidcem je v pipact Sikany agresor. #ce skupiny nastavuje normy
chovani veifde, které jsou ostatnimi vicg méns prijimany. V pokr&ilych fazich
Sikany se jedna o naprostou dominancievahu agresora, kdy skupina jeho pozici
a agresivni chovani jeStice podporuje a utuzuje.

SoudrZznost a nagti — tento bod navazuje naidcovstvi ve skupiy kdy jsou
ostatni soudrZzni s agresorem ai@gtjsou velmi napjaté vztahy a atmosféra.
Projekce z minulych zkuSenosti a vztain do aktualnich interakci — tento fakt
nastava najklad ve tid¢, kde je Sikana trvajici jiz delSi dobu, &kterych gipa-
dech se jedna o roky. @bje obviovana z ¥ci, které se staly v davné minulosti.
Spoluzaci v osméridé nagiklad obviuji obét’ z toho, Ze veiéti #idé schvalr
podrazila nohy &akému spoluzakovi. Ti, ktezaka ®jakym zpisobem Sikanujéi
odmitaji, coz uz je v této fazétsina, se potom touto minulou zkuSenosti obhajuji a
domnivaiji se, Ze k agresivnimu chovani maji pravo.

Vytvaieni podskupin jedinai — pokud neni séitlou pracovano, Zaou se Vv nich
vyskytovat podskupiny, které spolu mohou ale ¢as® nemusi spolupracovat.

V souvislosti s Sikanou je vytvena jedna velka skupina proti jedinci.
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e Skupiny v ¢éase— v souvislosti £asem dochazi také k vyvoji Sikany, ktera ma své

faze (viz kapitola 3. Sikana védg, podkapitola 3.3. Stadia Sikany).

Jak uz jsemidve uvedla, Sikana se odehrava vitém prostedi, v naSemifpad ve
Skole. K tomu, aby mohla byt realizovana, je zégdutalespd dvou aktéi Sikany. Jedno-
ho, ktery napada, ublizuje a Sikanuje, to znamegrasara a druhého, na kterém je toto
chovani provéého a tim je obt’ Sikany. Tito dva aktéjsou druhym faktorem ¢i piedpo-
kladem k tomu, aby mohla Sikana vzniknout. &kterych gipadech mize byt aktér Sika-
ny vice, v pokreilych stadiich dokonceipvazn&ést tidniho kolektivu. Jaké jsou zvlast-
nosti a projevy agresora adisSikany?

Agresor (Kolektiv autofi Poradenského centra pro drogové a jiné zavistesti Brno, 2002)
Sikanuijici agresor tize byt trojiho typu. Prvnim typem byva fyzicky rdea silny jedinec, ktery
ma \&tSinou potebu se fedvadt a dokazovat svouigvahu nad ostatnimtasto miva kazeské
problémy. Z psychického hlediska byva necitlivizdidedny a za své chovani se neciti byt vinen.
Sikanuije tvrd, nelitost. Své agresivni jednani projevuije jiz od ranéilaivNa olst naziré jako

na mékcennou bytost, pro niz plati jina pravidi&eato pesouva zodp@dnost za Sikanu na &b
(nagriklad.: ,MuZe si za to sam, nehrprovokovat...”).Casto se stava, Ze je agresivni chovani
normou Vv rodif agresora a tudiZ i normou pro agresora samotiéigohto rodinach feviadaji
zkuSenosti s negativnim postojem #ddk détem, odmitani az nenavist. V délgsti maji dti
sklony k problémim se zakonem, divky byvaji kruté ke svyétedh. V gipad druhém je agreso-
rem velmi inteligentni, sludny a kultivovany Zakerg Sikanuje spiSe ve skrytu, bé#gmnosti
swdki. NegastjSi formou Sikany zde byva psychicky natlak, dejptaydirani a podokin Po-
slednim tetim typem je agresor, ktery Sikanujétbpro pobaveni sebe i ostatnich. Jedna se o typ
optimistickéhazloveka, ktery je v kolektivu obliben.

Obét’ (Rican, 1995)

Sikanovanou olii se niize stat prakticky kdokoliv. N&asgji to byvaji spide #i tiché,
plaché, s nizkym seb&lomim, které jsou zvyklé se pambvat. Jsou obvykle fyzicky sla-
bé a neobratné. Naopak taide byt také dé s rejakou grednosti nebo s velmiielym
vztahem Kk diteli. Byvaji to takécasto samot# kteri neungji navazovat kontakty, jsou
malomluvni, dti odmitajici nasili nebod&i handicapované. Tytoétl neustale jertekaiji,

aZ jejich utrpeni skafi. Sikana pedstavuje pro aiti ohroZeni &lesného zdraviimz mo-

hou byt Urazy, poruchy spanku, tiky, snizena inauriitruhou podstatnotasti postizendi
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ohrozeni je zdravi psychické, ve kterénmizm Sikana vést az k depresim, uzkosti, napros-
tému znkeni sebeddomi a Ucty sama k séb
Tretim faktorem je konformita a zavislost naisici (viz kapitola 3. Sikana veiti,

podkapitola 3.1. Co je to Sikana?).

3.3 STADIA SIKANY

Jelikoz jeitidni kolektiv dynamicky, organizovany a neustélepdjejici ,zivy" Utvar,
také vztahy v &m se vyvijeji, & uZ jsou pozitivni¢i negativni.

V fiidnim kolektivu, ktery je zasazen Sikanou, se motskytnout tizné stups a
podoby této patologie. Kal§1997) je popisuje takto:

Prvni stadium: zrod ostrakismu

Jde o mirné, i@vazre psychické formy nasili, kdy séen skupiny, ktery je Wfenovan,
neciti dote. Je neobliben a neni neuznavan. Ostatni hatvioére odmitaji, nekomuni-
kuji s nim, pomlouvaji ho, $@daji proti @mu intriky, cElaji si z reho legraci a podokin
Jedna se o prvotni formu Sikanovani, je zde velk&a toho, Ze se Sikana bude nadéle
vyvijet.

Druhé stadium: Fyzicka agrese a fitvrzovani manipulace

V zagzovych situacich, kdy ve skugirstoupa nafti, zanou ostrakizovani zaci slouzit
Z ccekavanedzké pisemné prace, z konfliktu &telem nebo prostjen z toho, Ze chozeni
do Skoly je nebavi a a¥tuje. Manipulace sefitvrzuje a objevuje se fyzicka agrese.

Treti stadium (klicovy moment): vytvofeni jadra

Jedna se o stadium, ve kterém se Jftgkupina agresér ktefi zanou cile a systema-
ticky spolupracovat a Sikanovat jizgalem vytipované a &ené olsti.

Ctvrté stadium: vétdina pFijima normy agresori

Normy agresar jsou fijaty vétSinou a postupise stanou nepsanym avsak respektovanym
zakonem. V této dabhraje velkou roli konformita, ktera ziskava novidyinamiku a malo-
kdo se ji dokaze postavit. V podstete tento jev tyka vSech Zalka to i €ch, ktei

~

z pasatku byli v pozadi. Nyni zdnaji spoléné s ostatnimi oft’ Sikanovat.

Paté stadium: totalita neboli dokonala Sikana
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Nasili se stava normotidy, (Castni se ji vSichnélenové. Fida je rozdlena na dv za-
kladni skupiny a toéth, kt&i maji veSkera prava adh, kitgi prava nemaji Zadna. V této
fazi se nize stat, Ze Sikana proroste dale do SirSiho Skmlpfbstedi. V tom okamziku
zcela ovladne a zviti nad Skolni strukturou. Jsou to situace, ktemhoo nastat
Vv pripact, Ze agresor je oblibenym zakem, ktery ma dolboggch, witelam je sympatic-
ky, dokéZze adekvatnkomunikovat, pomaha dodgm a celou itidu organizuje. V tom

piipadt se olét’ miZe snazit a volat o pomoc bez éspu.

3.4 JAK POZNAT SIKANU

Poznat Sikanu je v mnohychigmadech &zké. Casto se stava, ze @bsikany je diteli
nesympatickd, iive to byt Zak hyperaktivni, nebo Z2ak naopak ticlml&nlivy. O prefe-

Kazdy itel by si ale nil vSimat pfivodnich znak, které se u Sikany objevuji (Kdla

2005):

» dit¢ neustale vyhledavaiipomnost ditele ¢i jiného dosplého, je o pestavkach

samo, ostatni ogpnejevi zajem
* v projevu ffed ¥idou je nejisté a ustraSené
* jeho nalada je smutna az depresivni
e prosgch ve Skole se zhorSuje
e 0sobni ¥ci a odv jsou zneistené, roztrhané, zoené
* na tle jsou znamky fyzického tyrani, kterésgmedokaze vysilit, casto peviada-

ji vymluvy typu (,spadl jsem, to nic neni“a podan

obét’ neni oslovovana vlastnim jménem, mé ponizujiez @ivky
Nejen uitelé, ale také rode mohou odhalit jiz propuklou Sikanu.

Privodni znaky Sikany, kterych by sigfnvSimnout rodée jsou (Kold, 2005):
» nalada dite se v pib¢hu tydne velmi rani

» dit nechce jit do Skoly, rano je mu zle, boli ho hlaaludek, a podobn
» ditt nema zadné kamaradypigvolny ¢as travi doma
» dit¢ odmita chodit do Skoly, chodi za Skolu nebo noghpmky za pozdnifehod

» obleteni ditte je znéistene, roztrhané, novesi se mu ztraci nebo je nosi rozbité
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4 CO DELAT KDYZ

Tuto kapitolu jsem za¥mé nazvala ,Co dat kdyzZ..."“. Z celé prace by se mohlo zdat,
Ze problémy se vztahy véidé se nedajieSit. Je samdejmosti, Ze prevence je nelepSim
zpisobem, jak fedchazet Sikafy ale v gipadech, kdy uz k tomuto jevu dojde, je nutné,

aby pedagogoveé a raei wdéli, co cklat a jak se zachovat ¥ahto situacich.

4.1 PRVNi POMOC PEDAGOGU

JelikoZz je cela prace pojata z pedagogickdkdiska, z&nu nejprve tim, co mohou
v téchto pipadech dat pedagogové, potazmo celd Skola. V prvaik je dilezité
Z hlediska pedagdgnejprve celou situaci sprav¥rvyhodnotit a diagnostikovat. V tomto
smeru je podstatné stanovit miru Sikany, tedy stiipee kterém se Sikana nachazi. Ke

spravnému hodnoceni celé situace nam mohou poréel@dujici znaky (Koka 2005).

» Chovani ve skupirgé, vzdjemné spoluprace, vztahy a celkovi atmosférawidé
- v piipadech p&atetnich fazich Sikany, tedy prvniho, druhéhdediho stups, do-
kazi ol#ti celkem otevens hovdit o tom, co se jim stalo, ostatélenové skupiny
spolupracuji f feSeni a oteere vyjadiuji nesouhlas se Sikanovanim, projevuji
soucit s obti. Okt i swdkové jsou schopni mluvit jagra beze strachu. Veéide
je v €chto gipadech mala spoluprace a nesoudrznost. Tatodargyhodgjsi pro
praci s tidnim kolektivem. V pokrélych fazich Sikany, tedy vétvrtém a patém
stupni, je zde velmi vyrazny strachaild sveédka. Obsti nechgji prozradit, kdo jim
ublizuje, s¥dkové naopak tvrdi, Ze od@m ne¥di, nic nevidli ani neslyseli. Ve
vztahu k oBti jsou ostatniclenové skupiny krititi, ¢asto zaznivaji poznamky o
tom, Ze si obt’ celou situaci zavinila samatifemz agresor byva obhajovan, chva-
len a uznavan. Veitlé panuje atmosféra strachu a &@p

* Mira zavaznosti adetnost projevii agresivity — od nejmirgjSich forem napadeni,
které jsou typické pro gate:ni faze, az po brutalni formy nasili, typické p@ p
krocila stadia.

» Délka trvani Sikany - pokud pi zjiStovani Sikany &i hovori o délce vice ne#it
meésice, da sefpdpokladat, Ze Sikana je jiz v pokilém stadiu.

* Poket obéti a agresoni - pokud je veiidé vice ol&ti (3 nebo 4 a vice) a vice agre-

som (3 a vice), je pravgbodobné, Ze &sina tidy jiz prijala normy Sikanovani.
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V téchto @ipadech je na prvnim méstajistit ochranu odi, nectlat zasadni kroky
ve vySetovani a vyuzit moznosti spoluprace s odborny pridtou.

V piipact pocateiniho stupst Sikany, Ize situaci zvladnout za pousitiategie prvni
pomoci, kterou Kol& (2005) popsuje takto:

1) Rozhovor s informatory a ok&t’'mi - rozhovory by nily probihat oddlen¢, v mistnosti
k tomuto &elu ukené, ne ve skup#ti ve tiidé. Rozhovor by rél byt podpirny, je di-
lezité ol&t’ a zejména informatory ujistit, Ze nebudou proznaze

2) Nalezeni vhodnych sédka — toto je bod, kteryiedstavuje klfovy moment @i vySet-
fovani. Jedna se o vytipovanidki, kteri budou ochotni pravdénwvypovidat.

3) Individualni, p ¥ipadné konfrontaéni rozhovory se s¥dky - v zadném fipads se
nesmi jednat o konfrontace &ba agresar. V piipadech faleSnych sgka a agresat,
je dilezité ung&t pracovat s citovym na&tim a navodit momentipkvapeni a Soku a to
nejlépe tim, kdyz jsou ipdloZzeny jasné a konkrétnilkchzy etré jednozn&ného po-
pisu jejich role pi Sikanovéani. V&chto ipadech je dobré nechatégkim ¢i agreso-
rovi prostor pro monolog, kdy maji souvisle vypatid tom, co se veitlé dglo. Casto
se v &chto gipadech stava, Ze se obsmy praekne nebo si pratci. Po tomto kroku
obvykle nasleduje dialog, ve kterém jsou pokladaiegreé formulované a jasné otazky
.na lo" a sowkasre je agresor upozoén, Ze v pipadt dalSiho lhani bude tvédootres-
tan. V souvislosti s tim se vyuzivéefeknuti a nejcitli¢jSich mist agresora, se kterymi
se dale pracuje.

4) Zajisténi ochrany obétem — olEt’ se nikdy nesmi ponechat svému osudu. Situaci je
nutné vzdyresit, ok’ musi mit pocit podpory. U géteenich forem Sikany jeidezité
védomi toho, Ze se situa¢eSi nebo budéesit. U pokrgilych forem je nutné zajistit
bezpeény odchod dori.

5) Rozhovor s agresory, pipadné konfrontaci mezi nimi - vtomto kroku musime
agresory okamait zastavit a ochranit jejich &b, agreséi nesmi mitéas na gipravu
sve vypo¥di i ovlivnéni swdki acasto i olsti.

Posledni bod je moZndipadit k bodim predchozim, pesto jej zde uvadim, jako dalsi, a

to z divodu &tSiho zdirazreni.

6) Vymezeni jasného dalSiho postupu pro agresora i & pri reSeni Sikany- je nutné

domluvit se a jashsdilit dalSi kroky a postupy, které budou nasledoVato kroky by
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mely byt piresné, jasné a je nezbytné je dodrZzovat a trvatata Konkrétni kroky si

stanovuje Skola sama. Pro agresoraiidarznamenat nasleduijici:

a)
b)

c)

d)

Okamzité zastaveni Sikany — ublizovanétb

Nabidka pomoci v ramci odbornéhaizeni — individualni konzultace u psycholo-
ga, sebepoznavaci a psychoterapeutické skupingi@ph

Jasné s#leni trestu, ktery za Sikanu bude nasledovat —kdvajchovani, podmén
né vyloweni ze Skoly a podokn

Jasné stanoveni postupu,ipac, Ze Sikana nebude zastavenaetfgzeni do jiné

téidy, Skoly, vylodeni ze Skoly, fedani pipadu policii, a podoln

V souvislosti se Skolou a rodi, je vzdy nutné:

Informovat vSechny rode obect o problematice Sikanovani. Pozadat je o spolu-
praci a nabidnout ochranu a pomoc jeji¢kech ged psychickymi i fyzickymi na-
sledky socialt patologickych je.

Rodite aktét Sikany informovat individuakl intervenovat na jejich zodp&inost
za budoucnost dite, nabidnout moznostesSeni (nafiklad individualni konzultace
u psychologa), dohodnout se naigpbu spoluprace

Snazit se o ziskaniwdéry rodica. Davat diraz na to, Ze nam jde o spéteu wc —
pomoc diéti a vyFeSit problém s co nejmenSimi ztratami

Seznamit rodie s represivnimi postupy Skoly, pokud nebude daethiée zngnam
smérem k pozadovanému chovani

Z individualni konzultace s roglj svedky, agresory i okmi si vyhotovit pisemnou

zpravu podepsanou vsentitpmnymi.

NejéastjSi chyby, které se vyskytuji i feSeni Sikany (Kolektiv autoi Poradenského

centra pro drogové a jiné zavislosti PPP Brno, 2002

agresor i obt’ jsou vySetovani spoléné

vySetovani je provaého ve skupiy, ve tide

vySetovani postupuje nahodile, nema promyslenou taktiktrategii
pedagogové nédomky chrani agresora, ngmusti, Ze on by mohl Sikanovat
vypowedi obketi jsou bezdvodre zlehiovany ve snaze Sikanu zakryt

pedagog se snazi ,objekt¥rrozdlit vinu mezi agresora a ¢b

neni provedena konfrontace vygadvzmanipulovanych ssdka
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e agresd jsou \Kas informovani, maji dosasu na fipravu své vyposdi, ovliv-
néni swdka acasto i olti

o 0b&t odmitne vypovidat ztovodu nevhodného postupu vyi&giciho

« ostatni Zaci odmitnou vypovidét,védoms IZou ze strachu, aby se nestali i oni

obéti a to z dvodu neobratného vySevani

4.2 PRVNi POMOC RODI CU

Sikana samdejm¢ zasahuje nejen &b, agresory aileny patologické skupiny, ale
v souvislosti s tim i rodinu. Idedlni stav nastakayZ se dit swii rodictim. V té chvili je
dulezité dit¢ pochvalit, povzbudit a rozptylit jeho obavy o tohe Zaluje. Naopak je za-
douci zdiraznit a vyzvednout jeho silu a odvahélgdyto zavazné skutamosti a sotiasre
jej preswedcit, Ze je tu gkdo, kdo mu chce pomoci. To je sarrgmn® potom nutné dodr-

Zet. Rodt je v podstat jeho jedinou nafji, takZze nesmi zklamat.

Co _je tedy 7Zadouci udlat (Jak postupovat, kdyz je dit Sikanovano,

www.poradenskecentrum.cz, 18. 11. 2005):

« Podrobné zjistit veSkeré mozné informace - co se stalo, kdy se to stalo a
kde, kdo vSechno byl situadtippmen. Je dlezité, aby rozhovor s diem pro-
bihal v atmosfie divéry a podpory.

« Poskytnout ditéti maximalni ochranu - pri cest do Skoly a ze sSkoly, i za ce-
nu, Ze se rode budou uvalovat z prace (viz kapitola 6. Sikana z pravniho
hlediska).

« Poskytnout ditéti dostatek pé&e - vice s nim komunikovatgmovat se mu ve
volnémcase.

» Ponechat di€ doma- pokud je ze strany ra#ii podezeni, Ze dit bude ohro-
Zeno kkhem pobytu ve Skole. Zde je nutné zvazit, zdahe jgtuaci nize byt
samo.

« Neustala podpora- znovu ubezpmvat dit, Ze udlalo dolie, kdyz v3e sii-
lo.

« Kiritické zhodnoceni stavu, ktery skoril Sikanou — zde je dobré dat si pozor
na omlouvani sami sebe i &é a davani vesSkeré viny skole.

« Formy a moznosti pomoci diéti - hledat, jak déti dale pomoci progednic-

tvim prislusného odbornika.
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V pripadé, Ze rodi zjisti, Ze je jeho di€ Sikanovano v Skole, ma moznogtlak po-

stupovat, kdyzZ je ditSikanovano, www.poradenskecentrum.cz, 18. 11. 2005

1) Navstivit Skolu - oba rodie nebo jeden rodis rekym, kdo jej miize podpait.
Kazdy ma pravo vzit si kfadnimu jednani dalSi osobu.

2) Rozhodnout se, zda bude informovatifidniho uéitele ¢i zrovna reditele Skoly

3) Z&adat jasné informace o tom, jak bude 3kola dale miupovat a zda je
schopna zajistit kvalifikovanou odbornou pomocyV této fazi mohou dle Kola-
e (2005) nastat tyto momenty:

« Skola fizna, Ze neméa odborné zkusenosti. J&eginé, poctivé, Skola hraje po-
ctivou hru, ale nic to rfesi. V tomto pipack je dobré domluvit se, Ze docité-
ho terminu rodi spole&né se Skolou najde odbornika a stanovi, jak se batle d
postupovat. Rodimé také pravo vyZzadovat zvySeny dozor.

« Skola spolupracuje s odbornikentipadré ma odbor pripraveného pedago-
ga. Zde je nutné, aby byl rédd dalSim postupu nale&iinformovan.

o V ptipact, kdy Skola nejevi deSeni zajem a raodi je sctleno, Ze problém
zvladne, ma rodi pravo odmitnout neodborny zasah a podle zavaznusti
hodnout, zda zasthto podminek poSle dido Skoly. Dale méa rodipravo in-
formovat gisluSného inspektorai pracovnika Skolskéhotfadu a pozadovat
odborny zasah a poskytnuti odborné pomoci. V kazp@padt ma rodé piné
pravo byt o situaci fibézne¢ informovan.

Vzdy je dilezité zajistit pravni ochranu die. Skola je povinna zabezfitezakladni
prava di¢te. V piipadt, Ze Skola tuto povinnost neplni, méa togdravo podat stiznost u
Ceské 3kolni inspekce, Ministerstva 3kolstvi mladeitovychovy, ve velice vaznych
piipadech mZe podat Zalobu u soudu. Dochazi-li k Sikanovatii \d pribéhu vywo-
vani, ged nim i po 8m a to ve Skole, v jejim blizkém okoliii ginnostech organizo-
vanych Skolou, nese Skola plnou odgdnost se viemiigledky (viz kapitola 6. Sikana

z pravniho hlediska).

4.3 INTERVENCE ZE STRANY ODBORNEHO ZA RiZENI

Intervenci se rozumi v pedagogice a psycholodeny, predem promysleny zasah,
zpravidla zargeny na zmiréni tizivé osobni situace sledované osoby; jakyadtup

nebo technika s#iujici k peruSeni, zamezeni nebo Upfgwobihajiciho procesu”
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(Hartl, Hartlova, 2000, s. 239). Pokud se problékarsy nedé zvladnout spoknymi
silami a vzajemnou spolupraci na Urovni rodina-&kaletre spoluprace s vychovnym
poradcem nebo Skolnim metodikem prevence, je neélpfiratit se a pozadat o pomoc
nékterou z instituci nebo Haeni, které se touto problematikou zabyvaji. Jesm®

instituce které jsou dostupné v daném regionugkiloha P 1.). Jsou to tyto:

« Pedagogicko-psychologicka poradna

e Odctleni p&e o dit a rodinu referatu socialnickkei

» Special® pedagogicka centra

» Strediska vychovné @é pro dti a mladez

» Poradny pro rodinu, manZzelstvi a mezilidské vztahy

* Ambulance odborného psychologa

» Specialni poradenska centra pro drogové a jinéslsti, tyrané a zneuzivanétid

« Centra prevence a jiné neziskové organizagjici se problematice Sikany

» Specialni telefonické linky (Linka n&g, Linka divéry) a jiné.

V piipack, Ze se Skola na odborné&izani obratila, mze z&it vlastni ,l&ba“ skupiny

a program intervence, kde se pracujgdni dynamikou.

K obecnym zasadam programu pati (Kolar, 2005):

» Kazdé setkani se uskutéiiuje v kruhu — kruh je dleZity pro to, aby vSichni na
sebe vidli, mohli mluvit tvéi v tv&, aby mohly byt sledovany neverbalni projevy.
NelzeieSit problémy a diskutovat, kdyzZ jsogtidk sok obraceny zady a nevidi si
do tv&e.

» U programi, které se tykaji Sikany v kolektivu, je vZdy velmivhodnd pritom-
nost pedagoga pedagog si fize potvrdit reakcedi které zna, nebo se seznamit
s reakcemi v jinych situacich nez je wguani. Mize se stat, Ze sdigprogramu
projevi mnohem zavaéjsi stadium Sikany neZXiiel predpokladal. JelikoZz se jed-
n& o tidni kolektiv, pati do rgj také tidni witel, ktery je vyraznym faktorem
k mozné pozitivni zrng.

o Struktura setkani — kazdé setkani bydo mit strukturu, ktera je sloZzena ze zaha-
jeni, herci technik, tématu dne, kalka gipominek a dotaza zg@tné vazby. Toto
poradi se mMze dle situace a povahy setkarginin

» Stanoveni pravidel a zasad setkant jiz pri prvnim setkani jsou stanovena jasna

pravidla, kterych se drzi vSichnéastnici. V ptibéhu programu Zadné nadavky, fy-
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zickeé utoky, kazdy ma praudact, Ze se ho technika otazka dotyka a proto se k ni
nebude vyjatbvat, odpovidat na ni,éastnit se ji. Kazdy méa praudct svij nazor

bez toho, aniz by hoékdo napadal. Samégimosti je ujistit vSechny o tom, Ze co
se bude probirat ve skupireistane jen tam a nebude se vynéSet ze skupiny. Tato
pravidla vychazeji z komunitni pracerglhim kolektivem (viz kapitola 5. Preven-
ce, podkapitola 5.1. Pedagogicka komunita).

» Celkova struktura vSech setkani~ Interverni program ma &kolik fazi. To, jak
budou jednotlivé faze dlouho trvat, zalezi na kénbkir situaci, spolupraci, celko-
vém naladni a schopnostiitdy pracovat a je nemoznéciirpresnycas, ktery bude
potrebny k tomu, aby byl problém ¥g8en a zvladnut. Setkani probihaji devadeséat
minut bul’ ve Skole nebo v odbornémiizzeni. Prace v odbornémizzeni se dopo-
ruéuje aZz pi nasledné préci s kolektivemiipntervenci a pomoci. Zde jsou vhodné
vikendové pobyty mimo Skolu. Délka mezi jednotlivygetkani je mozna od tydne

az po misic, hem rgthoz méa skupina moznost pracovat na&mm

4.3.1 FAZE INTERVEN CNiHO PROGRAMU

1) Pripravna faze - pred setkdnim s patologickotidou je vzdy dlezita gedchozi
konzultace sitdnim wWwitelem, vychovnym poradcem nebo metodikem prevence.
V rozhovoru s pedagogem se odbornik snazi &tizwo nejvice o pravidlech skoly
a jejich normach, ujasije si zakazku. Snazi se co nejvice poznat klinodySkat-
mosféru ¥idy do které vstupuje. Ne vSechno, citelé povazuji za problém, pro-
blémem je a totéz plati i of&. Pokud zjisti, Ze ditelé nemaji na popisovanou si-
tuaci nahled a nejsouipraveni k dalSim krokm feSeni, je jenom mala Sance ke
zmengé. V téchto @ipadech je naprosto nezbytna vzajemna spolupréoeroého
zarizeni, Skoly, to znamenéidniho witele, vychovného porada# metodika pre-
vence jeditele Skoly, patologické skupiny a #kiterych gipadech i rodit.

2) Prvni setkani — u problematiky Sikanovani jeil@zité prvni setkani, kdy musime
zjistit stadium Sikanovani, které seibe liSit od informaci pedagég Zjistovani
stadia Sikany lze provédprostednictvim diagnostiky. Ta fize byt dvojiho typu:
dynamick& nebo testova (viz kapitola 4. Giat kdyz..., podkapitola 4.3.2. Dia-
gnostika a jeji metody). Podle situace, ktera vyply prvniho setkani, volime dalSi

intervergéni techniky v kolektivu. Pokud je j@Stlostaténé mnoZstvi &i, které do-
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kazi projevit nespokojenost s chovanim akt@ipadré déni ve tidé jenom sledu-
ji, je mozné zarfit intervenci na pocity olii. Je poteba umozZnit &tem vytvait
vhodny plan pomoci, jak se chovat tigact, Ze bude oft probihat Sikana. Zde je
nutnéd korekce lektora, protoZze ptav poiatenich stadiich mivaji @i tendence
spiknout se proti aktérovi (pokud se jedna o jelivize nebo maly p&et aktéd), a
vracet mu to, co &al on a podob& Program je vhodné zaké&htim, co kazdy
Z Zzaki uckla sam za sebe pro Zmu k lepSim vztalm v kolektivu. Je mozné i pi-
semré spodpisy jako smlouvu. Zde &8ppozor na vzajemné shazovani aiedu.
Tyto projevy je nutné stopovat a podporovat zadaoghu.

3) Dalsi setkani jsou zansiena na:

o Ziskani divéry a motivacetidy ke zngné a vzajemné spolupraci

* Pomoc a intervenci

Volba technik by ifla byt z této oblasti (vizifloha P 1l. Ostrovy).

U vSech setkani je vhodnéitpmnost pedagoga, kterého zapojujeme do vSechitakti
Pri zpétnych vazbach k technice nechame pedagoga mlukat posledniho ze skupiny
proto, aby dti nep'ejimali bezmySlenkowitjeho nazor nebo postojiipadré aby nepesta-

li vyjadiovat své pocity, nazory, myslenky.

VSechny aktivity je nutné davat do souvislastipojovat, aby bylodtem srozumitelné,
co se dje. Miazeme vyzdvihnout i roli pedagoga jakloveéka, ktery se snazi a chce poma-
hat.

4) Posledni setkani je zangieno na celkové zhodnoceni situace @gani” kolekti-
vu ttidnimu «iteli. V této fazi je mozné a vhodné pouzit techingknazvem Misto
po mé pravé ruce nebo pochvala (vidgha P lll. Misto po mé pravé ruce, pochva-
la).

4.3.2 DIAGNOSTIKA A JEJI METODY

Jak uz jsem uvedla vySe, diagnostikaenbyt dvojiho typu, dynamicka a testovidégmz je
moZné pracovat v rdmci jednoho setkani&rab

Dynamickda diagnostika - je slozena z povidani, pozorovani a postupoelinovani skupi-

ny prostednictvim her, technik a modelovych situaci. Reastictvim &chto metod Ize odkryt a
urcit postoje, hodnoty, moralku a skryté charaktégysskupiny. ¥t je vétSinou berou jako

zabavu, odpéinek a hru, ve které se uvolni a tim padem odknjjini vazby v kolektivu. Za-
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lezi poté na kazdéem, jak techniku uchopi, co zmiieva jak ji pouZzije. V tét@asti bych jen
ch&la upozornit, Zze je nezbytmutné u¢domit si, co kazda z technikipasi, jaka ma rizika a
moznosti vyuZiti. To plati zejména titelt, ktei se rtkdy, ve snaze pomaoci, stavi do role od-
borniki a velmi nekvalifikova# uzZivaji technik, které mohou byti patném pouzivani pro
kolektiv velmi nebezpmé. Ri téchto technikach je nutné mit néeteli, Ze se riive otevit
velmi citlivé a bolestné téma, které bylrmyt schopen lektor zvladnout. Proto kijtelé, pokud
neprojdou kvalitnim odpovidajicim vycvikem akéhdne se s technikami neseznamglinuzi-
vat pouze v ramci prevence neohrozujici technimyakteré kolektiv utuzuji, posiluji a podpo-
ruji pozitivni vazby ve skup# V ramci dynamické diagnostiky se objevuiji fillad nasleduji-

ci postupy (Kol§ 2005).

* Pohybové sociogramy a malé sociometrie zde se k orientaci ve skupinové dynamice
vyuZziva pohyb, rychlost, polohylé, vzajemné pozice, vztahyi praci, vzajemna spo-
lupraceci nespoluprace, komunikace a dal§ikRdem niize byt technika vigek (viz
priloha P IV. VI&ek).

* Prace s osobnim teritoriem- jedna se 0 zmapovani vzajemnych hranic mezi fiky
raz je kladen na pocit bezpp@ osobni zonu kazdého Zaka.

* Arteterapie zaméfena na orientaci ve vztazich ve skupin - jedna se o techniky, ve
kterych se projevuji nejen vzajemné interakcej agobnostni rysy kazdélitena sku-
piny. Rikladem ntize byt nafiklad kresba spot@ého obrazReSeni moralnich dile-
mat, modelovych a z&tovych situaci — mezi zéftové situace mohou ttechniky,
ve kterych se ma skupina dohodnout o nejvi&im zpisobuieSeni zaigdem danych
okolnosti. V druhém typu situaci &t shoduje na postupech, které souvisi se stavem
Vv jejich tide (viz priloha P V. SkupinovéeSeni ukal).

» Pohybové ,testy" osobnosti, sociologické sondy véidé - jedna se o zji&hi pro-
strednictvim pohybu, vzdalenosti a podébRrikladem mohou byt otadzky, na které
ostatni odpovidaji kiitim, Ze udlaji krok va‘ed nebo krok vzad. Zjigji se tak postoje
K riznym témaim.

* ,Oby¢ejné" pozorovani prvniho vytvateni kruhu ve tridé, se zandi‘enim na ne-
verbalni projevy u déti - tato metoda je tazena hned na Uvod setkani, kdy jsou Zaci
vyzvani, aby udali ze Zidli kruh. Je zajimavé sledovat, zda sdn kyod@i uclat, jak

Zaci vzajema komunikuji, kam si kdo sedne a poddb@kst’ Sikany si ve $tSine pii-
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padi seda vedle instruktora lektora, ktery setkani vede, ggpad vedle tidniho @i-
tele.

Testova diagnostika— pi testovani vztalnve skupig se nejastji uziva sociometrie. Socio-

metrick4 teorie vychazi Zgdpokladu, Zze kazd§lovék komunikuje s ostatnimi, na zékéad
preferenci. Nktefi lidé jsou mu sympati¢jSi, jini jsou mu lhostejni, nebo je odmita.
V souvislosti se skupinami Ize pomoci sociometjiitizmnoho Udaj, nagtiklad skupinovou
soudrznost, integraci nebo kohezi (Pelikan, 1998)ejvice pozivanym sociometrickym dotaz-
nikam pati Sociometricko-ratingovy test vztake tidé ( dale SO-RA-D) a Dotaznik specific-
kych socialnich roli ve Skole (dale DSSR). Tytdde& metody vyZaduji zacvik spofé se
supervizi a je nutné se&tito bateriemi nejiive pdadre a detaild seznamit. B SO-RA-Du

se jedna o metodufimiz kazdy Zak hodnoti své spoluzaky gtz hlediska toho, za jak vliv-
né je povazuje a toho, jak jsou mu symjpatHodnoceni probih& na zaktddodnotici Skaly a
to od 1 do 5, ficemz je tim ¥tSi vliv, ¢im blize je k 1 a tim mengim bliZze je k 5. Z vysledk
se pak vyhodnocuji vzajemné preference a pozicdekazzaka veité. Metoda DSSR je me-
toda Michala Kol&, ktery ji vytvdil s cilem zjiSéni postofi k Sikanovani a nasilithec a

k zjiSteni prjatych norem v kolektivu. Jedn& se o dépinSo-RA-Du , v 8mZ jde o poloZeni
otazek, které se vztahuji na konkrétni problénmrykeeSen. V souvislosti se SO-RA-Dem lze
urcit, kdo Sikanuje, jakou Ulohu a pozici maji ostatici v souvislosti se Sikanou, jestli jsou ve
tiide ,,zdravi“ jedinci, na kterych je mozno ftib,zaklad” zmeny k pozitivnimu, jaké normy ve
skupireé pirevazuiji a jaky je postoj zak Sikar.

DalSi metody, které Ize pouzit jsou Dotazniramiho usuzovani a hodnot a projektivni
techniky k odhaleni postok Sikanovani. Jednou z nichifou byt nedokatené ty. Zde je
na lektorovi, jestli bude do problematiky zasahavalale ji odkryvat, nebo jestli metodu ote-
vienych ¥t pojme jako podporu pozitivnich vziah uedomeni si vliastni hodnoty (vizifloha

P VI. Mapa mého osobniho kouzla).
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5 PREVENCE

Po v¥¢tu vSech moZnych faktoy které Sikanu doprovazeji, si pokladam otazkulijes

mozné agresivit mezi zaky a naslednrozvoji Sikany pedchazet a s@asreé fesit jiz

vzniklou patologii. Domnivam se, Ze to mozZné je &asnou a kvalitni prevenci. Obe&cn

lze prevenci rozdlit na primarni, sekundarni a terciarni. V pojekafly, by se tytoit

pojmy daly vys¥tlit nasledovs:

Primarni prevence — posilovani zdravych vztétv kolektivu, prace s kolektivy, ve
kterych se Sikana nevyskytuje

Sekundarni prevence- interverni prace s kolektivy, ve kterych se vyskytuji prv-
ni faze Sikany

e we

jedna se o zmigmi nasledl, ochranu oéti, praci s agresorem

Michal Kola (2005) uvadi schéma prevence Sikany, ve kterémojno zvladnout Si-

kanu v systému Skolstvi a bez nutnosti dalSichofgtvi dalSich mist a instituci.

Toto schéma ma sedm vrstev:

Vytvoieni pedagogické komunity

Specificky program proti Sikanovani - Zakladni Intervetni program

Odborné sluzby resortu Skolstvi- Pedagogicko psychologické poradnyge8iska
vychovné pée, Specialé pedagogicka centra, Diagnostické Ustavy a pogldtie-
ra maji Skolené odborniky v této oblasti

Spoluprace Skol s odbornikyz jinych resotii a nestatnimi organizacemi zabyvaji-
ci se prevenci Sikanovani

Pomoc a podpora ministerstva a krajskych wadua Skolam pei vytvareni pre-
vence Sikanovani

Kontrola Skol ze stranyCeské $kolni inspekce, Ministerstva $kolstvi a kyajh
Gradi v otazkach ochranyi@Seni Sikany

Monitorovani situace a zabezp&vani ochrany prav dti nevliadnimi organiza-

cemi— Amnesty International R, Oktanské sdruZeni proti Sikanovani

5.1 PEDAGOGICKA KOMUNITA

Pedagogickou komunitu lze vytitov celé Skole, cozZ je z hlediska prevence nejleps

ale lze ji aplikovat také na jednotlivotidu. JelikoZ se &nuji problematice prace sédou,
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budu se zde &novat komunitni celoni praci v tidnim kolektivu. O co se tedy jedna?
Vytvoieni tidni komunity je v pojeti kitdé zasazené Sikanou opakem. Jedna se o zdravy
kolektiv, ve kterém se vyskytuji kamaradské vztghyzde bezpmé prostedi, které vni-
maji vSichni¢lenové, vyznamny vliv na&hi ve tidé maji vSichni,clenové jsou schopni
reflektovat své usfechy i nedspchy a sami nastartovat mechanismy, kterdéipgat ohro-
Zeni vedou k ofiovnému stavu pohody. Zakladem, ktery vede k toafny, tyto mecha-
nismy ve tidé fungovaly je zavederdakladniho Intervenéniho Programu (Kolat, 2005)
(dale ZIP). ZIP je mozZno uZit jak ¥ipadt samostatné prace &dnim kolektivem ohroze-
nym Sikanou, a to dddtiho stadia, tak i jako patek prace komunitni. Lze jej uzititeli
samotnymi. Podminkou je &pdokonale zvladnutd metodika &prava na tento program.
Kazda komunita ma tité zakonitosti, kterymi s&idi. V prvnirad se jedna o demokratic-
ky systém préace, ktery kladérdz na posileni svobodné volby #aknoZznost zasahovat a
rozhodovat o organizaci a obsalidniho setkani, posileni pocitu zodpdrosti ¥ dosa-
Zeni smluveného cile, ktery byl sp@té ujednan. V komunitni praci jeatbZity aktivni
podil vSecktlena téidy na tomto smluveném cili, v tomtdipact je vytvaena tidni spo-
lusprava, kterd ma jak sva prava, tak i povinnadénové skupiny jsou podnovani a
motivovani k vzdjemné komunikaci nejen na urovrk 2&ak, ale i na arovni zak -€itel.
Tato komunikace by #ta byt vyvazena, rovnopravna s cilem lepSiho vzaghm porozu-
meéni a zlepSeni vztah V pribéhu takto vedené komunikace mé&8gnové mimo jiné moz-
nost nacvikueseni vzniklych problétnotewerg, v klidu a bez nasili. TotéeSeni problé-
mut maji moznost vyzkousSet si préstinictvim modelovych situaci a na samosigiipra-
vovanych projektech, kdy se&iuprostednictvim prozitku. Poslednim velmilézitym fak-
torem je pitomnost moralky, to znamend, Ze cela komunitgenbyt tvdena pouze na
pevnych moralnich zakladech.

K vyraznému kroku, ktery zlepSuje nejen korkani mezi diteli a Zaky, ale satasré
posiluje svobodu rozhodovani, fiatavedeni Skolniho parlamentu. Pfedhictvim gho
se maji zaci moznost nétia zlepSit komunikaci a to nejen s délymi, ale také vzajem-
né. Dostavaji svobodu v rozhodovani a moznost podéata chodu a organizaci Skolniho
Zivota.

Kazdopads jde v prevenci proti Sikanovani o vzajemnou prepopt a spolupraci
vSech subjeki a jejichieSeni. Na urovni Skoly se jedna zejména o vzajenspolupraci

na drovnich:
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o7&k — 78k
« 7&Kk — witel (tifidni witel, metodik prevence, vychovny poradce, ostatitelé, se
kterymi zak pichazi do kontaktu)

« Z&k — vedeni skoly

« Z&k — witel — odborné zdzeni (v fipad feseni Sikanyjidnich setkani)

» Z&k — rodée — Skola — odborné taeni

o Ucitel — witel

» Ucitel — vedeni Skoly

+ Skola — odborna f&zeni

+ Skola - rodie

Z predchoziho vyjateni je jasné, Ze by spolupraceélanfungovat na vSech stranach.
Jsou ale fipady, ve kterych fize Skola sama tité situace zvladnout, bez odborného za-
sahu. Co tedy v ramci prevence Sikany a je@$eni nize ctlat Skola sama, bezipom-
nosti odborného &zeni? Skola samaihe v ramci primarni prevence & pocateinich
stadiich Sikany postupovat podle Zakladniho Intefmého Programu. Z obecného hlediska
by se Skola mla fidit Metodickym pokynem ministra Skolstvi, mladedeglovychovy
k prevenci aeSeni Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskydtizeai. Tento pokyn je mozné
najit na internetovych strankach
http://mwww.msmt.cz/Files/HTM/PHMetodickypokynksikawania.htm. Sotasré musi mit
kazda Skola v ramci prevence socéapratologickych jew vypracovany Minimalni preven-
tivni program, ktery je vytv@n Skolnim metodikem prevence (vidlpha P VII. Minimal-

ni preventivni program astoha P VIII. Ukoly kolniho metodika prevence).
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6 SIKANA Z PRAVNIHO HLEDISKA

Trestni zakon pojem Sikanovani nezna a z ¢atistodu policie nevysétje Sikanovani jako
takove, ale pouze trestii@y, které s ni imo souvisi.

Sikana byva tedy neastiji postihovana podle ustanoveni trestniho zakona # jako

(Kolektiv autofi Poradenského centra pro drogove a jiné zavistes# Brno, 2002):

» trestnycin omezovani osobni svobody

e trestnycin vydirani

e trestnycin vzbuzeni dvodné obavy

e trestnycin loupeze

» trestnycin ubliZzeni na zdravi

* trestnycin poSkozovani cizidci

e trestnycin znasilni, ¢i pohlavniho zneuzivani.

Neni dlezité, zda k napadani dochazi slovnimi atokyckail formou nebo hrozbou nasili.
Rozhodujici je, Ze se takjd umyslg. K tomu, aby bylo Sikanovani hodnoceno jako tsestn
¢in, musi byt splény tyto podminky:

» Jednani pachatele spje znaky konkrétniho trestnétiou

« Umysl pachatele musi byt prokazan, stégk, jako mira spolenské nebezpeosti

» Jednéni pachatele dosahuje intenzity, ktera jeamsed zako#

» Trestnycin znasilrni, ¢i pohlavniho zneuzivani

DalSi spornou otadzkou v souvislosti s timtodtem je to, Ze k tomu, aby byl pachatel posti-
Zen, musi byt starsi 15 let. Véku od 15 do 18 let jsou trestani mladistvi. K méstdpowd-
nosti mladSich 15 let nedochazi, neznamena to ¥8akemohou byt postiZeni jinakigadré
mohou byt postizeni rotk. Nezletily pachatel fize byt postizen htezenim Ustavni vychovy
nebo nad nim fdZe byt stanoveny dohled. Sikanovarizm byt kvalifikovano sotasré jako
vice trestnyclina a podle toho rive byt stanoven trest. Jelikoz Skatatpra v piibéhu vyu-
covani za ¢ti plnou odpo¥dnost, pokud k Sikanovani doSlo vilpthu vyutovani, nese plnou
odpovdnost Skola. Prokaze-li se zanedhidiitele Skoly nebodkterého pedagoga, e byt
pravré nebo pracowpravre potrestan. Na Skolskémifzzeni Ize v oprawnych gipadech po-
Zadovat i nahradu Skody vzniklé ustedku Sikany. A to jak ndhradu nécech, tak na zdravi,
véetrg zpisobené psychické ujmy (Michalik, 2004). Pokua ditdisledku Sikany nemohlo
nagiklad dochazet do Skoly (vySSi stapgkany), nese Skolskéizzeni odpowdnost i Skody

vzniklé rodtum digte v disledku nafiklad uvolreéni ze zamsstnéni, zaji&ni hlidani ditte,
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zajiseni doprovodu do a ze Skoly podebiviélo by byt tedy v zajmu pedagb@ potazmo celé

Skoly Sikanu vasiesit a jedt Iépe ji fredchazet vhodnou prevenci.
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. PRAKTICKA CAST
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7 DEFINICE VYZKUMNEHO PROBLEMU A POPISCIL U
VYZKUMU

V této praci se jedna o vyzkumny problém popisiak je moznéeSit aktualni situaci

v tiidnim kolektivu, ktery je ohroZen Sikanou?

Cilem mého vyzkumu je kit moznosti interveeni prace (technik), kterymi se pracuje
ve fridé ohroZzené Sikanou. Pojem ,technika“ jsem pojal&mej hlediska metody, ale jako

soubor veSkeré intervémi prace, ktera s timto problémem souvisi.

Cely vyzkum probihal na zakkaakazky tidni witelky, kter4 néla zdjem oreSeni
situace v jejiitidé. Celkem probhla ¢tyii setkani, ktera byla zatfena naesSeni druhé faze
Sikany v tidnim kolektivu a posileni pozitivnich vztahTatocast prace je tedy rozigna
do c¢tyr ¢asti tak, jak jednotliva setkani probihala. V kaZdsti uvadim jednak zaznamy
z rozhovot s tidni witelkou, které probihaly vZzdyipd setkanim a poim, dale pak §-
pravy na jednotliva setkani, které obsahuji popwmuzgych technik a zaznamy
z jednotlivych setkéni, detre zaznanid z pozorovani, gibéhu celého setkani a zfec-
nych dopordeni. VSechna setkanidha strukturu pedagogické komunitni prace. Prvni byl
v paradi vod setkani, kteripprvnim setkani znamenal sezndmeni a navozenisédmnyo
pii dalSich setkanich se jednalo bBppmenuti si minulého setkani a@gravu na setkani,
které ngélo probihat. Déle vZzdy nasledovala rofighci aktivita, poté aktivita hlavni,ést
Zejni, ktera mila za ukol navodit hlavni téma dne a &mré podpdit vzajemnou spolu-

praci a konec setkani patzavérecné zgtné vazi a diskuzi.

Hi prvnim, tetim actvrtém setkani byli fitomni vSichni Zaci dané&ity, @i sekani
druhém jeden Zak chyb Pri vSech setkanich bylafipomna i tidni witelka. VSechna se-
tkani prokhla ve Skole, v kmenovéidé zaki. Vyzkum prokhl v rozmezi pti mésiai.
Prvni i setkani po rssici, posledni setkani poésicich dvou. Tentdasovy Usek byl zvo-
len zangrné, s cilem dostatméhocasového prostoru pro 2Zmu vztati v ttidnim kolekti-

vu.

Techniky jsem zaénn¢ zatadila do textu a to proetsSi a jasnjSi prehled a také pro uce-
leni celkového vyzkumu. JelikoZ neni u technileg® vymezeny systém jejichrident,
techniky jsou izné modifikovany a pouzivany na konkrétrfigad a situaci, neni mozné je
citovat a zjistit jejich pesny @ivod. Ri feSeni této problematiky vidnim kolektivu jsem

vyuzila prvka Zakladniho Intervatniho Programu, ktery popisuji v teoretickasti.
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8 VYKUMNE OTAZKY

Jak se Zaci veite citi?

Jaky je postoj zakk aktualni situaci veitde?

Pokud se Zakm ve tid¢ nelibi, chji zmeénu této situace?
Pokud ano, co pro tuto zmu ucklaji?

Jak se citi 24k, ktery je z kolektivudghovan?

Chce vylenovany zak zrénu této situace?

Jaky je postojifdniho @itele k aktudlni situaci veitde?
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9 TYPVYZKUMU A METODY ZISKAVANI DAT

Jako typ vyzkumu jsem zvolila kvalitativninizkum, ve kterém se jedna o pochopeni
pozorované reality. V mén¥ipad jsou to vztahy vertdé jako socialni skupih Budu po-
zorovat, co tyto vztahy ovliwuje a sodasré prostednictvim technik ®nit socialni klima
a vztahy veifdé tak, aby se zastavila a dale nerozvijela Sikamaopak se posilovaly pozi-

tivni vztahy v kolektivu.

Jako vyzkumnou metodu jsem si zvolifppdovou studii, neboli kazuistiku. Tuto me-
todu jsem si zvolila vzhledem k z&kfani vyzkumu i pojeti celé pracetipadova studie je
piehledna, ukazuje techniky, se kterymi se da prdcavaostednictvim nichz se dozvi-
dame informace o vzajemné interaki@ni skupiny. Dale ukazuje souvislostiipadu a
jeho komplexni obraz. Celkévprobshla ¢tyti setkani siidnim kolektivem. V pibéhu
vyzkumu jsem pouzivala metodu pozorovani a polastatizovanych rozhovors #idni
ucitelkou. Ri feSeni vztah v kolektivu jsem vyuzila dynamické diagnostiky atai

v tiidnim kolektivu a postup které jsou s ni spojeny.

9.1 PRIPADOVA STUDIE

Pojem kazuistika vychazi z latinského caswad, znamend ifpad (Musilové, 2003).
Proto je rkdy pfipadova studie nazyvana kazuistikodv®dre se tento pojem vztahoval
k vykladu moralnich zakdn v sokasné dob se pouziva v medictnpsychologii, pedago-
gice a sociologii k popisu jednotlivych, zajimavyameobvyklych fipadi. Jelikoz se jed-
né o kvalitativni metodu, zkouma jedingieskupinu v ptibéhu vyvoje a snazi se zachytit
co nejvice prornnych. To vSe slouzi k hlubokému poznani jedndtlv@ipadu a odstra-
néni pripadnych negativnich jéyv mém pipac vyieSeni Sikany idnim kolektivu. Jeli-
koz je kazdyitidni kolektiv jedinény, stejré tak, jako jehailenové, nelze vysledky a za-
véry aplikovat a generalizovat na kolektivy ostatiimém gipact jsem pozorovala a
pracovala serftdou, ktera byla zasazena Sikanou a to konknéndruhém stadiu, kdy uz je

piitomna fyzicka agrese a ve velkérense z&ina projevovat psychicka manipulace.

9.1.1 POZOROVANI A ROZHOVOR

Jako jednu z vyzkumnych technik jsem pouZit@quovani. Pozorovani Ize prowéd

v n¢kolika podobach. V mémifpact se jednalo o pozorovani zjevnégastréné a terenni.
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Jednalo se tedy o pozorovani, kdy jseficiizela doifdy feSit vyzkumny problém, Zaci
védéli, Ze je pozoruji, jsem v té chvili séasti jejich skupiny a pracuji v jejichiippzeném
prostedi.

DalSi vyzkumnou metodou, kterou jsem pouzjlerbzhovor. V mém fipact se jedna-
lo o polostandardizované, zjevnéegem pipravené individualni rozhovory sdni witel-
kou. Znamena to, Ze jsengla pripravené otazky, které se tykaly toho, co chci zkat)
ale jejich pdadi se minilo v zavislosti na situaci a vzajemné interakdiigni witelkou.
Zamsrem pouZziti této vyzkumné metody bylo zjistit koékri informace, které jsem pet
bovala k tomu, abych mohla problém ve skgpiesit. Cely rozhovor jsem pisemaza-
znamenavala. Zaznamy jsem dale nekddovala, aleimvdd zde v plné podéb
V rozhovoru jsou pouzity zkratky T.u., coz fe&dni witelka a V., coz je vyzkumnik. Jména

vSech dastniki byla znménéna tak, aby se zachovala anonymita.
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10 ZAKLADNI SOUBOR

Cilovou skupinu na z&kladzakdzky tvei zamerné vybrany vzorek zak 7. tidy z&-
kladni Skoly. Z hlediska vzorku se jednad&ldvou skupinu, fedem vybranou. Podnmin
nost vylEru vzorku byla dana vyskytem druhé faze Sikangidnim kolektivu — Spatnou
komunikaci, v¢lenovanim jednoho zZaka z kolektivu. Do vzorkuip&bzdy jednotlivy Zzak
tridy, tidni witelka a vyzkumnik. Gelovy vykér je dan konkrétni¥idou, ve které jsou

problematické vztahy.
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11 POPIS A INTERPRETACE VYSLEDK U

11.1PRVNI SETKANI

11.1.1 ROZHOVOR S TRIDNI U CITELKOU ZE DNE 26. 1. 2005
Tridni witelka (déle jen T.u.): Dobry den

Vyzkumnik (dale jen V.): Dobry den

T.u.: Chtla jsem vas poprosit, jestli byste nemohlaladprogram v méitde
V: O jaky program byste é&ha zajem? Jaky problém mate vielg?

T.u: Ve ¥id¢ je Zak Martin, kterého ostatni mezi sebe nebedald.bych torekla, on se
stale snazi, ale takovym igmobem, ktery je pro ostatni rigatelny. M nevhodnéijpo-

minky, pokud se s nim ostatni neghbavit, z&ne je otravovat.
V: Jak dlouho veitdé tato situace trva?

T.u: Jiz od minulého roku. Byla jsem dlouhodotemocnd, takZze se viék neustéle $i-
dali vywujici, tidni witelkou byla kolegys, ktera je jiz v dchod. V tomto Skolnim roce
se situace jizasté&n¢ stabilizovala, ale pgad to neni ono. Snazim se s nimi o tom mluvit,

s o

k tomu, aby miekli, co se veifd¢ dgje.

V: Rozumim tomu sprawn Ze mate zajem o posileni pozitivnich viiae vasitide. Kte-

ra je to tida?
T.u.: Sedma. Ano, nechci, aby si&do citil Spats.

V: Dobie, mizeme se domluvit na prvnim setkani s vésiou, které bude zaffeno na
zmapovani vztahve tidé. Potom bychom se domluvily co dal. Program trva dyuco-

vaci hodiny a bylo by dobré, kdyby jste se jakdni witelka programu zEastnila. Jednak
uvidite zaky zase z jiného Uhlu pohledu a taky jtkdni witel znate tidu nejlépe a jste

sourasti kolektivu. Ktery termin by vdm vyhovoval?

T.u.: Budu rada, pokud se programu budu mogagthit. Vyhovoval by mi &ktery ¢tvrtek

prvni dw vywujici hodiny, kdy mam volno. Slo by to?

V: Dobte, cotikate na termin 10. 2. 2005 v 8:00 na Vasi Skole?
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T.u.: to by bylo fajn.

V: Ja se ped osmou hodinou za vami stavim do kabinetu. Bylddbré, kdyby jste Zaky

o tomto setkani informovala diggu.

T.u.: Dol¥e, feknu jim, Ze fijdete a bude program o vztazich vigld. St&i to? Nebo je
mam g@imo informovat o tom, Ze je to &l Martinovi? Bojim se toho, Ze to zase oslabi

jeho pozici veftide.

V: O Martinovi neni nutné mluvit, stg§ kdyZ je informujete o setkani na téma vztahy
v kolektivu. Myslim, Ze oni sami doé vi o¢em to bude. Uvidime se tedy 10. 2. 2005
v 8:00.

T.u.: Zatim @kuji a nashledanou

V: Nashledanou.

11.1.2 PRIPRAVA NA TEMATICKY BLOK VZTAHY VT RIDNIM KOLEKTIVU
— PRVNI SETKANI

Cil: zmapovani vztahv ttidnim kolektivu, zji&ni postofi k problematice, motivace ke

zmeng, pozitivni naladni.

Casova nard@nost celého bloku 90 minut.

Usparadani mistnosti: Studenti spokné s lektorem aifdnim witelem sedi po celou dobu

v uzaveném kruhu. Bvodem je navazanirgtelské atmosféry. DalSi vyhodou je to, Ze

kazdy na kazdeho vidi, aniz by se musel naitlan

Uvod: ,Dobry den, pisla jsem za vami z (zde lektor uvede z jaké ommoe pichazi,
organizaci nize gedstavit, pop uvést moznosti vyuziti a pomoci studem). Vite ocem
si budeme povidatRekl vam rtkdo réco o dnednim setkani?* Pe&chto otazkach je ne-

chan prostor na vyjdeni studeri.

,Dnes si budeme povidat o tom, jak se mate tadyis& Jestli se mate dob, Spatd nebo
tak normalg. Jestli se vam tady libi nebo byste mozn&jrdu/li nékde jinde. Sedime
v kruhu proto, abychom na sebe vzajénaidéli, nemuseli se naklé&t, ot&et. Chtla bych
se s vami domluvit, jak cely program bude probfh@de nasleduje domluva na mozné
piestavce). ,Mame zde spot@ stravit d¥ vyucujici hodiny a je na vas, jak budou probi-

hat. Bu’ mizeme hrat hry, povidat si @sech, které vas zajimaji anebo je&etkkat az
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vSichni gestanou mluvit a v tomifpac se miZete it, protoZze by jste zbyte¢ ztratili

dvé hodiny. Co chcete?" Vifpad Ze si studenti vyberou prvni moznost, nasledwacst
veni pravidel a weni hranic. ,Abychom se ng&gkiikovali, navrhuiji, aby vzdy mluvil jen
jeden. Pokud budu chtit mluvit ja, nechat& ja zase dam prostor vam, pokud budete chtit
néco rict. Dale navrhuji aby se #ahto dvou hodin nevynasely Zadné informace, kigré b
mohly rekoho poskodit, &omu ublizit. Znamena to, Ze to, cois&ne v kruhu, nevynasi
se pry (zde je hlavnim cilem navozeni vzajemiigdaly studenti — lektor). V gibéhu pro-
gramu se rzete ptat, domlouvat se. Pokud se stane, Ze ¥fakénotazka nebudeipem-

na, mate pravo na ni neodpovidat. Souhlasite sdblyawna kterych jsme se domluvili?

Chce se &do na gco zeptat?*

Piedstaveni se, seznameni se:

Vizitky I. :
Cil: vzajemné seznameni se, uvoplhatmosféry
Pomicky: papir, fixy

Instrukce, popis : Na volngvrtky papiru kazdy napiSe své jméno nebo to, faeaby ho
ostatni oslovovali &hem programu. Vedle toho jéStapiSe fdavné jméno, které Zma
na stejné pismeno, jako jmeénie&ini (pop. prezdivka) a které ho¢fakym zpisobem cha-
rakterizuje (nap MiSa mila). Vizitku si nize kazdy vyzdobit tak, aby se mu libila. Po
skorteni kazdy pelozi papir tak, aby stal a byla & vizitka. Vizitku obratime tak, aby
na ni neslo vidt. Jakmile jsou vSichni hotovi, Zae lektor pedstavovani tim, ze si stoup-

ne, ukaze svoji vizitku arpcte co na ni ma napsano. Pakije se po kruhu.

Casova narénost: Cca. 5 — 10 minut.

Rizika:

Nevhodné pezdivky. Vzdy je nutno ddpdu upozornit naifpadnou volbu fezdivky.

V piipac, Ze si jednou na vizitkuipzdivku napiSu neiiu ji v pribéhu programu rénit i
kdyZ s ni nebudu spokojen. Musiméfiat s tim, Ze ratak budou ostatni oslovovat a také

s tim, Ze mi pezdivka nize Zistat.

Pozn.: Pokud je v programuifmmen uitel, je vhodné, aby jako své jméno napsal ,pani

ucitelka/witel”, piredchazi se tak pogdim nedorozurnim, udrZuji se vzajemné hranice.
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Rozehrivaci aktivita:

Vyména mist:
Cil: uvolreni, navazani prvniho kontaktu, pozitivni nailad

Instrukce, popis: VSichni sedi v kruhu, ve kterém ¢ jednu zidli ni. Jeden stoji upro-
stred afika, kdo se ma vysmit. Vymeéna je na zaklatspol&ného znaku, vlastnosti (vy-
meéni se v&ichni ti, kté nekdy Ihali...). Ukolem toho, kd@ika vymenu je sednou si na vol-
né misto. Plati pravidlo, Ze si néheme sednout na Zidli vedle sebe. Jelikoz je vikmh
jednu Zidli mh, zastane v kruhu statékdo jiny afika dalSi vyminu. Pozor @& si rekdo

nezmsobi rEjaky Uraz.
Casova narénost: Cca 10 minut, hru je mozno kdykoli ukin

Pozn.: Otazky mohou byt lektorem z&me voleny v navaznosti na téma (fiapista si
vymeéni vSichni ti, ktéi uz rekdy nekomu ubliZili, kterym se tady nelibi, apod.). \tp&h
hry lektor sleduje otazky i @et menicich se (pokud je otazka k tématu). Touto hrou je

mMoZno provést malou depistaz problému.

Otazky: Jak se vam hra libil&2ho jste si v gibéhu vimli?
Teplomér tFidy:

Cil: rychla depistaz a zmapovani problematiky

Instrukce, popis: VSichni Zastréni ukazuji rukou, jak se maji véde. Maji za ukol ped-
stavit si, Ze fed nimi je teplondr, ktery méa stupnici od minus (-fgs nulu (0) az po plus
(+). Ruka na zemi znamena (-) mam se 3pakje se ®#co s¢im nejsem spokojend a to
m¢é nebo i kkomu jinému. Ruka vigdpazeni znamena (O)apmér, jsem spokojenaly, ale
ob¢as se ge néco co se @ nelibi. Ruka nahe znamena (+) jsem spokojena, dokazeme si

pomahat, neni zde Zadné chovani, které bycseatibilo.

Casovéa narénost: Cca 5 minut

Pozn.: Pozor pokud jsou vSechny ruce jsou fahdize se jednat hilo:
opravdu fungujici a spokojeny kolektiv

jedna se jiz o vyssi stadia Sikanovani, Kdyet popira problém

kolektiv, kde vzajemné agresivni fyzické nebo ighsgké projevy jsou énou normou
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Moje slunetné nebe:
Cil: vyjadieni vzajemnych preferenci
Pomicky: papir, tuzka

Instrukce, popis: VSichni dostavaji arch papirukteay si nakresli jedno slufkio a sedm
obl&ka rozmistnych na obloze. Slutkem je kazdy sam za sebe, alla predstavuji
sedm spoluzdk které by chili na své obloze mit. VSichni, které by si pozvadisvé nebe,
s kterymi by se jim dadie plulo nebo o kterychédi, Ze by jim tam bylo dde. V kazdém

obl&ku bude jeden spoluzak.

Jakmile vSichni vyplni svoje nebe postaikaji “na své nebe jsem si pozval...” jmenu;ji
nékterého ze spoluzdék Ten si swj herni plan otdi a udtla sicarku, Ze na &im nebi fi-
guroval. Takovym zfisobem proéhne vSech sedm kol, kdy sicastréni postupt zveej-

ni své preference.
Casova narénost; cca 20-25 minut

Pozn.: Pozor na to, aby vzdy byly vyghy vSechny obkky. Obl&ka musi byt sedm ani
vic, ani mh a v nich musi byt pouze spoluzaci ze steffdyt Pokud pedpokladame, Ze je

ve fidé nékdo, kdo se neobjevi nadnin nebi, hrajeme také a tohoto Zéka si taradime.
Hlavni, stzejni aktivita:
Burza vlastnosti:

Cil: pozitivni motivace, zeikazreni pozitivnich vlastnosti kazdékitoveka, posileni komu-

nikace, vzajemné spoluprace
Pomicky: papir, tuzka

Instrukce, popis: Kazdy si obkresli svoje ruce pi$ado kazdého prstu jednu svoji dobrou
vlastnost. Na jiny papir si vSechny kladné vlastinoiepiSe a ppiSe k nim, jaké mnoZzstvi
ji ma v kg, litrech nebo metrech. Ukolem kazdéhpgdivat se na vlastnosti jinych a po-
kusit se prodat, vymit nebo koupit ty vlastnosti, které nema a¢tbly mit. Mize naku-

povat a prodavat jen tolik, kolik chce, aby mistalo tolik, kolik mu bude sti.

Diskuze: ptib¢h hry, co jste @i, prodali, které ,zbozi* je nedostatkové, komu zoylo,

kdo si prodal vSe, jestli jsou s novymi vlastnostiice spokojeni, atd.
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Na zawr zdarazreni toho, kolik je veiidé pozitivnich vlastnosti, na kterych se da stav

co kazdy veifdé miZe nabidnou, za kymimeme ijit, pokud réco potebujeme.

Pozn.: Moznost projeveni neschopnosti drzet &tau miru vlastnosti a prodani vseho, co

mame.
Casova narénost; Cca. 45 minut

Zavéreénd zpétnd vazba: Diskuze, rozbor, z& a zhodnoceni spoluprace. Kazdy

Z astnila veéetre lektorarekne rjakou z@tnou vazbu, co se mu libilo, nelibilo, co bylo,

co by se dalodat jinak. Domluveni dalSiho setkani.

11.1.3 ROZHOVOR S TRIDNi U CITELKOU ZE DNE 10. 2. 2005 — RRED
PRVNIM SETKANIM

T .u.: Dobry den

V: Dobry den

T .u.: Posdte se, date siaji?

V: Dékuji, dam. Jaka je nyni situace vede?

T .u: Situace je stale stejna. Zaky jsem o prograrfurmovala a zda se, Ze se celkesi.t

V: To je milé, uvidime, Kemu se dopracujeme. Gl jsem se zeptat. Ma Martin viéde

kamarada?
T.u: Bavi se s nim Libor.
V: TakZze kamarada ma.

T.u: Nevim, jak velci jsou kamaradi, ale utoky dtdra vi¢i Martinovi jsem nikdy nepo-

zorovala.
T .u: Budete chtitgak upravit tidu?

V: Ano, bylo by dobré, kdyby dali Zidle do kruhu ted’ pred programem, abychom potom

nerusSili a také se tim nezdrzovali.

T .u: Samokejm, jdu jim o tomiict
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11.1.4 ZPRAVA Z PRVNIHO SETKANI

Datum: 10. 2. 2005

Skola: XY

Trida: 7.

Tridni witel: XY

Téma programu: vztahy v kolektivu — 1. setkani
Pacet student: 17

Misto konani: ZS

Doprovod tidy: tfidni witel

Z konzultace s ¥idni ugitelkou:

Tridni witelka ma zajem o program na téma: Vztahy v kolektdiz minuly Skolni rok se
vyskytly v jeji #idé problémy. Fida se odmitd bavit s jednim chlapcem. Vyhybajinse
objevuji se nadavky, provokace. Chlapec na to fjeagiejnym zisobem. Resto se ne-
ustaOle snazi do kolektivu &anit. Tento Skolni rok je situace jiz stabilizodaacast&né i
zlepsenaCasteng ustaly nadavky, provokace a neochota vzajekamunikovat petrvava

déal. Trida se sitdni witelkou na toto téma odmita bavit —dnl

Pribéh programu:

piedstaveni, vizitky — viz ifprava tematického bloku
vymeéna mist — viz Hprava tematického bloku
teplon®r tfidy — viz Riprava tematického bloku
moje slunéné nebe

burza vlastnosti — viziprava tematického bloku

zhodnoceni, za&v

Informace o priabéhu programu a spolupraci s Zaky / studenty:
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Z pozorovani
Z programu:

Velmi klidn& a tichaiida. Zpa@atku je €Zzké navazat s nimi kontakt. Pokud se jich zeptam
na nazor, bdi neodpovidaji nebo odpovi, Ze nevi. Staj@aguji na vyzvyitdni Wwitelky.
Dokazi udrzet pozornost, akt&rse zapojuji do programu. Ziuiji se o tom, Ze nejsou
dobry tidni kolektiv a chili by se jim stat. Maji zdjem bavit se vSichni ggat. Zminuji

se o tom, Ze se 6@s vyskytnou rvéky a utoky na Martina. Martin se k tomuto nevyjad
je, tvrdi, Ze je vertdé spokojen.

Na tidni Wwitelku reaguji dote, chgji aby se programudastnila. VSichni maji zajem, aby
se situace veitde zlepSila a jsou ochotni pro t@éeo udtlat. Maji zajem o dalSi setkani.
Tridni witelka ma k dtem pozitivni vztah, podporuje je. Viiehu celého programu se je
snazi dat kazdému prostor k tomu, aby se mohl ¥iyjddlo programu se snazi nezasaho-
vat.

Z technik:

Vizitky — Nikdo nema potiZze napsat svoje jméno. ZoMartin si misto jména piSéep
zdivku (Vapno)

Vymeéna mist — Dokazi respektovat pravidla. \&my vymysleji rychle, svizé

Teplontr tfidy — Pouze dva Z&ci se maji spigé (nuka mirg dole). VSichni se jinak maji
spiSe lépe (ruka migmahde). Martin uvadi, Zze se ma spise b

Moje slun€né nebe — VSichni ze &astrény se alespd jednou objevili na nebidkoho
jiného. Nejvice mist a tudiz nejobliligsimi zaky ve ttidé jsou Dominik a Pavel. Naopak
nejhorsi pozici vertdé maji Martin a Libor.

Burza vlastnosti — Pro vSechny je celkem problerkétnapsat 10 pozitivnich vlastnosti.
Pii samotné burze je véide krasré vidét spontanni rozteni fidy do skupinek. Bkteri

Zaci se vzajemhviubec nestykaji. Martin nav&tuje nejvice skupinek,&sSina si ho ale

nevSima. Resto jsou vertdé takovi, ktéi s nim sninuji.

Zavéry, doporuéeni:

Velmi klidn& #ida, je €Zké navazat s ni prvni kontakti Brogramu jsou pozorni, vSichni

se zapojuji. Maji zdjem o zlepSeni situaceridg t
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Doporueni:
motivovat Z2aky ke spot@é praci na zlepSeni situace
podporovat pozitivni vazby a chovani vielg

nechat vSem volnost v rozhodovani (chci — nechténoatu mluvit, pokud necjt, nenutit

je, nevytvdet natlak

spoleéné s tidni witelkou je domluveno dalsi setkani dne 10. 3. 20850 hod.

11.1.5 ROZHOVOR S TRIDNI U CITELKOU ZE DNE 10. 2. 2005 — PO PRVNIM
SETKANI

V: Jak se Vam program libil?

T .u.: Bylo to moc zajimavé. Co naiftate?

V: Obecrt je obtizné sitdou navazat uzsi kontakt. Jsou héotai, ostychaji se jederigd
druhym cokolitict. S Martinem je to tak, jak jsme ¥igl. Podle n& nema veiid¢ jednodu-
chou pozici, on ovSem i‘es to uvadi, Ze se ma celkem &b v té technice o slutkach a
obl&cich se koneckoricukazalo, Ze se nas¢im nebi objevil pouze jednou, ale i to je
dohre. Jedt m¢ prekvapila pozice Libora. Také jsem si vSimla, Zerékiu maji ostatni

jiny vztah. Jak to vidite vy?

T .u.: Souhlasim s tim, ddkate. Libor je trochu zvlastni. Ma §vs\ét, ve kterém je mu
dohke. Nevsima si ostatnich a ostatni si nevsimaji. jBeb&ud chce,ifjimaji ho mezi sebe

normalre.

V: Ano, vSimla jsem si, Ze nema potiz zapojit sekdkektivu, pokud mé zajem. Jestli mu
tato pozice vertdé vyhovuje, neni nutné do toho zasahovalileité je to, Ze cel&ida
chce situaci a vztahy véidé zlepSit. V tomto vidim nejtSi plus a také je to podleém

zaklad dalsi prace.

T.u.: S Martinem kdyZz mluvim tvrdi, Ze je to v pakl, Ze mu nic nevadi.
V: To mize byt také pozice, kterou zaujdicvtomu, co se ge.

T .u.: To si myslim taky.

V: Tak jo, ukité bych doportiovala dalSi setkani asi zassic, které by navazovalo na toto

setkani a #novalo by se posileni vzdjemnych pozitivnich vatah
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T.u: Slo by to zaseskdy vedtvrtek?

V: Slo, co termin 10. 3. 2005?

T .u: Dol¥e 10. 3. 2005 zase v osm hodin?

V: Ano 10. 3. 2005 zase v 8:00 tady u vas ve Skole.
T . u: je dobré mezi tim s nimi o tom mluvit?

V: Pokud bude vhodnétitezitost, niizete se nenasilnou formou k programu vratit. Zeptat
se jich, jak se jim to libilo, co si 0 tom mysliarBozejnme jen v @ipack, Ze budou chtit o
tom mluvit. Nem& smysl je do dgho nutit. Ten résic je prag doba, za kterou maji moz-
nost si kkteré \&ci srovnat a &kdy je dobré nechat to tak, beigominek. Ale to je u kaz-
dé tidy jiné. Vzhledem k tomu, Ze je vagada mér komunikativni a ticha, spiSe bych to
pii vhodné pilezitosti jen nadhodila a pokud bylinzajem, tak s nimi na toto téma hovo-

fila. Pokud byste poznala, Ze se o tom bavit rgicimechala bych to tak.

T .u: Mam je z obanky, takze je prostor téma dal rozebratéléioh to tedy tak, Zeip

vhodné pilezitosti téma nadhodim, nebo namavazu a uvidime.
V: To bude fajn, zatim se budesit. Nashledanou.

T .u..Dekuji a £5im se na dalSi setkani. Nashledanou

11.2DRUHE SETKANI

11.2.1 PRIPRAVA NA TEMATICKY BLOK VZTAHY VT RIDNIM KOLEKTIVU
— DRUHE SETKANI

Cil: posileni vzjemnych pozitivnich vztak kolektivu, posileni sounalezitosti vigdg,

prace na koheztitly

Casova nard@nost celého bloku 90 minut.

Usparadani mistnosti: Studenti spokné s lektorem aifdnim witelem sedi po celou dobu

v uzaveném kruhu. Bvodem je navazanirgtelské atmosféry. DalSi vyhodou je to, zZe

kazdy na kazdeho vidi, aniz by se musel naitlan
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Uvod: Plynulé navazani na minulé setkani, navozeafefské atmosféry. ipomenuti
zasad a pravidel, kter& plati: co se teskne, nevynasi nikdo dal, kazdy ma pravo neodpo-

vidat na nefijemné otazky.

Rozehrivaci aktivita:

Zidli &kovana:
Cil: rozelxati, uvolreni, sebeprosazeni

Instrukce, popis: VSichni sedi v kruhu, ve které@m ¢ jednu zidli mi. Jeden stoji upro-
stred a jeho Ukolem je sednout si na tlesknuti na. Zdditatni jsou ale instruovani tak, aby
mu v tom zabranili tim, Ze zidlitas zasednou. Pokud se mu godadnou si na&di zidli,

zustava uprosged stat skdo jiny a hra se opakuje.
Casovéa narénost: Cca 10 minut, hru je mozno kdykoli ukin

Pozn.: Pozor: f&devsim Uzkostnymeétem tato hra &a potize. | tak je vhodné ji gadit,
jelikoz posiluje ¥domi Ze i ti ,nejsilijSi* ve tidé maji se hrou potize. Pokud se stane, Ze
v kruhu rékdo stoji f#iliS dlouho je mozné aby instrukceétan ,posuite se o d¥ mista
vpravo...“ nebo ,o0 i mista vlevo“ nebo posuneme vSechny Zidle o rderadu a tim

budou podminky pro zasednuti Zidle snazsi.

Otazky: Jak se vam hra libila? Jak vaimtpm bylo? Komu to bylo fsjemné? Kdo se citil

hodre negijemrg? Ripomina vam to &co z &Zného Zivota?
Vizitky 1. :

Cil: rozvoj komunikace, spoluprace, poznavani se
Pomicky: papir, fixy

Instrukce, popis : VSichni jsou roddni do smiSenych dvojic (kluk-holka). Jejich Ukole
je, dozvdét se od druhého informace, které nejsou moc znapmé abytek tidy by mohly

byt zajimavé (korgky, co rad dlam ve volnéntase...). To, co se doZli napisi na vi-
zitku, kterou ozn& jménem toho, s kym si povidali. Jakmile maji Wsichotovo, nasledu-

je vzadjemna prezentaceigdstaveni spoluzaka a informacid@m které nejsou tak znamé.
(,Chtéla bych vam pedstavit XY. Dozédéla jsem se o &m, Ze rad hraje na housle, fot-
bal,...."). Jakmile se vSichni vzajempredstavi, nasleduje diskuze o tom, jak se jim ve

dvojicich pracovalo, co bylo pra:nézke, co naopak lehké, kdo se déddt nejvice infor-



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 56

maci, které jestnewdél. Jestli tida jako celek ma pocit, Ze se vice poznala a @ity

néco, co jest newdéla.

Casova narénost: Cca. 10 — 20 minut.

Pozn.: Fidni witel ani lektor se do této techniky nezapojuji.
MIAS:

Cil: dokresleni toho, jak mohou ostatni lidéveku zniit sebepojeti.
Pomicky: papir, fixy

Instrukce, popis: Lektor si vezme velky arch papira ktery napiSe velkymidoymi pis-
meny MIAS. Podrzi papir na prsou, aby ng ostatni vidli a vyswtli: ,Kazdy z nas

s sebou neustale nese neviditelny znak MIASSjde kamkoli. MIAS znamena mily a
schopny. To je naSe sebepojeti, tak jak se sameitVelikost naseho znaku — tedy to, jak
dobry mame ze sebe pocitasto zavisi na tom, jak s nami ostatni komunikRgpkud nas
nékdo zesmiSiuje, odmita nas, posmiva se nam atd., pakést naSeho znaku zni-
¢i“(ilustruje to odtrzenintasti rohu znaku - Skub). ,Budu vam vypgapribeh, ktery uka-
Zuje to, jak to akdy probiha ve skut@ém Zivot a mozna, Ze to uZkdy kazdy z nas za-
Zil“. Potom lektor vypravi fibéh o steji starém chlapci nebo divce, jako jsou oni. Zvoli
jméno, které se veite nevyskytuje. V pkbéhu vypraeni se vzdy utrhne kus znaku tak, az

nakonec nezbude skoro nic.

,Zak sedméiidy jménem Jirka je&tleZi v posteli, pestoze jeho budik dozvonil uZeul

péti minutami. Z néeho nic se do pokujeiti jeho matka a vola:“Jirko, ty lenochu, urych-
len¢ se zvedni z té postele a vstaeZ na tebe poSlu tatu. Kolikrat ti ma&tkat, Ze mas
chodit Was spat. Potom se ti rano nechce vstavat!"(Skutia ¥stane a jde se obléknout,
ale nentize najitéisté ponozky. Matka miekne, Ze si hold bude muset vaiexejSi. Jde se
umyt, ale starSi sestra uz zabrala koupelniekne mu aby vypad! (Skub). Jde na snidani,
ale matka pospicha do prace a takigkne, Ze jelikoz necéitvstat, bude si hold muset na
snidani ®co najit, jinak Ze jsou tam ovesné dkg (Skub). Pi odchodu mu nezapomene
fict, & si laska¥¢ nezapomene vzit tu stau, kterou mu kazdé rano chysta a kazdé rano
mu to gipomina (Skub). KdyZ vyjde z domu vidi zrovna od§izautobus, takze bude mu-
set jit @sSky (Skub). Za oknem odjigficiho autobusu se mu posmivaji jeho spoluzaci
(Skub). Rijde do Skoly a tam ho nikdo v S&tmepozdravi (Skub). Zapomene si doméci

ukol, ze kterého je vyvolan (Skub). Vigdk s nim nikdo nemluvi (Skub). Nikdo ho nein-



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 57

formoval o tom, Ze odpadla hodina fyziky, a nahvat® se ¢era hodinu po vyovani,
takZze tam neSel a ma neomluvenou hodinu (Skub3kBle mu nadavaji starsi spoluzaci a
provokuji ho (Skub). Zme se s nimi bit a kénu feditele (Skub). Jelikoz to nebylo poprvé
feditel si zve rodie do Skoly (Skub).... Atd.iffbeh Ize tvdit podle aktudlni situace véit

dé. Fribeh korti tim, Ze Jirka jde spat se znakem MIAS velkym jpétikoruna.

Diskuze, zamysleni: Co ukrajuje z vaSeho MIASU?r&t&ci na vas maji nejsi vliv?
Jaké vaSe chovani a jednani rozbiji MIAS ostatnitd¥y mate pocit, kdyz vamékdo
ukroji z vaseho MIASU? Co izeme udlat pro to, abychom pomahali lidem spiSétzo-

vat jejich MIAS neZ z &ho ukrajovat?
Casova narénost: Cca 15-20 minut

Hlavni, stézejni aktivita:

Symboly tiidy:
Cil: kohezettidy, posilovani sounélezitosti vigd¢ a @islusnosti ketide
Pomicky: Papir, fixy

Instrukce, popis: Cel&ita je rozdlena doctyr skupin. Vys¥tlime co to obnasi pét do
urcité skupiny lidi — jaké to ma vyhody a nevyhodytd®o kazda skupina dostane za ukol
zpracovat proifdu jedin€ny a typicky pokik, sochu, pantomimickou ukazku a vlajku.
Kazda skupina ma tedy za ukol ztvarnit jeden zebsntridy. Jakmile je tato symbolika

vytvorena, je prezentovana ostatnim skupinamyipagt je nadena.

Celou dobu museji mit 2astréni pocit, Ze tvéi jedno spoléné dilo, které bude reprezen-

tované navenek.
Casova narénost: Cca. 45 minut

Zavéredna zpétnd vazba: Diskuze, rozbor, z& a zhodnoceni spoluprace. Kazdy

z astnili véetns lektorarekne gjakou z@tnou vazbu, co se mu libilo, nelibilo, co bylo
piinosem, co by se dalc@ldt jinak, jestli je ®jaka zn¢na od minule nebo neni, jestli jim

setkani Bco pinasejici nikoli.

11.2.2 ROZHOVOR S TRIDNi U CITELKOU ZE DNE 10. 3. 2005 — RRED
DRUHYM SETKANIM

T.u: Dobry den, pafte dal a poséite se. Date sigto?
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V: Dobry den, dkuji dam si¢aj. Tak jaky byl ten sic, co jsme se nevili? Mluvila jste

s 2aky o programu nebo Zmilo se rgco od minulého setkani? Sledujetgaké znény?

T .u.: Jsem moc rada, Ze jste zas88lg Mam pocit, Ze situace je od minule lepSi.Zdaa
jsem se s zaky o tom mluvit. Mluvili o tom, Ze tgldfajn a Ze budou radi, pokud zase

prijdete. Jinak se o situaci vigdé bavit nechtli, tak jsem je nechala.
V: To jste udlala moc doke.

T. u: Zda se mi ale, Zewi Martinovi alesp@ zaujali takovou pozici, Ze kdyZ je otravuije,

nevSimaji si ho a¢ba odejdou. Ho to potonitgstane bavit a necha toho.

V: Jsem rada, Ze je to alesip@akto, i kdyZ situace setrhe samoiejmeé zase zmanit. Uvi-

dime, jak budou nastaveni na spolupraci dnes.

T.u: Ano, uz jsem jintekla, & uspdadaji tidu.

11.2.3 ZPRAVA Z DRUHEHO SETKANI
Datum: 10. 3. 2005

Skola: XY

Ttida: 7.

Tridni witel: XY

Téma programu: vztahy v kolektivu — 2. setkani
Pcet student: 16

Misto konani: ZS

Doprovod tidy: tfidni witel

Z konzultace s ¥idni uéitelkou:

Tridni witelka udava zlepSeni od minulého setkani. Ma pdeitse situace vitdnim ko-
lektivu za&ina zlepSovat, posiluje se pozice Martina. Zlep&gevzajemna komunikace.

Zéaci mezi sebou vice komunikuji.

Pribéh programu:

Zidlickovanéa — viz Hprava tematického bloku

vizitky Il. — viz Priprava tematického bloku
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MIAS - viz Friprava tematickeho bloku
symboly tidy — socha, pakk, vlajka, pantomima — vizifprava tematického bloku
zhodnoceni, zay

Informace o priibéhu programu a spolupraci s zaky / studenty:

Z pozorovani

Z programu:

Od minulého setkani je patrné zlep3eni. Zaci jdoa wteveni, vice komunikuji. Postupn
dokazi mluvit sami za sebe. &aaji se vytracet ,slepé skvrny“(t@ni) v pib&éhu progra-

mu. Stale jsou vyrazrklidni, je nutné je motivovat ke spoteé diskusi.
Z technik:

Zidlickovana — Dokazi respektovat pravidla. \&m vymysleji rychle, svizt Zpasatku

délaji potize vzajemného kontaktu kluk — holka.
Vizitky Il. — Zpocatku ctla potize pracovat ve smiSenych dvojicich (klukikiadl
Symboly tidy:

SousoSi — Skupina 4 Aakkteti ma za ukol vytvit sochu ma negtsi potize. Spolaé
skoro vibec nekomunikuji. Sedi a sleduji ostatni skupijigysn Gkolem. Ke konci vyme-
zenéhatasu jeden navrhne sousosi, které ostatnfdédézachvali a nasledmpredvedou. R
rozboru uvadi, Ze to proirbylo hodré t¢Zké, ne¥déli, co dlat, bylo jim trapg se ged

ostatnimi prezentovat.

Pantomima — Skupina pantomimicky ztwdje scénku ze Skolniho présdi. Jedné se o
scénu, kdy p pisemce titel najde u jednoho s zakahak. Ostatni Zaci se ho snazi varo-
vat. Je zde patrna velmi silna vazba, semknutii pa&ti witeli. Behem giprav skupina
spolu vzajem& komunikuje, do fiprav se zapojuji vSichglenoveé. Bi zawrecném rozhbo-

ru uvadji spokojenost, spolupracovalo se jim #mb

Vlajka — Skupina charakterizovala svdijidu jako rozétveny strom, na kterém jsou vsich-
ni spoluzaci. Kazdého posadila na jedrétev. Tridni Witelka zde zobrazena neni. Prace
ve skupir probiha tak, Ze dvdévcéata ze skupiny zaujimaji vedouci postaveni. Magichn

ndpad, ostatnich se ptaji, zda souhlasic&siutéto skupiny je i Martin, ktery kdyZ se ho

ptaji na to, jak chce aby tam byl zapsan (Martviapno) prvni odpovida, Ze Vapno, poz-
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dgji se ovSem opravuje a ma zajem aby tam bylo napgdio Kestni jméno. B prezentaci

jsou oteveni.

Pokiik — Skupina, ktera je hotova jako prvni. Komunikajtvai vSichni spolén¢. Jsou

bysti, kreativni. Nemaji potiZze s prezentaci.

Z diskuze — Sami zaci uv§d zlepSeni situace od minule. Pouze€asbsi nadavaji, stale se
nedokazi bavit spoteé. Fyzické utoky zmizely. Marin uvadi, Ze nema rédnoho z Zak
Toto téma déale nerozvijime, jelikoz déty Zak neni v programuripomen. Je zde pone-
chand moznost vratit se k tomu, §¥§im setkani. Maji zajem nadale paloeat a situaci

zlepSovat.

Zavéry a doporuéeni:

Situace je od minulého setkani lepsi. Zaci spaleainaji komunikovat, je s nimi |
navazat komunikaci. Dochazi ke vzajemnému ,prolagndled. Potize @la komunikace

kluci — holky.

Doporuteni:

Dale posilovat zlepSujici se situaci a motivovaaksi praci
Postup® pracovat na ,prolamovani l&ét

Domluveno dalSi setkani na 14. 4. 2005 v 8:10 hod.

11.2.4 ROZHOVOR S TRIDNi U CITELKOU ZE DNE 10. 3. 2005 — PO DRUHEM
SETKANI

V: Tak jak jstetekla, situace veridé je lepsi. Zaci byli i programu vice uvokni, vice
komunikovali. Myslim si, Ze program v oblasti konkace by byl vhodny i # skorteni

setk&ni na téma vztahy.

T.u: Ano, to si myslim taky. C#ia jsem se zeptat, jak s#dou dale pracovat. Neznate

n¢jaké techniky, které bych mohla pouzit?

V: Technik nebo her je spousta. Dop@wvala bych vam ¢kterou z knih, kde jsou hry
velmi dol¥e popsané. Pokud byst&lanzdjem, nizu Vam jejich seznamiBte prinést. Do
technik bych se moc nepoéit proto, aby technika nerozkida néco, co nema. A navic si
myslim, Ze Zaci maji pravo miais a prostor na gdomeni si situace a zému tak, jak uz

jsemiikala minule. Hrou na posileni vzajemnych vitsdhomunikace, ovSem ndidete nic
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pokazit, spiSe naopak. A bude t@&iti i zpesteni hodin Obanské nauky. Navic to zase

prohloubi vas vzgjemny vztah.

T.u: Budu rada, pokud mi¢jakou literaturu dopowtite. A kdyby jste mi ji mohla St
piinést.
V: Samozejme. Chela by jste jest néco k tomu dneSku? Myslim, Ze podstatiéi vbyly

fe¢eny uz pi programu. Zaujalo vas tameéeco? Mg zarazila pipominka Martina ohledhn

Michala.

T.u.: To n& hodre zarazilo. Nikdy jsem si nevSimla, ze by se Michdlartinem ner#li
radi. Michal je typ tidniho ,Saska“, neustale&co komentuje. Je mozné, Ze pro tuto pozici
ho vic lidi ve tidée nemusi. Nemam pocit, Ze by byl Michal v&l¢ ale sdm, ma spoustu

kamarad, se kterymi se normairbavi.

V: Jak jsemiekla uz pi programu, myslim si, Ze nemé& cenu situagit, pokud Michal

v programu chyl. Pokud budou mit ostatni zajem, a hlawiartin, je mozné se k tomu
piiste vratit. Pokud tam ovSem Michal bude. Jinak byctitérdoporuila jeS€ jedno se-
tkani, které by bylo, pokud se bude situace zlegpSogbo bude stabilizovana, v tomto roce

posledni. Souhlasite s tim?

T.u: Ano souhlasim. Bla bych je&t z4jem o téma komunikace, na konci Skolniho roku.
Slo by to?

V: Ano, uvidime jak bude situace doi§i a pis€ vypadat a potom bychom se mohly do-

mluvit jeS€ na tématu komunikace. Matgjaky termin pistiho setkani?
T.u: Divala jsem se uz na terminy a vyhovovalo ByrMo 14. 4. 20057

V: Vyhovovalo. Budu tedy potat se setkanim 14. 4. 2005¢bp 8:00. ¥kuji za spolu-

praci a nashledanou.

T.u.. Dekuji, nashledanou.
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11.3 TRETI SETKANI

11.3.1 PRIPRAVA NA TEMATICKY BLOK VZTAHY VT RIDNIM KOLEKTIVU
— TRETI SETKANI
Cil: pokratovani v posileni vzajemnych pozitivnich vaiahkolektivu, posileni sounalezi-

tosti ve tide, prace na koheztitly, podpora komunikace

Casova nard@nost celého bloku 90 minut.

Usparadani mistnosti: Studenti spokné s lektorem aifdnim witelem sedi po celou dobu

v uzaveném kruhu. Bvodem je navazanirgtelské atmosféry. DalSi vyhodou je to, Ze

kazdy na kazdeho vidi, aniz by se musel naitlan

Uvod: Plynulé navazani na minula setkani, navozeafefské atmosféry. ipomenuti
zasad a pravidel, ktera plati: co se teekne, nevynasi nikdo dal, kazdy ma pravo neodpo-

vidat na nefijemné otazky.

Rozehrivaci aktivita:

Vyména mist I1.:
Cil: uvolreni, pozitivni naladni

Instrukce, popis: VSichni sedi v kruhuéM si mista na podle pokgrektora. Nap. Dv¢
mista doprava se posunou ti, fktge dnes rano umyvalityti mista vlevo se posunou ti,
kterym se dnes necid vstavat...a tak dale. Jelikoz je stejnyebzidli jako zdastre-
nych, a ne kazdy kazdou z podminekisj#, je zde pravidlem, Zegkolik Zaki sedi na
jedné Zidli.Casto se stane, Ze&kieti se odmitaji posadit. Potom jéleZité zopakovat pra-
vidla hry a dat na vy, jestli hru budou chtit hrat. Jelikoz se Wmg postups zrychluiji,

obvykle nezstavéa vice Zakspol&né delSi dobu.

Casova narénost: Cca 10 minut, hru je mozno kdykoli ukin
Jajsem...:

Cil: rozekati, uvolreni, komunikace, poznavani se

Instrukce, popis : VSichni sedi v kruhu geg@stavi se jménem a jednim svym zgjmenem.
Nap. Ja jsem Alice a rad#u. DalSi nejdive predstavi postugnzaky fged sebou a nako-

nec sebe (To je Alice a radte, to je Marin a rad brusli a tak dale...... a ja jdeatrik a
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rad hraji fotbal). Toto fedstavovani poktaje po kruhu az k poslednimu a ten ma za ukol

zopakovat vSechny v kruhu.

Casovéa narénost: Cca. 5 — 10 minut.

Teplomér t¥idy I1.:

Cil: rychla depistaz a zmapovani problematiky

Instrukce, popis: VSichni Zastréni ukazuji rukou, jak se maji nyni véde. Maji za kol
piedstavit si, Zeied nimi je teplondr, ktery ma stupnici od minus (-fgs nulu (0) az po
plus (+). Ruka na zemi znamena (-) mam se $pdife se kco s¢im nejsem spokojena a
to me nebo i kkomu jinému. Ruka vigdpazeni znamena (0)apnér, jsem spokojendly,
ale olg¢as se &e néco co se i nelibi. Ruka nahie znamena (+) jsem spokojend, dokaze-
me si pomahat, neni zde zadné chovani, které lg¢seelibilo. V dalSim kroku ukazuji

pravou rukou jak se #i na zaatku a levou, jak se majide Nasleduje diskuze o tom,

jestli se situace zé#mila a jak a taky jak se to projevilo na jejichltapéru.
Casovéa narénost: Cca 5 - 10 minut
Strom tridy:

Cil: koheze tidy, posilovani sounalezitosti védg, vlastniho sebepojeti, seliedry, vza-

jemna reflexe

Instrukce, popis: Pracuje se se stromeiahyt ktery si Zaci vytvili pfi minulém setkéni
jako tidni symbol. Kazdy ma na stréméjakou pozici a ukazuje, jestli je s pozici spoko-
jen, nebo se citi byt veéidé na pozici jiné. Ostatni se maji moznost k tomuadyj ve

smyslu, jestli jeho pozici vnimaji st&jmebo by ho umistili jinam. Vyjadje se kazdy.
Casova narénost: Cca. 15-20 minut

Hlavni, stézejni aktivita:

Spoluprace na provaze:
Cil: Vzajemna spoluprace, komunikace
Pomicky: provaz

Instrukce, popis: VSichni stoji na jednom provazst vedle sebe. Jejich Ukolem jeaeit

se nap. podle velikosti, ptate&niho pismena jména, atd. tak, aby vzdy alg@spednou
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nohou stale stali na provaze a nespadihonUkol je zadavan jakditini, tzn. Ze je Uko-

lem tridy, aby nikdo nespadl. Pokud spadne, vypada za bsgatni se dal &ezuji.

Diskuze: Jaké to pro vas bylo? Bylo &iké? Co jste museliétht proto, aby se vam poda-
filo zhstat na provaze? \fipack neusgchu: Co se stalo, zeskteri vypadli? Co dlali

jinak nez vy, kté jste tam astali?
Casova narénost: cca 15 — 20 minut

Zavéredna zpétna vazba: Diskuze, rozbor , z& a zhodnoceni spoluprace. Kazdy

z astnilki veetrg lektoraieknou rjakou z@tnou vazbu, co se mu libilo, nelibilo, co bylo
piinosem, co by se dalc@ldt jinak, jestli je ®jaka zn¢na od minule nebo neni, jestli jim

setkéani Bco pinaseji¢i nikoli. Zhodnoceni celkové spoluprace, uen setkani.

11.3.2 ROZHOVOR S TRIDNi U CITELKOU ZE DNE 14. 4. 2005 — IRED
TRETIM SETKANIM

V: Dobry den
T.u: Dobry den, poskte se. V&im uz¢aj, date si?
V: Ano, ckuji. Jak to vypada u vas vade? Jak se situace vyviji?

T.u: Situace veridé je dobrd. Mam pocit, Ze Zaci mezi sebou vice kakujin Vztahy ve
téidé se hodn zlepSily. Jakékoli utoky na Martinargstaly, dti se s nim vice bavi. Jak

bych totekla, snazi se ho mezi seligrpout, i kdyZ to mnohdy neni lehké.
V: To je bezva, jak na to reaguje Martin?

T.u: Martin se skdy chova v poho# jindy ma potebu na sebe upozornit provokacemi.

V téchto gipadech si ho ostatni nevSimaji a despane.

V: Pokud je to takto, uvidime, jak program budegpeobihat. DneSni setkani bych vedla

jako za¥recné s tim, Ze pokud by bylo eba gidali bychom setkani dalsi.

T.u: Dolre, uvidime, jak to bude vypadat a po programu byclse mohly domluvit na

téma komunikace podle toho, jak program bude paibih
V: Ano.

T.u: Tida je uz pipravena
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11.3.3 ZPRAVA ZE T RETIHO SETKANI
Datum: 14. 4. 2005

Skola: XY

Trida: 7.

Tridni witel: XY

Téma programu: vztahy v kolektivu — 3. setkani
Pacet student: 17

Misto konani: ZS

Doprovod tidy: tfidni witel

Z konzultace s ¥idni ugitelkou:

Tridni Wwitelka hodnoti sotasnou situaci jako dobrou. Vztahy vé&é se hoda zlepsily.
Souhlasi s tim, Ze spdlea setkdni uz&eme. Ma zgjem jedto setkani, ve kterém by se

posilila vzajemna komunikace. Toto setkani bglehtealizovat na konci Skolniho roku.

Prabéh programu:

vymeéna mist Il. — viz Elprava tematického bloku

Ja jsem... — viz Bprava tematického bloku

teplomer tridy Il. — viz Riprava tematického bloku
strom tidy — viz Riprava tematického bloku
spoluprace na provaze — vitiprava tematickeho bloku
vzkazy na zada

zhodnoceni, za&v
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Informace o priabéhu programu a spolupraci s Zaky / studenty:

Z pozorovani
Z programu:

Zéaci vyjaduji spokojenost se vztahy vidg. Mimo dvou si vSichni mysli, Ze se situace
zlepSila. Dokazi spote¢ vice komunikovat, domluvit se. Spote se domluvili nafidnim
vyleté. Behem programu spolupracuji, nikdo nenéleiovan. VSichni se aktivhzapojuji.

Z technik:

Teplontr tiidy — Pouze dva Z&ci se maji nornglNSichni se jinak maji spise lépe (ruka
mirn¢ nahde). Martin uvadi, Ze se ma spiSe BolKazdy ukazuje zlepSeni a rozdil ve
vztazich v kolektivu od prvniho setkani.

Strom tidy — Prace s minulym ,stromeniidy”, ktery si vytvdili jako tiidni symbol.
VSichni ukazuji pozici ostatnich vys, nez se saitii Zminuji i tiéidni Wwitelku, kterou by
dali do kmene. To Zovodnuji tim, Ze tvéi zakladnu, kam rize vzdycky kazdy sejit.
Spoluprace na provaze — VSichni vzajeénspolupracuji. Dokazi tento ukol zvladnout bez
toho, aniz by #kdo spadl.

Vzkazy na zdda — Vzajemné d@goeani jim nedlalo potize. Ocefmi byli vSichni.

Zavéry, doporuéeni:

Situace se od prvniho setkani vyraztepsila. Utoky na Martina vymizely. Zaci spaihé
vice komunikuji, snazi se spole€ vyjit. Mimo dvou vsSichni udavaji vyraznou zmu. Ve
tiéidé jsou nyni spokojeni. fldni Wwitelka vnima sotasnou situaci jako dobrou. V ramci
nasledné pie je domluven jestjeden termin setkani (23. 6. 2005, 9:00). Totké&dtbude
navazovat na setkanfgquchozi a bude zatfeno na dalSi posilovani pozitivnich vziah
souwasre na posileni vzajemné komunikace.

Doporuteni:

Dale pokrg&ovat ve vzajemné podp® pozitivnich vztazich

Pokraiovat v posilovani vzgjemné komunikace

Navazujici setkani zafteno na posilovani komunikace domluveno na 23. 65209:00.
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11.3.4 ROZHOVOR S TRIDNi U CITELKOU ZE DNE 14. 4. 2005 — PO TRETIM
SETKANI
T.u: Tak co na toikate? M se to moc libilo.

V: Bylo to moc gijemné. Je vi&, Ze jste udali obrovsky kus prace. Jsem moc rada, Ze se
situace takto vyviji. VSimla jsem si taky, Ze jsoce oteweni. Pokud to srovnam s prvnim

setkanim, je to velka zina. | vy jste udlala velky kus prace.
T.u: Ale, je to hlava na nich. Ja jsem se jetastnila.

V: SamozZejmg, ze je to jen na nich, ale pokud byste n&ehty nebo jen jeden z nich, tak
by se to nepoddo. Ja bych tato setkani ilh za uzaiena. Nejvice fdnes pekvapilo to,
Ze se vSichni vzajengrhodnotili na stromu podstativys, nez kam se sami za seliequl-

n¢ umistili. Je dote, Ze se vzajendrvidi pozitivre.
T.u: Jsem spokojena, mohly bychom sigefmluvit termin na tu komunikaci?

V: Dobre. JelikoZ jsme tady uz pracovali, mohli bychonptpmout jako dalSi prohlubo-
vani a posilovani pozitivnich vztatv kolektivu zandrené na vzajemnou komunikaci. Co

vy na to?

T.u: Budu rédda. Bylo by mozné nechat setkani n&&dkolniho roku? Je uz vejai pro-

gram, takZe je jedno ktery den i hodintizpasobime se.
V: Dobie. Podivam se jak mam volno... Co termin 23. 6.20990?
T.u: To by bylo fajn, zrovna se vratime ze Skolnikietu.

V: Vylet je dobr& akce, na které se ukaze spousti @ taky se da krasmavézat na nase

setkani. Bude to tit¢ zajimavé.

T.u: To bude. Doufam, Ze to vSechno findopadne.
V: Takze 23. 6. 2005 v 9:00.

T.u: Ano, prozatim Vam mociuji.

V: Taky dkuji a preji piijemny vylet. Nashledanou.

T.u: Nashledanou.
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11.4CTVRTE SETKANI

11.4.1 PRIPRAVA NA TEMATICKY BLOK VZTAHY VT RIDNIM KOLEKTIVU
— CTVRTE SETKANI

Cil: podpora a rozvoj vzajemné komunikace, pd&vani v posileni vzdjemnych pozitiv-

nich vztali v kolektivu, posileni sounalezitosti uéd, prace na koheziitly

Casova nard@nost celého bloku 90 minut.

Usparadani mistnosti: Studenti spokné s lektorem aifdnim witelem sedi po celou dobu

v uzaveném kruhu. Bvodem je navazanirgtelské atmosféry. DalSi vyhodou je to, Ze

kazdy na kazdeho vidi, aniz by se musel naitlan

Uvod: Plynulé navazani na minula setkani, navozeafefské atmosféry. ipomenuti
zasad a pravidel, ktera plati: co se teekne, nevynasi nikdo dal, kazdy ma pravo neodpo-

vidat na nefijemné otazky.
Vizitky 111

Cil: sebereflexe

Pomicky: papir, fixy

Instrukce, popis : Na volngévrtky papiru kazdy napiSe své jméno nebo to, faeaby ho
ostatni oslovovali &hem programu. Papir slozZi néllu podle toho jak moc mluvi a jak
nasloucha. Pokudékdo vice mluvi, bude mitigtku, kterou nazve mluveniétdi. Pokud
n¢kdo vice nasloucha slozi papir épaa na ¥tSi pilku napise naslouchani. Jakmile jsou
vSichni hotovi, postuphkazdy vizitku ukdze #@ekne jestli vice mluvi nebo nasloucha.
Ostatni maji moznost vyjét se k tomu, jestli to vnimaji stegmebo jinak. Pokrauje se

po kruhu.

Rozehtivaci aktivita:

Ruce velkongsta
Cil: vzajemneé sblizeni, komunikace, spoluprace

Instrukce, popis: VSichni si stoupnou do krouzkunegvice k sob. Zawou i a natdhnou

jednu ruku vped. Lektor ruce co nejvice propoji tak, aby se kaddel pouze jedné ruky.
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Potom natdhnou ruku druhou a lektor jetopropoji. Jakmile jsou vzajemarpropleteni,

mohou @i otewit. Ukolem je rozplést se, aniz by se pustili.

Diskuze: Jak se vam pracovalo? Co byitedité proto, aby se vam patla rozplést?
Casovéa narénost: Cca. 15 — 30 minut.

Pozn.: Fidni Witelka se aktivity netastni.

Hlavni, stézejni aktivita:

Skupinovy ostrov:
Cil: Posileni kohezgitly, komunikace, spoluprace
Pomicky: Citaty, papir, fixy

Instrukce, popis: fiida je rozdlena doctyi skupin. Kazda skupina dostane citaty a ma za
ukol dohodnout se vybrat jeden, ktery by pouzikoj&idni motto. Mimo to si jestkazdy
¢len skupiny, sdm za sebe, vybere své osobni méttm, ¢im se v Zivat fidi, s¢im sou-
hlasi. Jakmile maji vSichni vybrano, navrhy na mdiidy se¢tou nahlas. Ukolem skupin

je vybrat jedno, které bude mottem jejictdy.

Dale maji za ukol nakreslit na arch papiru ostravkterém by ckti zit. Kazdy ma pravo
vybrat si v prostoru misto, kde bude ,zit" pgdon. Ostrov si mzou zdidit podle jejich
piedstav. Misto svych jmen napiSou osobni citat,ykjercharakterizuje. Cely ostrov je

nazvan podleftdniho motta. Cely vytvor si mohou potom vystaétttide.

Pozn.: Fidni witelka se aktivity ne€astni, je pouze na zvazeni #afestli ji na swij ost-

rov zaadi nebo ne.
Casova narénost: cca 45 - 50 minut

Zavéreénd zpétnd vazba: Diskuze, rozbor, z& a zhodnoceni spoluprace. Kazdy

z astnilia veetre lektoraieknou rjakou z@gtnou vazbu, co se mu libilo, nelibilo, co bylo
piinosem, co by se dal@ldt jinak, jestli je #jaka zngéna od minule nebo neni. Uzawni

spoluprace, motivace k dalSimu prohlubovani pazitk vztalt.

11.4.2 ROZHOVOR ZE DNE 23. 6. 2005 — RED CTVRTYM SETKANIM
T.u: Dobry den, &i se uz mocdsi.

V: Dobry den, jak jste se ¢t na vyle€? A jak vypada saiasna situace?
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T.u: Vylet byl Uplré super. ZaZili jsme spoustu legrace. VSichni salibser vSema, prost
parada. Jestli fizete, zeptejte se jich na to, zajimal by taky jejich pohled. Kdyz jsem se

jich na to ptala, takikali, Ze dobre, ale¢ba s Vamieknou rco jiného.

V: To je bezva, Zze se Vam vylet libil. &t& se je na to zeptam. Dnes bychom se&dim

na komunikaci a s@asré navazali na minula setkani, ano?

T.u: Ano, uz se moas$im.

11.4.3 ZPRAVA ZE CTVRTEHO SETKANI

Datum: 23. 6. 2005

Skola: XY

Trida: 7.

Tridni witel: XY

Téma programu: vztahy v kolektivu, komunikace —amyici setkani
Pacet student: 17

Misto konani: ZS

Doprovod tidy: tfidni witel

Z konzultace s ¥idni ugitelkou:

Situace veifdnim kolektivu je stale dobra.céra se vratili ze Skolniho vyletu, ktery se jim
velmi libil. Tridni witelka by chéla, aby se k tomuipprogramu vyjadli i Zaci. Jinak je se

vztahy ve itid¢ spokojena.

Prabéh programu:

vizitky Ill. — viz Priprava tematického bloku
ruce velkondsta — viz Piprava tematického bloku
skupinovy ostrov — mottditly — viz Riprava tematického bloku

zhodnoceni, z&r
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Informace o priabéhu programu a spolupraci s Zaky / studenty:

Z pozorovani
Z programu:

Pri pfichodu si sedaji@cata na jednuidku kruhu a chlapci na druhou. Na otazku, jestli
se r&co ctje odpovidaji, Ze je vSechno v nejlepSinitgaiku. Mluvi o vyletu, ktery prainl
velmi dolie. VSichni se spotmé¢ bavili, nengli potize komunikovat spodeé chlapci

a ddvdata.
Z technik:

Vizitky lll. — Ve tiidé je wtSina chlapg, ktei spiSe mluvi a &Si paet divek, které spise

naslouchaji. Pouze v jednorfigact ostatni nesouhlasi s tim, jak se dofyprezentoval.

Ruce velkonista — Fida vzajemi spolupracuje, domlouva se. Nikdo neni z komunikace
vynechavan nebo venovan z kolektivu. Ukol pojimaji jako sp@iey, dodrzuji pravidla.

Jsou trglivi, kooperuiji.

Skupinovy ostrov — Jako mottéidy voli citat: “Zmén vztah k ¥cem, kteréd znepokojuiji,
a budes mit od nich pokoj“. Na osttoma kazdy své mistoiiPspole&né kresb se dokazi
domluvit. Na ostrov fipojuji i tridni witelku, které pidéluji misto pod mottemiidy upro-

stred tak, aby byla vzdy vSem rychl&giupna, pokud budou gebovat radu.

Zavéry, doporudeni:

Zaci spoléné komunikuji. Vymizely zabrany mezi chlapci &vdaty. Vyraz se posilila i
role #idni witelky, kterou nyniitida vnimé& jako &oho, kdo jim poradi, pofite, kdykoli
za nim niizou gijit. Tridni Wwitelka je se satasnym stavem spokojena. Yipad potreby

a zajmu je nabidnuta dalSi spolupréace.

11.4.4 ROZHOVOR ZE DNE 23. 6. 2005 — PQCTVRTEM SETKANI

V: Jak uz jsentekla minule, neméam ciict nez vds moc pochvalit za ten kus prace, ktery

jste zviadili.
T.u: Na tom mate zasluhy i Vy.

V: Mame na tom zasluhu vSichni tak, jak jségkla v programu. Situace vdde je podle

m¢ dobra. Doporéovala bych jest dale pracovat na poséni vzdjemné komunikace, na
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tom, aby kazdy mohiict co chce a neostychal se. Jedtjide Vas ostatni berou jakéko-
ho, na koho se fizou kdykoli obrétit a to je ddb. Pokud budete cokoli gebovat nizete
se na M kdykoli obratit. Pokud by se vyskytl problém, saiepmé se oz¥te.

T.u: Dekuji Vam za vSechno.
V: Ja Vam taky &kuji a nejte se hezky.
T.u: Méjte se hezky, nashledanou.

V: Nashledanou.
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12 VYSLEDKY VYZKUMU
Jak se Z4ci veite citi?

Zpaatku prvniho setkani Zaci tvrdili, Ze se ielt citi celkem dofe. Po navozeni at-
mosféry divéry a bezpéi a oteweni problému vyjailiji svoji nespokojenost se stavem ve
tiéide. Zminuji, Ze se veitdé objevuji nadavky, fyzické napadani a to jak memintak i
proti oketi Sikany. Na konci vSech setkani je situace djiehjeslov mnohem lepsi, vztahy
ve tide se zlepsily.

Pokud se Zakm ve tide¢ nelibi, ch&ji zmeénu této situace?

Zé&ci maji zajem o zénu ve vztazich v kolektivu. Mluvi o tom, Ze segbavit v3ich-
ni spoleng.

Pokud ano, co pro tuto z2mu ucklaji?

Cela tida mé zajemiestat se vzdjemnym fyzickym napadanim, vzajemnyadémka-
mi. Cheji zatit vzajemré komunikovat a zéenit obst” Sikany zgt do kolektivu. Aktivré
se podileji na programu.

Jak se citi zak, ktery je z kolektivudlgnovan?

Ot Sikany na p&atku uvadi, Zze se ma v dolre, je spokojena. Pogjil zminuje

spoluzaka, o kterém tvrdi, Ze ho nema rada. Z bal@iho projevu je zde zpatku patrny

viv s

Zzaky, vymizely provokace. Na konci setkani dokazetovzajemr komunikovat i

s zakem, o kterém zpatku tvrdila, Ze jej nema rada.
Chce vylenovany zak zrénu této situace?

| kdyZ olét’ na z&atku setkani uvadh, Ze se citi spiS didy na konci vSech setkéni

uvadi velkou pozitivni z&nu ve vzijemnych vztazich.
Jaky je postojifdni witelky k aktualni situaci veide?

T¥idni witelka je i spolupraci velmi aktivni. M& zajem na zlepSenajemnych vzta-
hi. VSech setkani se &stnila. Ve tidé si v piibéhu setkani vytvidla pozici girozené
autority, sodasre s pozicicloveka, kterému se mohou Zacicsiv a fijit za nim v gipad

problémi.
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13 DISKUZE

Jak uz jsem uvedla vySe, celkem ol ctyii setkani siidnim kolektivem. Setkani
byla uskuténovana na zaklad zakazky tidni witelky, kterd chila posilit vztahy
v kolektivu, ve kterém se projevila Sikana. Dle gagednotlivych stadii Sikany a podle
vstupni diagnostiky, se jednalo o druhou fazi Sjkdedy fazi, ve které se jiz objevila fy-
zickd agrese a velmi secada rozvijet psychickd manipulace. @l$ikany nebyla fijiméa-
na \WtSinou tidniho kolektivu, i kdyz prohlasSovala, Ze se tidd citi dolie a je ji vSechno
jedno. Jiz z tohoto vyroku je patrné, ze&n¢la strach cokoliv prozradit. Nefla odvahu
SWfit se a celou situadesit. Ve tidé se objevovaly nadavky, poggky, rvaky a vzajem-

né napadani.

Zpaatku se jednalo aitlu velmi klidnou a tichou, ktera neta zajem komunikovat,
piesto se mi poddo motivovat je a ziskat si jejichiséru k dalSi spolupraci. Z tohotaid
vodu bylo tedy prvni setkani z&teno na mapovani situace ¢ a taky na motivaci
k dalSi praci. Velmi vyznamnym bodem byl fakt, Zeizchgli situaci znenit a stat se dob-
rym triidnim kolektivem, ve kterém vsSichni vzajegnkomunikuji a citi se ddb. Velkou

roli zde hral zajem a aktivni spolupraéieni witelky a to @ vSech setkanich.

Od prvniho setkani ¢ta tfidni Wwitelka pocit, Ze se situace v zatala zlepSovat.
Zéci zaali vice komunikovat s athi i mezi sebou. Sami Zaci uvil Ze situace je od prv-
niho setkani lepsi. Vymizely fyzické Gtoky,dals se objevuji nadavky. Zacichaaji vice
komunikovat v programu, i kdyZ je stale nutna veatkativace. B tomto setkani se proje-
vily potiZze ve vzajemné spolupraci chlapr ctvéat. Vyznamnym posunem jserfi fppmto
setkani vidla to, Ze Zaci mezi sebecadi obst’ vice gijimat. Komunikuji s ni, dokonce se
snazi, aby ji vertdé bylo dolde. Ri technice symbdil tiidy se ji ptaji, zda-li chce byt na-
zvana jménem nebargedivkou, kterou si zvolilafpminulém setkani. Qi nejprve voli
piezdivku, pozdi se opravuje a chce byt nazyvana¥&nim jménem. Uvolmi a oteve-

nost oléti mohla byt zaficinéna tim, Ze v programu nebyl 74k, kteréhétollema rada.

Hi tietim setkani jiz vidirtdni witelka situaci jako dobrou. Také Zaci vyiad spoko-
jenost v tidnim kolektivu, vice komunikuji, jsou ot&ni. Do vSech technik se aktivn
zapojuji a jsou schopni je zvladat v klidu a pojegéné domluy. Vyrazre je zde posilena
pozice tidni witelky, kterou vidi Zaci jako zakladnu, kam mohaijipv pripad problé-

mu. Utoky na obt’ zcela vymizely. O& uvadi, Ze se od minulého setkani citi v kolektivu
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vyrazre |épe. Spoléné je dohodnuto, Ze setkani budou uema poslednim setkanim, kte-
ré bude zagieno na posileni vzajemné komunikace a spolupraceh@o aivodu bylo

zarazeno az po dvoudnicich od setkantdtiho.

Posledni setkani probihalo zcela &ey, vSichni vzdjemé komunikovali, nendli poti-
Ze s kolektivni praci. Ggp zminovali pozici tidni witelky jako vyznamnou a to zejména
pii feSeni vzniklych problétn

Celkoe se posilily vztahy vitdnim kolektivu. Za pomocititni Wwitelky, programu
zameteného na Sikanu a aktivni spolupradeyt se podalo zvladnout druhy stugeSikany
a navodit pozitivni klima veidé. Potvrdil se tedy princip nutnosti zapojeni vséeastni-
ku pii reSeni Sikany, tak, jak jej uvadi Michal KbMe své strategii prevence. Domnivam
se, Ze bez aktivnicasti by jen jednoho ze subjektby se Sikanu zvladnout nepaditia
Dale se zde osdcil princip komunitni prace seitou, ve kterém byl kladenachz na
moznostiict vlastni nazor, bez strachu z nasledka vzajemnou spolupraci, dctu jednoho
k druhému a komunikaci, ke které byli Zaci neustatggivovani a byla veritdé postavena

jako vrchol toho, co se oneje.

Jednotlivé techniky jsem vybirala podle Z&ni a aktualni situace v kolektivu. VSech-
ny techniky byly zar¥eny na posileni pozitivnich vztal kolektivu, spolupraci, vzajem-

nou komunikaci a koheziity.

Sikana vifdnim kolektivu je oblasti, ktera sechaa disledré iesit a zkoumat az
v poslednich &kolika letech. Z tohotoidzodu jsou prozatim dostupné pouze studie Sikany
Michala Kol&e, ktery se touto problematikou zabyva, ovSéav@zié na Stednich odbor-
nych ilistich. Konkrétni studie, &nujici se pimo interverni praci stidnim kolektivem
na druhém stupni zakladnich Skol, nejsou dopospdduy. V tom spétji ptinos této pra-
ce, ktera by se mohla stat jakymsi vstupem do probtiky, praktickéhd@eSeni a prevence

Sikany na druhém stupni zakladnich Skol.
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14 SOUHRN

Hi své praci jsem vychézela ze dvou hledisek. Poyriikeré je zagieno na veskerou
intervertni praci v tidnim kolektivu a druhého, které je z&®eno konkrété na sedmou
téidu druhého stupnzéakladni Skoly. Prvni hledisko jsem uplatnila z&a v teoretické
casti prace, kde zanam popisem obecnych témat a pékjapo krocich k hlavnimu téma-
tu. Sikanu vitidnim kolektivu je teba chapat v celkovém kontextu, kteryifudima Skoly
a klima 3kolni itidy, coZ jsou kapitoly, které tvbzasatek prace. Skolni klima je jednak
tvorenoreditelem Skoly, &iteli a Zaky, dale pak celkovym préstim Skoly. To, jaké je ve
Skole celkové klima, se odrazi ve vztazich me#ieli navzajem, titeli a zaky i Zaky sa-
motnymi. V gipadt pozitivniho Skolniho klimatu, je ve Skole takow@cgini atmosféra,
ktera jak @itele, tak i Zaky motivuje ke spolupraci, vzajentig@éie, otewvené komunikaci
a celko podporuje zdravé vztahy uvhiolektivi. V piipac Ze je pozitivni klima Skoly
naruseno, je naruseno i klima skolfidy. Klima Skolni tidy je tedy ovlivieno celkovym

klimatem Skoly.

Klima Skolni tidy je tvaeno prostedim, atmosférou a socialnim klimatem, ale zejména
vzajemnymi vztahy a interakcemi meziteli a Zadky a Zaky vzajemnMimo to je ovliv-
néno komunik&nimi a vywovacimi postupy titele, strukturou participace zaka vywo-

vani, preferencemiditele, sebespiljici predpowdi a celkovym klimatem Skoly.

Jelikoz je klima tvieno gedevSim vzajemnymi interakcemi a vztahy v kolektivu
v pripact, kdy ve tidé neni pozitivni klima, vznika velka pragobdobnost moznosti vy-

skytu socialg patologickych jew a to gedevsim Sikany.

Sikana je porucha vztale skupii, ve které dochazi k napadani, ublizovani a ok
na jednu nebo vice osob. K tomu, aby mohla byt te§kavana, musi byt agresor (ten, kdo
Sikanu iniciuje), obt’ Sikany (ten, na kom je nésilné chovani praktik@j prostedi, ve
kteréem se Sikana odehrava. Dle Kel§2005) nize byt Sikana kvalifikovana jako nemoc-
né chovani, kdy jsouifitomny fyzick&a agrese a pouzivani zbrani, slovnése a zastrasSo-
vani, krddeze, Beni wci a manipulace s nimi, izolace a ignoracétipimasilné a manipu-
lativni piikazy. DalSi pohled je na Sikanu, jako na vzajempévislost agresora a &b
Agresor je zavisly na moci nad &h manipulaci a ovladani ét. Po case takoveho cho-
vani se zénou v okiti projevovat sebezudijjici sily, které mohou vést az k tomu, ze je

agresor vniman a@hi jako jeji kamarad a @bd se na Bm stava zavislou. Poslednim pojetim



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 77

je Sikana, jako porucha vztak celé skupit. V tomto gipadt dochazi k postupnému roz-
voji Sikany.

Michal Kol& (1997) utuje pst stupu Sikany. V prvnim stupni se jedndeplevSim o
psychické formy nasili, jako jsou pomluvy, nadavignorace a jiné. V druhém stupni se
z&inaji objevovat znamky fyzické agrese, psychickaimaace se fitvrzuje. Treti stupé
je charakteristicky vytvi@nim skupiny agresoy ktei systematicky, promysieéna cilerg
obét’ Sikanuji. Vectvrtém stadiu se stavatéina Zak konformnimi nejen s nazory, ale i
chovanim agresara gipojuji se k Sika. V poslednim stadiu je rozhodujicim momentem
to, jestli se Sikana dostane i do Skolskych stnuktwvladne tim nejen jednotlivce, ale i

ostatnicleny Skoly («itelé, Z4ci jinychitid).

V @ipad, Ze se Sikana v kolektivu projevi, zalekégevSim naditeli, jak na tuto situ-
aci zareaguje. V prvniclietch stupnich Sikany, jetitel po dikladném proSkoleni schopen
situaci zvladnout podle Zakladniho Intergeiho programu Michala Koté (2005). Za-
sadnimi kroky fi vSech stupnich Sikany jsou: Rozhovor s informatmokEt'mi (oddle-
n¢), nalezeni vhodnych &dku, individualni, gipadré konfront&ni rozhovory se s\dky,
zajis€ni ochrany obtem, rozhovor s agresoryiipadré konfrontaci mezi nimi, vymezeni
jasného dalSiho postupu pro agresoraét gii feSeni Sikany. Pro agresora tdz®a zna-
menat: okamzité zastaveni Sikany, nabidku pomeémci odborného Z&eni, jasné sd
leni trestu, ktery za Sikanu bude nasledovat, jata@oveni postupu, pokud Sikana nebude
zastavena. V souvislosti se Sikanou ve Skole rodjée piné pravo Zadat veSkeré informa-
ce o problému, ktery se vEd¢ vyskytl. Dale maji pravo pozadovat zajist maximalni
ochrany pro svéddi. V pripadt obti maji jeji rodite pravo Zzadat okamzité zastaveni Sika-
ny a dislednéreSeni problému. Pokud Skola odmita spolupracowvatton se rodie obratit
naCeskou Skolni inspekci, Ministerstvo 3kolstvi, mEel@ &lovychovy, popipad: podat

Zalobu k soudu.

Pokud Skola nezvladne samedit aktualni situaci veité ohroZzené Sikanou, ma moz-
nost pozadat dkteré z odbornych #&enich o pomoc. Tato #aeni pracuji progednic-
tvim progran sekundarni prevence gédami, které jsou ohrozeny sociélpatologickymi
staveni Sikany, posilovani pozitivnich vziah kolektivu, rozvoj a posileni komunikace,

vytvoreni atelské atmosféry a bezipe&ho prosedi. Ri programech je fitomna tidni
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ucitelka, ktera je satasti Skolniitidy. V pribéhu programu se pouZzivaji techniky, které

vychazeji z dynamické diagnostiky.

Kazdé setkani probiha v kruhu a méitau strukturu: Uvod, rozeéfvaci techniky na
uvolnéni atmosféry, hlavni téma setkani, shrnuti,éedv z@tna vazba. Dlezité je také

stanovit jasna pravidla, ktera budou vlmthu vSech setkani platit.

Ve vyzkumne&asti jsem vychazela 2dhto princigi komunitni prace gfdnim kolekti-
vem. Pracovala jsem se sedméuldu zakladni Skoly, ve které byl zak, kterého tosta
ignorovali, nekomunikovali s nim, vlenovali jej z kolektivu. Cilem vyzkumu byl popis
jedné z moznych intervénich technik progednictvim niz se da pracovat peSeni Sikany
ve tidé. Programy probihaly na zakézkiidhi witelky, ktera ngla zajem vztahy ve své
tride zmenit.

Celkem proéhla ctyti setkdni v rozmezigh mésiai. Prvni setkéani bylo zatfeno na
zmapovani vztahv tfidnim kolektivu, zji&ni postoji k problematice, motivaci ke zig,

a pozitivni nala#ni. Druhé setkédni se zatovalo na posileni vzajemnych pozitivnich
vztahi v kolektivu, posileni sounalezitosti Médg, praci na kohezirtdy. Treti setkani bylo
vénovano pokréovani v posileni vzajemnych pozitivnich vaiat kolektivu, posileni
sounalezitosti veride, praci na kohezitfidy a podporu komunikace. JelikoZla tfida jiz
od paatku problémy v komunikaci, bylo domluveno jefdno setkani, ve kterém se pra-
covalo na podp@ a rozvoji vzajemné komunikace a navozeni atmpsigoluprace, tole-
rance a vzajemné pomoci. VSichni zagetwe tiidni Wwitelky se do programu akti¢reapo-
jovali. V pribéhu €chto setkani se postupalepSovala pozice vlenovaného zéka a do-
chazelo k posilovani pozitivnich vzial kolektivu. Na konci vyzkumu se véidé nevy-
skytovala fyzicka ani psychicka agrese, zmizelyavag, grezdivky a poniZzovani ¥eno-
vaného Zéaka. flda spolén¢ komunikovala a zaci mluvili o vyrazném zlepSeniiate ve
tiide.

Vyzkumnoucast jsem zpracovala préstinictvim gipadové studie, jelikoZ tato metoda
umoziuje komplexni pohled na tuto problematiku. Jakoadgtvyzkumu jsem pouZzila

pozorovani a rozhovor.

Protoze jde oifpadovou studii, nelze brat tento postup aémayako snérodatné a
platné pro vSechnyity. Volba technik je vzdy zavisla na celkovém Idin ¥idy, aktualni

situaci i atmosfie @i setkani, nalathi (Castniki a zejména aktivni spolupraci vsech zu-
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castrenych subjeki. JelikoZ nejsou doposud znamy studiuyjici se tomuto zjsobu
ieSeni Sikany na druhém stupni zakladnich Skdhog této prace sgaii v tom, Ze by se

mohla stat podkladem pro praxi a dalSi pragidntmi kolektivy.
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ZAVER

Psat o Sikanby se dalo dlouze. Cilem mé prace bylo uvést mstzimterverini prace
ve ftidé ohroZzené Sikanou a stasre vyiesit aktualni situaci v kolektivu, ktery byl ohrove
Sikanou. Tuto situaci se patla zvladnout v piibéhu étyi setkani. V teoretickéasti jsem
popsala vSechny faktory, které se k této probleseatazou, \Casti praktické jseniesSila
konkrétni gipad tidy, ve které se vyskytoval druhy stip&kany. Popsala jsem zde jeden
z moznych postupieSeni, ktery se neda zobecnit ani zcela pouzitektai jinych. Je to
z toho divodu, Ze kazdyifpad je jedingny, situ&né podmirgny a tudiz i zpsob préace je
vzdy specificky. Nelze tedy totieSeni povazovat jako navod pieseni Sikany druhého
stupré ve vSechifidnich kolektivech. Je sami@mosti, Ze by se volba technik i celkovy
obsah prace lisil, kdyby se jednalo o jiné stadgikany, steji tak jako jiny r@nik, tfidu,
kolektiv. Rozdil by byl také v jiném pojeti problénttidni witelkou i samotnymi Zaky.
JelikoZ se jedna offpadovou studii, nedaji se tyto vysledky zaimat. Domnivam se
vSak, Ze postup, ktery byl zvolen, stejiak jako principy komunitni prace, které jsem
uplatiovala, se daji prakticky pouzit v ramci kazdodearilvota v tidnim kolektivu. Ty-
to podklady by se daly pouzit v rdmci komplexnigera prevence Sikany kidnich kolek-
tivech. Pokud budetpvladat opravdovy zajentidniho &itele o Zaky a atmosféru vde
a prace bude zaloZena na vzdjemné komunikaci, peddoséte a pomoci, je zde velka

pravdEpodobnost, Ze se Sikana vilE nevyskytne.
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SEZNAM PRILOH

Pl SEZNAM ODBORNYCH ZARIZENI VENUJICICH SE PREVENCI SIKANY
VE ZLINE

Pl OSTROVY

Pl MISTO PO ME PRAVE RUCE

PIV  VLACEK

PV  SKUPINOVERESENI UKOLU

PVl  MAPA MEHO OSOBNIHO KOUZLA

P VIl MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

P VIl UKOLY SKOLNIHO METODIKA PREVENCE



PRILOHA P I: SEZNAM ODBORNYCH ZA RIZENI V ENUJICICH SE
PREVENCI SIKANY VE ZLIN E

CENTRUM PREVENCE

Kontakt:

Centrum prevence

U Néahonu 5208

760 01 Zlin

tel.: 577 210 356, mobil: 777 219 150

e-mail: cpzlin@volny.cz, URL: www.volny.cz/cpzlin
Kontaktni osoba: Gabriela Sustkova — soc. peddgatka Vavrova — soc.pedagog
CENTRUM PRO RODINU A SOCIALNI PE CI VE ZLIiN E
Kontakt:

Centrum pro rodinu a socialnifé&e Zline

Divadelni 6

760 01 Zlin

tel.: 577 212 020, 732 376 193, e-mail: centrum@volny.cz
Kontaktni osoba: Andrea Sirtkova
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA

Kontakt:

Pedagogicko-psychologicka poradna

Louky ¢. p. 206

763 02 Zlin

tel.(fax): 577 104 053, 577 104 835

Kontaktni osoba: PhDr. Bozena VeSkrnova, Mgr. Mahadelajova



POLICIE CR

Kontakt:

por. Kwta Malenovska, preventista

tel: 974 662 208 (objednavkygquinasek)

fax: 974 662 556

e-mail: prevence@policie.zlin.cz , URL: http://pmd.zlin.cz
Kontaktni osoba:

por. Bc. Lucie Javidkova, tiskova mluwi

tel: 974 662 207

STREDISKO VYCHOVNE PE CE DOMEK
Kontakt:

Ceska ul. 4789, 760 05 Zlin

tel: 067 / 724 27 86

e-mail: svpdomek@svpdomek.zlinedu.cz

UNIE KOMPAS

Odctleni ARCHA — grednéskové&innost

Kontakt:

Ohcanské sdruzeni Unie Kompas, ¢ldohi ARCHA
Pod Strasmi 2505 (budova T klubu)

760 01 Zlin

Tel., zaznamnik: 577 011 946, Fax: 577 011 948
Mobil: 732 136 905

E-mail: unko.ark@volny.cz, URL: http://www.unko.cz

Kontaktni osoba: Martin Stavjanik



PRILOHA P II: OSTROVY
Cil: Vzdjemné spoluprace, komunikace
Pomicky: velké archy papiru

Instrukce, popis: fida je rozdlena do gkolika skupin. V kazdé skupinby nenglo byt
vice jak 7 lidi (zavisi to na velikosti archu papivSichni by se tam & vejit). Kazda sku-
pina dostane jeden arch papiru, na ktery si vSistmipnou. Jejich ukolem je obratit pod

sebou arch papiru tak, aby nikdo nespadl déerameutopil se.

Diskuse: Jaké to pro vas bylo? Bylo &ké? Co jste museligtht proto, aby se vam poda-
filo ztstat na ostras? V pipad neusgchu: Co se stalo, Zeckteri vypadli? Co dlali

ostatni skupiny proto, aby ukol zvladli?

Casova narénost:; cca 15 — 20 minut



PRILOHA P lll: MISTO PO ME PRAVE RUCE, POCHVALA

Cil: schopnost pozitivniho ocemi

Instrukce, popis: VSichni sedi v kruhu, kde je dnje zidli vice nez jedi. Kdo ma volno
po pravé ruce, zavola si podle své volby spoluzakeli mu, co si ha &m ceni, co umi,
pro¢ chce aby seil vedle rtho. Osloveni by @#o byt giimé, to znamena néglad: “Chci
aby sis vedle msedl ty Tomasi, protoze seinazdycky zastane$ a jsitinkamarad.” Po-
kracuje ten, kdo ma volno @p po praveé ruce. MZeme dat pravidlo, kdo byl jiz jednou

volany, toho uz v dalSim kole volat nebudeme.

Diskuse: Jaké to pro vas bylo? Bylo tiké rtkoho ocenit? Komu to nebylarippmné?
VétSinou si ani newdomujeme, Ze takova pochvala nikoho nic nestojipjes zadarmo a
pies to je vSemijjlemna a udla radost. Zde jetdezité zdiraznit, Ze neni podstatné, ze
nékdo byl zavolany jako poslednigkdo je vzdy posledni. Lze to &dt také tak, Ze
v pripact poslednich dvou zék maji vSichni moznost vyjd&id se a najit na nich co nejvice

véci, za které by je ocenili.rBdejdeme tim mozZznému zklamani posledniclizak

Casovéa narénost: podle komunikai zdatnostiiidy a klimatu cca 20 - 60 minut



PRILOHAP IV: VLA CEK

Cil: rychla sociometriefidy — kdo jakou pozici veridé zastava, schopnost vzit se do role

obkti, jak se v roli obti mohou citit

Instrukce, popis: Skupina se ma sama &bzda masSinku, motor, poStovni vagén, osobni
vagony a nakladni vagony. MaSinku tivee #idé Zaci s nejutSim vlivem, vidci tidy, kte-

ré ostatni respektuji. Za& e stavi motor, ktery t¥bzaci, ktéi maji ve tid¢ napady. Pos-
tovni vagony jsou tv@ny Zaky, kt& predavaji informace o tom, co se budéatl Osobni
vagony jsou ti, kté# se vezou, souhlastipadré neprotestuji proti tomu, co sé&je ve tide

a posledni vagony tvbti, ktefi nekdy nesouhlasi a také sekierych aktivit ve itidé neu-
¢astni. Po s@zeni, s&asti vlaku vzajemd chytnou za pas a ukolem masinky je proveést
ostatni poifidé. Po chvilce je viéek zastaven a role jsou prohozeny a konec vialaidés&

masinkou, kterd vede ostatni.

Diskuse: Po ,projidce” ttidou nasleduje diskuse o tom, ktera pozice bylazaitoy [Fi-
jemngjSi a pr@ a také jak bylo masSinkam v roli nadkladnich vagddasleduje navazani na

pozice vettidé a na to, jak &kterym nuize byt.

Casova narénost: cca 10 minut



PRILOHA P V: SKUPINOVE RESENI UKOLU

Cil: Posileni kohezgitly, komunikace, spoluprace
Pomicky: papir, fixy

Instrukce, popis: Z&ci jsou rodeni do skupin — titelé, Zaci, rodie. Kazda skupina mé za
ukol dohodnout se na postupeeseni, nafiklad @i informaci, Ze se veideé stala rvéka,
pii které byl vaza zrarén jeden z zak — oket’ Sikany, nebo titel pristihl agresora, jak
napada o', posmiva se ji a podo&n

Diskuse: Jak se vam procovalo? Bylo pro ¥dké mit tu roli, kterou jste &hi? Které sku-

piné se pracovalo nejlépe? Jak by se tedipmostupovat?

Pozn.: [¥ti vétSinou Fesre vi, jaké jsou postupy a moznosti, jak situgest. Malo se vSak
setkavaji s tim, Ze jsou tyto postupy pouzivanéorinace ,,ditelé stej nic neudlaji*
nékdy vyzniva ve smyslu, Ze si vlagttakové chovani izou dovolit a nic se nestane, jin-

dy jako stiznost nebo postesknuti.

Casova narénost: cca 15- 20 minut



PRILOHA P VI: MAPA MEHO OSOBNIHO KOUZLA

Cil: zvySovéni sebedomi a Ucty sama k sepbschopnost pozitivhse ocenit

Instrukce, popis: VSichni maji doplnitty:

Umim............,opravdu doie umim................. ,
(o] [0 [ Jpotebuiji............. , KéZ by......... , Peji si aby................, nové ka-
marady ziskavam kdyz..............., chci aby lidé o m veédéli,ze...................mé

osobni kouzlo SEVA V.......cccvvviiiie

Diskuse: [¥ti secasto dotazuji, zda se bude maparg@evat. Je na zvazeni, jak bude lek-

tor s mapou pracovat dal. To, c&tem sdli, také dodrzi. Moznosti se nabizkolik:

Zverejni ji pouze dobrovolnici — radi se mezi prvnimeizjnuji ti, ktefi chiji pobavit a
strhnout na sebe pozornost. Dobrovolni&fe uvedené zatky &t (stai vybrat rékteré)

a Zaci maji odhadnout jak sity doplnil. Procvéuje se timto také intuice.

Nezveéejni nikdo — mapu odevzdaji lektorovi, ktery vyitivonapu osobniho kouzlaidy.
Doplreni vét vypiSe z jednotlivych map. S touto variantou &edéle vice pracovatipdal-

Sim setkani.

Mapu odevzdaji lektorovi - lektor vybere vZdy jedmapu, pecte rekteré informace adi
maji za ukol poznati mapa je. Autor se nemusi hlasit. Zde s&rashuje, jak jeclen sku-

piny citelny pro ostatni.

Pozn.: Bi vétach musi byt &i vhodré nasngrovany na dopléni ety ,chci aby lidé o ms
veédeli, ze“........ Lektor je vede k dopémi véty néjakou vlastnosti — kamaradska, spraved-
liva, peliva a podobn. Pokud by na toto zaporn casto se objevuje ,,nic”. Jdildzité
zduraznit, Ze se jedné o vyhragdpozitivni ocegni. Tuto techniku je vhodné pouZzit aZ p

navozeni vzajemnéiséry k lektorovi, i dalSich setkanich.

Casova narénost: cca 10 - 15 minut



PRILOHA P VII: MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

Minimalni preventivni program ( MPP )

- je za&kladni nastroj prevence v resortu Skojshladeze astovychovy

- jde o komplexni systémovy prvek v realizaci preweich aktivit v ZS, SS a spec. $kolach,
ve Skolskych z&enich pro vychovu mimo vvani a Skolskych #&enich pro vykon
astavni vychovy a preventézychovné pée

- je 1x ra’né vyhodnocovan , sleduje séinnost ,pribéh, neri se efektivita jednotlivych
aktivit

- pro kazdou 3kolu a kazdé uvedené 3kolski¢erd je zavazny a podléha kontraleské

Skolni inspekce

Hlavni aktivity Skol a Skolskychiaeni v ramci MPP

- odpovdnost za systematické vlani Skolniho metodika prevence a dalSich
pedagogickych pracovnikv metodikach preventivni vychovy, v technikacragedické
preventivni prace, nacviky praktickych psychologitk a socialda psychologickych
dovednosti,techniky rozvijeni osobnosti, metodyakgmi pozitivnich vztahmezi zaky a
reSeni

problémovych situaci souvisejici s vyskytem SPJ

- systémové zavédi etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravémotriimu stylu,
oblasti preventivni vychovy do vyuky

- uplatiovani riznych forem a metodigobeni na jednotlivce a skupinytida mladeze,
zanereného na podporu rozvoje jejich osobnosti a sadd chovani

- vytva@eni podminek pro smysluplné vyuziti volnéldasu @ti a mladeze
- spoluprace s rodi a oswvtova cinnost pro rodie v oblasti zdravého Zivotniho stylu
- pribezné sledovani konkrétnich podminek a situace vie skgkolském zazeni z
hlediska rizik vyskytu SPJ a uplavani riznych forem a metod umidicich vasné
zachyceni ohroZenyclatfla mladistvych

- diferencované uplabvani preventivnich aktivit a prograinspecial@ zangrenych na
jednotlivé rizikové skupinyet a mladeze

- poskytovani poradenskych sluzeb SMP a VRiria# jejich rodizm a zajigovani
poradenskych sluzeb specializovanych poradenskyptewentivnich zazeni pro zaky,

rodice a witele



Desatero pro tvorbu preventivniho programu

1. Odpo¥dny vyl@r garanta programu

garantem programu je pedagogicky pracovnékal nebo vychovatel, dle velikosti Skoly a
podminek na ni, ktery ma zajem o tuto praci a os@bodborné pedpoklady pro jeji
vykonavani.

vnitni : divera déti, prirozena autorita také u kolég

vnejSi : cas, vzdlani, prace na saf finareni ohodnoceni aj.

2. Ziskat podporwidicich pracovnik

- je nezbytné seznamikeditele Skoly s programem a ziskat ho pro jeho izaei

- dlouhodobost, komplexnost, koordinovanost, vyishked vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu, cile zimy a postaj a chovéani ,zdrava Skola“

- vybudovat si pozici ,ja jsem odbornik na prevércdale se v tomto senu vzdilavat

- zajistit si zakladni finafni a materialni zabezgeni programu (mistnost, dostaté
hodinova dotace )

- dohodnout zékladni pravidla realizace programiskele

3. Vybudovat tym spolupracovnik

- seznamit kolegy s filozofii programu a zaangaZgeado jeho realizace (nejlépe na
pedagogické radl)

- zajistit pribéznou spolupraci s vedenim Skoly, vychovnym poradcemzipednetovou
spolupraci

- spolupréace Gplnych ZS se spadovymi miikami a MS

- otevit prostor pro sdileni vzajemnychiekavani a diskusi

- na pora@ technického personalu skoly informovat ostatniezamance Skoly o programu
a sctlit jim sva a’ekavani

4. Pripravit aktivity pro zaky

- prostor v jednotlivych vylovacich pednetech i v celkovémisobeni Skoly

- tématické bloky sétmi:

znalost cilovych skupin ( jejich jazyk,hodnoty,y}xor

zasobnik her

vhodné misto pro realizaci aktivit—dle moznostv hkéasicke tide

vlastni odborna fipravenost

vazit slova (riziko navodu)

materialové zajigni



navodit atmosféruiivery

stanoveni konzultaich hodin pro setkani éd se Skolnim metodikem prevence
- Skolni poradenské pracowdst

- volnafasové aktivity, vikendové a prazdninové akce dienosii

- vyuZziti moznosti peer programu, event. klubdraost

5. Zajistit metodické poucky, informace, kontakty

- vytvaeni knihovny, videotéky, fonotéky pgroteby preventisty a ostatnich pedagog
- shromazdni vSech dostupnych informaci o institucich , orgacich, které v oblasti
prevence psobi na daném Gzemi

- ziizeni stalého informmiho panelu, kde budouilgzité informace zfstupreny zakm a
rodiciim v odpovidajici a/ftazlivé forne

6. Uspdradat aktivity pro rodée

- informovat Radu 3koly a SRPS a ziskat jejichopnd a pomoc (fipadre i financni)

- informovat rodfe o zardrech a zpsobech realizace programu, nejlépe médnich
schizkach ( mozno i tisk, video ...) a ziskat je pfasfti na realizaci

7. Spolupracovat s ostatnimi odborniky

- ziskat kontakty na odborna 3kolska statniFizemi ( SVP, PPP ,/pMeU - odbor
Skolstvi a OSPOD)
odborna statni zazeni ( Zdravotni Ustav, socialni kurétgrobacni pracovnici, soudy,
policie, odborni |€ka - psychologove, psychiat

- nestatni zéizeni - nizkoprahova #aeni, oldanska sdruzeni, obe&npros@sSné
spolenosti apod.

- doporuwen osobni kontakt nebo zprdkovad - pri schizkdch psadanych metodikem
prevence fi PPP ( SVP)

8. Volnyas, statni sprava, mistni samosprava

- spolupréce s dalSimi organy statni spravy amiisamospravy :

- obecni dady vSech urovni,Aady prace atd.

- S\, sportovni a zajmové organizace,nadace, instizai@yvajici se vyuzitim volného
casu @ti a mladeze

- doporu’en osobni kontakt

9. Propagace

- mistni a regionalni tisk, TV, internet



- Skolnicasopis, Skolni rozhlas

10. Evidence a efektivita

- vedeni vlastnich zdznéno p“ehledu realizovanych kréka aktivit v pribehu Skolniho
roku

- pri hodnoceni efektivity I1ze vyuzit dotaznidlohovych praci, zZiné informace (schranka
divery).

- meritkem efektivity tize byt ohlas u pedagogickych pracovinikedeni skol, Zék(véetre
jejich informovanosti o preventivnim programu Skayrodiciz.” (Minimalni preventivni

program, www.poradna-km.cz, 11. 12. 2005)



PRILOHA P VIII: UKOLY SKOLNIHO METODIKA PREVENCE

, Skolni metodik prevence
( podle vyhlasky MSMT. 72/ 2005 - Poskytovani poradenskych sluzeb vEcka

Skolskych poradenskychizzenich )

Standardni¢innosti SMP

A) Metodické a koordin#i dinnosti

1. Koordinace tvorby a kontrola realizace preventiho programu Skoly.
2. Koordinace a participace na realizaci aktivitobk zangFenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili,vandalismu, sexualniho zneuziya@meuzivani sektami, prekriminalniho
a kriminalniho chovani, rizikovych projev sebeposkozovani a dalSich sod#ln
patologickych jew (dale jen SPJ).

3. Metodické vedenfinnosti pedagogickych pracoviilskoly v oblasti prevence SPJ (
vyhledavani problémovych projeehovani, preventivni prace Adnimi kolektivy apod. ).
4. Koordinace vz#lavani pedagogickych pracoviikSkoly v oblasti prevence SPJ.
5. Koordinace pipravy a realizace aktivit zafrenych na zapojovani multikulturnich
prvki do vz@lavaciho procesu a na integraci Zé&izinai., prioritou v rdmci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalShah jderé v souvisi s otazkouijpmani
kulturni a etnické odliSnosti.

6. Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spra samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence SPJ , s metodikewentivnich aktivit v poradna s
odbornymi pracovisti ( poradenskymi, terapeutickypneventivnimi, krizovymi a dalSimi
zarizenimi a institucemi ), kter@igobi v oblasti prevence SPJ).

7. Kontaktovani odpovidajiciho odborného praceviat participace na intervenci a
nasledné pé v pripade akutniho vyskytu SPJ .

8. Shromadovani odbornych zprav a informaci o Zacich v porsi#té péi
specializovanych poradenskychrizani v rdmci prevence SPJ v souladuredpisy o
ochrare osobnich udaj.

9. Vedeni pisemnych zaznammoZzujicich dolozit rozsah a obsatinnosti Skolniho

metodika prevence, navrzena a realizovana igvat



B) Informa®ni dinnosti

1. Zajigovani a pedavani odbornych informaci o problematice SPJ, abidkach
programi a projeki;, o metodach a formach specifické primérni prevegregagogickym
pracovnilim skoly.

2. Prezentace vysledkpreventivni prace Skoly, ziskavani novych odbdrrigiformaci a
zkusSenosti.

3. Vedeni a pibezné aktualizovani databaze spolupraconrgkoly pro oblast prevence
SPJ ( organy statni spravy a samospravy, SVP, pytagiravotnicka zézeni, PolicieCR,
organy socialni pée, nestatni organizaceugpobici v oblasti prevence, centra krizové

intervence a dalSi Z&eni, instituce i jednotlivi odbornici ).

C) Poradenskéinnosti

1. Vyhledavani a orientai Seteni Zak s rizikemci projevy SP chovani., poskytovani
poradenskych sluzebnito Zakm a jejich zakonnym zastujm, pipadre zaji§ovani pée
odpovidajiciho odborného pracovigve spolupraci stdnimi witeli ).

2. Spoluprace s/idnimi witeli p7i zachycovani varovnych sigréspojenych s moznosti
rozvoje SPJ u jednotlivych zalka tiid a participace na sledovani aravmizikovych
faktoni, které jsou vyznamné pro rozvoj SPJ ve Skole.

3. Priprava podminek pro integraci zalse specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivisicizeb dmto Zakm Skolou a
specializovanymi  $kolskymi 7zzenimi¢ (Ukoly 3kolniho metodika prevence,

www.poradna-km.cz, 11. 12. 2005)



