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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila téma originální, hledá vhodné způsoby, jak využít strategický design v neziskovém sektoru. Cílem teoretické části je představit strategický design jako vědecký směr a prokázat jeho možnou využitelnost v neziskovém sektoru, popisuje strategický přístup, který je inovací přístupu tradičního. V sektoru ziskovém už jeho pozitivní vliv prokázán byl, zejména v souvislosti s úspěšnými obchodními firmami. Teoretická část je dosti popisná a mnohdy obsahuje hodně citací čerpaných pouze z jednoho zdroje na jedné straně viz. str. 19, 22. V části praktické je využito metody kvalitativního výzkumu, cílem je zjistit postoj veřejnosti k neziskovým organizacím, dále odhalit případné nedostatky u 5 zvolených neziskových organizací, na základě informací získaných z dotazníkového šetření. Mohla však přesněji vyjádřit, s čím jsou tyto nedostatky spojené, více je specifikovat. Zjištění nedostatků umožní intervenci strategického designu a tyto organizace nedostatky eliminují a posílí svou pozici na trhu. V práci jsou jasně stanoveny cíle a autorka tyto cíle zdárně splnila, stanovila si hypotézy, které souvisí s daným tématem a jsou ověřeny. Mohla ale více rozvinout zjištěné nedostatky neziskových organizací, spíše se soustředila na povědomí veřejnosti o této problematice. Očekávala bych jasně zformulované nedostatky a následné návrhy na jejich odstranění pomocí intervence strategického designu, aby byla více prokazatelná úspěšná aplikace. Práce je vyvážená, psaná na výborné jazykové úrovni a velmi kladně hodnotím hlubší a dobrou orientaci autorky v této problematice.
Doporučuji práci k obhajobě.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.



	Otázky k obhajobě:

Considering a profit business sector, has strategic design been applied in any Czech company you personally know, was it a success, in what way?
Can you pick one of the non-profit organizations chosen in your BT, name the weaknesses and suggest the possible improvement by the application of strategic design?
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