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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka se ve své práci zaobírala velmi aktuální problematikou mužské neplodnosti a povědomím současné mužské populace o poruchách plodnosti. V teoretické části studentka popisuje kapitoly od anatomie mužských pohlavních orgánů, jejich řízení, dále se zabývá samotnou neplodností, její diagnostikou a léčbou. V teoretické části jsou dodrženy veškeré formální náležitosti. V praktické části studentka popisuje výsledky kvantitativního šetření, realizovaného u mužů, kteří již navštěvují centrum reprodukční medicíny. Výsledky jsou zpracovány do tabulek, grafů a opatřeny komentářem. Celkem byly stanoveny čtyři cíle, které byly v práci splněny. Rozsah práce činí 80 stran, celkem autorka uvádí 33 zdrojů. Za slabší hodnotím zejména spolupráci studentky s vedoucím práce.


	Otázky k obhajobě:
Kde v praxi byste byla schopná uplatnit výsledky Vašeho šetření?
Co pro Vás bylo největším přínosem při tvorbě BP?
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	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem:
	    Negativní – méně než 5%
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





