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Téma, zaměření a cíl práce

Zaměření práce odpovídá tématu.
Cíl práce je vcelku dobře stanoven.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je možná, ale tím že chybí dílčí závěry, první a druhá kapitola působí samostatně a ne provázaně, jak to vyplývá z tématu práce.
Metody zpracování byly uvedeny pro praktickou část práce.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce teoretická práce odpovídá. Závěry (mimo empirický výzkum) nejsou.
Hypotézy vycházejí z cíle práce a jsou dobře formulovány.

Kladem je, že autorka provedla předvýzkum, aby dotazník mohla upravit.

Výzkum není prokazatelný.
Práce s literaturou

Seznam literatury není podle ČSN.  Odvolávky v textu na literaturu jsou odpovídající.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce je dostatečný. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Na str. 11, 12, 13 a dále nejsou po odrážkách čárky (středníky).
Ve svém výzkumu se odvoláváte na internetové stránky, které máte uvedeny v literatuře, ale které jste zrušila. Proč? Celá praktická část je tím neprokazatelná. Bylo by dobré vyplněné dotazníky předložit při obhajobě.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D - uspokojivě.
Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázku. Pokud bude uspokojivě odpovězena souhlasím s hodnocením B.
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