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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je přehledná, čtivá, výklad pojmů jasný a přesvědčivý. Práce má styl realizačního výstupu výzkumné zprávy, který po rozšíření resumé v angličtině je nejen publikovatelný v odborném tisku (např. Psychologie v ekonomické praxi), ale splňuje i všechny předpoklady, aby případný zákazník uhradil fakturu, kdyby téma diplomové práce bylo předmětem hospodářské smlouvy. Je patrné, že autorka se v praxi skutečně pohybuje v tomto ekonomicky tvrdém prostředí a dokáže si velmi dobře představit sebe v roli zadavatele takového výzkumu, který buď výsledek přijme, nebo zamítne – nic mezi tím. To se projevuje v celé struktuře diplomové práce – už jen vybrat ze záplavy literatury o týmech opravdu to nejpodstatnější je záslužné. Při hodnocení diplomové práce je nutno brát v úvahu, že autorka si nemohla dovolit uhnout od metodologických principů, které pro tuto oblast přinesl krok za krokem výzkum v této oblasti, v opozici ke kritickým připomínkám zejména začátkem 90. let (např. „lezení po skalách přece nemá nic společného s gremiální poradou“). Ty nejdůležitější zásady, ke kterým se autorka v subkapitole 2.2. „Keď sa povie teambuilding“ hlásí, představují zároveň pravidla, jak takový trénink vlastně organizovat. Revoluční myšlenka modelovat pracovní vztahy jinými situacemi, než jsou situace vyloženě pracovní, umožnila, aby jednotlivci kvalitu svého týmového chování neschovávali za technologii pracovního úkolu . Sociometrie se dá použít  v partě kamarádů, ve školní třídě, ve vojenské jednotce, ve sportovním oddílu, ale i v pracovním týmu. Společným jmenovatelem je to, že přispívá ke zvýšení efektivnosti i vyššího celku, než je skupina, a zejména v případě pracovního týmu vede zcela nepochybně ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy. J.L.Moreno, kterého autorka cituje, vsadil na empatii jako zdroj efektivnosti týmu – oproti podporování soupeřivosti uvnitř týmu, s nímž se bohužel dodnes setkáváme, protože implementace výsledků výzkum včetně sociometrie je očekávána od poradenské firmy, která však nemůže překročit svou kompetenci konzultanta. Pro případ uplatnění v konkrétní organizaci jsem závěr diplomové práce z tohoto hlediska pochopil jako štafetu, kterou management (a nikdo jiný než management) přijme nebo nepřijme, aplikuje, nebo neaplikuje. Jinou možností aplikace je zdokonalení metod práce poradenské organizace –  tento záměr je v diplomové práci úspěšně naplněn. Ilustrační fotografie výmluvně  potvrzují, že při realizaci projektu nebylo nic „jenom jako“ a že individuální zpětné vazby měly nepochybně pro účastníky charakter významného životního zážitku. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
       A – výborně

Ve Zlíně dne 20.8.2006 
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podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte
