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Téma, zaměření a cíl práce

Zaměření práce je na Komunikační centrum České pojišťovny, a.s.
Cíl práce je velmi slabý.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je velmi netradiční. V první části není teorie, ale hned profil zkoumané organizace. Následuje kapitola druhá, která se zabývá obecně vedením lidí, ale stať 2.3 se opět zabývá zkoumanou organizací.
Metody zpracování nejsou deklarovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Závěry práce nemá. Přínos pro praxi je sporadický.
Práce s literaturou

Seznam literatury je podle ČSN. Chyby v odvolávkách na literaturu nejsou.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá. Po jazykové a stylistické stránce je téměř bez chyb. Formální stránka má chyby jako:
- na str. 6 za odrážkami chybí tečky,

- stať 3.1 je v textu na jiné straně, než je uvedeno v obsahu.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědi na následující otázky:
1. Kde máte napsaný praktický návod pro profesně mladého manažera a tím splněný cíl práce?

2. Jaký je Váš podíl na sestavení a vyhodnocení dotazníku. Byla to Vaše iniciativa, nebo požadavek nadřízeného?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D – uspokojivě.
Datum: 18. 5. 2012  
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