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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Předkládaná práce je věnována společensky aktuálnímu tématu, a to šikaně v pracovních kolektivech a na různých stupních firemní hierarchie v konkrétní společnosti. Autorka zvolila téma své bakalářské práce na základě osobního zájmu a zkušeností z oblasti svého profesního působení. Ve své práci se zabývá nejen teorií, ale především konkrétními situacemi, které mohou na pracovištích vzniknout, a zmiňuje rovněž právní normy upravující danou problematiku. Stanovený cíl práce, spočívající v ověření zkušeností zaměstnanců, konkrétní firmy, se šikanou na pracovišti, byl naplněn.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Struktura práce je přehledně a logicky uspořádaná. Práce je rozdělena na teoretickou část, obsahující čtyři kapitoly, a praktickou část, která se zabývá výskytem šikany na vybraných pracovištích konkrétní firmy. Pro výše uvedený výzkum byla zvolena metoda dotazníkového šetření a dále také analýza popsaných a publikovaných případů šikany v pracovních kolektivech. Zvolený postup a výše uvedené metody odpovídají zadání a cíli bakalářské práce. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Autorka zpracovala závěrečnou práci pečlivě a samostatně. Osobní přínos autorky spatřuji především v zapracování osobních zkušeností a názorů.

Práce s literaturou
Autorka pracovala velmi dobře s literaturou. Vybrala si dostatečné množství kvalitních literárních i dalších podpůrných zdrojů, s kterými je pracováno v textu a které jsou uvedeny v odkazovém systému i v seznamu literatury. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
Práce svým rozsahem, jazykovou, stylistickou a formální úpravou splňuje kriteria bakalářské práce. V jazykové a stylistické složce jsou však patrny drobné nedostatky.

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Jakou strategii byste zvolila v pozici zaměstnance šikanovaného kolektivem?
2. Co považujete za zajímavý výsledek Vašeho výzkumu?
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Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.

Datum 10. května 2012
								…..……………………
									              Podpis


Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: pavla.vasickova@imsbrno.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
