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Uvod

Jako téma své bakalarské prace jsem si vybrala Nové trendy v multikulturni vychové.

Rada bych Vam v tivodu objasnila vybér tohoto tématu.

Multikulturni vychova vystupuje do poptedi v souvislosti s globalizaci, migraci
obyvatelstva a s ptipravou mladé generace na zivot v prostiedi, vnémz se budou
setkavat prislusnici riznych néarodnosti, etnik, ndbozenstvi, jiného zivotniho stylu
a hodnot. V soucasné dob¢ se stale objevuji témata vzajemného souziti mezi narody,
etniky ariznymi skupinami obyvatel. Bohuzel se v dnesni dobé stale setkavame
S rasistickymi projevy chovani a s projevy xenofobie. Jedna se o projevy jednotlivych
subjekt, ale 1 riznych politickych a spoleCenskych organizaci. Kazdy den
prostfednictvim medii méme moznost sledovat etnické konflikty, mezinarodni spory,

valecné akce, etnicko-nabozenské konflikty, které narusuji mir.

Abychom mohli feSit tyto otazky, je nutné vénovat pozornost dostatecné piiprave
na zivot v multikulturni spolec¢nosti, vychové k toleranci a k respektovani lidskych prav
a pripravit se na integraci mezi lidmi s odliSnym sociokulturnim zazemim.
Pro pochopeni smysleni etnickych skupin a jinych narodnosti je nutné naudit
se porozumét jejich kultute, hodnotam a projeviim chovani. Nase spolecnost by se méla

prostfednictvim multikulturni vychovy naucit vzdjemné respektovat a Zit bez konflikti.

Prace je rozdélend na praktickou a teoretickou cast. V teoretické ¢asti chci zaméfit svoji
pozornost na vysvétleni pojmu multikulturni vychova a pojmy spojené s problematikou
multikulturni vychovy. Vysvétlim cile, kterych by mélo byt pfi vyuce tohoto tématu
dosazeno a aktudlni trendy ve vyuCovani multikulturni vychovy. V praci se také
zam&fim na aktudlni problémy spolecnosti, jako jsou rasismus a xenofobie, které jsou
spojené s multikulturni vychovou. Hlavnim cilem mé prace je vysvétlit pro€ je pro nas
anase déti multikulturni vychova dilezitda a jaké jsou aktudlni trendy ve vyuce
multikulturni vychovy na zakladnich a stiednich $kolach, jak v Ceské republice, tak i

ve statech Evropy a USA.

Praktickou ¢ést prace vénuji vyzkumu v podobé dotaznikového Setfeni na druhém

stupni zdkladnich Skol v Jihomoravském kraji. Cilem vyzkumu je zjistit, jestli je



soucasnd vyuka multikulturni vychovy dostatecné efektivni a zda Zaci maji dostatecné
védomosti, které jsou uvedené v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani. Vyzkumem budou zkoumany postoje zaka k odliSnostem ve spolecnosti

a hodnotovy systém, ktery by mél byt pozitivn¢ podporovan multikulturni vychovou.

Vysledkem prace je zhodnoceni situace na zkoumanych Skolach s ndvrhem na zlepSeni

aktualniho stavu.



1.  Multikulturni vychova

1.1. Vymezeni pojmu multikulturni vychova

Domnivam se, ze multikulturni vychova patii mezi aktudlni témata dne$ni doby.
Bohuzel multikulturni vychova neni v nasi zemi dostatecné vyucovana na zakladnich
a stiednich Skolach, i kdyZ toto téma je pfimo uvedené v Radmcovych vzdélavacich
programech. Lidé na ulici ¢asto ani nevédi co to multikulturni vychova je. A tito lid¢,
pak maji vychovavat a vést své déti k multikultufe? Lidé Casto vnimaji jiné kultury,
narody a etnické mensiny z t€ negativni stranky, ale viibec si neuvédomuji dopad svého

kritického chovani.

V této kapitole se chci hlavné zaméfit na vysvétleni multikulturni vychovy a pojmd,

které s multikulturni vychovou souviseji.

Vysvétleni tohoto pojmu je nutné pro pochopeni daného tématu a dobrou orientaci

V textu této prace.

Pricha, ktery se ve velké mife zamétuje na multikulturni vychovu, ve své knize
vysvétluje tento pojem jako: ,,Multikulturni (interkulturni) vychova je edukacni cinnost
zamérend na to, aby ucila lidi s riznych etnik, narodii, rasovych a naboZenskych skupin
Zit spolu, vzajemnée se respektovat a spolupracovat. Provadi se na zdklade riiznych
programii ve skolach a v mimoSkolnich zarizenich, v osvetovych akcich, v reklamnich
kampanich, v politickych opatrenich. Jsou s ni spojovany velké nadéje, i znacné financni

prostredky, ale jeji skutecny efekt neni spolehlivé prokazan. «d

Pricha dale vysvétluje multikulturni vychovu komplexnéji v jednotlivych teoriich.
Multikulturni vychova je prakticka edukaéni ¢innost

Realizuje se prevazné ve Skolni vyuce, kde jsou do né€kterych vyucovacich pfedméta
zaClenéna témata o jinych kulturach, zaci se uci tolerantnim postojam K pfisluSnikiim
jinych etnik a ras a uéi se poznavat a respektovat jiné narody apod. Multikulturni
vychova se ovSem realizuje také v mnoha projektech, v muzeich, na vystavach

a festivalech, v publikacich rtznych vladnich a nevladnich organizaci, narodnich

! Priicha J., Multikulturni vychova: Pfirucka nejen pro ucitele, Praha: Triton: 2011, s. 15,
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I mezinarodnich, které slouzi Ktymz ucelim jako Skolni multikulturni vychova.
Napft. programy Evropské unie zaméfené na mezinarodni vyménné pobyty mladeze,
studentll a ucitelli, na mezindrodni spolupraci $kol, obci, regiondi, na podporu vyuky

cizich jazyku aj.
Multikulturni vychova je oblast védecké teorie, ma interdisciplinarni charakter

Autor hovoti o multikulturni vychové jako o velmi rozvinuté teorii, ktera vychazi
z n¢kolika védeckych disciplin. Abychom mohli chdpat multikulturni vychovu

komplexné&ji, musime Cerpat poznani o daném jevu v interdisciplinarnim pohledu.

Pedagogicka teorie neni jedinou védou podilejici se na rozvoji teorie multikulturni
vychovy. Pro objasiiovani multikulturni vychovy jsou dilezité poznatky a poznavaci
procesy vyuzivané v etnologii, interkulturni psychologii, srovnavaci sociologii,

historické védé, teorii komunikace aj.
Multikulturni vychova je systém informacnich a organizac¢nich aktivit

Multikulturni vychova ma v mnoha zemich 1 na mezinarodni urovni vytvofena
informacni centra, védecké organizace a databaze pro multikulturni vychovu. Existuji
odborné knihy a Casopisy specializované na problematiku multikulturni vychovy nebo

souvisejici témata. Jsou potradané mezindrodni konference o multikulturni vychove atd.
Multikulturni vychova je oblast vyzkumu

V zahrani¢i a u nds se provadéji empirické vyzkumy takovych jevl, jakymi jsou
napf. postoje piislusnikt jedné etnické ¢i jazykové skupiny, vaci ptislusSnikiim jinych
etnickych skupin; vnimani a respektovani odliSnosti v komunikaci jednotlivych
etnickych skupin; problémy s vyucovanim déti imigranti v hostitelské zemi; vznik
rasovych predsudklli u déti a mladeze; pfiprava uciteld a studentl ucitelstvi

w1z s e e o 2
na vzdélavani cizincu atd.

Pricha rovnéz upozoriiuje na fakt, ze mezi autory zabyvajicimi se multikulturni

vychovou nepanuje terminologicka jednotnost.

Nejcastéji ve svych dilech uvadi termin multikulturni vychova, ktery se také uvadi

v Ramcovych vzdélavacich programech. Multikulturni vychova je nejcastéji uzivanym

2 Prircha J., Multikulturni vychova: Prirucka nejen pro uéitele, Praha: Triton: 2011, s. 18-19
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terminem v USA, Velké Britanii, Kanad¢, Australii, ale také v encyklopediich
a mezinarodnich publikacich. Synonymem uzivanym v Evrop¢ je interkulturni vychova,
ktera je uZzivand autory interkulturnich vzdélavani. Také wuvadi terminy
interetnickd/multietnickd vychova, které jsou také synonymem multikulturni vychovy,
dle Prichy castéji uzivané¢ v USA. Vedle téchto terminii se v zahrani¢ni literatuie
setkame s terminy mezindrodni vychova (international education), globdlni vychova

(global education) a v§chova k svétovému ob&anstvi (education for world citizenship).?

Existuje mnoho definic multikulturni vychovy, které bych v této praci chtéla uvést.
Kazdy z autort hovoti o multikulturni vychové€ dle svych zkuSenosti, znalosti a riznych

uhlt pohledu.

V Pedagogickém slovniku je uvedena definice tohoto pojmu: ,,Multikulturni vychova
vyjadiuje snahy vytvaret prostirednictvim vzdélavacich programii zpiisobilost lidi chapat
a respektovat i jiné kultury nez svou vlastni. Ma znacny prakticky vyznam vzhledem
K vytvareni postojii viici imigrantium, prislusnikiim jinych narodi, ras apod. 4

Kirovova ve své knize Multikulturni vychova II. popisuje termin multikulturni vychova:
wMultikulturni vychova v Sirokém pojeti je zamérend na rizné aspekty souZziti
a spoluprace lidi rizné prislusnosti rasové, ndrodni, etnické, kulturni, socialni,
skupinové apod. Cilem multikulturni vychovy je pripravit lidi na Zivot v kulturné

’ v .« b
heterogenni spolecnosti.*

Pelcova ve své publikaci uvadi, ze multikulturni vychova je v dokumentech
mezinarodnich instituci, pedagogickych dokumentacich a materidlech pro ucitele
chépana jako: ,,Vychova prispivajici k souZiti ruznych kultur v multikulturni spolecnosti.
Vychova k respektovani kulturnich specifik a k toleranci K odlisnostem. Multikulturni
vychova k respektovani neustale rostouci kulturni rozmanitosti, otevira cestu k riiznym
zpiisobtim  Zivota, mysleni a chapani svéta. UcCi komunikovat a spolupracovat
S prislusniky odlisnych sociokulturnich skupin a utvaret motivaci ke vzdeélani

. RV
a interkulturnim vymenam

Velmi mne oslovilo, jak o interkulturnim vzdélavani hovoti Buryanek.

® Pritcha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, s. 39 - 40
* Priicha a kol. Pedagogicky slovnik, 1. Vyd. Praha: Potral: 1995, s. 123

® Kirovova I., Multikulturni vychova II. 1. Vyd. Ostrava: Ostravska univerzita 2003, s. 9

8 Pelcové N. a kol., Multikulturalismus a multikulturni vychova, Praha:2009, s. 105
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O interkulturni vychov€ hovofi jako o vychové, kterd umoziuje jedinci pozitivné
rozvijet chapani, pfijimani a hodnoceni rozdili mezi lidmi z raznych kultur. Odlisnost
by méla byt chapana jako zdroj k vlastnimu obohaceni a ne jako zdroj konfliktd.
Interkulturni vzdélavani vede k vytvafeni respektujicich vztahli mezi riznymi
kulturami, aby nedochézelo k negativnim udélostem, které vznikaji v majoritni skupiné
(rasismus a xenofobie), ale také mezi menSinami (asimilace, akulturace, ztrata
kulturnich hodnot, ztrata individudlni identity, opovrhovani vlastni kulturou, nésilni
integrace a adaptace).

Interkulturni vzdélavani vede studenty k respektovani neustéale rostouci kulturni
rozmanitosti, nabizi cestu k riznym zptisoblim zivota, mysleni a chapani svéta. Studenti
se uci komunikovat a spolupracovat s ptislusniky odlisnych sociokulturnich skupin

a jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali mén& napadné aspekty riznych kultur. ’

1.2. Pojmy uzivané v multikulturni vychové
Porozumét pojmim a koncepcim uzivanych v multikulturni vychové neni jednoduché,
protoze pojmy uzivané v multikulturni vychoveé pochézeji z riznych véd a nazory na jeji
ucelnost a porozuméni se také 1iSi. Pro sprdvné pochopeni, osvojeni a vyuku
multikulturni vychovy je nutné znat zakladni pojmy vyskytujici se v multikulturni

terminologii.
Etnikum, etnicita, etnické védomi

Etnicka struktura je v CR dosti pestra, piesto stale patiime k zemim, které jsou etnicky

homogenni.

Cilem multikulturni vychovy je pozndvani a respektovani jinych kultur nez své vlastni,

proto jsou pojmy etnikum a etnické védomi pojmy ustfedni pro multikulturni vychovu.

Etnikum

" Buryéanek J. a kol., Interkulturni vzd&lavani: ptirucka nejen pro stiedoskolské pedagogy, Clovek v tisni,

spolecnost pti CT, 2002 s. 13



Ve Velkém Sociologickém slovniku je pojem etnikum (etnicka skupina) chapano jako:
wpolecenstvi lidi, kteri maji spolecny rasovy puvod, obvykle spolecny jazyk a sdileji

v v Vi v . Voo ’ .. 8
spolecnou kulturu. Souhrnné lze Fici, Ze etnikum se vyznacuje svou vlastni etnicitou.*

Etnicita

w~Je vzdajemné provazany systém kulturnich (materialnich a duchovnich), rasovych,
Jjazykovych a teritoridlnich faktoru, historickych osudii a predstav o spolecném piivodu

o ;s . . .y . rv ;v v . . . . 9
pusobicich v interakci a formujicich etnické vedomi ¢lovéka a jeho etnickou identitu. *

Etnické védomi (etnicka identita)

S pojmem ,,etnikum® je uzce spjaty pojmem ,,etnické védomi‘ (etnické identita). Priicha
uvadi, ze etnické védomi: ,Je uvédomovani si, procitovani soundleZitosti s urcitou
etnickou skupinou na zaklade spolecné sdilenych znaku etnicity nebo rodového piivodu.
Je souhrnem ndzorii na puvod, etnicky prostor (vlast), historické osudy, postaveni,

’ ’ . . , . ;. . 10
ulohu a povahu viastniho etnika a na jeho misto mezi ostatnimi etniky."

Narod, narodnost, narodnostni mensina

V nékterych odbornych vykladech, ale i bézném povédomi se Casto ztotoznuje pojem

»etnikum® s pojmem ,,narodnost™ a ,,narodnostni mensina“.

S pojmy ,,narod* a ,,narodnost” je spjat jeden zadvazny problém. Jde o chapani naroda
bud’, ve smyslu etnickém nebo ve smyslu politickém, ktery se uplatituje v rtiznych

zemich.
Narod

Podle Velkého sociologického slovniku je ,,narod* vymezovan takto: ,, Narod je osobité
a uvedomelé kulturni a politické spolecenstvi, na jehoz utvareni maji nejvetsi vliv

. gk e ol
spolecné dejiny a spolecné vizemi.

K této definici se uvadeji tii hlediska, jimiz jsou narody identifikovany:

& Petrusek M. a kol, Velky sociologicky slovnik, I. Vydani, Praha: Karolinum: 1996, s. 277
® Petrusek M. a kol, Velky sociologicky slovnik, I. Vydéni, Praha: Karolinum: 1996, s. 275-276
0 Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton:2011, s. 24

" Petrusek M. a kol., Velky sociologicky slovnik, I. Vydani, Praha: Karolinum:1996, s. 668 -669
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1.) Kritéria kultury: Spisovny jazyk (pfedevsim u narodti Evropy a mnoha narodu

Asie) nebo spolecné ndbozenstvi (napi. u narodi Blizkého vychodu) nebo
spoleéna dé&jinna zkuSenost (napf. Svycafi — narod tvofeny nékolika jazykové
odlisnymi etniky).

2.) Kritéria politické existence: Narody maji bud vlastni stat, nebo autonomni

postaveni v mnohonarodnim ¢i federativnim state.

3.) Psychologicka kritéria: Subjekty naroda (jednotlivei) sdileji spole¢né védomi

ot T Mo o , 12
0 sv¢ prislusnosti k ur¢itému narodu.
Néarodnost

Velmi vystizn€ tento pojem charakterizuje Pricha, ktery v knize uvadi, Ze narodnost
jako pfiislusnost k ur€itému narodu je v soucasném svété chdpana ve dvojim smyslu.
»INarod ve smyslu etnickém je soubor osob obvykle se spolecnym jazykem, spolecnou
historii, tradici a zvyky, spolecnym uzemim a ndrodnim hospodarstvim. Narod
ve smyslu politickém je prosté soubor obcanii urcitého statu, tedy soubor osob se statni

v 7 v 4 r [ 13
prislusnosti tohoto statu.

Narodnost se také Casto vysvétluje jako statni prisluSnost jedince k ur¢itému narodu

nebo etniku. Narodnost neni v CR totoZna s ob&anstvim.
Narodnostni menSina

Dalsim velmi komplikovanym pojmem na vysvétleni je pojem ,,narodnostni mensina“
(national minority). Jde 0 pojem, ktery neni u nas ani v jinych statech jednotné
vymezovan. VéEtSina autorti a publikaci zabyvajicich se touto problematikou sdili nézor,

Ze vymezeni ,,narodnosti mensiny* se shoduje s vymezenim etnika ¢i etnické skupiny.

Podle internetovych stranek www.multikultura.cz je termin ,,narodni mensina“

vymezovana ve dvojim smyslu: ,,Jako skupina, osob téze narodnosti Zijici v prostiedi

Jjinondrodnostni vétsiny nebo jako skupina osob, kterd je v daném prostoru pocetné

Ve v , ..oy % Vs v g Vv v 14
V mensiné, zatim co v jiném stdté tvori taz narodnost vétsinou spolecnost

12 petrusek M. a kol., Velky sociologicky slovnik, 1. Vydani, Praha: Karolinum:1996, s. 669
B3 Priicha J., Multikulturni vychova: Piiru¢ka nejen pro ugitele, Praha:2011, s. 29

¥ http://Awww.multikultura.cz/multikulturni-vychova/vychozi-pojmy/10.3.2012
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V CR mame oficialné uznané narodni menSiny, které maji své zastupce v Radé
pro narodnostni mensiny. Poradni organ vlady =zastupuje menSiny: bulharskou,
mad’arskou, némeckou, polskou, romskou, rusinskou, ruskou, feckou, slovenskou,
ukrajinskou. Nyni u nas Zije kromé& n&kolika tisic Vietnamcti, Cifianti, Mongolt i tisice
Arabli, Americant a dal$ich cizinct. Az dostane dostatecné mnozstvi ptislusnikl téchto

narodi u nas obcanstvi, pak budou moci byt oficidlné uznani za ndrodni mensinu.

Kultura, kulturni vzorec, akulturace, asimilace

Kultura je pojem, ktery je nesnadné piesné definovat z diivodu velké spousty definic

v riznych védach naptiklad v antropologii, filosofii apod.

Ve Velkém sociologickém slovniku je kultura definovana jako: ,,Souhrn prostredkii
a mechanismii specificky lidské adaptace K vnéjsimu prostredi. Predstavuje program
cinnosti jednotlivcii a skupin, ktery je fixovany sociokulturnimi stereotypy a predavany
prostrednictvim kulturniho dédictvi. Kultura vystupuje v podobé (a) vytvori lidské
prace, (b) sociokulturnich regulativii (norem, hodnot, kulturnich vzorcu), (c) ideji

(kognitivnich systémii), (d) instituci organizujicich lidské chovéni. “

Prticha ve své knize popisuje kulturu ve dvojim pojeti:

Sirsi pojeti: Kultura zahrnuje vSechno, co vytvaii lidské civilizace. Lidska civilizace
vytvafi materidlni vytvory a duchovi vytvory napf. néstroje, odévy, ndbozenstvi, zvyky,

pravo aj.

UzZSi pojeti: Kultura je spiSe vztahovana k projevim mysleni a chovani lidi

napf. zptisoby komunikace, zvyklosti, spoleenské ritualy, pfedavané zkuSenosti aj.*°

Kulturni vzorec
Patii mezi velmi vyznamné pojmy multikulturni vychovy. Kulturni vzorce jsou

od nejmladsiho veéku déti predavany z generace na generaci. Priicha jej popisuje jako:

5 Petrusek M. a kol., Velky sociologicky slovnik, I. Vydani, Praha: Karolinum, 1996, s. 547-549

1 Priicha J., Multikulturni vychova: Pfiruc¢ka nejen pro ucitele, Praha: Triton, 2011, s. 34
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»Zpusob chovani, hodnot a norem, komunikacnich zvyklosti, ktery je charakteristicky
pro wurcité etnikum nebo kulturu urcité zeme. Je generacné predavany a udriuje

se trvale v historickém vyvoji. * v

Akulturace

Dle Velkého sociologického slovniku: ,, Proces socidlnich a kulturnich zmeén, které
vznikaji v diisledku kontaktu ruznych kultur. Akulturace zahrnuje jevy vzniklé v dobé,
kdy skupiny jednotlivcii  pochazejicich  z riiznych  kultur vstupuji do  stalého,
bezprostredniho kontaktu, ktery vede ke zménam v piivodnich kulturnich vzorech jedné

. (13 18
nebo osobu skupin.

Asimilace je definovana ve Velkém sociologickém slovniku jako: ,, Proces, jimz
se néjakd spolecenskd skupina, obvykle minoritni, migrujici apod., prostrednictvim
kontaktu stava soucasti jiné, dominantni skupiny. Asimilace znamend na jedné strané
plnou akceptaci minoritni skupiny skupinou majoritni, na druhé strané plnou akceptaci
kultury majoritni skupiny skupinou minoritni. Proces asimilace miize byt alespon z casti
oboustranny, jestlize se predpoklada, Ze v pritbéhu asimilace predava minoritni skupina
nekteré své kulturni znaky skupiné majoritni a ta je integruje do svého vlastniho
kulturniho systému. Plna asimilace znamena inkorporaci novych clenii do dané

v . v . sV e r 14 v o v LTS 19
spolecnosti tak, Ze nejsou odlisitelni od ostatnich clenii spolecnosti.

Akulturaéni a asimilacni procesy mivaji slozity pribéh a mohou vést
az k vykrystalizovani nové kultury. Pfikladem je soucasna kultura USA, kde se
po nékolik stoleni misily kultury Irh, Briti, Italdi, Slovanti a fada jinych evropskych

a neevropskych prist€hovalct.
Rasa

Zivot V CR se od roku 1989 vyrazné zménil po etnické a rasové strance, diive se lidé
na uzemi nasi republiky velmi ziidka setkavali s lidmi jiné rasy nez bilé. Nyni je realita
jina, dnes se na ulicich mést bézné potkdvame s piislusniky jiné rasy. VétSinou

potkavame Vietnamce, Cifiany, Mongoly, Korejce, Eernochy z Afriky a USA aj.

Y Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton 2011, s. 36
18 petrusek M. a kol., Velky sociologicky slovnik, I. Vydani, Praha: Karolinum: 1996, s. 47-48
19 petrusek M. a kol., Velky sociologicky slovnik, I. Vydéni, Praha: Karolinum: 1996, s. 108

11



Rasa je pojem uzivany v biologii a fyzické antropologii. Vyvinul se v souvislosti
rozvojem antropologické teorie lidskych ras, kdy véda objevovala, ze lidsky rod neni
jednotny, Ze se li§i somatickymi a biologickymi rysy, napt. barvou pleti, vlasi, o¢i,

strukturou vlast, stavbou téla, tvary obliceje aj.

RozliSujeme rasové skupiny na:

- Rasu europoidni, do této rasi patiime my Cesi a jini Evropané, ale i Indové aj.
- Rasu Mongoloidni, do které miizeme zatadit Cifiany, Japonce, Vietnamce, ;.

- Rasu negroidni, kam patii vétSina Afri¢ant, ¢ernosi v USA, Brazilii aj.

Rada antropologli uvadi, ze Cisté rasy v dnesni dobé neexistuji, protoze v prabéhu déjin

dochazelo a stale dochazi k miSent ras.

,,Pojem rasa v sobé nese ctyri rozdilné vyznamy. PouzZival se anebo se pouziva jako

synonymum pro:

1.) Druhy (napr. ve formé ,,lidska rasa*)

2.) Poddruhy Homo sapiens (napr. ,,negroidni rasa )

3.) Etnicitu nebo nabozenstvi (napr. jako ,,irska rasa* nebo ,,Zidovska rasa*)

4.) Socialné na zdkladé viditelnych, deédicnych charakteristik definovanou skupinu

(napr. ,,africti Americané * ve Spojenych statech nebo ,,barevni* v JAR)

I3

Kdysi se verilo, Ze ,,cernosi* jsou biologicky odlisny druh nez ,, bélosi“ nebo ,, Indiani .
Soudilo se tak na zdkladé jejich fyzického vzhledu (barvy pleti, tvaru lebky, postavy
apod.), protoze jiny zpusob nez pozorovani fyzickych odlisnosti nebyl tehdy k dispozici.
S pokracujicim vyzkumem ,,rasovych* odlisnosti se pozornost biologui presunula
na zkoumani vnitinich télesnych viastnosti. V posledni dobé je jejich usili zaméreno
predevsim na analyzu DNA. V roce 1972 zverejnil americky biolog Richard Lewontin
vysledky svého vyzkumu, ve kterém dosel k jednoznacnému zaveru: Z hlediska populacni
genetiky najdeme vice rozdilnosti uvniti jedné ,rasy” nez mezi dvéma ruznymi
,rasami‘. Pouze asi 6% genetickych odlisnosti miize byt vysvétleno tim, Ze jedinci
prinalezi k ruznym ,,rasam*. Nejnovejsi vysledky analyzy lidského genomu jednak
davaji za pravdu Lewontinovi, Ze geneticky si mohou byt dva jedinci téze , rasy*

vzddlenéjsi nez dva prislusnici riznych ,,ras*, jednak potvrzuji, Ze lidska populace je

12



2 99,9% geneticky totozna. Z védeckého hlediska tedy neni mozné stanovit hranice
jednotlivych ,,ras“ a to z ditvodu relativne malého poctu genetickych odlisnosti mezi

. w20
lidskymi ,,rasami.

Pricha ve své knize uvadi, Ze je pro multikulturni vychovu a zejména jeji praxi dilezité
ttidéni ras dle psychickych a kulturnich fenomént jako napi. dle vzorcii chovéni,
inteligen¢nich, jazykovych a nabozenskych charakteristik aj. Jedna se o pojeti ras

v kulturni antropologii, sociologii, filosofii a interkulturni psychologii. %

Priicha definuje pojem ,rasa“ jako: , Rasy (plemena) jsou velké skupiny lidi
S podobnymi télesnymi znaky, které jsou deédicné, vytvorily se vilivem prirodnich
prostredi a vznikly piivodné v urcitych geografickych teritoriich: europoidni plemeno
V Evropé a na Blizkéem vychode, negroidni plemeno v Africe, mongoloidni plemeno

22
V Asii. “

1.3. Cile multikulturni vychovy

Svét se neustale vyviji a dochazi vném ke zménam. Tyto zmény ve svété donutili
spolecnost zménit 1 piistup k vychové. UZ davno neni nase spole¢nost homogenni,
jako diive. Soucasna spolecnost je kulturné riznoroda. Riiznorodost by proto méla byt
vyuzivana ve prospéch a rozvoj lidstva. Riznorodost soucasné spole¢nosti se bohuzel
Casto stdva podnétem pro vznik konfliktii a nedorozuméni. Proto je nutné, podporovat
multikulturni vychovu a naucit nasSi spolecnost zit v multikulturnim prostiedi. Naucit
se rozumeét spolecnosti a prostredi, ve kterém zijeme. Vychovat ¢loveka tak, aby si sdm
dokazal vyhodnotit informace, které slysi z médii a od riznych lidi a slepé nepodléhal
jejich tvrzeni. Cilem multikulturni vychovy by mélo byt naudit Zdky zakladnich

a sttednich skol kritickému pohledu na véc.

Lid¢é v dnesni spolecnosti chtéji byt néjakym zplisobem originalni, zajimavi a hlavné
odlisni od ostatnich. Cht&ji se liSit v mdode€, ucesech, mluveni atd. Zajimavé je,
ze odliSnosti v ndzorech, kultufe, nabozenstvi nebo barveé pleti nejsou spolecnosti také

pozitivné piijimany.

® Danics S., Kamin T., Praha: Policejni akademie CR, 2008, s. 114-115
' Priicha J., Multikulturni vychova: P¥irucka nejen pro ugitele, Praha: Triton 2011, s. 38
2 Pricha J., Multikulturni vychova, Teorie — praxe — vyzkum, Praha: 2000, s. 28
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Vseobecné a specifické cile multikulturni vychovy by méli byt obsazeny v cilech
zékladnich, stfednich a vysokych Skol. Mély by byt také v cilech programu
celozivotniho vzdélavani. Realizovat tyto cile neni mozné jen s pomoci vzdelavacich

instituci, ale 1 celé spole¢nosti.

V této Casti kapitoly chci popsat jednotlivé cile multikulturni vychovy. Vysvétlit proc je
multikulturni vychova pottebna pro nasi spole¢nost. Hlavné zde chci vysvétlit diillezitost
cili multikulturni vychovy, které budou diky globalizaci v budoucnu stale vice

potiebné.
Multikulturni vychova jako vychova proti predsudkiim a jeji cile
Tt zakladni cile multikulturni vychovy:

1) Podporovat u zakd a studentt vytvateni pozitivniho sebepojeti, sebevédomi
a skupinové identity- ukolem je vytvofit pro déti pfijemné vzdélavaci prostiedi,
které jim bude davat jistotu, ze kazdy bude sdm sebe pfijimat bez nadiazenosti
a studu, k jaké skuping patii.

2) Posilit vztahy mezi $kolou, rodinou a komunitou, ve které déti vyristaji.
Budovat dobré, kvalitni a nekonfliktni vztahy mezi majoritou a minoritou nelze
bez pozitivnich a konstruktivnich vztahti mezi rodinou, $kolou a komunitou.
Tyto vztahy se mohou posilovat také tim, ze se zaCnou ve vétSi mife pouzivat
ucebnice, které zohlednuji mensSiny a riizné kultury. Bohuzel se ve Skolach stale
ve velké mife pouzivaji monokulturni uc¢ebnice, které se zamétuji na majoritni
spole¢nost.

3) Podpotit socialni spravedlnost - podporovat u zaki a studenti takové chovani
a jednani, které bude vést k toleranci, otevienosti, k odstranéni stereotypu,

A o wr rLr 14 r /4 . M . r 14 4 23
predsudkll a nauci odmitani a vystupovani proti rasistickému chovani.

s VSeobecné cile multikulturni vychovy

- Podporovat rozvoj poznani a uvédomovani si vlastni osobnosti a identity.
- Podporovat osobni rozvoj, realizaci osobniho potencialu lidi.
- Poskytovat a rozvijet poznani a porozumeni vlastni kulture.

- Podporovat spoluprdaci mezi lidmi.

2 Hladik J., Multikulturni vychova (Socializace a integrace mengin), Zlin: Univerzita Tomase Bati ve

Zling: 2006, s. 27
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- Podporovat a rozvijet obcanské uvedomeéni a aktivni ucast v demokraticke
spolecnosti.

- Poskytovat a rozvijet poznani a porozuméni jinym kulturam (porozumeéni
napr. jinym zpusobiim Zivota, myslent, vaimani apod.).

- Utvaret a ovliviiovat pozitivni pristup k rozdilim.

- Respektovat rovnopravnost vsech lidi, nezdvisle na jejich piivodu, narodnosti
a dalsich charakteristikach.

- Respektovat prava mensin.

- Iniciovat a rozvijet dialog mezi kulturami.

- Rozvijet smysl pro spravedinost, solidaritu a toleranci.

- Podporovat aktivni participaci v ramci jinych kultur.

, ’o v , . ;v v , roo ¢ 24
- Utvaret a rozvijet kompetence, potrebné pro nekonfliktni reseni problémi.

Obecnym cilem interkulturniho vzdelavani (IKV) je podpora a upeviiovani vzdajemnych

o . . ;. . . v 7 . . . . . . 25
vztahii mezi sociokulturnimi skupinami, predevsim mezi majoritou a minoritami.

Specifické cile multikulturni vychovy

Specifické cile jsou odvozovany z konkrétnich situaci, vSeobecnych cilti, podminek
a potfeb. Jsou zamétfené na ziskavani kompetenci, které jsou potfebné pro interakci

s jinou kulturou.

Spocivaji v poskytovani znalosti, informaci, ziskavani a zprostfedkovani zkuSenosti,
seznamovani Uc¢astnikli vychovného procesu s problémovou situaci apod. Specifické

cile se vztahuji ke konkrétnim problémiim a situacim.

Tykaji se kazdodenni problematiky zivota v multikulturni spole¢nosti a mély feSit
aktudlni situaci v konkrétni lokalitg, regionu nebo staté. Poskytuji navody jakym
zpusobem jednat, reagovat a hodnotit. Jsou zaméfené na formovani postojii a jejich

zmeny. 2

% Kirovova L., Multikulturni vychova II, Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave: 2003, s. 16
» Buryanek J. a kol., Interkulturni vzdélavani, nakladatelstvi Lidové noviny, 2002, s. 14-15

% Kirovové L., Multikulturni vychova I, Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé: 2003, s. 17
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2. Xenofobie, etnocentrismus, rasismus jako

problém dneSni spolecnosti

2.1. Xenofobie a egocentrismus

Xenofobie

Pochazi z feckého slova xénos (ptichozi) a fobos (baseni, tzkost). Vyjadiuje strach
Z néceho ciziho, z nékoho kdo ptichazi z ciziny. Je spojena se silnym heterostereotypem
(zplisob posuzovani své vlastni etnické ¢i ndrodnostni skupiny) a silnym
autostereotypem (zpisob posuzovani své vlastni etnické ¢i ndrodnostni skupiny).
Xenofobie tvofi zdklad pro rizné nenavistné ideologie, jako je rasismus, Sovinismus,

nacionalismus, fasSismus apod.

Pro xenofobii neexistuje pravni definice, protoze xenofobie neni jevem, ktery by mohlo
¢1 mélo pravo regulovat. Jde o pocit, postoj, nejde o ideologii ani o typ chovani.
Ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech a v mezinarodnich umluvach se tento termin
neobjevuje. Xenofobie je zdkladem pro aktivni chovani, které je predmétem pravnich

. 27
uprav.

Xenofobii charakterizuji projevy odporu, nepratelstvi, ale i nediveéra ke vSemu cizimu
a strach ze vseho ciziho. Konkrétnim projevem je nepratelstvi k lidem jiné barvy pleti,
jiné narodnosti, jazyka, naboZenského presvédceni, kultury, tradici a projevujici se
navenek odporem a nepratelstvim vuci imigrantum (pristéhovalcum), ale i cizinciim
s trvalym pobytem, uprchlikiim, apod. Nékdy je tento pojem uzivan jako obecny termin
pro rasismus, antisemitismus a nacionalismus. Stejné jako rasismus je predsudkem,

ktery vytvari negativni nazor bez jakékoliv znalosti nebo smyslu.28

Jedna se o nejnize polozenou zdkladnu probléemut minorit a jejich napéti vuci vétsinove

spolecnosti. Prameni z ni prondsledovani cizincii. Xenofobie vzristd tehdy, ocitaji-li

7 Siskova T., Vychova k toleranci, Praha: Portal: 1998, s. 12

% http://www.ostrovzl.cz/prevence/rasismus-xenofobie/
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se socidalni  utvary v socidalni, ekonomické i politické krizi  nebo  kritické
29

Ci nesrozumitelné situaci — situaci velkych zmén.
Xenofobie neni lidskym specifikem, lze ji nalézt 1 u jinych teritoridlnich
a hierarchickych druhti. Je povaZovédna za prostiedek obrany. Clenové skupiny
se xenofobnimi projevy upozoriiuji na nebezpeci. Xenofobie neni jedinym projevem
chovani vici cizincim. Slouzi jako dopln€k etnocentrismu, ale neni vazana vyhradné
na etnicitu. Xenofobni mohou byt vii¢i sobé i obyvatelé sousednich vesnic. Ve svété

se bézn¢ setkavame s etnickou xenofobii, ale 1 s xenofobii v rdmci jednoho etnika.*
Etnocentrismus

Etnocentrismus pochazi zteckého slova ethos = narod a latinského slova
centrum=stied. Jde o védomé nebo nevédomé piesvédCeni, Zze vlastni rasa, komunita
¢i kultura je nadfazena. Nas nahled na svét, nase zpusoby vnimani, chovani, naSe intuice
jsou jediné¢ spravné. Urcitd mira etnocentrismu je vlastni vSem kulturam
a spoleCenstvim. Upevnuje skupinu, ospravedlituje expanzi a utlak. Krajniho odmitani
odlisSného mé& podobu degradace pfislusniki jinych kultur. Etnocentrismus ma
v evropském spolecenstvi hluboké kotfeny, projevil se uz vdavné minulosti

v vy , 1 3L
pti kiizovych vypravach.

,,Jako etnocentrismus se oznacuje interpretace kulturnich, spolecenskych a Zivotnich
Jjevii cizich kultur v pojmech vlastni spolecnosti. V tomto vyznamu je pojem uzivan
ve spolecenskych védach (predevsim v sociologii a antropologii), kam jej v roce 1906

zavedl W. G. Sumner.

., Etnocentricky postoj zahrnuje vnimani hodnot a norem viastni skupiny jako jedinych
spravnych, uzitecnych a pravdivych. Vlastni skupina je standardem, kterym jsou
pomérovany ostatni skupiny a zivotni situace. Zpusob Zivota jinych skupin je chapan

jako odchylka od optimalniho stavu. Etnocentrismus prispiva k identifikaci s vlastni

% http://www.multikulturazlin.cz/l.php?id=7
 Tesai F., Etnické konflikty, Praha: Portal: 2007, str. 70,
* http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/pgps/ikvz/podkapitoly/b01obecnatemata/09.pdf
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skupinou a podporuje vnitrni soudrznost skupiny. Je to tedy vyznamny mechanismus

P 32
socialni integrace. *

Vztah mezi etnocentrismem a xenofobii

Existence etnocentrismus umoziluje xenofobii, kterd je podkladem pro diskriminaci
cizich. Na druhé strané¢ etnocentrismus poskytuje zdklad pro masovou ucast
v politickych hnutich, jako je nacionalismus. Xenofobie zde ptestavuje hnaci silu a je
Casto spjata s prostorem. Mezi zvifaty ma xenofobie zastrasovaci funkci. Teritorium je
respektované cizinci pouze do té¢ doby, dokud se jejich uzivatelé objevuji na spole¢né

hranici, aby demonstrovali svou pfevahu nad sousedy.

Mnoho konfliktii vznikéd v disledku naruseni prostoru. Pokud se jedné o ptistéhovalce
ekonomicky, vojensky ¢i pocetné siln€jsi, nejsou podminky v etnické soutézi vniméany
jako rovnocenné, coz muze vést k neptijemnému konfliktu. Jsou-li pfist€¢hovalci méné
pocetni a politicky slabsi, maji starousedlici sklon zacleiovat do neformalniho
hierarchického spolecenského systému. Jde-li o dovezené otroky, jsou zaclenéni

do formalniho a ptisnéjsiho systému.

Etnocentrismus a xenofobie mohou dobte fungovat v malych spolecenstvich. Xenofobie
chrani etnické uzemi a diky etnocentrismu jsou tyto projevy vérohodné. Xenofobie
a etnocentrismus dobie funguji i v nemalych spoleéenstvich, kde se s lidmi nezname.

. V. . v . oy 1 - o 33
Etnocentrismus udrzuje skupinu soudrznou a xenofobie brani pronikani vettelct.

2.2. Rasismus v CR

Rasismus

Je nazor, ktery tvrdi, Ze néktefi lidé jsou nadfazeni a jini ménécenni z divodu
pfisluSnosti k urCité rase. Bohuzel se stidle v dneSni dobé setkdvame s chybnym
uzivanim tohoto pojmu. Za rasismus jsou casto mylné oznaCované stereotypy
a predsudky, které lidé maji vici nekterym etnickym skupindm. Nelze ztotoznovat

rasismus s nizkou oblibenosti ptislusniki jedné rasy u ptislusnikii jiné rasy. Rasismem

* http://cs.wikipedia.org/wiki/Etnocentrismus
* Tesat F., Etnické konflikty, Praha: Portal: 2007, s. 71-73
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muzeme nazyvat pouze takové jednani, které¢ vede k pfimému ohrozeni ze strany jedné
rasové skupiny vic¢i jiné rasové skupin€. Rasisti rozliSuji rasy podle fyzického
charakteru jako napiiklad podle barvy kuze, kvality vlasi apod. a definuji rasu jako

skupinu lidi stejného ptivodu.

Vétsina rasovych teorii vychazi z ptredstavy, ze lidstvo je pivodné rozdélené na nizsi
a vyssi rasy. Vyssi rasy jsou povazované za nositele civilizace a pokroku, jsou tvirci
a ur¢ené k vladnuti. Niz§im rasam je prisuzovand neschopnost kulturni tvofivosti a je

tieba je vést.

Siskova ve své knize uvadi, e rasismus je ideologie, ktera piedpokladd nerovnost
lidskych plemen a vliv rasovych odlisnosti na kulturu a dé¢jiny lidstva. Rozdé€luje

rasismus na mekky a tvrdy.
MeéKky rasismus

Je spiSe nevyhranény a latentni spolec¢ensky postoj, ve kterém dochazi k vylucovani,
rozdélovani a omezovani. Neni odpovédnymi subjekty jako napft. justice, organy ¢inné
V trestnim fizeni, sttni organy aj. oznacovan jako rasismus, ale pouze jako divodna
vyhrada proti zplsobu zivota téch, jichz se tyka (napf. Vietnamci, Romové aj.). Tento
mékky rasismus neni v rozporu s pravy, ke kterym se CR hlasi, protoZe jej obvykle
v nevyhranéné a Spatn¢ rozeznatelné podob¢ sdili Sirok4 vetejnost vCetné téch, kteti

jsou jeho objektem.
Tvrdy rasismus

Ma agresivni podobu ideologie jako napi. nacionalismu, fasismu, apod. Nositelem jsou
ve vétsiné piipadl spolecenska a organizacni seskupeni, v krajnich ptipadech i statni
organy a instituce. Tento druh rasové nendvisti je snadno rozeznatelny i Sirokou
vetejnosti. Mezi projevy tvrdého rasismu patii hanobeni, zast, niCeni, podnécovani,
vyhrozovani a rasové nasili. S t€émito projevy ¢asto nesouhlasi skupina mékkych rasista,
kteti bohuzel Casto tvoii ,,ml&ici vétsinu*.*

Priicha ,rasismus® popisuje jako: ,,Souhrnné oznaceni pro takové jednani, které

prekracuje pouhé vnimani rasovych odlisnosti a pretvari se v nepratelske aktivity vici

% Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, Praha: Portal: 1998, s. 13
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prislusnikim jiné rasy, jez se projevuji v diskriminaci, v agresivnim chovani (verbalnim
;35

nebo fyzickém) nasili.
Daniscs ve svych skriptech hovofi o rasismu, jako o vife, Ze urCité fyzické vlastnosti,
jako je barva pleti nebo rysy obli¢eje souviseji s intelektualnimi vlastnostmi, moralkou
anebo chovanim. Stanovuje tak hierarchii lidskych populaci. Déle popisuje rasismus
jako viru, ze zdédéné viditelné rysy jsou v souvislosti se schopnostmi nebo zptisoby

chovani.
Domniva se, Ze existuje vztah mezi rasou a rasismem. Uvadi, ze existuji dva sméry.

Zastanci prvniho sméru uvadi, ze déleni lidi na ,rasy” je v pofddku a nema nic
spole¢ného s rasismem, pokud se nemluvi o nerovnosti ,,ras“. Tato teorie je rasisty

pro jejich potieby zneuZivana.

Zastanci druhé teorie trvaji na tom, Ze dé€leni lidi do ,,ras* je zdkladni slozkou rasismu.
36

Mnoho védct se ptiklani k druhému sméru.
Déle uvadi definici rasismu. Rasismus je ,,politicka ideologie, ktera se na zaklade
biologickych (rasovych) rozdilii mezi lidmi snazi legitimizovat spolecenské

. (r37
nerovnosti.

Siskova ve své knize zamétfené proti rasismu uvadi dva produkty rasismu. Dle Siskové

se jedna o rasovou diskriminaci a rasové nasili
Rasova diskriminace

Siskova o ni ve své knize hovoii jako o chovani vétiinové spolednosti, ktera je
povazovana za dominantni skupinu. Popisuje chovani této skupiny, jako neopravnéného
rozliSovani, znevyhodnovani, zachdzeni s jedinci, skupinami podle jejich ptisluSnosti
k rasové nebo socialni (nabozenské, politické, profesni) kategorii. Jde zde hlavné
o udrzovéani distance mezi jednotlivymi skupinami. Nemusi se vSak vzdy jednat
o pocetni vétSinu. VétSinova skupina se timto chovanim snazi vyrovnat s odliSnosti,

vyloucit ji, aby byl navozen pocit, Ze v blizkosti vétSinové skupiny, zadni odlisni

% Priicha J., Multikulturni vychova: prirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2011, s. 39
% Danics S., Kamin T., Praha: Policejni akademie CR, 2008, s. 115
% Danics S., Kamin T., Praha: Policejni akademie CR, 2008, s. 121
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neexistuji. Dale uvadi, Ze se diskriminace rozdéluje na piimou a nepiimou. Pfimou
diskriminaci popisuje jako wurcit¢ chovani ke konkrétni osobé napf. neziskani
zaméstnani, upirdni urcité vefejné sluzby, nevpusténi do vefejnych prostor
nebo chovani, které v urCité situaci urazi nebo snizuje dustojnost ¢loveéka. Nepiima
diskriminace ne zplsobovana vlastnostmi systémi a politik, které nepocitaji

se zvlastnostmi téch, kteti jsou odlisni.*®

Za priimou rasovou diskriminaci muizeme povazovat napiiklad problém
se zaméstnavanim Roml. Romové si Casto stézuji a mnohdy opravnéné, ze je nikdo
nechce zaméstnat. Mnoho firmem si udava takové podminky, na které Romové casto
nemaji Sanci dosdhnout. Napi. pozaduji Cisty trestni rejsttik u povoléani, kde takova
podminka neni nutnd nebo je odmitaji pro jejich velmi nizké vzdélani. To jsou napiiklad

jedny z oficialnich diivodi, pro¢ nejsou Romové zameéstnavani.

Déle mezi pfimou rasovou diskriminaci patii diskriminace v oblasti bydleni. Obcemi
jsou nastavovana takova kritéria, aby na n¢ naptiklad Romové nemohli dosdhnout. Obce
nesleduji vetejné¢ prospésné cile a zajem obyvatel, ale upfednostiiuji zisk. Kritéria
pro ptidéleni bytu byvaji v rozporu s nckterymi zdkony a Listinou zakladnich prav
a svobod. Pozaduji napft. Cisty trestni rejstiik pro celou rodinu. O obecni bydleni,
nemohou zadat lidé, ktefi v minulosti pfisli o byt z diivodu neplaceni, i kdyz jejich
dluhy jsou davno uhrazené. Obce, Casto argumentuji tim, ze se do byt snazi dostat

bezproblémové ndjemniky, kteti se o bydleni budou starat.

Nastésti v nasi republice vznikaji rizna obcanska sdruZeni a organizace, které pomahaji
lidem, kterym hrozi socidlni vylouceni a hlavné Romtim hledat préci, bydleni, poméhaji
jim zvySovat kvalifikaci, feSit dluhy, nabizeji jim rGzné volnoCasové aktivity

pro dospélé i jejich déti.

Mezi takové spole¢nosti patii i Clovék v tisni, IQ Roma, Asociace mediatori CR,
obcanské sdruzeni R-MOSTY a fada dalSich organizaci, které se svymi projekty snazi
pomoci lidem, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vyloucenim, pfipravuji romskou mladez
ke vstupu na trh prace, nabizeji smysluplné traveni volného Casu, snazi se eliminovat
socialn¢ patologické jevy a poskytuji socialni poradenstvi a asistenci pii jednani

s urady, zaméstnavatelem aj.

% Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, Praha: Portal: 1998, s. 14-15
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Naptiklad projekt Polis, ktery poskytuje komplexni sluzby a poradenstvi pro tuto
skupinu lidi. Cilem tohoto projektu je propojeni sluzeb vsech instituci a neziskovych
organizaci a odpovédnych Cinitelti, tak aby pusobili proti socialnimu vylouceni a tvorbé
chudinskych ghett a spole¢né zavadéli nediskriminaéni opatfeni, kterd pomahaji zaradit
socialn¢ slabé lidi integrovat se do spole¢nosti. Pomaha témto lidem ziskat vzdélani
a Uspét na trhu préace. Projekt polis podporuje interkulturni vzdélavani a dalsi vzdélavaci
aktivity pro déti  ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Provozuje
antidiskrimina¢ni opatfeni na trhu prace a provadi terénni socialni prace pro socialné

slabé 1idi.*°

Casto se také z medii doslychame o rasové diskriminaci spotiebiteldl, ktera miize mit
riznou podobu. Patii sem napfiiklad rozdilny piistup ke spotiebitelim napt. z divodu
jiné statni ptislusnosti, narodnosti, ptislusnosti k jiné etnické mensin¢ apod. Projevuje
se napf. dvojimi cenami, riznymi poplatky jen pro urcité skupiny spotiebiteld,

nevpusténi do vetejné piistupnych zatizeni az po odmitnuti obslouzit.

Tuto formu rasové diskriminace fe§i COI v piipadé, Ze dojde k nahlaSeni stiznosti
ze strany spotiebitele. Zda k tomuto protipravnimu jednani doslo, COI rozhodne
az podle vlastniho zjisténi, nelze ulozit sankci pouze na popis poskozeného. COI proto

zaméstnava romskeé inspektory, ktefi se snazi prokazat opravnénost stiznosti.

S nepiimou rasovou diskriminaci se napiiklad setkdvame ve sféfe vzdélavani. Je to
dano tim, ze nas Skolsky systém je stale nastaven na hodnoty a zvyklosti Ceské
vefejnosti a stale neumi dostatecné dobfe zachdzet s odliSnostmi. Jednad se o obtizny
ptistup ke vzdélavani pro rasové a etnicky odlisné. Celé nase Skolstvi a vzdélavaci
systém jsou ,.etnocentrické®. Zavést do Skolstvi multikulturni prostiedi, patii stale

Vv soucasné dobé mezi velmi obtizné¢ zmeény.
Rasové nasili

Dal$im produktem rasismu je rasové nasili. Jedna se o ,,nasilné chovani s rasovym
motivem, jehoZz objektem je neindividualizovany prislusnik rasové odlisné skupiny.
V pripade rasového nasili je podstatné, Ze ,,obét' nema tvar*, utocnik napada odlisnou
rasu a konkrétni obet’ je kymkoli z této skupiny zamenitelna. Do této kategorie patii cela

Skala nasilného chovani, které je pravnimi predpisy vymezeno jako vrazda, zabiti,

* http://www.clovekvtisni.cz/2.3.2012
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ublizeni na zdravi, zpusobeni Skody velkého rozsahu, uZiti riznych druhi nasili,
genocidium, pogromy apod. Co prirazuje tyto druhy obecné existujicitho ndsilného

ro V. ’ roe7r . V7 ’ . « 40
chovani pod mnozinu rasového ndsili, je pritomnost rasového motivu.

Rasismus jako hrozba bezpe¢nosti statu

Rasismus muze zpusobit konflikty jak v rdmci daného statu, tak i na mezindrodni

urovni. Ovliviiuje spolecenské klima, a to hned né€kolika zptlisoby.

1.) ,,Démonizuje prislusniky narodnostnich ¢i ,,rasovych” mensin v daném staté,
deéla z nich puvodce vseho zla, obvinuje je z nekalych cinnosti apod.

2.) Urychluje fyzickou a socidlni segregaci obéti rasismu.

3.) Zpétne ovliviuje vnimani mensin, které se citi byt ohroZeny a usiluji bud
o zménu spolecenskych poméru, coz se ne vidy libi rasisticke vétsiné
(viz. Americké hnuti za obcanskad prdava v 60. letech 20. Stoleti), nebo se snazi

emigrovat, coz zpétné vzbuzuje dalsi nenavist u vétsinové populace.

Svou roli na prohlubovani rasistickych konfliktu sehrava i rasisticka propaganda, ktera
casto zneuziva svobody slova. Sifeni nendvisti pomdhd vytvdret prostiedi
pro pronasledovani a diskriminaci a zaroven zpétné miize legitimizovat rasistické nasili.
Plati zde slova, Ze jakmile je jednou lidska bytost prohlasena za geneticky podradnou

v ST ’. ’ . ’ . Vv 41
¢i za méné lidskou, zabijeni se stane ospravedinitelnym a tedy jednodussim.

Demokraticky stat by mél proti rasismu bojovat riznymi dostupnymi prostiedky. Mezi
hlavni ukol statu patii ochrana prav svych obcanti i neob¢ant zijicich na uzemi statu,

pfijimat zdkony vztahujici se k lidskopravni problematice a odsuzovat rasismus.
Mezinarodni pravni predpisy bojujici proti rasismu

Existuje cela fada mezinarodnich pravnich piedpisi, které jsou zaméfené na boj proti
rasismu a jeho produkty. Chci je proto uvést ve své praci, protoze se domnivam, Ze jsou
pro pochopeni tohoto tématu Nové trendy multikulturni vychovy velmi dilezité a tvofi

zaklad pro vychovu k multikulture.

“ Sigkova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, Praha: Portal:1998, s. 15-16

“ Danics S., Kamin T., Praha: Policejni akademie CR, 2008, s. 123
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Velmi pékné pravni predpisy popisuje Siskova, ktera ve své knize uvedla struény vytah
pravnich pfedpisii, jak mezinarodnich, tak vnitrostatnich, které se zabyvaji produkty

rasismu (rasovou diskriminaci a rasovym nasilim).

Umluvy Organizace spojenych narodi

- Mezinérodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech (Sb. m. s., €. 120/1976)

- Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech (Sb. m. s., €.
120/1976)

- Mezindrodni imluva o potlacovani a trestani zloCinu apartheidu (Sb. m. s., ¢.

116/1976)

Smérnice Evropské komise

ﬁmluvy Rady Evropy
- Umluva Rady Evropy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod ve znéni
protokolt 3, 5 a 8 (Sb. m. s., €. 209/1992)

- Ramcova imluva o ochrané narodnostnich mensin (Sb. m. s, €. 96/1998)

Mezinarodni umluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace (Sb. m. s., ¢.
95/1974)

Umluva je nadfazena vnitrostatnim pravnim predpisim. Celé tato imluva se tyka rasové
diskriminace a rasového nasili. Celé znéni této imluvy se nachazi v ptilohach (ptiloha

¢. 1)
Umluva o diskriminaci (zaméstnani a povolani) (Sb. m. s., €. 465/1990)

Celé znéni této tmluvy je ulozené v piilohach (ptiloha ¢. 2)

Domnivam se, Ze je vhodné v této kapitole uvést i pravni predpisy Ceské republiky,

které souvisi pfimo s rasovou diskriminaci a rasovym nasilim.
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Pravni prepisy v CR tykajici se rasové diskriminace
" Ustava CR
cl. 6

Politicka rozhodnuti vychdzeji z vile veétsiny vyjadrené svobodnym hlasovanim.

Rozhodovani vétsiny dba ochrany mensin.

cl. 10

Vyhlasené mezindarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je
Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho radu,; stanovi-li mezindarodni smlouva

néco jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva.

Listina zakladnich prav a svobod (ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb.)
cl. 3

Zakladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho
ptivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného

postaveni.

cl. 24

Prislusnost ke kterékoli narodnostni nebo etnické mensine nesmi byt nikomu na ujmu.

Zakon ¢. 273/2001 Sb., o pravech piislusnikit narodnostnich mensin

$3

Prislusnikum narodnostnich mensin se zarucuje jednotlivé nebo spolecné s jinymi
prislusniky ndrodnostni mensiny vykon jejich prav stanovenych timto zdkonem,
zvlastnimi  pravnimi predpisy ¢i mezindrodnimi smlouvami o lidskych pravech

a zdkladnich svoboddch, Kterymi je Ceskd republika vazana.
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s 18
Ucastnici maji v obcanském soudnim 7vizeni rovné postaveni. Maji pravo jednat
pred soudem ve své materstiné. Soud je povinen zajistit jim stejné moznosti k uplatnéni

Jjejich prav. 42

Nyni zde jesté uvedu zakony CR tykajici se rasové diskriminace a rasového nasili.

Zakon €. 140/1961 Sb., Trestni zakonik — novela ¢. 40/2010 Sb.

Oblast obcanskych a politickych prav

Zakon 198/2009 Sb., o rovném =zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
ptred diskriminaci a 0 zméné nekterych zakont

Zakon €. 84/1990 Sb., o pravu shromazd’ovacim

Zakon €. 85/1990, o pravu peti€nim

Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ani

Zakon €. 424/1991 Sb., o politickych stranach

Oblast zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
Zakon €. 99/1963 Sb., Obc¢ansky soudni fad

Oblast pristupu ke sluzbam
Zakon €. 634/1992 Sb., o ochran¢ spotiebitele

Oblast ochrany informaci

Zakon ¢. 101/2000 sb., o ochran¢ osobnich udaja

Oblast podnikani
Zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach
Zakon €. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani

# Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, Praha: Portal:1998, s. 18-21
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Oblast ochrany osobnosti

Zakon ¢. 40/1964 Sb., Obc¢ansky zakonik
Zakon ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich
Zakon €. 46/2000 Sb., Tiskovy zdkon
Zakon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy

Oblast vzdélavani

Zakon ¢. 383/2005 Sb., skolsky zékon

Oblast ochrany pred diskriminaci pfi vykonu verejné spravy

Zakon &. 150/2002 Sb., Soudni ¥ad spravni

Vedle mezinarodnich a vnitrostatnich pravnich piedpist existuji i rizné mezinarodni
organizace, které¢ vytvareji kampané bojujici proti rasismu, xenofobii, diskriminaci,

antisemitismu a zabyvaji se problematikou menSin a integrace cizincl.

Nejprve uvedu agenturu Evropské unie pro zékladni lidskd prava (FRA), ktera
koordinuje Cinnost evropské sité pro monitorovani rasismu a xenofobie (RAXEN).
Jedna se o sit RAXEN, kterd ma za ukol monitorovani projevil rasismu a xenofobie.
Poskytuje Evropské unii a ¢lenskym statim informace tykajici se rasismu a xenofobie,
islamofobie, antisemitismu a diskriminace v EU. Diky témto informacim je mozné
zahgjit urcitd opatfeni, které tyto projevy zacnou feSit. Sit RAXEN je sloZena
z ndrodnich center, narodnim centrem po CR je spoleénost Clovék v tisni. Tato
spolecnost spolupracuje s dalSimi partnery jako napi. Tolerance a obCanska spolecnost,
0. S., Bejt Praha, Centrum pro integraci cizincii, Centrum pro aplikovanou antropologii
aterénni vyzkum ZCU. Spole¢nost Clovék v tisni shromazd’uje béhem roku
pozadované informace FRA, spravuje narodni databizi organizaci zabyvajicich se
projevy rasismu a xenofobie a odpovédna za aktualizaci informaci. Vystupy z ¢lenskych
zemi EU jsou kazdy rok shrnuty v souhrnnych bulletinech a srovnavacich studiich, které
sleduji projevy rasismu, xenofobie a diskriminace v oblastech zaméstnanosti,

vzdélavani, bydleni, socialnich a zdravotnich sluzeb.

* Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, Praha: Portal: 2008, s. 21-27
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Spolegnost Clovék v tisni realizuje i riizné vzdélavaci a informaéni programy, kterymi
usiluje o zvySovani povédomi Ceské spolecnosti o problematice chudoby, rozvojové
spoluprace, migrace nebo porusovani lidskych prav. Realizuje 1 rlzné programy
na zmirnéni rasovych a narodnostnich predsudkt a xenofobie v Ceské republice. Tyto
programy jsou zaméiené na studenty a pedagogy Ceskych zakladnich a stiednich $kol,
ale 1 na dalsi profesni skupiny, kterymi jsou naptiklad pracovnici Gfadi prace nebo
policisté. Témata tykajici se chudoby, globalizace, migrace nebo multikulturalismu jsou
témto skupindm piiblizovany pomoci kratkodobych nebo dlouhodobych seminait

a didaktickych material (napf. pomoci ptiruéek nebo dokumentarnich filma).**

Mezi organizace na podporu mensin a cizincu patii napiiklad Centrum pro integraci
cizined, o. s., které poskytuje pomoc imigrantiim s dlouhodobym nebo trvalym pobytem
vCR a pofada také kurzy Geského jazyka. Centrum pro otizky migrace, které
se zamé&fuje na pravni a poradenskou &innost souvisejici s migraci. Ceska katolicka
charita pomaha cizinctim na tizemi CR, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci. Jedna
se skupinu migrantd a uprchlikli, které z jejich vlasti vyhnaly valeéné konflikty,
pronasledovani nebo chudoba. Cesky helsinsky vybor sleduje zdkonodarné &innosti
tykajici se lidskych a obganskych prav, monitoruje lidska prava v CR a poskytuje
bezplatné pravni poradenstvi. Organizace na pomoc uprchlikim pomaha uprchlikiim
a cizinctim na tizemi CR a tém, ktefi poZivaji prava azylu a do¢asné ochrany. Poradna
pro obcanstvi, obfanskd a lidska prava poskytuje poradenstvi v oblasti statniho

obcanstvi a pofada projekty na boj proti diskriminaci a boj proti ni.

V ramci nasi republiky mlizeme také najit organizace zaméfené na vzdélavani. Patii
sem napiiklad Multikulturni centrum Praha, které nabizi vzdé€lavani, kulturni
a informacni aktivity. Organizuje seminafe k aktualnim problémim v ramci integrace
cizinct. Partners Czech, o. p. s. pofada vzdélavaci programy pro rtizné skupiny osob,
piedevsim pro ucitele, prisluSniky minorit, ifedniky, policisty aj. Podili se na vydavani
ucebnic a publikaci v oblasti konfliktii. Asociace ucitelli ¢eStiny jako ciziho jazyka

se zamé&fuje se na Skoleni lektort ¢estiny jako ciziho jazyka. U¢i je, aby vedle metodiky

“ http://www.clovekvtisni.cz/10.3.2012
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vyuky cCeStiny také ovladali dovednosti z oblasti interkulturni vzdélavani. Podili se

. “w e e - . , 45
na projektech zamétenych na pomoc cizinciim pfi integraci na trh prace.

Za velmi znepokojujici povazuji skute¢nost, ze se snizuje veékova hranice lidi
prosazujicich netoleranci a rasismus. Rasismus a xenofobii v dne$ni dobé casto
prosazuji jiz déti na zdkladni Skole. Je to skupina lidi, ktefi jsou v obdobi adolescence
velmi nachylni na pfijimani rasistickych netolerantnich nazorti a jimi motivovanych
¢intl. K témto nazorim a ¢inlim je vétSinou vedou rizné skupiny, ve kterych jsou ¢leny

nebo zhorS$ena socialni situace.

V soucasné dob¢ je nutné mit na zieteli fakt, ze se bude v nasich Skoléach stale zvySovat
pocet déti riznych narodnosti a etnického plivodu. Tim muze dochazet k prohlubovani
rasistickych a xenofobnich projevl. Proto je nezbytné déti a mladez pfipravovat
na souziti s lidmi riiznych narodnosti, kultur a ndbozenského vyznéni, aby se co nejvice

omezily projevy xenofobie, rasového nasili a diskriminace.

Déti a mladez je nutné pfipravovat na tuto situaci prostiednictvim multikulturni
vychovy. Multikulturni vychova musi byt dle vzdélavaciho programu vyucovana
ve vSech typech a stupnich mateiskych, zakladnich a stfednich Skol, kdy prvky
multikulturni vychovy by mély byt obsazené v jednotlivych vyufovacich hodinach
a ucebnicich (napf. zemépisu, d€jepisu, obcanské vychovy aj.) i v celkovém plisobeni

Skoly.

Jsem také velmi rada, Ze existuje fada organizaci a spolecenstvi zamé&fujici svoji ¢innost
na boj proti rasismu, xenofobii, antisemitismu a organizace zabyvajici se problematikou
mensin a integraci cizinct. Bez téchto organizaci by v boji proti rasismu rozhodné sdm

stat neuspél.

* Siskova T., Vychova k toleranci a proti rasismu, Praha: Portal: 2008, s. 257 -264
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3. Nové trendy v multikulturni vychové

3.1. Multikulturni vychova ve $kolnim vzdélavani v Ceské

republice

V této kapitole bych chtéla pojednat o novych trendech multikulturni vychovy.
Prifezové téma multikulturni vychova povazuji stale za novy trend ve vzdélavaci
soustave, proto v této kapitole nejprve hovoiim o multikulturni vychové ve Skolnim
vzd&lavani. Tato ¢ast se bude zaméfovat na to, jak MSMT zafadilo multikulturni
vychovu mezi prufezova témata do vzdélavacich programii a jak ditkkladné je toto téma

V programech popsané.

Déle zde chci uvést nové trendy ve vyuCovani, které jsou uplatiiované pii vyuce a jak to

vlastn¢ s vyucovanim multikulturni vychovy v nasi zemi vypada.

Velmi dulezitym dokumentem ceského vzdélavaciho systému je Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha. Jednd se o systémovy projekt
formulujici mySlenkova vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy, které maji
byt smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy. Dokument obsahuje smérnice a pokyny,

které je vhodné vyuzit ve statech evropské unie. “°

Bila kniha vytyCuje obecné cile vzdélavani v Ceskych Skolach. V obecnych cilech se
ve zna¢né mife vénuje multikulturni vychové. Hovoii o tom, ze vzdélavani v dnesni
dobé& ma vice rozmért. Uvadi, ze se v dne$ni dobé vzdélavani nevztahuje jen k rozvijeni
rozumovych schopnosti, ale také k Osvojovani si socialnich dovednosti, k rozvoji
moralnich, duchovnich a estetickych hodnot. Dale vede k rozvoji zddouciho vztahu
k ostatnim lidem a ke spole¢nosti jako celku. Vede také k emocionalnimu a volnimu

rozvoji. V neposledni fadé pomaha uplatnit se v ménicich se podminkéch trhu prace. *’

“ Bartotiova M., Soucasné trendy v edukaci déti a ziki se specialng vzd&lavacimi potiebami v Ceské
republice, Brno: MSD: 2005, s. 159
" Narodni program rozvoje vzd&lavani v Ceské republice: bila kniha/Ministerstvo $kolstvi, mladeze a

télovychovy, Praha: Tauris 2001, s. 14
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Bilé kniha uvadi cile vzdélavaci soustavy zamétené na multikulturni vychovu:

-, Posilovani soudrznosti spolecnosti. Vzdélavaci soustava je jednou
Z nejvyznamnéjsich integrujicich sil, a to nejenom preddavanim sdilenych hodnot
a spolecenskych tradic, ale predevsim zajistenim rovného pristupu
ke vzdélavani, vyrovndvanim nerovnosti socidlniho a kulturniho prostiedi
| vSech znevyhodnéni danych zdravotnimi, etnickymi ¢i specificky regiondlnimi
duvody a podporou demokratickych a tolerantnich postojii ke vsem cleniim
spolecnosti bez rozdilu. Tyto ukoly se koncentruji do vychovy k lidskym pravim
a multikulturalité, ktera na zdkladé poskytovani vécnych informaci o vsech
mensindch, zejména romské, zZidovské a némecke, jejich osudech a kulture,
utvari vztahy porozuméni a soundleZitosti s nimi. DuleZitou ulohu v tomto
smyslu ma i mensinové Skolstvi, dvoujazycné Skoly a vzdelavani cizincit a jejich

deti, jako soucasti integrace téchto skupin do ceske spolecnosti. “ 8

Bila kniha uvadi, jesté jeden cil zamétujici svoji pozornost na multikulturni vychovu.

-, Usilovat o zivot bez konfliktii a negativnich postojii ve spolecenstvi nejen
druhych lidi, ale i jinych narodu, jazykii, mensin a kultur, byt schopen prijmout
a respektovat i znacné odlisnosti mezi lidmi a kulturami dnesniho propojeného

W (13 49
sveta.

V této kapitole bych, jesté chtéla ve zkratce pojednat o diilezitosti programi, kterymi
se Ceska republika zabyva, které jsou prospésné pro systém vzdélavani. Myslim si, Ze je

dualezité tyto programy uvést diive, nez ptejdu pfimo k obsahu vzdélavacich programii.

Ceska republika se zabyva mnoha programy, ale pro $kolni vzdélavani jsou uréeny

programy Sokrates, Leonardo da Vinci a Program MladeZz pro Evropu.

*8 Narodni program rozvoje vzd&lavani v Ceské republice: bila kniha/Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, Praha: Tauris 2001, s. 14
* Nérodni program rozvoje vzd&lavani v Ceské republice: bila kniha/Ministerstvo skolstvi, mladeZe a

télovychovy, Praha: Tauris 2001, s. 15
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Projekt Sokrates je velmi uspésny program, ktery se zabyva rozvojem a zvySenim
kvality evropské dimense ve vzdélavani na zéklad¢ partnerstvi mezi zemémi. Spadaji
pod n¢j projekty jako Erasmus, Comenius, Lingua. Diky témto projektim je mozné
zlepsit vzdélavani skupin jiného etnika a osob, které kvili svému zaméstnani musi
cestovat z mista na misto. Programy podporuji vzdélavani uciteli v evropské

perspektiveé a zamétuji se na vzdélavani ciziho jazyka.

Leonardo da Vinci cilem tohoto programu je zkvalitnéni systému odborného
vzdélavani pro osvojovani technickych a vyvojovych zmén a jejich vlivu na organizaci
prace. Déle se zamé&fuje na zkvalitnéni odborného vzdélavani a posileni evropské

dimenze v metodach a systémech vzdélavani.

Program Mladez pro Evropu je program na podporu vyménnych programti mladych
lidi, kdy cilem bylo zaclenit je do rozvoje evropského idedlu a poskytnout jim

vy v p . v 1.z . 50
ptilezitosti k mimofadnému studiu.

Novy skolsky zakon (¢. 561/2004) piedstavuje zdsadni posun v procesu promény
¢eského vzdélavaciho systému. Vyzkumny ustav pedagogicky pfipravil manual, ktery
Skoldm umoznuje zékladni orientaci v dovednostech, které maji studenti ziskat, jednd
se o ramcové vzdélavaci programy. Skoly maji povinnost se témito programy fidit, ale
maji také moznost se rozhodnout, jakym zptisobem standardy konkrétné naplni. Kazda
Skola by si méla vytvofit sviij vlastni Skolni vzdélavaci program, ktery bude obsahovat
konkrétni kurikulum zalozené na téchto smérnicich. Dle zdkona by mély ramcové
vzdélavaci programy po obsahové strance odpovidat novym trendim v pedagogice
a psychologii. Ramcové vzdélavaci programy vyrazné ovliviiuji podobu ceského

w1z ’ r . v e v+ 10 . P 51
vzdélavaciho systému, jehoz soucasti je nove i diiraz na multikulturni vychovu.

% Bartotiova M., Soucasné trendy v edukaci déti a Zikii se specialng vzd&lavacimi potiebami v Ceské
republice, Brno: MSD: 2005, s. 159-160
% Janskd a kol., Nez zaéneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu

pfistupu, Praha: Clovek v tisni, 2008, s. 34-37
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Predskolni vzdélavani

Multikulturni vychova neni samostatny vyucovaci ptedmét, ale priifezové téma, které je
povinnou soucasti zakladniho vzdélavani. Nasla jsem i prvky multikulturni vychovy
ve vzdélavacim programu pro predSkolni vzd€lavani. Domnivdm se, ze zacinat
s multikulturni vychovou v matefské Skole je spravné a jsem rdda, ze mulze byt

multikulturni vychova vyucovana od tak utlého véku.

Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (RVP PV) také obsahuje
prvky multikulturni vychovy. Vzdélavaci oblasti zamétenou na multikulturni vychovu
je Clovék a spolenost. Vzdélavaci usili pedagoga je zaméfeno na uvedeni déti
do spolecenstvi ostatnich lidi a do pravidel souziti s ostatnimi lidmi. Pomaha ditéti
osvojit si potfebné navyky, postoje a hodnoty a umoziuje mu aktivné se podilet
na utvareni spole¢enské pohody ve svém socidlnim prostfedi. Déti se uci chapat, ze
vsichni lidé maji stejnou hodnotu, piestoze je kazdy jiny (jinak vypada, jinak se chova,

néco jin¢ho umi) a Ze osobni odliSnosti jsou pfirozené.

Vzdélavaci program také pfimo uvadi podminky pro vzdélavani déti se socidlnim
znevyhodnénim. Vzdélavani déti ze socio - kulturné znevyhodiujiciho prostiedi,
jazykové odlisného prostiedi a které nemluvi jazykem, v némz probihd vzdélavani,
se uskute¢iiuje podle pozadavkli danych RVP PV. V matetské Skole jsou uplatiiovany
specialni vzdélavaci metody umoznujici rozvojovou stimulaci déti. Déti ze socialné
znevyhodiiyjiciho prostfedi mohou byt vzdélavany také v piipravnych tiidach zakladni

Skoly.

Ucebni aktivity by mély probihat pfedevSim formou nezdvazné détské hry, kterou
se dit¢ zabyvd na zdkladé¢ svého zajmu a vlastni volby. V pfedskolnim vzdélavani
by mélo byt v dostatecné mife uplatiovano situacni uceni zalozené na vytvaieni
a vyuziva situaci, které poskytuji ditéti srozumitelné praktické ukéazky Zivotnich
souvislosti tak, aby se dit¢ ucilo dovednostem a poznatkiim v okamziku, kdy je

potiebuje a 1épe tak chapalo jejich smysl.52

%2 http://www.msmt.cz/vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani/
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Zakladni vzdélavani

Skoly maji povinnost fidit se ramcovymi vzdélavacimi programy, ale také maji znaénou
svobodu v tom, jakym zptusobem standardy naplni. Kazda Skola by méla vypracovat
svij vlastni Skolni vzd€lavaci program, ktery bude zaloZzeny na téchto smérnicich.
Na zdkladnich Skolach by méla byt vyuka vedena dle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Prifezova témata uvedena v tomto
programu obsahuji okruhy problému soucasného svéta. Rozviji Zakovu osobnost,
jak v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti, tak i v oblasti postoji a hodnot.

Prifezova témata vytvari prilezitosti pro zdkovo budouci uplatnéni.

Charakteristika praiezového tématu multikulturni vychova

Prifezové téma multikulturni vychova je povinnou soucasti zdkladniho vzdélavani
a musi byt zafazena do vyuky na 1. a 2. stupni zakladni Skoly. Podminkou U¢innosti
prafezového tématu je jeho propojenost s obsahem konkrétnich predméti a Cinnosti,
které¢ zak realizuje ve Skole nebo mimo ni. Prifezova témata mohou byt vyucovana

A

V podobé¢ samostatnych predméti, projektti, seminaii a kurzi.

Multikulturni vychova umoznuje zZdklim seznamovat se S rozmanitosti rtiznych kultur,
jejich tradicemi a hodnotami. Diky této rozmanitosti si pak zaci 1épe uvédomuji vlastni
kulturni 1identitu, tradice a hodnoty. Multikulturni vychova rozviji smysl
pro spravedlnost, spolupraci, solidaritu, toleranci, respekt a rozmanitost. Minoritni
skupina diky tomuto tématu poznava kulturu majoritni spolec¢nosti a jeji specifika,
majoritni skupina se zase uci poznavat ostatni narody a kultury. Hlavnim cilem Skol
by mélo byt zabezpeceni rovnopravného a spravedlivého klimatu, které bude piijemné
pro obé skupiny. Skoly vyuéovanim tohoto tématu pomizou k vzajemnému poznavani

obou skupin, k toleranci a k odstranovani neptatelskych pfedsudkﬁ.53

Nyni se zaméfime na to, jak ramcovy vzdélavaci program popisuje piinos multikulturni
vychovy na rozvoj osobnosti. Tedy v jakém smyslu maji Skoly vyucovat toto téma

Vv jednotlivych pfedmétech a na jaké okruhy témat by mély zamétit svoji vyuku.

% http://www.msmt.cz/vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani/ 7. 4. 2012
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Ucitelé by méli prostfednictvim tohoto tématu rozvijet osobnost zakli v oblasti
védomosti, dovednosti, hodnot a postoji. Poskytovat zakim znalosti o rtznych
etnickych a kulturnich skupinach, ucit je s nimi komunikovat a zit. UcCit Zzaky,
ze vSechny etnické a kulturni skupiny jsou rovnocenné a nejsou si nadfazené. Rozvijet
u zakli schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti narodnostnich, etnickych,
naboZenskych a socialnich skupin. Je nutné vést Zaky k tomu, aby braly odli$nosti jako
prilezitost k obohaceni a ne jako zdroj konfliktu. UCit je rozpoznat rasovou
nesnasenlivost a vést je prostfednictvim multikulturni vychovy k prevenci proti vzniku
xenofobie. Ucitelé by méli Zaky v jednotlivych pfedmétech naucit zakladnim pojmam,
jako jsou kultura, etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost,
netolerance, které¢ jsou zikladem multikulturni terminologie. Vyukou multikulturni

vychovy, vést déti k odmitani projevl intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu.

Vzdélavaci program také uvadi jednotliva témata, kterd by méla byt Skolou vyucovana

Vv jednotlivych pfedmétech.

Tematické okruhy prifezového tématu: kulturni diference, lidské vztahy, etnicky

piivod, multikulturalita, princip socialniho smiru a solidarity.>

Ve stejném duchu je obsah a cile multikulturni vychovy vymezovan i v dalSich

vzdélavacich programech a kurikularnich dokumentech pro stfedni Skoly.

Kritika vzdélavaciho programu

Janska v knize uvadi sporné body ve vzdélavaci reformé.

,Za sporné body pojeti multikulturni vychovy ve vzdeélavaci reformé lze povazovat
predevsim:

- Obecné vymezeni multikulturni vychovy a jejich téemat

- Prilisny diiraz na kognitivni cile a maly duraz na kritické myslenit

- Mizivou inspiraci v aktudlnich zahranicnich debatdch a trendech

- Nedostatecné zohlednovani globalni souvislosti

- Jednostranné prosazovani skupinového pristupu na ukor zkoumani identit

. o B5
Jednotlivci

% http://www.msmt.cz/vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani/ 7. 4. 2012
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Souhlasim s nazorem Jéanské, kterd svoji kritiku dikladné rozvedla ve své knize.
Dle mého nazoru, je Ramcovy vzdélavaci program pouze obecny popis multikulturni
vychovy, ktery uvadi pouze smér, kterym by se méli ucitelé ubirat. BohuZzel
ve vzdélavacim programu nenajdeme navody a instrukce pro efektivni vyuku

multikulturni vychovy.
Vzd&lavani déti cizincd v CR

V Ceské republice je podil imigrantil a jinych cizinct stale nizky ve srovnani s jinymi
zemémi. Celkovy podil cizinct u nas ¢ini 5 %. Ve skutecnosti jsou ¢isla o néco vyssi
a to z toho divodu, ze u nas uz Zije fada imigrantii, kteti nase statni obcanstvi dostali.
Ucitelé a pedagogicti pracovnici by méli védet, Ze cizinci maji v nasi zemi stejna prava

a povinnosti v oblasti vzd&lavani jako ob&ané Ceské republiky. *°

,Vsouladu s Listinou zdkladnich prav a svobod ndleZi cizincum prdavo na vzdélani
a podle § 20 skolského zdakona (zdakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jinéem vzdeélavani (Skolsky zdakon) maji obcané Evropské
unie, které plni povinnou Skolni dochazku, by mél prislusny krajsky urad zajistit
ve spolupraci se zrizovatelem skoly bezplatnou pripravu k zaclenéni do zakladniho
vzdeélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka prizpusobenou potrebam zaku-cizincu,
ktera bude koordinovana s béznou vyukou v zdakladni skole. Krajsky urad by ddle mél
zabezpecit pripravu pedagogickych pracovnikii, jenz budou uskutecniovat vzdelavani

v v 7 0 ¢« 57
téchto Zakii. «°

,,Od 1. Ledna 2008 vstoupila platnost novela skolského zdakona (zakon ¢. 343/2007 Sb.),
kterd zajistuje vSem détem na tizemi CR rovni pristup k vzdélavani v zdkladnich
Skolach, nizZsich rocnicich gymnazii a konzervatore, rovnéz ke Skolnimu stravovani
a Skolskym sluzbam (napr. Skolni druzina). Tento rovny pristup je zarucen vSem détem
bez ohledu na to, z které zemé pochazeji a zda na nasem vzemi pobyvaji opravnéné

nebo neopravnéne. Financni prostiedky jsou podéloviany skolam na vsechny Zaiky,

% Janska a kol., Nez zaéneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pfistupu, Praha: Clovék v tisni, 2008, s. 38

% Priicha J. Multikulturni vychova: Pfirucka nejen pro ugitele, Triton:2011, s. 77

¥ Vzdélavani mensin a multikulturni vychova v evropském kontextu, Liberecké romské sdruzeni: 2010,

s. 96
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véetne cizincu. Také ke strednimu vzdélavani maji cizinci pobyvajici legalne na vzemi
58

CR zajistén pristup za stejnych podminek jako cesti obéané.
Pokud se rodina pfisté¢huje do nasi zemé, dit€ musi ihned nastoupit do Skoly. K ¢astym
problémiim dochézi praveé v tento okamzik, kdy zak neumi Cesky. Bohuzel tato situace
u nas neni nikterak vyjimecnd. Ucitelé se v této situaci snazi udélat maximum,
ale nemohou se ve vyuce prestat vénovat celé tfidé a zaméfit se jen na jednoho zaka.
Prave toto je soucasny problém dnesnich skol, kdy nejsou pfipraveny na ptichod cizince

a uz vibec ne zaka-cizince, ktery neumi ¢esky.

Pii vyuce zakil- cizinci se Casto vyuziva cviceni, kterd jsou urcend dyslektikim. Lze
VvV téchto pfipadech také vyuzit pomucek, které jsou pouzivané pii vyuce zakl
se specifickymi poruchami uceni, jako napt. mékké a tvrdé kostky, Orffovy nastroje
nebo cviceni na pravou a levou orientaci a procvi¢ovani stavby slova. Ucitel¢ se snazi
dohénét nedostatek ¢asu vénovany témto zakiim pii hodindch doucovani, vétSinou vSak
tyto hodiny provadé¢ji nad rdmec jejich rozvrhu a bez ohledu na financni odménu.
Vétsina pedagogl se snazi délat pro Zadky maximum, vénuji jim svilj volny ¢€as, hledaji
rizné metody, které by byly pro zdka atraktivni, snazi se je motivovat budoucnosti,
dal§$im studiem a zaméstndnim. Bohuzel pedagogiim chybi materidly, poklady
a metodiky po vyuku ceského jazyka. Na vétSinu pomicek musi dojit sami pomoci
metody pokus a omyl.>®

Tuto situaci by velmi uleh¢ily kurzy, které by fungovaly jako jazykova ptiprava
pro uplné zagatecniky. Problémem je finanéni opatieni na tyto kurzy. Skolsky zdkon

W

¢. 561/2004 Sb. uklada krajskym ufadim zajistovat ve spolupraci se Skolami
60

bezplatnou piipravu pro zaky-cizince, ale realita je bohuzel jina.
Aby se ucitelé mohli vice vénovat zakiim-cizincti, tak by radi uvitali fadu zmén, které
by jim pfi praci s témito zaky pomahaly. Ucitelé by dle prizkumu radi pfivitali snizeni
poctu zaki ve tifidach. Soucasné problémy se zafazenim zaka cizincti do vyucCovani
by mély byt feSeny uz pii ptipravé ucitelti na pedagogickych fakultach. Ucitelé by méli

mit moznost absolvovat kurzy ¢estiny jako ciziho jazyka a hlavné by méli byt studenti

% Priicha J., Multikulturni vychova: prirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2010, s. 78-79
% Vzd&lavani mensin a multikulturni vychova v evropském kontextu, Liberecké romské sdruzeni: 2010,
s. 98-100

% Priicha J., Multikulturni vychova: pirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 84
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ucitelskych oborti moznost pfipravovat se na zvySujici se poCty zakl z fad cizinci

a etnickych mensin na Skolach. o1
Skutecnosti spojené s realizaci multikulturni vychovy

V této casti kapitoly bych chtéla uvést, jak to ve skutenosti na naSich Skolach

S realizaci multikulturni vychovy vypada.

Pricha vknize uvadi, ze se wuclitelé casto pfi vyuce setkavaji s rasovymi
¢i ndbozenskymi stereotypy a piredsudky. Témto predsudkiim a stereotypiim se déti uci
jiz od utlého véku nejprve od svych rodict a piibuznych. U¢i se, jak pozitivnim

postojtim, hodnotam, normém, tak i negativnim ptfedsudkiim a stereotyptim.

Pro ucitele je dulezité védét o etnickém védomi svych zaki to, ze maji predsudky vici
Romiim nebo cizinclim (napt. Ukrajinclim, Vietnamciim). Tento poznatek vSak nestaci.
Pro uditele je potfebné, védét to ¢im jsou predsudky zakti a studentli naplnovany.
Z vyzkumu respondentd ve véku (15 — 30 let) na otazku, které faktory ovliviiuji postoje
74kt k Romm, cizincm a Zidam bylo zji§téno, Ze etnickd a rasova odlisnost je
nejslabsim faktorem, ktery ovliviiuje mladé Cechy. Nejsilngjsim faktorem v postojich je
odlisnost hodnot a zivotniho stylu Vv postojich k Romium. Z vyzkumu zroku 2004
vyplynulo, Ze ovlivitujicim faktorem nejsou u cizincti a Zidd postoje ani kulturni
odlisnost. Dale vyzkum uvedl, ze ¢eska mladez neni rasistickd. Z daného vyzkumu vSak
vyplyva, Ze stejné faktory, které ovliviiuji etnické postoje mladdeze, ptsobi i na postoje

mladych ugiteld.®?

Jak tedy maji ucitelé ucit k toleranci vic¢i jinym etnickym skupindm a cizincim,
kdyz jsou stejného ndzoru jako jejich zaci? Na tuto otdzku se snazi ve své knize

odpovédét Pricha.

Kproblému uvadi, ze na tuto otazku bohuzel nikdo nedava piesnou odpoved.
Vzdélavaci programy se timto problémem nezabyvaji a ani neudavaji zadné instrukce.

Neexistuji ani zaddné poznatky o tom, jak se s takovou situaci ucitelé vypotradavaji.

61 Vzd&lavani mensin a multikulturni vychova v evropském kontextu, Liberecké romské sdruzeni: 2010,
s. 100
8 Priicha J., Multikulturni vychova: prirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 90-100
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Nepitimé tsudky o tom muzeme vyvodit z toho, jak jsou ucitelé na multikulturni

, ” (. 63
vychovu pfipravovani.

V dalsi ¢asti kapitoly chci vénovat pozornost vzdélavani ucitelt v nasi zemi. Domnivam
se, ze pokud na tuto otdzku stat presné neodpovida a neudava zadné instrukce, opravdu
nezbyva, nez popsat systém vzdélavani budoucich pedagogl a z néj vyvodit odpovéd,

jak to dale v knize popisuje Priicha.
Vzdélavani uditeli k multikulturni vychové

Ucitelé jsou na pedagogickych fakultach vzdélavani k multikulturni vychové
prostiednictvim pfednasek. Na téchto prednaskéach, ale nedochazi k interkulturnimu
vycviku, ktery by ukdzal praktické vyuziti. Dle Prichy je multikulturni vychova
nejvyznamnégji vyu¢ovana na pedagogické fakulté Masarykovi univerzity v Brné, kde se
vyucuje jako samostatny predmét v oboru socialni pedagogika. Na této fakulté se ptimo
nachazi 1 Kabinet multikulturni vychovy. Ucitelé maji moznost ziskdvat vice informaci
k tomuto tématu formou Skoleni, které jsou uskute¢iované mimo studium.
jen o to vysvétlovat kulturni odliSnosti riznych etnik, ale jde pfedev§im o pedagogicko-
psychologickou ptipravu uciteli, kterd se zaméfuje na specifika komunikace
a socidlniho styku s témito zaky Jde hlavné o problémy, které jsou objasiiované

Vv interkulturni psychologii.

Multikulturni vychovu je nutné zaclenovat do profesni piipravy uciteli, jak je tomu

Vv jinych zemich. Je také nutné neustale zjist'ovat, jakych efektl tato priprava dosahuje.64

Domnivam se, ze pro Uspésnou realizaci multikulturni vychovy je predevSim nutné, aby
cela skola fungovala na stejnych principech a zasadach. Je nutné, aby se v téchto
principech $koly zobrazovala tcta, respekt a vzajemna tolerance. Clenové uéitelského
sboru by méli predev§im prosazovat a chovat se podle zakladnich principd

interkulturniho vzdélavani. Ucitelé by méli své znalosti z oblasti multikulturni vychovy

8 Priicha J., Multikulturni vychova: prirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 100-101
% Priicha J., Multikulturni vychova: prirugka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 107-109
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realizovat ve vSech vyucovacich pfedmétech. I z mnoha ¢lankl a publikaci je jasné, ze
pro realizaci multikulturni vychovy neni v osnovach skol moc prostoru. Multikulturni
vychova se Casto realizuje v jednom nebo dvou predmétech humanitniho zaméteni jako
je d&jepis, ob&anska vychova, zemépis, cizi jazyk, ¢esky jazyk. Casto mnoho $kol ani

nema dostate¢né pomucky pro interkulturni vzdélavani.

Bohuzel v nasi zemi neni ani dostate¢né kladen diiraz na vyuku multikulturni vychovy
na pedagogickych fakultach, coz pak vede k tomu, Ze ucitelé nevédi, jak maji toto téma
zatadit do vyuky a jak s nim maji efektivné pracovat. Je to dano tim, ze multikulturni
vychova je stidle povazovana za néco nového a dle mnoha ucitelli za ne moc dulezité

téma.

3.2. Nové trendy ve vyuce multikulturni vychovy

wDeéti a mladez ziskavaji informace o problematice cizincii hlavné prostrednictvim
pratel a znamych, pedagogickd verejnost je nékdy nedostatecné pripravena jim tuto
problematiku spravné prezentovat. Je zapotriebi, aby ucitelé ziskali dovednosti pracovat
S pojmy, jako jsou vztah, skutecnost, vést diskusi a dospét ke konstruktivnim zaveérum. Je
nutné pracovat s uplatnénim projektového vyucovani interaktivnimi ucebnimi formami,
vyuzivat hru, zZivotni situace, experimentovat, a tak zZakim otevrit jiny pohled na svet.
Vyuzit socialniho ovliviiovani postojit pomoci mladym najit cestu k pochopeni

v o .. «05
a porozumeéni demokracii. ‘

Gulova se své knize uvadi, ze pro poznavani rtiznych kultur a tradic je vhodné vyuZzivat

metod, které jsou zaloZené na spolupraci, kooperaci a vzdjemné podpoie zaki.

Jednou z takovych metod je diskuse. Ruzné formy diskuse, pfispivaji k téibeni nazoru,
ke stfetu odlisnych stanovisek, ale také ke konsensu a vytvofeni shodnych postoji
k danym otazkam. Vyhodou je, Ze v diskusi mize vystoupit se svym nazorem kazdy
¢len skupiny, coZ vede k demokratickému chovani a respektovani odlisnych stanovisek.
Diskusni metody jsou soucasti dal§ich vyukovych metod, zejména tzv. aktivizujicich

metod.%®

% Bartotiova M., Soucasné trendy v edukaci déti a Zakii se specialng vzd&lavacimi potiebami v Ceské republice, Brno: MSD: 2005,
s. 49

% Gulové L. et. al. Multikulturni vychova v teorii a praxi, Brno: Katedra socialni pedagogiky
Pedagogické fakulty MU v Brn¢, 2004, s. 26
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Dale k multikulturni vychové mohou pfispivat metody, pfi kterych dochazi
ke kooperaci a spole¢nému jednani. Kooperativni u¢eni piinasi do vyuky spolupraci,
coz piinasi vétsi efekt vyucovaciho procesu, umoziuje praci v tymu a vyuZziva sily
socidlnich vztah. Diky postaveni zdka v multikulturnim spolecenstvi je nutné
uplatiiovat globalni spolupraci a vytvaiet kooperativni strategie. Zaci diky
kooperativnim strategiim nejsou pifi uceni na sobé zavisli a vzdjemné spolupracuji.
Uvédomuji si svllj vyznam pro kolektiv a soudrznost tfidy. Zlepsuji socidlni interakci
k Zakiim odliSného rasového nebo etnického ptvodu. Kooperativni uéeni ptisobi

pozitivne na klima skoly a pfipravuje prosttedi pro projektovou V}'/uku.67

Gulova popisuje vyukové projekty, jako metodu piekracujici hranice tiidy a zamé&fujici
se na spolecensky vyznamné problémy. Do spoluprace jsou pozvani rodice a Siroka
vefejnost. V Némecku jsou velmi oblibené tzv. projektové tydny, pii nichZ se zvolenym

tématem zabyva celd kola. ®

Zak si diky projektovému vyucovani osvojuje nové védomosti a dovednosti, diky feSeni
ukolt, které vychazeji ze Zivota. Projektové vyuCovani je mozné provadét
i kooperativnim ucenim. Velky vliv na jeho realizaci ma osobnost ucitele a klima skoly.

Mezi zakladni techniky projektového vyucovani patii brainstorming a dalsi metody. o

K hlub§imu poznavani a chapani etnickych skupin a jinych narodnosti pfispivaji
metody situacni, inscenacni, didaktické hry aj. Jsou zalozené na simulovani
prozivani jinych lidi, napodobovani jejich zpisobii chovani, vzivani se do jejich mysleni
a citéni. Velmi vhodnou pfilezitosti pro realizaci téchto metod je vyuka cizich jazyku.
Zaci mohou hrat role, které zpodobuji predstavitele jiného naroda a touto cestou se
seznamovat s realiemi dané zemé&. Tyto metody také vedou k prozivani novych situaci,

setkani s jinakosti a nezvyklych stavii. 0

% Bartotiova M., Soucasné trendy v edukaci déti a zaki se specialng vzd&lavacimi potiebami v Ceské republice, Brno: MSD: 2005,
s. 162

% Gulové L. et. al. Multikulturni vychova v teorii a praxi, Brno: Katedra socialni pedagogiky Pedagogické fakulty MU v
Brng, 2004, s. 26

% Bartotiova M., Soucasné trendy v edukaci déti a zaki se specialng vzd&lavacimi potiebami v Ceské republice, Brno: MSD: 2005,
s. 164

™ Gulové L. et. al. Multikulturni vychova v teorii a praxi, Brno: Katedra socialni pedagogiky Pedagogické fakulty MU v
Brng, 2004, s. 26
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Velkou tlohu zde ma i dramaticka vychova, kterd se stala soucasti vyuky a rozviji se
ve vychové a vzdélavani déti 1 studentd mateiskych, zakladnich a stfednich skol.
Dramatickd vychova je zaméfena na zpusob objevovani vnitiniho a vnéjSiho svéta
dati.

Jako dalSi vhodné metody je mozné zatadit vyuku parovou, v oddélenich nebo
skupinach. Tyto formy vedou k vzajemné pomoci, umoziuji opravovat a dopliiovat
chybné vykony a tim podporovat poznavani partnerti, coz vede k toleranci
a vzajemnému respektovani. Formy skupinové vyuky se nam mohou stat G¢innym
nastrojem pro vzajemné porozumeéni a spolupraci. Bohuzel u nas tento typ vyuky neni

moc Casty, ale ve svété patii mezi oblibené metody s bohatou tradici. 2

Domnivam se, ze jinym vhodnym ndastrojem pro vyuku multikulturni vychovy je
cestovani. Cestovani povazuji za velmi ucinnou metodu seznamovani se s jinymi
narody naptiklad formou zabavy, sportl, atd. Diky cestovani se dostaneme do centra
déni. Na vlastni o¢i sledujeme jinou kulturu a Gc€astnime se riznych akci, které jsou pro
dany néarod napf. tradici, zvykem. Samoziejmé& hovoiim o cestovani jako takovém, kdy
si zabalime nejdiilezitéjsi veéci na cestu a hura do svéta. Nemluvim o dovolené u hotelu,

kdy se pohybujeme jen v ramci hotelového resortu a hotelové plaze.

Gulova se v knize také zmifiuje 0 cestovani, jako o vhodné metod¢€. Uvadi, Ze cestovani
by mélo byt pfimo organizované s cilem sblizeni se s jinymi narody, aby bylo opravdu
zaru€ené jejich poznani. Mezi dalSi vhodné néstroje pro vyuku multikulturni vychovu
uvadi i rozhlas, televizi a internet. Popisuje, ze prace s internetem by vSak méla byt
pfimo zaméfend na multikulturni problematiku. K realizaci multikulturni vychovy jsou
vhodné vSechny predméty, veétSi moznosti ji poskytuji déjepis, zemépis, obCanska
vychova, cizojazy¢na vyuka a dalsi.”

Pro vzdélavani zakh cizinch a zakl jinych etnickych skupin je vhodna inkluzivni

forma vzdélavani

™ Bartofiova M., Soudasné trendy v edukaci déti a zak se specialné vzd&lavacimi potiebami v Ceské republice, Brno: MSD: 2005,
s. 164

"2 Gulova L. et. al. Multikulturni vychova v teorii a praxi, Brno : Katedra socidlni pedagogiky Pedagogické fakulty MU v
Brnég, 2004, s. 26-27

™ Gulové L. et. al. Multikulturni vychova v teorii a praxi, Brno : Katedra socialni pedagogiky Pedagogické fakulty Brng, 2004, s. 27
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, Inkluzivni vzdeélavani lze chapat jako pristup, ktery predpoklada zarazeni vsech deti
do béezné Skoly (tzv. hlavni vzdélavaci proud), kterd je na tento postup patiicné
pripravena. Ze svého principu nerozdeéluje deti na ty se specidalnimi vzdélavacimi
potirebami a bez nich. Pracuje se samoziejmosti k heterogennimu slozeni kolektivu
a kazdy jedinec se proto stava objektem individualizovaného pristupu. V jedné tride se
tak spolu vzdeélavaji deti zdravotné postizené, nadané, deti cizincii, déti jiného etnika
i vétsinové spolecnosti. Pedagog se vsem détem vénuje rovnocenné, nikomu vice ani
méné. ™

Inkluzivni Skola mtize vyuzivat pii vyuce asistenty pedagogli a upravovat ucivo podle
potieb jednotlivych zakl. Vyuziva také diferencované vyukové metody. V piipadé
zakl- cizincl se jednd o postupny proces osvojovani ¢eStiny na komunikacni Grovni.
Skoly maji zodpovédnost za poskytovani vyvazeného uéiva viem svym zakam, musi
podnécovat pii vyuce riznymi ukoly a vyzvami. Skoly by mély zajistit uivo, které
bude odpovidat potfebam zakd a ucitelé vyucovat podle rovnych prilezitosti, které
zahrnuji rasu, gender a vSechny typy znevyhodnéni. Pro zajisténi efektivni vyuky je

nutné ptistupovat k vyuce podle zkuSenosti, zajmi a dovednosti zaki.

Skola by méla odpovidat na potieby zakt vytvoienim efektivniho vyukového prostiedi,
zajistit motivaci a koncentraci zakid, ptfeddvat uivo nejenom sluchovymi, ale
i vizudlnimi kanaly. VyuZivat vhodného systému hodnoceni a stanovit realné cile. Skola
by méla zajistit, aby vyuka o rozmanitosti prochazela celym kurikulem. M¢la by také
zajistit pouzivani Siroké Skaly metod na zékladé¢ riznych vyukovych materiala a zdroju,

aby mohli byt Zaci aktivné zapojeni do V}'/uky.75

Mezi vyhody inkluzivniho vzdé€lavani ptedev§im patii, ze vyuka zaki probiha
bez ohledu na individualni rozdily a specialni potieby. VIivem plisobeni rodi¢ovskych
organizaci, mezinarodnich organizaci a asociaci lidskych prav je inkluzivni vzdélavani
stale vice prosazovana jako velmi vhodna varianta specialniho skolstvi. Organizace
zamétujici se na jedince s postizenim uvadéji, ze umisténi déti do oddéleného prostredi
ma deprivacni disledky, protoze se nemiizou zafadit do bézného systému vzdélavani
a normalniho zivota. Pro vytvofeni identity a sebeobrazu je dulezité, aby se jedinci

se specialnimi potfebami zaclenili do vSech béznych instituci spole¢nosti.

™ http://cs.wikipedia.org/wiki/Inkluzivni_vzdélavani/10.4.2012

™ http://www.inkluzivniskola.cz/pedagogicka-prace-s-diverzitou/inkluzivni-vyuka/10,4,2012

43


http://cs.wikipedia.org/wiki/Pedagog

Inkluzivni vzdélavani patii mezi nejefektivnéjsi prostiedky boje proti diskriminaci a je

silnym podnétem pro vytvoreni otevienych komunit a vytvotfeni inkluzivni spole¢nosti.

Skola umoziuje jak ziskavani znalosti a dovednosti, tak i poskytuje p¥irozeny prostor
pro nacvik sociadlnich dovednosti a moralniho chovani. Déti bez specidlnich potieb
se u¢i porozumeéni, toleranci a komunikaci s Zdky se specidlnimi potfebami. A déti
se specidlnimi potiebami se zase uci, jak se chovat ve skupiné.76

Dle mého nazoru je tato forma vzdélavani v dneSni dobé velmi vhodna. Pfi studiu
metod pro spravnou aplikaci multikulturni vychovy do vzdélavani zakli mne tato forma
vyuky nadchla a stala jsem se jejim pfiznivecem. Domnivam se, Ze neexistuje nic
lepsiho, ze ucit dohromady zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s zaky z bézné
ttidy. Inkluzivni vzd€lavani mé& rozhodné pozitivni vliv na psychiku jedince
se specialnimi vzdélavacimi potiebami na druhou stranu uci zaky bézné tfidy s t€mito

jedinci Zit a tolerovat je.

3.3. Multikulturni vychova ve vztahu k socialni

pedagogice

Kraus socialni pedagogiku vymezuje jako disciplinu, kterd je zamétena na patologické
problémy, marginalnich skupin, c¢asti populace ohrozenych ve svém vyvoji
a potencionaln¢ jednajicich, ale ptredevSim na celou populaci ve smyslu utvareni
souladu mezi potiebami jedince a spole¢nosti, na utvafeni optimalniho zpisobu Zivota

. w77
v dané spolecnosti.

., Gulova uvadi, Ze socialni pedagogika je zamérena na vztah jedince a spolecnosti
aotazky socializace a resocializace. Studium vlivii prostredi slouzi nejen k prevenci
a terapii ¢i zmirnovani diisledkit socidalné probléemovych jevi, ale i ke zvyseni socialni

kompetence ucitele a vychovatele pri praci se skolni tridou nebo vychovnou skupinou

™ http://www.dobromysl.cz/scripts/10.4.2012
" Kraus B., Polatkova V., et. al. Clovek- prostiedi- vychova: k otazkdm socialni pedagogiky Brno: Paido: 2001, s. 12
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deti ¢i mladeze. Socialni pedagogika je take chdapana jako pomoc ohrozené a zanedbané
«78

mladezi, tedy jako okruh problémii, kterymi se zabyva socialni prace.
Pro socialni pedagogiku velmi mnoho definic, které se v mnoha smérech shoduji. Nyni

popisi vztah socialni pedagogiky a multikulturni vychovy.

Gulova popisuje ve své knize vztah socidlni pedagogiky a multikulturni vychovy.
Uvadi, ze multikulturni vychova mé znacny vyznam vzhledem k vytvateni postojil nasi
spoleCnosti k prislusnikiim jinych narodi a etnickych skupin atd. Sleduje jak je
prostfedi pro vychovu ovlivnéné specifickymi vlivy. V tomto sméru souvisi se socialni
pedagogikou, kterd studuje vliv prostiedi na jedince a jeho vychovu. Multikulturni
vychova ve spojitosti se socialni pedagogickou ptisobi jako velmi aktualni disciplina,
kterd ma logické opodstatnéni ve vzdélavacim systému a je nedilnou soucasti vSech

integracnich procest, které¢ sméfuji k souziti majoritni a minoritni skupiny.79

Gulova dale v knize hovoti o multikulturni vychové ve vzdélavani socialnich pedagogi

a aktualnosti spojeni téchto dvou disciplin.

Dle Gulové se multikulturni vychova se socidlni pedagogikou dostavd do spojitosti
hlavné v oblasti vzdélavani Romi. Gulova dale vknize hovoii o tom, jak je
multikulturni vychova vyufovana na pedagogické fakulté Masarykovi univerzity
v Brné. Uvadi, ze studenti prezen¢niho studia maji multikulturni vychovu obsazenou
Vv praxi, kterd je orientovand do oblasti multikulturality a socialni prace. Studenti
pedagogické fakulty maji také nové multikulturni vychovu zatazenou do vyuky
V prvnim ro¢niku, aby byla hned od poc¢étku jasnd provdzanost tohoto tématu se socidlni
pedagogikou. Multikulturni vychova je soucasti socidlni prace, Gulova vysvétluje
provazanost socialni prace a multikulturni vychovy v socidlni praxi. Uvadi priklad
jasného spojeni napi. migrace — socialni prace zaméfena na migrujici cizince, socialné
znevyhodnéné skupiny, mezi které patii i Romové, uvadi také spojitost s diskriminaci

zen, nésili na zenach, které je feSeno prostfednictvim metod sociadlni prace.

" Gulova L. et al., Socialni pedagogika a multikulturni vychova v otazkach, Masarykova univerzita: 2008, s. 11

™ Gulové L. et al., Socialni pedagogika a multikulturni vychova v otizkach, Masarykova univerzita: 2008, s. 52
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Gulova jest¢ v knize predstavuje, ze je nové mozné, aby se studenti angazovali

i V rozvojovych zemich napt. Angole. 80

Dle mého nazoru je provazanost multikulturni vychovy se socidlni pedagogikou
opravdu velka. Socialni pedagogika je natolik Siroké téma, ve kterém se v nckolika

smérech setkava s problematikou multikulturni vychovy.

Nelze provadét socialni praci zaméfenou na pomoc Romim, migrantim, riiznych etnik
a zadatelim o azyl bez dostate¢nych znalosti z oblasti multikulturni vychovy.
Domnivam se, ze je namisté angazovanost pedagogickych fakult do rozvoje tohoto
tématu. Multikulturni vychova by méla byt soucasti vzdélani kazdého socidlniho
pedagoga. Multikulturni vychova se socialni pedagogikou jsou a s rostouci migraci

obyvatelstva vzdycky budou velmi aktuélnimi tématy.

3.4. Multikulturni vychova ve statech Evropy

Cesi se do styku s jinymi etniky a narody zacali setkdvat aZ po roce 1989. V zemich
zapadni Evropy, v Kanad¢, USA a Australii byla a je situace jina. Tyto zem¢ maji
historicky vétsi zkuSenosti s problémy etnického a rasového souziti z diivodu veétsi
imigrace. Diky témto zkuSenostem se u nich rozvinula teorie multikulturni vychovy

a razné formy jejiho uplatnéni. Je tedy vhodné se podivat na zahrani¢ni praxi.
V této kapitole chci popsat situaci multikulturni vychovy v Evropé a USA.

Rada Evropy, jejimz ¢lenem je i Ceské republika se intenzivné zabyva multikulturni
vychovou. Ve svych dokumentech pouziva termin interkulturni vychova. Rada Evropy
vydava tfadu doporuceni a koncep¢nich materiali k tomu, jak interkulturni vychovu
ve Skolach evropskych zemi realizovat. Vychazi ze skutecnosti, Ze mnohé zemé¢ se
stavaji multikulturni a to v dasledku migrace, ktera se stale zvétSuje. Cilem Rady
Evropy je zajistit, aby interkulturni vychova byla vyucCovéna ve vSech Skolach,
pro vSechny zaky a ve vSech predmétech. Piikladem je italsko-Svycarsky projekt, ktery
obsahuje seminafe se zaméfenim jak realizovat interkulturni vychovu. Seminafe jsou

pro ucitele a Skolni pracovniky. Mezi produkty tohoto seminafe patii Informacni

® Gulové L. et al., Socialni pedagogika a multikulturni vychova v otizkéch, Masarykova univerzita: 2008, s. 52-53
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brozura Zit a pracovat ve Svycarsku, kterd je pii vstupu do Svycarska rozdavana

zadateliim o praci, azyl a uprchlikiim. Brozura je v deviti jazycich.

OECD (organizace pro hospodaiskou spoluprici a rozvej) sdruzuje i Ceskou
republiku a je hlavné¢ zaméfend na aktivity spojené s ekonomickymi zaleZitostmi
a vzdélavanim. Vénuje také znacnou pozornost problematice multikulturni vychovy.
Jednim ze zptlisobil realizace multikulturni vychovy je kulturni homogenizace skupin,
kdy Zaci stejné kulturni ptislusnosti jsou shromazd’ovany do homogennich skupin. Rada
zemi, aby zajistila eliminaci negativnich prvkid v kurikulech, zahdjila revizi Skolnich
ucebnic a jinych vyukovych materialii, aby z nich byly odstranény negativni stereotypy
o jinych narodech a etnickych skupinach. Zacaly byt provadény i Uupravy
ve vzdelavacich programech. V nékterych zemich se hovoii o zafazeni jazyka minorit

do vyuky, jak pro déti z minoritnich skupin, tak pro vyuku majoritni skupiny. &

Dale bych vtéto casti chtéla uvést, jak velky diraz je kladen ze strany OECD

na vzdélavani uciteli k vyuce multikulturni vychovy.

Rada zemi OECD organizuje pro uéitele vycvikové seminate a riizné formy vzdélavéni
o zvycich a zplsobech Zivota minoritnich skupin. Jen v nékterych zemich je
multikulturni vychova zatfazena do piipravy budoucich uciteld. OECD se snazi zajistit,
aby zaci kazd¢é kulturni skupiny méli na Skolach své ucitele. BohuZzel se tento pozadavek
nedaii spliiovat, pro nedostatek kvalifikovanych uciteli a proto pro tyto pfipady jsou

vyuzivani polokvalifikovani nebo nekvalifikovani asistenti uciteld.

Pisobeni multikulturni vychovy v zemich OECD je hodnoceno sttizlivé kvili silnému

politickému tlaku.

Evropska unie, kde je nase zem¢ také Clenem, vyvinula fadu programii a projekta
pro realizaci interkulturni vychovy. Napiiklad projekt Rozvijeni interkulturniho nazoru,
ktery obsahuje navody a cviceni, aby spoleCenské organizace a skupiny mohly
realizovat akce zaméfené na rasismus. RealistictéjSi obraz o provadéni interkulturni

vyuky poskytuje dokument Intercultural Education in the European Union: Local,

® Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, s. 79-81
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Regional and Interregional Activities, kde jsou popsané inovativni a netradi¢ni pfistupy.
Jednd se o projekty, programy, partnerstvi, informacni sit¢ zaméfené na integraci

imigrantil, na boj proti rasismu a xenofobii a podporu multikulturni vychovy ve Skolach.

Bohuzel nékteré dosavadni aktivity zemi Evropské unie maji kratkodoby charakter.
Mnoho projektl zistava na teoretické trovni. V praxi jsou feSeny pouze ty problémy,
které jsou spojené s potiebami skupin imigrantd, uprchliki, etnickych minorit a Romd,
nez pozitivni uznani prednosti kulturni diferenciace. Interkulturni vychova realizovana
Vv programech a projektech Rady Evropy a Evropské unii poukazuje na fadu problému

se zavadénim této vychovy do praxe, takze situace v Ceské republice neni V}'/jimeénél.82

V této Casti kapitoly bych se také chtéla ve struénosti zminit o Projektu asociace

ucitelii: My a ti druzi.

Jedna se o metodicky material, ktery ma vést ulitele k tomu, aby pfedstavovali ve svych
ttidach kultury rtiznych evropskych narodt. Uvadi, také fadu metodickych postupii
pro vyuziti pfimo ve vyucovani. Tento projekt vychazi ze situace, ze v nékterych
zemich se rozviji spolupradce mezi narody a vznikd multikulturni spolecnost a na druhé

strané v fad¢ zemi roste nacionalismus a sili nediivéra a predsudky mezi etniky.

Obsahuje také didaktické zdsady, které hovoii o tom, ze je nutné zZakiim objasiiovat, Ze
lidé jiné kultury uvazuji o mnoha vécech rozdilng. Zaci by si méli tyto rozdily sami
prozkoumat a vcitit se do nich. Ukdzat Zadkim, jak na jejich kultury nahlizeji ptisluSnici
jinych kultur. Naucit zaky, jak rozpoznaji svoje piedsudky a naucit je objektivnim

nazoram.

Tento projekt vysvétluje uciteld, Ze maji zadkiim ukazovat rozdily a shody mezi zemémi.
Poslanim tohoto projektu je, aby ucitelé tento projekt vyuzili pro vyplnéni mezer
ve Skolnich ucebnicich. Je nutné konstatovat, Ze situace Skolnich ucebnic se u nas
zlepsila a svou pestrosti a vybavenosti vytvareji dobré piedpoklady pro realizaci

multikulturni vychovy ve kolach.®®

8 Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, str. 82-85
® Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, str. 85-86
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Realizace multikulturni vychovy ve statech Evropy

Nyni popisi nékteré staty Evropy, které diky vétSimu poctu etnickych skupin a narodi
Vv zemi realizuji multikulturni vychovu na zakladnich a stfednich Skolach. Zaméfim
svoji pozornost na zeme¢, které jsou pro naSi zemi dobrym piikladem pro feSeni

problémi spojenych s etnickymi skupinami, imigranty a uprchliky.

Svédsko bylo vzdy fazeno mezi zemé etnicky homogenni. Podle oficialnich tidaji tvofi
asi 15 % populace osoby ciziho ptuvodu. V této zemi schvalil §védsky parlament zakon
o imigrantech a mensSinach, ktery zavedl, Ze na zakladni Skole musi byt v€lenéna vyuka
matefského jazyka pro déti imigrantd a vyuka Svédstiny jako cizi jazyk. Hlavnim cilem
je, aby se déti imigrantt naudili jazyk hostitelské zemé a zaroven zdokonalovali sviij
matetsky jazyk. Timto zplGsobem dochdzi k nendsilnému zaclenéni do Svédské

spolecnosti. Svédsko je tak povazovéano za dobry priklad pro ostatni zemé. *

Cilem je, aby se déti z riznych etnickych skupin stavaly bilingvidni (aby ovladaly jazyk
etnika 1 jazyk hostitelské zemé). Takto vybaveni mladi 1idé, pak 1épe ziskavaji praci
amohou se dale vzdé&lavat. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili piinos

bilingvismu pro multikulturni a multilingvni spole¢nost.

Jazykové vzdélavani je realizovano pro minoritni skupiny bud’ v bézné ttid¢, kdy zaci
minorit prechdzeji na 1-2 hodiny tydn¢ do vyuky jejich matetského jazyka. Nebo
ve tiidach, ve kterych se vyucuje spolecny jazyk ur¢ité minority. Také ve tiide, kde je
polovina $védskych zakl a polovina etnika, se dvéma uciteli. Dal§im druhem tfidy je
piipravna tfida pro Zaky, ktefi nedavno piisli do Svédska. Svédsky parlament uz v roce
1985 stanovil, ze multikulturni vzdélavani musi byt uplathované ve vSech urovni

a typech skol.

Pro uspésnou realizaci multikulturni vychovy je také nutné zajistit, aby ucitelé byli
projeji vyuku pfipravovani. Piednosti S$védského modelu je, Ze ucitelé jsou

specializovani pro vyuCovani S$védStiny jako druhého jazyka. Na pedagogickych

® Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton:2006, s. 147-148
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fakultach jsou pofadany ruzné programy a kurzy pro ucitele, ktefi chtéji mit tuto
specializaci.®®

Priicha jestd v knize uvadi, Ze ani Svédsko se nepotyka s idealni situaci, pokud jde
0 vztah majoritni spolecnosti k imigrantiim, zejména muslimim. Dale uvadi, ze stat
nepodnika dostate¢né aktivity k zabrailovani Sovinismu, diskriminace a rasismu, ackoliv
to legislativa umoziuje. V této zemi je mozné se setkat s tim, co je zcela b&€zné v jinych
zemich a je také pfikladem rozdilu mezi teorii programii na podporu multikulturni

vychovy a jejich vysledky v Zivotni praxi spole¢nosti.®®

Norsko patii mezi zemé, které jsou etnicky homogenni. Narodnostni mensiny jsou zde
vV malém zastoupeni. I pfes malé procento mensin je v Norsku kladen velky diraz
na vzdélavani minorit. Pro nasi zemi je inspirujici, jak Norsko pfistupuje ke vzdélavani
etnické menSiny Laponct. Tato problematika etnika Laponct je velmi podobna té nasi

.. .- » , . . .., ., 87
a hlavné je pro romskou mensinu v Ceské republice inspirujici.

V roce 1998 byl v Norsku piijat zdkon o primarnich a sekundarnich Skolach, ktery
stanovuje prava a povinnosti tykajici se vyucovani etnika. Obce musi zajiSt'ovat vyuku

V jazyce minorit uz tam, kde jsou nejméné tii Zaci tohoto etnika.

Norsky ptistup ke vzdélavani laponské mensiny:

- VsSechny déti maji prdvo na vzdelavani a vyuku v laponstiné na zikladnich
a stiednich skolach.

- Mimo laponské okresy maji pravo na stejnou vyuku laponské déti, které ziji
Vv obcich, ve kterych tvoii skupinu nejméné deset zak. VyuCovani musi byt
zajisténo, 1 kdyz pocet déti klesne na Sest zakt. Tam, kde to podminky
nedovoluji, musi obce zajistit témto Zadktim nahradni formu vyuky.

- Laponclim jsou vytvareny specidlni ucebnice a u¢ebni pomucky. Laponsti zaci

jsou povazovani za rovnocenné s zaky, kteti se vzdélavaji v norském jazyce.

% Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, s. 88-90
8 Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, s. 151-152
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Vzdélavani Laponcli mé dva cile. Prvnim cilem je vzdélavat je tak, aby si kompletné
osvojili laponsky jazyk a kulturu. Druhym cilem je, aby Zaci byli bilingvni, a tim jim
umoziovat, aby se citili doma ve dvou kulturéach.

Pricha jesté uvadi, ze i kdyz je norsky ptistup dobrym ptikladem feseni multikulturni
vychovy pii vzdélavani piislusnikli etnickych minorit, nelze opomenout, ze i pfi ném

existuji potiZze a problémy. Zminéné problémy charakterizuje jako univerzalni.®

Finsko je nejvétsi zemi Evropy, kde se vyskytuje §védska narodni mensina, Laponci,
Romové, Tatafi, Somalci, Ird¢ané, Rusové, Estonci. Finsko je bilingvni zemé se dvéma
jazyky. Vyuka na zikladni Skole probihd ve finsting€, Svédstin€ a laponstiné. Vyuka
ciziho jazyka je zatazena do 3. postupného ro¢niku, jako povinny predmét. Dalsi vybér
jazyka nastava v 7. roéniku. Zaci maji moznost pokradovat v téchto jazycich na stfedni

y 89
skole.

Internacionalni vychova je oficialné pouzivany termin ve Skolskych dokumentech.
Jednd se o mezipredmétové téma, které je vyucované ve vSech predmétech zavedenych
ucebnimi plany. Cilem této vychovy je vytvofit u zaka poznatky o jinych kulturach, aby
jim Zaci rozuméli a chépali, ze lisk4 distojnost a prava se vztahuji na vSechny lidi. Mezi
zakladni vzdélavani patii finska kultura, které se vytvofila v interakci s kulturami
Laponct, skandinavskych zemi a Evropy. Ve vyu€ovani musi byt zohlediiovana narodni
specifika, dva narodni jazyky, dv€é narodni cirkve, laponskou a jiné minority.
Internacionalni vychova ma vést K podpofte, toleranci a porozuméni. Novy program
pro zékladni Skoly stanovuje také obsah a cile multikulturni vychovy, které¢ jsou
oznacované jako mezipfedmétové téma kulturni identita a internacionalismus. Podoba
tohoto programu je velmi podobna pojeti multikulturni vychovy v ¢eském Ramcovém

v1z ’ ’ ’ w1z 7 r 90
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani.

Ve Finsku je velka pozornost vénovani i romské mensing, kdy reforma z roku 1995
umoznila, aby romsky jazyk byl zatazen do vyucCovani na stfednich skolach, odborného

vycviku a odborného vzdélavani dospélych. Ministerstvo kazdy rok dotuje vzdélavani

8 Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 154-156

% Bartotiova M., Soucasné trendy v edukaci d&ti a Zakii se specialng vzd&lavacimi potiebami v Ceské republice, Brno: MSD: 2005,
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51



romské populace na stfednich Skoldch a otevienych Skolach. Tato pozornost
ministerstva je dulezitd pro Romy, ktefi nedokoncili povinnou skolni dochazku. Diky
tomu ziskavaji gramotnost, coz jim umozZiuje ziskat stredoskolské vzd&lani.”*

Ve Finsku byly také zavedeny specialni programy pro piipravu ucitelll specializovanych
na multikulturni vychovu. Na univerzité¢ v Oulu probihd od poloviny 90. let studijni
program multikulturni vychovy, do které¢ho jsou zatazovani finsti a zahrani¢ni studenti.

Jedna se o studijni program magisterského studia, které poskytuje licenci pro ucitelskou

profesi. %

Nizozemsko ma velké zkuSenosti s realizaci multikulturni vychovy na Skolach.
MensSiny zijici na Uzemi Nizozemska jsou Frisové, Némci, Romové, Arabové, Turci
a Marocané. Tito imigranti maji znacné problémy pii vzdélavani, coz vedlo
K rozpracovani forem multikulturni vychovy. Zemé podpofila vzdélavani menSin
legislativou, ktera jde dvéma sméry. Integraci a pomoci pii vzdélavani migrantt,
zavedenim hodin holandstiny a vlastniho jazyka a kultury. Jako dopliiujici bylo piijato
opatieni o vzdélavacich prioritdch, dle kterého maji Sanci na vzdélani nejen imigranti,

ale i rodiny s nizkym sociokulturnim statusem.

Mezi imigranty jsou velké rozdily v tom, jak vnimaji vzdélani. Néktefi berou ziskdni
vzdélani u svych déti jen jako moznost ziskdni gramotnosti a nevidi, Ze vzdélani ma
socializa¢ni funkci. Pfes vSechny snahy statu je vzdélanost imigranti stale na nizsi
urovni. Na podporu byly realizovany i rizné programy jako napi. metoda kritické
udalosti. Metoda kritické udélosti je zaloZend na sledovani feSeni navozené praktické

situace. To je zaneseno do vzd€lavaciho procesu a pomoci videotréninku se po krocich

analyzuje chovani subjekti. %

Svycarsko je pro multikulturni vychovu nepithodnéjsi zemi. Tato zemé ma heterogenni
etnické slozeni domaciho obyvatelstva a ma vysoky pocet ptistéhovalcii, Zadatell o azyl
a hostujicich pracovnikd. Etnickou strukturu Svycarska tvofi Germano§vycati

FrankoSvycatfi, ItaloSvycafti, Rétoromanci, vysoky podil pfestavuji také cizinci jako Itali,

°° Bartofiovd M., Soucasné trendy v edukaci déti a 74ki se specialnd vzdé&lavacimi potiebami v Ceské republice, Brno: MSD:
2005,s. 184

% Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton:2006, s. 168-169
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Spanéli, Turci, Portugalci, také uprchlici a Zadatelé o azyl z Afriky, Asie. Svycarsko
se tak stava smésici kulturnich, jazykovych a nabozenskych skupin. Vysoky pocet
cizinci ve Skolach vyvolava potfebu multikulturni vychovy, ktera by ve Skole

zajistovala vzdelavani cizincli a aktivity proti xenofobii a rasismu.

Problematickou situaci v kantonu Curych, kterd diky vysokému poctu cizincli vznika,
se zabyva Rada pro vzdélavani kantonu Curych. Rada ma vypracované podrobné
pokyny a doporuceni k realizaci multikulturni vychovy. Tyto pokyny jsou uréené
ucitelim, vychovatelim, Skolnim psychologlim, poradciim a fediteliim vSech stupili
skol. %

Vsechny déti bez ohledu na jejich jazykovou a kulturni situaci Zijici ve Svycarsku maji
stejna prava na Skolni vzdélavani jako ostatni déti. Ve Svycarsku se pouZiva pojem
misto multikulturni vychova, tak interkulturni pedagogika. Mezi zékladni cile
interkulturni pedagogiky patii vzdélavani déti bez ohledu na jejich kulturni, jazykové,
nabozenské nebo socidlni odliSnosti v matetskych, zadkladnich a stfednich Skolach. Déti
musi byt rozvijeny podle svych piedpokladi a moznosti a bez ohledu, jestli ovladaji
némecky jazyk nebo se jej teprve uéi. Zaci se musi uéit, jak se chovat v multikulturnich
situacich. Zaci z minoritnich skupin maji moZnost si osvojovat znalosti o kultufe

a jazyce zeme, ze které pochazeji.

Existujici a zavadéna didakticka opatieni ve Svycarsku

Détem hovorticim jinym jazykem nez némcinou je doporu¢ovano dva roky predskolniho
vzdélavani. V zékladnich Skolach je interkulturni vychova provadéna podle
specifi¢nosti zakl, které pochézeji z rliznych prostiedi. Pro spravny rozvoj ditéte
Z cizojazy¢né rodiny musi byt respektovany jejich jazykové a kulturni specifi¢nosti.
Interkulturni vychova na tématu Clovék a prostiedi zakim vysvétluje jednotlivé kultury
a Zaci jsou tak vychovavani k toleranci vii¢i témto kulturdm. Zaci z cizojazyénych rodin
maji moznost dochazet na zvlastni hodiny vyuky svého mateiského jazyka a némciny.
V ramci interkulturni vychovy jsou tolerovany omluvy z vyucovani ptfi nabozenskych

svatcich u zaka s naboZenskou specificnosti (muslimt).

% Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 181-184
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Ve Svycarsku je také vénovana pozornost na sledovani kvality multikulturni vychovy
a jeji realizace ve Skolach. Pro sledovani kvality byl vytvoien i1 pfimo projekt Kvalita
v multikulturnich Skolach, jeho cilem je zvySeni kvality vzdélavani prostfednictvim

pedagogickych a didaktickych opatteni.

Piipravé pedagogii ve Svycarsku se vénuje specialni instituce Fachstelle IKP, ktera
vyviji zna¢né aktivity ve formé¢ projektl, koncepci, seminaiti, publikaci a kurzl. Tyto
aktivity slouzi na podporu multikulturni vychovy, aby byla fadné zatazena do ptipravy
ucitell na pedagogickych fakultich a dalStho vzdélavani pracujicich uciteli.
Ve Svycarsku existuje program Standardni kurikulum interkulturni pedagogiky, které
slouzi pouze jako teoretickd pomoc. O skute¢né realizaci multikulturni vychovy existuje
velmi malo udaji. Pricha v knize dodava, e situace ve Svycarsku neni jinad nez
v ostatnich zemich véetnd Ceské republiky. Nejsou prokidzané pozitivni uginky
projevujici se v pozitivnich postojich Svycarti vii¢i jinym narodnostem a etnickym
skupindm. Naopak se mnozi ptipady projevii xenofobie, neptatelstvi vici imigrantiim

a rasismu. %

USA ma nejrozvinutéjsi teorii, vyzkum a praxi multikulturni vychovy a jsou protkany
riznymi rasovymi, etnickymi a ndbozenskymi vazbami jako maloktera zemé. Populace
se kvili velkému poctu ras a jejich miseni rozdéluje podle mluviciho jazyka. USA
se oznacuje za multietnickou a multirasovou spole¢nost. Multikulturni vychova je proto
zamétend na souziti lidi riznych ras. Souziti bélosské a negroidni rasy je v USA stale

ustfednim problémem.

V USA jsou realizovany rizné projekty tzv. kompenza¢niho vzdélavani, které
vyrovnavaji socidlni a rasové handicapy ve Skolach. Mezi nejznaméjsi patii program
Head Stard, ktery m¢l vyrovnat rasové, etnické a socidlni znevyhodnéni déti uz
na urovni predskolni vychovy. Nebo Afirmativni akce, ktera méla podporovat

prislusniky etnickych a jinych mensin ve vzdélavani a zaméstnavani.

V soucasné dob¢ v USA existuje nespocetnd fada instruktivnich pfirucek pro ucitele,

Skolské manaZery, které jsou zaméfené na rtizné minoritni skupiny zakt a ucitelti nebo

% Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, s. 105-110
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jsou specializovany na urcité etnikum ¢i rasu. Priicha se ve své knize rozhodl popsat
podrobnéji jednu metodiku Mutikutural Teaching. Jde o piirucku, kterd je zamérena
na edukacni praxi. Je ur€ena ucitelim zékladnich i stfednich Skol a ukazuje jim ¢innosti,
které miizou se svymi zaky ve vyucovani provadét. Jejim cilem je, aby se multikulturni
vychova prolinala vSemi piedméty. V této pfirucce je popsané, jak maji byt uciteli
pojmenovani piisluSnici jednotlivych ras a etnickych skupin. Celd metodika, této
koncepce je zaméfend na témata jako je kulturni identita a kulturni diverzita, etnicka
arasova struktura americké populace, jazyk a komunikac¢nich dovednosti a obsahuje
ucivo, které se vztahuje ke spolecenskovédnim predmétim. V metodice se také objevuje
podrobna informace o jednotlivych etnickych skupindch, casopisech a odborné
literatuie. Tato koncepce je vytvofena pro realizaci multikulturni vychovy v USA,

nékteré jeji Gasti mohou byt vyuzity i v jinych zemich. %

Realizace multikulturni vychovy musi vychazet od kvalitné pfipravenych uciteld.
Multikulturni vychova je v USA vyu€ovana na akademickych vysokych Skolach. Kurzy
multikulturni vychovy jsou =zafazovany nejen v ucitelském studiu, ale také
ve vysokoskolské pripravé skolskych manazerti, administrativnich odborniki, skolskych

psychologti a poradcii.

Objevuji se také potize, které¢ jsou zpisobené nedostatkem ucitelll z jinych etnickych
menSin a potiZze spojené s neadekvatnim chapanim smyslu a naplné multikulturni
vychovy u absolventl. Prace s minoritnimi skupinami je velmi naro¢nd, z toho divodu
spousta uciteld ji neni schopna vykonavat cely zivot. Stat se snazi najit zptsob jak
zatraktivnit tuto profesi ucitelii minorit prostfednictvim zavadéni Alternativnich
kvalifikovanych programt, které jsou pro zajemce z vystudovanych jinych oborii nez je
ucitelstvi. Program jim umoziuje ziskat certifikat pro vykon ucitelské profese

V minoritnich Skolach.

USA jsou bohaté na obrovské mnozstvi teoretickych, vyzkumnych praci o multikulturni
vychové. M4 tako velké mnozstvi instrukci, doporuceni, koncepci a projektd, které jsou
zamétené na toto téma a vysvétluji jak efektivné vyuCovat multikulturni vychovu

na Skolach. Pfes vSechny tyto materialy k vyuce multikulturni vychovy se USA potykaji

% Priicha J., Multikulturni vychova: Piirucka nejen pro ugitele, Praha: Triton: 2006, s. 126-131
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se zavaznymi problémy, které jsou spojené¢ se Skolni UspéSnosti a vzdélavacimi
vysledky zakt nékterych minoritnich skupin a drsny klimatem, které se nachazi

V minoritnich $kolach.”’

Domnivam se, Ze vySe zminéné zemé jsou pro nasi zemi urcit¢ dobrym piikladem.
Za vhodné povazuji zavést vyuku jazyka etnickych skupin a narodi jako druhého jazyka
vedle vyuky cCesStiny. Rozhodné by se mély vice Skoly zamétit na podporu kultury
riznych etnik a jinych narodnosti. Velka skoda je, Ze nas stat se nesnazi zamé&fit svoji
pozornost vice na podporu multikulturni vychovy a neuddvd Skoldm, alespoii
ve stru¢nosti manudl s metodami a instrukcemi pro vyuku multikulturni vychovy.

Jak jsem u vSech zminénych zemi uvedla i tyto zemé se potykaji s fadou problému

a neuspésnosti spojenou s efektivni realizaci multikulturni vychovy.

Do této kapitoly by se dalo zatadit vice zemi, které jsou pro nds inspirujici a poucujici.
Bohuzel z ¢asovych divodi a daného rozsahu prace neni mozné se témito staty vice

zabyvat.

¥ Priicha J., Multikulturni vychova: Teorie — praxe — vyzkum, Praha: ISV: 2001, s. 115-117
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4. Prakticka cast

4.1. Cile, metody vyzkumu a stanoveni hypotéz

Prifezové téma multikulturni vychova je povinnou soucasti zdkladniho vzdélavani
amusi byt zafazena do vyuky na 1. a 2. stupni zakladni Skoly. Ucitelé by méli
prostiednictvim tohoto tématu rozvijet osobnost zakli v oblasti védomosti, dovednosti,
hodnot a postoji. UCit zéky, ze vSechny etnické a kulturni skupiny jsou rovnocenné
a nejsou si nadfazené. Po ukonceni zékladni Skoly by méli byt zaci schopni piekonat
stereotypy, piedsudky a méli by byt zodpovédni za svoje chovani. Zaci by méli kladng
vnimat odlisnosti v kultufe a méli by sméfovat k vzajemnému respektu a toleranci. M¢li
by byt schopni poznavat a tolerovat odliSnosti ndrodnostnich, etnickych, nabozenskych
a socidlnich skupin. Po absolvovani zékladniho vzdélavani by méli mit zakladni znalosti

Z oblasti multikulturni terminologie.

Cil vyzkumu

Cilem mé prace je zjistit, zda se zaci zdkladnich kol orientuji v oblasti zakladnich
pojmil uzivanych v multikulturni vychové. Jednd se o pojmy definované v Rdmcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzd€lavani. Timto vyzkumem chci zjistit postoje
zaki k etnickym skupindm a jinym ndrodnostem. Zjistit jestli maji zdjem se seznamovat
s jinymi etniky, ndrody a jejich kulturou. Jaké nazory maji na otazku rasismus

a xenofobie.

Metoda vyzkumu
Jako metodu vyzkumu jsem si zvolila metodu kvantitativniho vyzkumu - dotaznik,
z divodu rychlé analyzy dat. Tato metoda se mi zdala jako nejvhodnégjsi pro rychlé

ziskani velkého mnozstvi dat v co nejkratSim ¢asovém terminu.

Dotaznik je zplisob pisemného kladeni otdzek, na které ziskavame pisemné odpovédi. Je

urcen predevsim k hromadnému ziskdvani informaci a idaji. Poméha nam zjistit velké
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mnozstvi informaci v relativné kratkém case. Predpokladem pro dobie zkonstruovany

dotaznik je pfedem stanoveny cil, ktery je dostatecné konkrétni, promysleny a jasny. %

Nevyhodou dotaznikového Setfeni mulzou byt zkreslené tdaje nebo stereotypni

odpovédi na otazky.

V dotazniku byly uvedené polozaviené otazky, které nabizely odpovédi Ano — Ne
a podotazku, kterd meéla uvést divod. Otazky byly pro respondenty obsahove
i formulacné jednoduché a smysluplné. Otazky byly formulované tak, aby postihly
danou problematiku. Dotazniky vyZzaduji pec€livé vyhodnoceni jednotlivych otazek tak,

aby se potvrdila nebo vyvratila stanovena hypotéza.

Dotaznik se sklada ze dvou casti. Prvni ¢ast je zamétfena na postoje a hodnoty zakl 2.

stupné zékladnich skol. Ve druhé €asti jsou uvedené znalostni otazky.
Obsah dotazniku

1. Cast dotazniku

Je zaméfena na postoje a hodnoty zak1, jak zaci vnimaji odliSnosti ve spolecnosti. Zaci
zde odpovidaji na uzaviené otazky, které nabizeni hotové odpovédi, které zaci
zakrouzkuji. Nekteré z téchto otazek obsahuji podotazku, kde maji zaci uvést svlij nazor

k otazce. V této ¢asti se nachazi celkem 10 otdzek.
2. Cast dotazniku

Ve druhé &asti dotazniku jsou znalostni otazky. Zaci maji moznost vybrat spravnou
odpovéd’ ze trech variant odpovédi, kdy jedna varianta je vzdy spravna. V této ¢asti je

celkem 10 otazek.

Kazdou ¢ést dotazniku byla vyhodnocena zvIast’

% Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Bro: Paido, 2010. s. 121
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Vyzkumné hypotézy

Hypotézy tohoto vyzkumu odpovidaji dotaznikovym otazkdm tak, aby byla prokdzana

¢i vyvracena jejich platnost.

H1 - Nadpolovi¢ni vétSina zaka 2. stupné zakladnich Skol znd pojmy uzivané
v multikulturni vychové stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni

vzdélavani.

H2 - VétSina zaki 2. stupné zakladnich Skol chce mit kamarada jiné narodnosti.

4.2. Vybér respondentii

Vyzkumny vzorek tvoii Zaci 8. a 9. tfid zékladnich Skol v Jihomoravském kraji. Tento
vyzkumny vzorek jsem si vybrala z toho diivodu, protoze se domnivam, ze v tomto
véku jsou Z4ci velmi citlivi na déni kolem sebe a citlivé vnimaji prosttedi, ve kterém

se pohybuyji.

Vyzkum byl proveden na zakladnich $kolach v okresu Brno-venkov v Jihomoravském
kraji. Tuto oblast jsme si vybrala z toho divodu, abych zjistila, zda je dostate¢né kladen
diraz na vyuku multikulturni vychovy mimo centra velkych mést. Ve skolach, kde jsem
provadéla vyzkum, se jen velmi ziidka vyskytuji Zaci jiné narodnosti nebo etnické

skupiny. Ani na jedné Skole jsem nepotiebovala povoleni rodict.

Pivodné jsem chtéla do dotazniku uvést identifikacni otdzku zamétujici se na pohlavi
zaka. Nakonec jsem identifikacni otdzku do dotazniku neuvadéla. Domnivam se,
ze pohlavi na situaci nic neméni, a proto jsem se rozhodla zaky takto nerozdélovat. Pro

vyzkum m¢ zajimal vSeobecny nazor zaki druhého stupné zékladnich skol.

Pocet dotaznikd, které jsem na zakladnich Skolach rozdala, byl celkem 200 dotaznikd.
Z toho 160 dotaznik se mi vratilo vyplnénych. Ze zékladni Skoly T. G. M. Drasov
semi vratilo 69 vyplnénych dotazniki a ze zékladni Skoly Tisnov to bylo 91

vyplnénych dotaznik.
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Z8 a MS T. G. Masaryka Drasov

Adresa Skoly: Drasov 167, 664 24 Drasov
Okres: Brno — venkov

Z8 28. Fijna Tisnov

Adresa: nam. 28. fijna 1708, 666 01 TisSnov

Okres: Brno — venkov

Obé Skoly maji dlouholetou historii a tradici. Kazdy rok se angazuji do mnoha projekti

a programil na rozvoj osobnosti a vzdélanosti zaka.

4.3. Analyza a prezentace vysledki vyzkumu

Nejprve jsem vyhodnotila znalostni ¢ast dotazniku. Vyhodnotila jsem kazdou otazku
dotazniku, pocet spravnych a Spatnych odpovédi u kazdé otazky jsem pievedla

na procenta.

Za souborem vyhodnocenych grafti se nachazi vyjadieni k jednotlivym otazkam.
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Otazka ¢. 1 Co je to multikulturni vychova?

Grafc. 1

2%

B Spravna odpoved
® Spatna odpovéd’
Bez odpovédi

Na otazku ¢. 1 odpoveédélo 52 % zakt spravné a 46 % zakt Spatné, 2% zaka

neodpovedeli.

Otazka ¢. 2 Jak bys charakterizoval/a rasismus?

Graf c. 2

H Spravna odpoveéd
m Spatna odpoved’
Bez odpovédi

Na otdzku €. 2 odpovédélo spravné 81% zaku, Spatné odpovédelo 18% zaki a 1% zaka

neodpovédélo.
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Otazka ¢. 3 Co znamena pojem ,,asimilace*?

Grafc. 3

B Spravna odpoveéd’
m Spatna odpoved’
Bez odpovédi

Na otazku €. 3 odpovédélo spravné pouze 41% zakt, 49 % zaka odpovédéElo Spatné,

10 % zakt neodpoveédélo.

Otazka ¢. 4 Co je to antisemitismus?

Grafc. 4

® Spravna odpoved
 Spatna odpovéd’
Bez odpovédi

Na otazku €. 4 odpovédelo 46% zakh spravné a 44% zaki Spatné. 10% zakl na otazku

neodpovédelo.
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Otazka ¢. 5 Co je to xenofobie?

Graf ¢. 5

u Spravna odpoveéd’

m Spatna odpovéd’

Na otazku €. 5 odpovédélo spravné 73% a 27% zakia odpoveédélo Spatné.

Otazka ¢. 6 Ktera ze t¥i variant charakterizuje pojem ,,etnikum*?

Graf €. 6

u Spravna odpoveéd’
= Spatna odpovéd’
Bez odpovédi

Na otazku €. 6 odpovédélo spravné 61% zaku, Spatné odpoveédelo 33% zakl a 6% zakh

neodpovédelo.
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Otazka ¢. 7 Jak bys popsal pojem ,,kultura“?

Graf ¢. 7

H Spravna odpoveéd

 Spatna odpoved’

Na otazku €. 7. Odpovédelo 82% zakh spravne a 18% zaku Spatné.

Otazka ¢. 8 Co znamena pojem ,,minoritni spole¢nost*?

Graf ¢. 8

B Spravna odpoved’

m Spatna odpoved’

Na otazku ¢. 8 odpovédelo 97% zaka spravné a 3 % zaka Spatné.
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Otazka ¢. 9 Co je to diskriminace?

1%

Graf ¢. 9

H Spravna odpoveéd
B Spatn odpoved’
0 Bez odpovédi

Na otazku ¢. 9 odpovédélo 90% zakl spravné,

neodpovédelo.

Otazka ¢. 10 Co znamena pojem integrace?

9% zakt Spatné a 1% zaka

Graf €. 10

® Spravna odpoveéd
B Spatna odpovéd’

Bez odpovédi

Na otazku ¢. 10 odpoveédélo 46% zaki spravné a 48% zakh Spatné. 6% Zakl na otazku

neodpovédélo.
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Celkové vysledky jsem zaznamenala do tabulky (Ptiloha ¢. 4), ke které jsem vytvofila
vyseCovy graf s celkovym vysledkem. Kone¢ny vysledek jsem ziskala zpracovanim
hodnot pomoci aritmetického priméru. Bylo zjiSténo, Ze 66,9 % vsech zaki 2. stupné
zakladnich skol odpovéd€lo na otdzky spravné a 29,5 % zakid Spatné. 3,5% zakh

na otazky neodpovédelo.

Diky tomuto vysledku mohu konstatovat, Ze se mi hypotéza ¢. 1 potvrdila. Z vysledku
je jasné, ze na zakladnich Skolach hovoii o multikulturni vychové, nékteré otazky byly
opravdu té€zké pro 2. stupen zakladni skoly, a proto jsem s timto vysledkem spokojena.
Ucitelé by méli 1 pfes tyto vysledky, klast vétsi diraz na vysvétleni pojml uZivanych

v multikulturni vychové.

H1- Nadpolovicni vétSina zakG 2. stupné zakladnich Skol znd pojmy uzivané
v multikulturni vychové stanovené Ramcovym vzdéldvacim programem pro zakladni

vzdélavani. H1 mi potvrdila.

Graf ¢. 11

3,50%

B Spravna odpoved’
B Spatn odpoved’
Bez odpovédi

Z vysledku je zfejmé, ze Zaci znalosti z oblasti multikulturni vychovy maji.

Piekvapil mé vSak vysledek odpovédi na otazku €. 1 Co je to multikulturni vychova?
Pouze 52% zakt védélo co je to multikulturni vychova, pfi vyhodnoceni jsem zjistila, ze
zaci ve veétsing pripadl oznacili odpovéd’, ktera byla spravna pro medidlni vychovu.
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Na otazku €. 2 ,Jak bys charakterizoval rasismus?“ odpoveédélo 81% zaka. Coz

dokazuje, ze zaci védi, co tento pojem znamena, a jsou si védomi zavaznosti vyznamu.

Na otazku ¢. 3 ,,Co znamena pojem asimilace?* odpoveédélo spravné pouze 41% zakd,
coz m¢ moc nepiekvapilo. Otazku bych tadila mezi ty t€z8$i. Odpovéd’ si Casto pletli

S inkluzi.

Na otazku ¢. 4 ,,Co je to antisemitismus? odpovéd€lo spravné 46%, vysledek mée
nepiekvapil. Jednd se o téZkou otdzku, na kterou casto nezna ani dospély clovek

odpoveéd'.

Na otazku ¢. 5 ,,Co je to xenofobie?* odpovédélo spravné 73% zakd. Vysledek
dokazuje, ze zaci ve vétSin€ piipadi védi, co tento pojem znamend. Tento vysledek mé
potesil.

Na otazku ¢. 6 ,Kterd z variant charakterizuje pojem etnikum?“ odpovédelo spravné
61% zaka, coz m¢ zarazilo. Domnivala jsem se, Ze tato otazka bude patfit k tém leh¢im.

Spravnou odpovéd’ Casto zaménovali se spravnou odpovédi pro rasu.

Na otazku €. 7 ,Jak bys vysvétlil pojem kultura? odpovédélo 82% zakl. Jednd se

0 jednoduchou otazku. S vysledkem odpovédi jsem spokojena.

Na otazku &. 8 ,, Vysvétli majoritni spolecnost? odpoveédélo 98% zaka spravné a €. 9

,»Co je to diskriminace?* odpovédé€lo spravné 90 % zakh. Takové vysledky jsem cekala.

Otazka €. 10 m¢ vSak prekvapila, ,,Co je to integrace? véd€lo pouze 46% zaku.

Odpoved zaméiovali s asimilaci.

67



Analyza a vyhodnoceni druhé ¢asti dotazniku

Druha ¢ast dotazniku je zaméfena na postoje a hodnoty zaku.

Otazka ¢. 1 Povidate si nékdy s uciteli o rasismu, xenofobii, toleranci, predsudcich vici

jinym narodnostem a etnickym skupindm?

Grafc. 12

= Ano
Ne

Odpoved Ano oznacilo 86% zaki a odpovéd’ Ne 14% zaka.
Odpoveéd na tuto otdzku mné€ neptekvapila a jsem rada, ze ulitelé opravdu vénuji

vV hodinach ¢as multikulturni vychové. Otazkou jsem si chtéla ovefit, jestli je

na zakladnich Skolach vénované pozornost multikulturni vychove.
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Otazka ¢. 2 MysliS si, Ze jsou tolerance a respekt k etnickym skupinam a jinym

narodnostem dulezité?

Podotazka: Proc si to myslis?

Grafc. 13

3%

= Ano
Ne

¥ Bez odpoveédi

Na tuto otazku odpovédélo 67% zakt Ano, 30% zaki Ne. 3% procenta zaka

neodpovédelo.

Na podotazku ,,Pro¢ si to myslis?* vétSina zakd neodpovédéla, druhou nejéastési
odpovédi bylo, aby nevznikaly rozbroje, valky a nedochazelo Kk nasili. Kdyz Zaci
oznacili Ne, tak vétSinou na podotazku neodpovédéli. Kdyz na podotazku odpovédéli,

tak napsali, Ze nemaji rddi Romy.

S poctem kladnych odpovédi nejsem moc spokojend, domnivala jsem se, ze kladné

odpovi vétsi procento zakd.
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Otazka ¢. 3 Myslis si, Ze je spravné soudit lidi podle jejich vzhledu (napft. barvy pleti)?

Podotazka: Proc si to myslis?

Graf ¢. 14

4%

= Ano
Ne

Bez odpoveédi

81%

Na otazku €. 3 odpovédélo 81% zaka Ne, 15% zakt Ano a 4% neodpovédélo.

Vysledek se mi zda uspokojivy. V podotdzce ,,Pro€ si to myslis?*“ Ve vétSiné pripadi
zaci oduvodnuji odpovéd NE takto — Neni podstatné, jak kdo vypada, ale jaké je jeho
chovani. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, protoze jsme vSichni stejni. Odpovéd” Ano -
vétSina podotazek u odpovédi Ano bylo nevyplnénych, kdyz se odpovéd’ objevila, bylo

to opét kvili Romiim.

S vysledkem jsem spokojend. Pievdzna vétSina zakd si uvédomuje, Ze vzhled neni

faktor, ktery by je mél ovlivnit pfi vytvareni ndzoru na danou osobu.
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Otazka €. 4 Chtél/a bys mit kamarada jiné narodnosti nebo etnické skupiny?

Podotazka: Z jakého divodu? Jaké narodnosti by mél byt?

Graf €. 15

= Ano
Ne
Bez odpovedi

Na otdzku €. 4 odpoveédélo Ano 65% zakl, Ze by chtéli mit kamarada jiné ndrodnosti,

29% zaka odpovédélo Ne. 6% zakt neodpovédélo.

Jako dlvodu, pro¢ by takového kamarada chtéli, uvedli nejcastéji. Aby se naucili cizi
jazyk a mohli cestovat. Druhou nejc¢astéjsi odpovédi bylo. Protoze chtéji poznat kulturu

jiné narodnosti nebo etnika.

Na podotazku ,,JJaké narodnosti by mél byt?* uvedli, ve vétSin€ odpovedi, ze jim je to
jedno. Druhou nejcastéj$i odpovédi byl Angli¢an a American. Domnivam se, Ze jsou

zaci pii vybeéru narodnosti zfejme ovlivnéni televizi.

Odpoved’ Ne oznacilo 29% zaki, na podotazku ,, Z jakého divodu?* uvedli, nejéastéji.
Z obavy, Ze si nebudou rozumét, druhou nejéastéjsi odpovédi bylo, ze uz jednoho

kamarada jiné narodnosti maji a ten jim staci.

S vysledkem jsem docela spokojend, domnivala jsem se, ze vétSi procento zakl bude
chtit kamarada jiné narodnosti. Odpovéd’ u podotazky mné moc nepiekvapila. Obava
zakl z toho, ze mezi nimi bude jazykova bariéra, je pochopitelna. Odpoveéd’ odpovida

veku zaka.
Jsem rada, Ze se ve vétsin¢ negativnich odpovédi neobjevily rasistické odpovédi.
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Otazka €. 5 Zajimaji t€ zvyky a tradice, které maji lidé jiné narodnosti nebo etnické

skupiny?

Grafc. 16

1%

40% ® Ano
Ne

¥ Bez odpovédi

Na otazku odpovédélo 59% zakti Ano, 40% zakt Ne a 1% Zaka neodpovédélo.
Z poc¢tu odpoveédi Ano vychazi, Ze o poznani jiné kultury maji zajem. Zajimavé vsak je,

ze 40% zaki uvedlo, Ze je kultura jinych narodnosti viilbec nezajima. V tomto piipadé

by méli ucitelé vice zapracovat u zakli na budovani jejich postojii.
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Otazka €. 6 Myslis, ze je dulezité se seznamovat s ostatnimi narody, etniky?

Graf ¢. 17

H Ano
Ne

Bez odpovédi

Na otazku odpovédélo 66% zakl Ano, 30% zakt Ne a 4% neodpovédélo.

U odpovédi Ano uvedli divod kvuli jejich kultufe a zvykim. Druhou nejcastéjsi
odpovédi bylo, protoze se chtéji od nich néco nového naucit. U odpoveédi Ne nejcastéji
podotadzku nevyplnili. Druhou nejcastéj$i reakci bylo, protoze si mysli, Ze je to

zbytecné.

Otazkou ¢. 5 a 6 jsem si chtéla potvrdit, zda maji zaci opravdu zajem se seznamovat
S jinymi narody a zda je opravdu zajimaji zvyky a tradice jinych narodl a etnickych
skupin. Z po¢tu odpovédi viz. Graf €. 16 na 17 je ziejmé, Ze témét polovinu oslovenych
zaku, kultura jinych narodnosti viibec nezajimé. V tomto piipadé, aby se ucitelé méli
vice zaméfit v multikulturni vychové na budovani postojii a hodnot u zakt vici jinym

narodnostem a etnikiim. M¢li by se u zakl snazit vyvolat zdjem o jinou kulturu.

Na zaklad¢ poctu spravnych odpovédi uvedenych v grafu €. 15 lze konstatovat, ze H2-

VétSina zaki 2. stupné zékladnich Skol chce mit kamarada jiné ndrodnosti.

H2 - se potvrdila.
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Z.aveér

Cilem bakalarské prace bylo poukézat na dulezitost a uzite¢nost multikulturni vychovy

ve $kolnim vzdélavani.

V kapitolach teoretické ¢asti jsem se vénovala vysvétleni pojmu multikulturni vychova,
snazila jsem se objasnit fadu pojm, které jsou v multikulturni vychové uzivané, uvedla
jsem takeé cile, kterych by mélo byt pfi vyuce multikulturni vychovy dosazeno. Zamétila
jsem se na problematiku rasismu a xenofobie, abych dokazala dilezitost multikulturni
vychovy. Zminila jsem také fadu organizaci a projektl, které se touto problematikou
zabyvaji. V praci jsem se dale zabyvala multikulturni vychovou ve Skolnim vzdélavani
v CR, Evropé a USA a uvedla jsem fadu efektivnich metod, které je mozné vyuZivat

pii vyuce multikulturni vychovy.

V praktické Casti je nastinén prib&h a vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo
zaméiené na zaky 2. stupné zakladnich Skol. Dale jsem uvedla metodu vyzkumu, jeho
cile a vyzkumné hypotézy. Obavala jsem se, ze tématika multikulturni vychovy je
na skolach zamérend na védomostni slozku a slozka postojova je opomijena. Rozd¢lila
jsem proto dotaznik na dvé Casti. Prvni ¢ast dotazniku byla zamétena na postoje zakd.
Touto casti jsem se snazila zjistit, jestli maji Zaci zdjem seznamovat se s jinymi narody
a etnickymi skupinami. Jestli zaky zajima jina kultura a zda by chtéli mit kamarada jiné
narodnosti nebo etnika. Druhd ¢ast dotazniku byla zamétena na védomosti zakl. Cilem
vyzkumu bylo zjistit, jak velky duiraz kladou oslovené skoly vyuce multikulturni
vychovy. Zda Zaci ovladaji pojmy uzivané v multikulturni terminologii, které jsou

stanovené¢ Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, ze vétSina zakl 2. stupné zdkladnich Skol ma
zajem se seznamovat s jinymi narody a etniky, hlavné z toho diivodu, aby se naucili jiny
jazyk a mohli cestovat. Co m¢ vSak zarazilo, byl pocet odpovédi na otazku, jestli
je zajimaji jiné kultury. Z vysledka dale vyplynulo, Ze polovinu zaka tradice a zvyky
jinych narodnosti a etnickych skupin viibec nezajimaji. V tomto ptipadé by mély skoly
vénovat vetsi pozornost vyuce multikulturni vychovy. Mély by se snazit v zacich

vyvolat zajem o poznani jinych narodnosti a etnickych skupin.
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Skoly, ve kterych jsem vyzkum provadéla, maji zajem o vysledky vyzkumu. Vysledky
vyzkumu mohou S$koldm poslouzit jako voditko, které jim wukaze nedostatky
ve znalostech a postojich zdkll a diky témto vysledkim mohou svoji vyuku zlepsit.
Vysledky mohou pouzit naptiklad ucitelé obcanské vychovy, zemépisu nebo jazyka,

aby zlepsili efektivitu multikulturni vychovy.

Multikulturni vychova patfi mezi hlavni témata socialni pedagogiky. Jedna se
0 discipliny, které spolu Uzce souvisi pii feSeni fady problému. Neni mozné, aby
socialni pedagog provadél praci zaméfenou na pomoc Romim, migrantlim, riznych
etnik a zadatelim o azyl bez dostateCnych znalosti z oblasti multikulturni vychovy.
Multikulturni vychova by proto méla byt soucasti znalosti kazdého socialniho

pedagoga.

Doufam, ze tato prace bude pro jeji ¢tendfe uZite€na a najdou v ni inspiraci. Cil, ktery
jsem si v této praci stanovila, povazuji za splnény. Multikulturni vychova je velmi
Siroké téma, kterému bych se chtéla vénovat v magisterském studiu. Velice rada bych

navazala na vysledky vyzkumu i v diplomové praci.
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Resumé

Tato bakalarska prace pojednava o multikulturni vychové, problémech s ni spojenych
anovych trendech ve vyuce multikulturni vychovy. Jednd se o vychovu, kterd uci
K toleranci a proti predsudkim vuci jinym narodim a etnickym skupinam. Multikulturni

vychova uci déti a dospélé, jak se vyrovnat a Zit v heterogenni spolecnosti.

V jednotlivych kapitolach jsem se snazila co nejlépe pfiblizit téma multikulturni
vychova a uvést nové trendy. V prvni kapitole této prace objasiiuji pojem multikulturni

vychova a pojmy s ni spojené. Déle jsem uvedla cile multikulturni vychovy.

Ve druhé kapitole jsem se zaméfila na problematiku rasismu a xenofobie, jako
problémy dnesni spolec¢nosti. SnaZzila jsem se v této kapitole poukédzat na dulezitost

multikulturni vychovy pro dnesni spolecnost.

Ve tieti a zaroven posledni kapitole teoretické Casti jsem se zaméfila na nové trendy
v multikulturni spole¢nosti. Jak je multikulturni vychové kladena dilezitost ve skolnim
vzdélavani, snazila jsem se vysvétlit a uvést nové trendy ve vyuce multikulturni
vychovy. Ve strucnosti jsem také uvedla, jak se multikulturni vychoveé vénuji
v né¢kterych statech Evropy a USA a snazila jsem se vysvétlit vztah tohoto tématu

se socialni pedagogikou.

Posledni ¢tvrtou kapitolu jsem vénovala praktické ¢asti, kde jsem se vénovala ovéfeni

hypotéz na zdklad¢ vyhodnocenych dat, ziskanych kvantitativnim vyzkumem.
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Anotace

Bakalarska prace pojedndva o multikulturni vychové, problémech sni spojenych
anovych trendech ve vyuce multikulturni vychovy. Je rozdélend do ¢ty kapitol,
ve kterych se zabyva vymezenim pojmu multikulturni vychova, vysvétluje cile
multikulturni vychovy, poukazuje na problematiku rasismu, xenofobie a duleZitost
multikulturni vychovy pro dnesni spolecnost. Déle vysvétluje, jak se multikulturni
vychové vénuje Réamcovy vzd€lavaci program, uvadi nové trendy ve vyuce
multikulturni vychovy, a jak se tomuto tématu vénuji nckteré staity Evropy a USA.
V neposledni fadé vysvétluje provazanost tématu se socialni pedagogikou. Posledni

kapitola je prakticka cast, kde se zabyvam vyzkumem a analyzou vysledk.

Klicova slova

multikulturni vychova, ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, etnicka

mensSina, tolerance, diskriminace, spoluprace, rasismus, xenofobie
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Annotation

This bachelor’s thesis focuses on multicultural education and related issues as well as
new trends in the training pertaining to multicultural education. It is subdivided into
four sections in which it deals with explanation of the term of “multicultural education”,
explains objectives of multicultural education, and emphasizes the matters related to
racism, xenophobia and importance of multicultural education for the present society.
Furthermore, it explains the extent in which multicultural education is presented in the
General Training Programme, lists new trends in the training pertaining to multicultural
education, and states how this topic is handled in several European countries and in the
USA. Last but not least, it explains how this topic is interrelated with social pedagogy.

The last section is practical, dealing with research and analysis of results.

Keywords

Multicultural education, general training programme for elementary education, ethnic

minority, tolerance, discrimination, cooperation, racism, xenofobi
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Priloha é. 1

Mezinarodni imluva o odstranéni v§ech forem rasové diskriminace

New York, 21. 12. 1965

Staty, které jsou stranami této Umluvy, berouce v uvahu, Ze Charta Organizace
spojenych narodl je zalozena na zasadach diistojnosti a rovnosti vSech lidi a Ze vSechny
Clenské staty se zavazaly provadét ve spolupraci s Organizaci jek spolecné, tak
i individualni akce, aby bylo dosazeno jednoho z cil Organizace spojenych narodd,
jimz je podpora a posilovani vSeobecné tcty k lidskym praviim a zédkladnim svoboddm
pro vSechny, bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo nabozenstvi, a jejich zachovani,
berouce v uvahu, ze VSeobecnd deklarace lidskych prav prohlasuje, ze vSichni lidé
se rodi svobodni a sob¢€ rovni co do dustojnosti a prav a ze kazdy ma miti vSechna prava
a svobody, které jsou v ni prohlaSeny, bez jakéhokoli rozliSovani, zejména podle rasy,
barvy nebo narodnostniho plvodu, berouce v tuvahu, ze vSichni lidé jsou si
pted zdkonem rovni a maji prdvo na stejnou ochranu zakonem proti jakékoliv
diskriminaci a proti veSkerému podnécovani k diskriminaci, berouce v tvahu, Ze
Organizace spojenych narodli odsoudila kolonialismus a veSkerou segregacni
a diskrimina¢ni praxi, jiz je provazen, at’ existuji v jakékoliv formé¢ a kdekoli, a Ze
Deklarace o poskytnuti nezavislosti kolonidlnim zemim a narodiim ze dne 14. prosince
1960 (rezoluce Valného shromazdéni 1514 [XV]) potvrdila a slavnostné prohlasila
nezbytnost co nejrychleji a bezpodminecné s nimi skoncovat, berouce v tvahu, ze
Deklarace Organizace spojenych narodd o odstranéni vSech forem rasové diskriminace
ze dne 20. listopadu 1963 (rezoluce Valného shromazdéni 1904 [XVIII]) slavnostné
potvrzuje, ze je nezbytné rychle odstranit na celém svété rasovou diskriminaci ve vSech
jejich formach a projevech a zajistit porozuméni pro diistojnost lidské osobnosti a tictu
k ni, pfesvédéeny, ze jakékoli uceni o nadiazenosti zalozené na rasovém rozliSovani je
z védeckého hlediska faleSné, moralné odsouzenihodné, socialné nespravedlivé
a nebezpecné a ze rasova diskriminace v teorii nebo praxi, at’ se vyskytuje kdekoli, neni
ospravedlnitelnd, znovu potvrzujice, Ze diskriminace mezi lidmi podle rasy, barvy pleti
nebo narodnostniho plivodu je na ptekdzku ptatelskym a mirovym vztahiim mezi
narody a ohrozuje mir a bezpecnost mezi narody, jakoz i harmonické souziti lidi, a to

I témze staté, presvédCeny, ze existence rasovych piehrad je neslucitelna s idealy



jakékoli lidské spolecnosti, znepokojeny projevy rasové diskriminace, ke kterym stale
jesté dochazi v nékterych oblastech svéta, a politikou vlad zalozenou na rasové
nadifazenosti a nenavisti, jako je apartheid, segregace a separace, rozhodnuty piijmout
vSechna nezbytna opatfeni pro rychlé odstranéni rasové diskriminace ve vsech jejich
formach a projevech, zabranit Sifeni rasistickych uceni a praktik a potirat je, aby bylo
podpoieno porozuméni mezi rasami a vybudovano mezindrodni spolecenstvi zbavené
viech forem rasové segregace a rasové diskriminace, berouce v tvahu Umluvu
0 diskriminaci v povolani a zaméstnani, pfijatou Mezinarodni organizaci prace v roce
1958, a Umluvu o boji proti diskriminaci v oblasti vzdélani, piijatou Organizaci
spojenych narodii pro vychovu, védu a kulturu v roce 1960, piejice si uskute¢nit zasady
zakotvené v Deklaraci Organizace spojenych narodli o odstranéni vSech forem rasové
diskriminace a zabezpecit co nejrychlejsi pfijeti praktickych opatieni k tomuto cili,
dohodly se tomto:

CAST1

1. Vyraz "rasova diskriminace" v této umluvé znamenda jakékoli rozliSovani,
vylucovani, omezovani nebo zvyhodiovéani zalozené na rase, barvé pleti,
rodovém nebo narodnostnim nebo etnickém plvodu, jehoz cilem nebo
nasledkem je znemoznéni nebo omezeni uznani, uzivani nebo uskute¢iiovani
lidskych prav a zakladnich svobod na zdkladé rovnosti v politické, hospodarské,
socialni, kulturni nebo v kterékoli jiné oblasti vefejného Zivota.

2. Tato umluva se netykd rozliSovani, vyluCovani, omezovani nebo zvyhodinovani
provadéného statem, ktery je stranou této Uimluvy, mezi vlastnimi a cizimi
obcany.

3. Zadné ustanoveni této umluvy nemize byt vykladano tak, aby se dotykalo
jakymkoli zpGsobem pravnich predpisi smluvnich stati o ndrodnosti, statnim
obCanstvi nebo naturalizaci, pokud tato ustanoveni nediskriminuji nékterou
narodnost.

4. Za rasovou diskriminaci nejsou povazovana zvlastni opatieni, u¢inéné vyhradné
pro zajisténi ptiméfeného rozvoje nékterych rasovych nebo etnickych skupin
nebo jednotlived, ktefi potfebuji takovou ochranu, jez mize byt nezbytnou

K tomu, aby jim zabezpecila rovné uzivani nebo vykon lidskych prav a svobod,
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2.

pokud ovSem tato opatfeni nevedou k zachovavani rozdilnych prav pro rizné
rasové skupiny a pokud neziistanou v platnosti po dosazeni cilti, pro které byla

piijata.

Smluvni staty odsuzuji rasovou diskriminaci a zavazuji se, ze budou provadét
bez prodleni a vS§emi vhodnymi zpisoby politiku smétujici k odstranéni rasové
diskriminace ve vSech jejich forméach a k rozvoji porozuméni mezi vSemi

rasami. K tomuto cili:

a) kazdy smluvni stat se zavazuje, ze nebude provadét rasovou diskriminaci
proti osobam, skupindm osob nebo institucim a Ze zajisti, aby vSechny vefejné
organy a instituce, celostatni i mistni, jednaly v souladu s timto zdvazkem;

b) kazdy smluvni stat se zavazuje, Ze nebude povzbuzovat, hajit nebo
podporovat rasovou diskriminaci provadénou kteroukoli osobou nebo
organizaci;

c) kazdy smluvni stdit podnikne ucinna opatfeni k pfezkoumani celostatni
I mistni vladni politiky a k novelizaci nebo zruseni vSech zakoni a piedpisu,
které maji za nasledek vznik nebo zachovéni rasové diskriminace, vSude kde
existuje; d) kazdy smluvni stat zakaze a odstrani vS§emi vhodnymi prostiedky,
véetné zdkonodarnych opatieni, rasovou diskriminaci provadénou kteroukoli
osobou, skupinou nebo organizaci;

e) kazdy smluvni stat se zavazuje podporovat, kde je to vhodné, integracni
vicerasové organizace a hnuti a jind opatfeni pro odstranéni prekdzek mezi

rasami a pusobit proti vSemu, co sméfuje k posilovani rasovych piehrad.

Pokud to okolnosti vyzaduji, provedou smluvni staty zvlastni opatfeni v oblasti
socialni, hospodafské, kulturni a v jinych oblastech k zajiSténi piiméteného
rozvoje a ochrany rasovych skupin nebo jejich prislusnikidi, aby jim bylo
zaruceno plné a rovné uzivani lidskych prav a zakladnich svobod.

Tato opatieni nemaji mit v z&dném piipad¢ za nasledek zachovani nerovnosti
nebo rozdilnosti prav riznych rasovych skupin po dosazeni ucelu, pro ktery byla

piijata.



CL3

Smluvni staty zvlasté odsuzuji rasovou segregaci a apartheid a zavazuji se na uzemich
spadajicich pod jejich pravomoc piedchazet, zakazat a vymytit v§echny praktiky tohoto
druhu.

CL 4

Smluvni staty odsuzuji veskerou propagandu a vSechny organizace, které jsou zaloZeny
na myslenkach nebo teoriich o nadfazenosti jedné rasy nebo skupiny osob jedné barvy
pleti nebo etnického piivodu, nebo které se pokouseji ospravedliovat nebo povzbuzovat
jakoukoli formu rasové nenavisti a diskriminace, a zavazuji se, Zze ptijmou bezodkladna
a pozitivni opatfeni k vymyceni jakéhokoli podnécovani k rasové diskriminaci
nebo ¢int rasové diskriminace, a k tomuto cili, s nalezitym zfetelem na zasady
zakotvené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a na prava vyslovné uvedena v ¢lanku
5 této umluvy, se zavazuji zejména:

a) prohlésit za ¢iny trestné podle zdkona: jakékoli rozsifovani ideji zalozenych na rasové
nadfazenosti nebo nendvisti, jakékoli podnécovani k rasové diskriminaci, jakoZz
i veskeré nasilné Ciny nebo podnécovani k takovym ¢intim proti kterékoli rase nebo
kterékoli skupin€ osob jiné barvy pleti nebo etnického plvodu, jakoz i poskytovani
jakékoli podpory rasistické ¢innosti, véetné jejiho financovani;

b) prohlésit za nezdkonné organizace a rovnéz i organizovanou a jakoukoli jinou
propagandistickou ¢innost podporujici a povzbuzujici rasovou diskriminaci a prohlasit
ucast v takovych organizacich nebo na takové ¢innosti za trestnou podle zakona;

c¢) nedovolit celostditnim ani mistnim vefejnym organim nebo institucim podporovat

nebo podnécovat rasovou diskriminaci.

CL5

V souladu se zékladnimi povinnostmi vyhlasenymi v ¢&lanku 2 této Umluvy
se smluvnimi staty zavazujici, ze zakazi a odstrani rasovou diskriminaci ve vSech jejich
formach a Ze zaruci pravo kazdého na rovnost pfed zakonem bez rozliSovani podle rasy,

barvy pleti, narodnostniho nebo etnického ptvodu, zvlasté pak pii uzivani téchto prav:



a) prava na rovné zachazeni pred soudy a pfed vSemi ostatnimi organy, které¢ vykonavaji
soudnictvi,

b) prava na osobni bezpec¢nost a ochranu stitem proti ndsili a 4jmé na zdravi, at’ jsou
zpusobeny vladnimi tfedniky nebo kteroukoli osobou, skupinou nebo instituct,

¢) politickych prav, zejména prava tcastnit se voleb - volit a byt volen - na zaklad¢
vSeobecného a rovného volebniho prava, prava ucasti ve vlade, jakoz i1 ucastnit se
spravy veifejnych zalezitosti na vSech stupnich, a prava vstupu za rovnych podminek
do vetejnych sluzeb,

d) dalsich obc¢anskych prav, zejména:

I) prava svobodného pohybu a vybéru bydlisté uvniti hranic stétu,

I) prava opustit kteroukoli zemi, i svou vlastni, a vratit se do své zem¢,

IIT) prava na statni ob¢anstvi,

IV) prava uzavtit snatek a zvolit si manzela,

V) prava kazdého vlastnit majetek jak sam, tak spolu s jinymi,

VI) prava nabyvat dédictvi,

VII) prava na svobodu mysleni, svédomi a ndbozenstvi,

VII) prava na svobodu ptesvédceni a projevu,

IX) prava na svobodu shromazd’ovani a sdruzovani,

e) hospodaiskych, socialnich a kulturnich prav, zejména:

I) prava na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky, na ochranu proti nezaméstnanosti, na stejny plat za stejnou praci
a na spravedlivou a uspokojivou odménu za praci,

I1) prava zakladat odborové organizace a stat se jejich ¢lenem,

IIT) prava na bydlenti,

IV) prava na ochranu zdravi, 1é€ebnou péci, socialni zabezpeceni a socialni sluzby,

V) prava na vzdélani a Skoleni,

VI) prava na rovnou ucast v kulturnim déni,

f) prava pfistupu na vSechna mista a na pouzivani vSech sluzeb urcenych pro veifejnost,

jako jsou dopravni prostiedky, hotely, restaurace, kavarny, divadla a parky.

CL 6

Smluvni staty zajisti prostfednictvim pfisluSnych vnitrostatnich soudd a jinych statnich
organi vSem osobam podléhajicim jejich jurisdikci u€innou ochranu pifed vSemi Ciny
rasové diskriminace, které v rozporu s touto umluvou porusuji jejich lidskd prava
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a zékladni svobody, jakoz i pravo zadat u téchto soudct spravedlivou a pfiméfenou
nahradu za jakoukoli skodu, kterou v diisledku takové diskriminace utrpély.

ClL7

Smluvni stity se zavazuji, ze podniknou bezodkladnd opatieni, zvlasté v oblasti
vyucovani, vychovy, kultury a informaci, pro boj proti predsudkiim, které vedou
k rasové diskriminaci, a pro podporu porozuméni, snasenlivosti a pfatelstvi mezi narody
a rasovymi nebo etnickymi skupinami, jakoZz i pro popularizaci cili a zasad Charty
Organizace spojenych ndrodd, VsSeobecné deklarace lidskych prav, Deklarace
Organizace spojenych ndrodli a odstranéni vSech forem rasové diskriminace a této

umluvy.

CASTII

CL 8

1. Bude ustaven Vybor pro odstranéni rasové diskriminace (dale jen Vybor), ktery bude
slozen z osmnécti experti zndmych svymi vysokymi moralnimi vlastnostmi
a nestrannosti, ktefi budou voleni smluvnimi staty z jejich obéant a budou vykonavat
tuto funkci jako individualni osoby, pficemz bude bran zietel na spravedlivé zemépisné
rozdé€leni mist a na zastoupeni rozlicnych forem civilizace a hlavnich pravnich systém.
2. Clenové Vyboru budou voleni tajnym hlasovanim z kandidati uvedenych v seznamu
osob jmenovanych smluvnimi staty. Kazdy smluvni stait mlize jmenovat ze svych
obcani jednu osobu.

3. Prvé volby se budou konat Sest mésicti poté, co tato imluva vstoupi v platnost.
Generalni tajemnik Organizace spojenych narodi vyzve smluvni staty nejpozdéji tii
mésice pred kazdymi volbami, aby do dvou mésicii sd€lily své kandidaty. Generalni
tajemnik vypracuje abecedni seznam vSech takto navrzenych osob s uvedenim
smluvnich statl, kterymi byly navrZzeny, a zasle jej smluvnim statim.

4. Volby ¢lentt Vyboru se budou konat na zasedani smluvnich statii, které generalni
tajemnik svola do sidla Organizace spojenych narodii. Na tomto zasedani, na némz
kvorum budou tvofit dvé tfetiny smluvnich stati, budou zvoleni za ¢leny Vyboru ti
kandidati, ktefi obdrzi nejvétsi pocCet hlasti a absolutni vétSinu hlasti pfitomnych

a hlasujicich zastupct smluvnich stata.



5.a) Clenové Vyboru budou voleni na &tyfleté obdobi. Volebni obdobi deviti ¢lentt
zvolenych pti prvych volbach uplyne vSak za dva roky. Jména téchto deviti ¢lentt budou
vylosovana piedsedou Vyboru ihned po prvych volbach.

b) Aby byla obsazena uprazdnénd mista, jmenuje smluvni stat, jehoz expert piestal
vykonavat funkci ¢lena Vyboru, jiného experta ze svych obcanil s vyhradou schvaleni
Vyboru.

6. Smluvni staty hradi naklady ¢lentt Vyboru spojené s vykonem jejich funkce.

CL9

1. Smluvni staty se zavazuji, ze pro jednani ve Vyboru budou piedkladat generalnimu
tajemnikovi Organizace spojenych ndrodi zpravu o zakonodéarnych, soudnich,
spravnich nebo jinych opatienich, ktera uginily k provedeni ustanoveni této Umluvy:

a) do roka od vstupu této Umluvy pro piisluiny stat v platnost,

b) poté kazdé dva roky, a kromé toho kdykoli o to Vybor pozada. Vybor mize
pozadovat od smluvnich statl dopliujici informace.

2. Vybor bude Valnému shromazdéni kazdoroén¢ predkladat prostiednictvim
generdlniho tajemnika zpravu o své Cinnosti a muze cinit navrhy a vSeobecna
doporuceni na zakladé zprav a informaci, které obdrzel od smluvnich statd. Takové
navrhy a vSeobecnd doporuceni budou ptfedlozeny Valnému shromazdéni spole¢né

S ptipadnymi piipominkami smluvnich statt

ClL 10

1. Vybor pfijme vlastni jednaci rad.

2. Vybor si voli své funkcionaie na obdobi dvou let.

3. Generalni tajemnik Organizace spojenych narodu ziidi sekretariat Vyboru.

4. Schtize Vyboru se budou konat zpravidla v sidle Organizace spojenych narodii.

ClL 11
1. Jestlize mé néktery smluvni stat za to, ze jiny smluvni stat neprovadi ustanoveni
této imluvy, mize na to upozornit Vybor. Vybor pak zaSle toto sd€leni
prislusnému smluvnimu statu. Stat, jemuz bylo sdéleni zaslano, ptedlozi do tii
meésicli pisemné vysvétleni nebo prohlaseni a informuje o piipadné napravé.
2. Jestlize zalezitost nebude urovnana ke spokojenosti obou stran do Sesti mésict

ode dne, kdy stat obdrzel prvé sdéleni, a to bud dvoustrannym jedndnim
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nebo jinym vhodnym zplGsobem, bude mit kazdy ze statti pravo piedlozit otazku
znovu Vyboru tim, Ze soucasné¢ vyrozumi Vybor a druhy stat.

3. Vybor se bude zabyvat véci, ktera mu byla piedloZena podle odstavce 2 tohoto
¢lanku, az poté, kdy zjistil, Ze v daném piipad¢ byly pouzity a vyCerpany
vSsechny dosazitelné vnitrostatni opravné prostredky, v souladu s obecné
uznanymi zasadami mezinarodniho prava. To vSak neplati v pfipadé, kdy
se opravné¢ fizeni neodtivodnéné protahuje.

4. V kazdé zalezitosti, ktera mu byla pfedlozena, mize Vybor pozadat piislusné
smluvni staty, aby mu zaslaly jakékoli dalsi informace tykajici se této zalezitosti.

5. Jestlize Vybor jednd o otdzce vyplyvajici z tohoto ¢lanku, maji pfislusné
smluvni staty pravo urCit svého zastupce, ktery se bez hlasovaciho prava

zucCastni projednavani této otazky.

Cl 12

1.a) Jakmile Vybor obdrzel a porovnal vS§echny informace, které povazuje za potiebné,
piedseda jmenuje ad hoc smir¢i komisi (dale jen komise) slozenou z péti osob, které
mohou, avsak nemusi byt ¢leny Vyboru. Jeji ¢lenové budou jmenovani na zakladé
jednomysiného souhlasu stran ve sporu. Komise poskytne statim, které o to projevi
zdjem, své dobré sluzby k pokojnému urovndni sporu, které bude zalozeno
na dodrzovani této tmluvy.

b) Jestlize se staty, které jsou stranami ve sporu, nedohodnou do tifi mésicti na slozeni
komise, budou jeji ¢lenové, o nichz se tyto staty nedohodly, zvoleni ze ¢lenti Vyboru
dvoutietinovou vétsinou v tajném hlasovani.

2. Clenové komise vykonavaji svou funkci jako individualni osoby. Nemohou byt
piislusniky statu, ktery je stranou ve sporu, ani statu, ktery neni smluvni stranou této
umluvy.

3. Komise voli svého ptedsedu a schvaluje sviij jednaci fad.

4. Komise zaseda zpravidla v sidle Organizace spojenych narodli nebo na jiném
vhodném misté, které sama urci.

5. Sekretariat ziizeny podle ¢lanku 10 odstavce 3 této iimluvy bude slouzit téz kazdé
komisi, ktera vznikne vySe uvedenym zpiisobem v disledku sporu mezi smluvnimi
staty.

6. Veskeré naklady ¢lenti komise budou rovnomérné rozdéleny mezi staty, které jsou

stranami sporu, na zdklad€¢ odhadu provedeného generalnim tajemnikem.
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7. Generalni tajemnik bude v pifipadé potfeby zmocnén uhradit vydaje ¢lenti komise
jesté pred tim, nez je uhradi staty, které jsou stranami sporu, v souladu s odstavcem 6
tohoto ¢lanku.

8. Informace, které Vybor obdrzel a zhodnotil, budou komisi k dispozici. Komise mtze
pozadat staty o predlozeni jakychkoli dalSich informaci tykajicich se projedndvané

zalezitosti.

ClL13

1. Komise po plném posouzeni zalezitosti pfipravi a predlozi predsedovi Vyboru svou
zpravu se zaveéry o vSech skutkovych otazkach tykajicich se sporu a s doporucenimi,
ktera jsou podle nazoru komise vhodné k dosaZzeni pokojného urovnani sporu.

2. Ptedseda Vyboru predlozi zpravu komise kazdému ze statd, které jsou stranami
ve sporu. Tyto staty sdéli predsedovi Vyboru ve lhité tii mésicli, zda doporuceni
obsazena ve zpraveé komise piijimaji.

3. Po uplynuti lhiity uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku zasle predseda Vyboru ostatnim
smluvnim statim této umluvy zpravu komise spolu s prohldSenimi stati, jez jsou

stranami ve sporu.

Cl 14

1. Smluvni stat mize kdykoli prohlésit, Ze uznava piislusnost Vyboru pro pfijimani
a projednavani sdéleni jednotlivych osob nebo skupin osob podléhajicich jurisdikci
tohoto statu, které si stézuji, ze se staly obéti poruseni kteréhokoli z prav vyhlasenych
Vv této umluveé. Vybor nepfijme sdéleni tykajici se smluvniho statu, které neucinil takové
prohlaseni.

2. Kazdy smluvni stat, ktery ¢ini prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, miize
vytvofit nebo ur€it v ramci svého pravniho fadu organ, ktery bude povéfen pfijimat
a projednavat petice jednotlivych osob i skupin osob podléhajicich jeho jurisdikci, které
si stézuji, Ze se staly obéti poruseni nékterého z prav vyhlagenych v této Umluvé, a které
vyCerpaly ostatni dostupné vnitrostatni opravné prostiedky.

3. ProhlaSeni ucinéné podle odstavce 1 tohoto c¢lanku spolu s ndzvem organu
vytvofeného nebo urceného podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, ulozi smluvni stat
u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodi, a ten zaSle jeho kopii ostatnim
smluvnim statim. ProhldSeni muze byt kdykoli odvolano ozndmenim zaslanym

generdlnimu tajemnikovi. Odvoléani se nevztahuje na sdéleni, ktera jiz Vybor obdrzel.
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4. Organ vytvoteny nebo urceny v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku povede rejstiik
petic. Ovéiené kopie rejstiiku budou kazdorocné uklddany u generdlniho tajemnika,
pficemz jejich obsah nebude zvetejiiovan.

5. V piipadé, ze stézovatel neobdrzi zadostiuinéni od organu vytvotfeného
nebo urc¢eného podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, méa pravo obratit se do Sesti mésicti
S touto zalezitosti k Vyboru.

6.a) O kazdé stiznosti uvédomi Vybor davérnou cestou smluvni stat, ktery udajné
porusil neékteré z ustanoveni této umluvy; nesmi vSak uvést totoznost prislusné osoby
nebo skupiny osob bez jejich vyslovného souhlasu. Vybor nepfijme anonymni stiznosti.
b) Do tif mésict predlozi stat Vyboru pisemné vysvétleni nebo prohlaSeni objasiujici
zalezitost a informaci o eventualni naprave.

7.a) Vybor zkouma stiZnost se zietelem ke vS§em informacim, kter¢ mu byly pfedlozeny
smluvnim statem a sté¢zovatelem. Vybor se nebude zabyvat sdélenim sté¢zovatele, dokud
nezjisti, Ze stéZovatel vycerpal vSechny dosazitelné vnitrostatni opravné prostiredky.
Tato zdsada vSak neplati v pfipadé, Ze se opravné fizeni neodiivodnéné protahuje.

b) Své piipadné navrhy a doporuceni zaSle Vybor pfisluSnému smluvnimu statu
a stézovateli. 8. Vybor zahrne do své vyrocni zpravy strucny obsah téchto sdéleni,
a pokud je to ucelné, téz obsah vysvétleni a stanovisek smluvnich stati, jakoz i svych
vlastnich navrhti a doporuceni.

9. Vybor je opravnén vykonavat funkce uvedené v tomto ¢lanku pouze tehdy, bude-li
prohlaSenimi ve smyslu odstavce 1 tohoto ¢lanku vazdno nejméné deset smluvnich stath

této umluvy.

Cl. 15

1. Az do dosazeni cili Deklarace o poskytnuti nezavislosti kolonidlnim zemim
a narodiim, obsazené v rezoluci Valného shromézdéni 1514 (XV) ze 14. prosince 1960,
nebudou ustanoveni této imluvy Zadnym zplsobem omezovat peti¢ni pravo zarucené
témto narodim jinymi mezinarodnimi dokumenty nebo Organizaci spojenych narodi
a jejimi mezinarodnimi odbornymi organizacemi.

2.a) Vybor, vytvoreny podle odstavce 1 ¢lanku 8 této umluvy, dostavd od organi
Organizace spojenych ndrodl, které se zabyvaji otdzkami majicimi pfimy vztah
k zasadam a cilim této umluvy, kopie petic a ptedklada jim své nazory a doporuceni
ve véci téchto petic, kdyz posuzuje petice, které pochéazeji od obyvatel porucenskych

a nesamospravnych uzemi nebo jinych tzemi, na kterd se vztahuje rezoluce Valného
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shroméazdéni 1514 (XV), a tykaji se otazek upravenych touto umluvou a predlozenych
témto organim.

b) Vybor obdrzi od pfislusSnych orgédnti Organizace spojenych narodu kopie zprav
0 zdkonodarnych, soudnich, sprdvnich nebo jinych opatieni, kterd maji pfimy vztah
k zdsadam a cilim této Umluvy a ktera jsou provadéna spravnimi mocnostmi
na izemich zminénych pod bodem a) tohoto odstavce, a bude tlumocit své ndzory
a doporuceni t€émto organiim.

3. Vybor zahrne do své zpravy Valnému shromézdéni stru¢ny piehled o peticich
a zpravach, které obdrzel od orgdni Organizace spojenych ndrodl, jakoz i nazory
a doporuceni Vyboru tykajici se téchto petic a zprav.

4. Vybor si vyzada od generdlniho tajemnika Organizace spojenych narodd vSechny
jemu dostupné informace, které maji vztah k cilim této umluvy a tykajici se uzemi

zminénych v odstavci 2 a) tohoto ¢lanku.

Cl 16

Ustanoveni této umluvy o opatienich, jez maji byt ucinéna k urovnani sport nebo
Kk vyfizeni stiznosti, se nedotykaji jinych zpisobt feseni sporit nebo vyfizovani stiznosti
v oblasti diskriminace, upravenych v zdkladnich dokumentech nebo umluvach
Organizace spojenych narodi a jejich odbornych organizaci, a nebrani smluvnim statim
pouzit jiné cesty k urovnani sporu, v souladu s obecnymi nebo zvlastnimi

mezinarodnimi smlouvami, kterymi jsou vazany.

CAST 111

ClL 17
1. Tato amluva je oteviena odpisu vSech statt, které jsou c¢leny Organizace
spojenych narodu, kterékoli z jejich mezinarodnich odbornych organizaci, vSech
stati, které jsou stranami Statutu Mezinarodniho soudniho dvora a kteréhokoli
jin¢ho statu, ktery byl Valnym shromézdénim Organizace spojenych narodi
vyzvan, aby se stal stranou této imluvy.
2. Tato amluva podléha ratifikaci. Ratifikacni listiny budou uloZeny u generalniho

tajemnika Organizace spojenych narodu.
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Cl 18

1. Tato umluva je oteviena pristupu vSech stati uvedenych v odstavci 1 ¢lanku 17
umluvy.

2. Listiny o pfistupu budou uloZeny u generalniho tajemnika Organizace spojenych

narodu.

Cl. 19

1. Tato imluva vstoupi v platnost tficitym dnem po ulozeni dvacaté sedmé ratifikacni
listiny nebo listiny o pfistupu u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodu.

2. Pro kazdy stat, ktery imluvu ratifikuje nebo k ni pfistoupi po uloZeni dvacaté sedmé
ratifika¢ni listiny nebo listiny o pfistupu, umluva vstoupi v platnost tficatého dne

po uloZeni jeho ratifika¢ni listiny nebo listiny o ptistupu.

C1.20

1. Jestlize kterykoli stat ucini pfi ratifikaci nebo pii pfistupu vyhradu ke kterémukoli
Z Clankid této umluvy, generalni tajemnik Organizace spojenych narodi sdéli znéni
vyhrady vSem statim, které jsou nebo které se mohou stat smluvnimi stranami této
umluvy. Kterykoli stat, ktery ma namitky proti vyhraddm, ozndmi generdlnimu
tajemnikovi ve lhité¢ devadesati dnti ode dne uvedeného sdéleni, ze vyhradu nepfijima.
2. Vyhrady, které jsou neslucitelné s cilem a ucelem této umluvy, nejsou pripustné.
Rovnéz neni ptipustnd vyhrada, jeZ by ve svych disledcich brénila ¢innosti nékterého
Z organu vytvorenych imluvou. Za nepiipustnou nebo za takovou, kterd brani ¢innosti,
bude povazovana vyhrada, s niz vyslovi nesouhlas nejméné dvé tietiny smluvnich stat
této umluvy.

3. Vyhrady mohou byt kdykoli odvolany sd€lenim zaslanym generalnimu tajemnikovi.

Sdéleni vstoupi v platnost dnem, kdy je generdlni tajemnik obdrzel.

Cl. 21
Kazdy stat mize vypoveédét tuto umluvu pisemnym sdélenim zaslanym generalnimu
tajemnikovi Organizace spojenych narodi. Vypovéd vstoupi v platnost jeden rok

po dni, kdy generalni tajemnik sdéleni obdrzi.
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Cl. 22

Kazdy spor vznikly mezi dvéma nebo vice smluvnimi staty o vyklad nebo o pouziti této
umluvy, ktery se nevyfesi jednanim nebo na zdklad€ procedury vyslovné stanovené
v této umluve, bude na zadost kterékoli ze stran ve sporu piedlozen k rozhodnuti

Mezinarodnimu soudnimu dvoru, nedohodnou-li se strany na jiném zpiisobu fesen.

C1.23

1. Kazdy smluvni stat mize kdykoli pozadat o revizi této imluvy pisemnym sdélenim
zaslanym generalnimu tajemnikovi Organizace spojenych narodi.

2. O opattenich, kterd maji byt na zdkladé takové Zadosti pfijata, pokud viibec, rozhodne

Valné shroméazdéni Organizace spojenych narodi.

Cl. 24

Generalni tajemnik Organizace spojenych narodi vyrozumi vSechny staty uvedené
V odstavci 1 ¢lanku 17 této umluvy:

a) o podpisech této imluvy, ratifikacich a ptistupech podle clankt 17 a 18;

b) o dni, kdy tato umluva vstoupi v platnost podle ¢lanku 19;

¢) o sdélenich a prohlasenich, ktera obdrzel podle ¢lanka 14, 20 a 23;

d) o sdélenich o vypovédi, ktera obdrzi podle ¢lanku 21.

ClL 25

1. Tato umluva, jejiz znéni anglické, ¢inské, francouzskeé, ruské a Spanélské maji stejnou
platnost, bude ulozena v archivu Organizace spojenych narodu.

2. Generalni tajemnik Organizace spojenych narodl zasle ovéfeny otisk této umluvy
vSem statim ndlezejicim do nékteré z kategorii zminénych v odstavei 1 ¢lanku 17
umluvy. Na dikaz ¢ehoZ niZe podepsani, nalezit¢ zmocnéni svymi vladami, podepsali
tuto umluvu, otevienou k podpisu v New Yorku dne sedmého biezna roku tisiciho

devitistého Sedesatého Sestého.
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Priloha ¢. 2

Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, kterd byla svoldna Spravni radou
Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 4. Eervna 1958 na svém
Ctyficatém druhém zasedani, rozhodnuvsi piijmout nékteré navrhy tykajici
se diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho
pofadu zasedani, stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy,

majic na zfeteli, ze Filadelfska deklarace prohlasuje, Ze vSechny lidské bytosti,
bez ohledu na rasu, vyznani nebo pohlavi, maji pravo pecovat o své hmotné blaho
a 0 svlij duchovni rozvoj v podminkéach svobody a diistojnosti, hospodatrského zajisténi
a rovnych pfilezitosti a majic dale na zfeteli, Ze diskriminace zaklad4 poruSeni prav
vyhlaSenych ve Vseobecné deklaraci lidskych prav, pifijima dne 25. ¢ervna 1958 tuto
timluvu, kterd bude oznaovana jako Umluva o diskriminaci (zaméstnani a povolani),

1958:

ClL1

1. Pro ucely této imluvy vyraz "diskriminace" zahrnuje:

a) jakékoliv rozliSovani, vylucovani nebo davani ptednosti zaloZené na rase, barvé pleti,
pohlavi, ndbozenstvi, politickych ndzorech, narodnostnim nebo socidlnim pitvodu, které
ma za nasledek znemoznéni nebo poruseni rovnosti piilezitosti nebo zachazeni
V zaméstnani nebo povolani;

b) jakékoli jiné rozliSovani, vylu¢ovani nebo davani pfednosti, jeZ ma za nasledek
znemoznéni nebo poruSeni rovnosti piilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani
nebo povolani, které mize byt uréeno zicastnénym c¢lenskym statem po projednéni
S reprezentativnimi  organizacemi zaméstnavatell a pracovnikl, pokud takové
organizace existuji, a s jinymi pfisluSnymi organy.

2. Jakékoli rozliSovani, vyluCovani nebo davani piednosti zaloZzené na kvalifikaci
vyzadované pro ur¢ité zameéstnani se nebude povazovat za diskriminaci.

3. Pro ucely této umluvy vyrazy "zaméstnani" a "povolani" zahrnuji pfistup k odborném

vycviku, piistup k zamé&stnani a k riznym povoldnim, jakoZ i podminky zaméstnani.



C1.2

Kazdy ¢lensky stat, pro ktery je tato umluva v ucinnosti, se zavazuje vyhlasit a provadet
vnitrostatni politiku zaméfenou na prosazovani rovnosti prilezitosti a zachazeni
V zaméstnani a povolani metodami pfiméfenym 1 vnitrostatnim podminkdm

a zvyklostem tak, aby byla odstranéna jakakoliv diskriminace v tomto sméru.

C13

Kazdy clensky stat, pro ktery je tato imluva v ucinnosti, se zavazuje metodami
pfiméfenymi vnitrostatnim podminkdm a zvyklostem

a) usilovat o spoluprdci s organizacemi zaméstnavatelli a pracovnikd a s jinymi
ptisluSnymi organy pfi prosazovani ptijeti a provadéni této politiky;

b) vydavat zakony a podporovat vychovné programy zpusobilé zajistit piijeti
a provadéni této politiky;

c) zrusit jakdkoliv zdkonodarnd ustanoveni a zménit jakékoli spravni opatfeni
nebo praxi, které jsou neslucitelné s touto politikou;

d) provadét tuto politiku, pokud jde o zaméstnani podiizena piimé kontrole ndrodnich
organu,

e) zajistit provadeéni této politiky pii poradenstvi pro volbu povoléni, odborném vycviku
a zprostfedkovani prace, které podléhaji kontrole ndrodnich organti;

f) v kazdoroc¢nich zpravach o provadéni imluvy uvadét opatfeni, jez byla ucinéna

v souladu s touto politikou, a vysledky dosazené témito opatfenimi.

Cl4

Jakakoli opatfeni vii¢i osob¢, kterd je opravnéné podezield, Ze se zabyva c¢innosti
Skodlivou

pro bezpec¢nost statu, nebo o niz je prokdzano, Ze se zabyva takovou CcCinnosti,
se nebudou

pokladat za diskriminaci za ptedpokladu, ze takova osoba bude mit pravo se odvolat

Kk piislusnému organu ziizenému v souladu s vnitrostatni praxi.

C15
1. Zvlastni ochrana a podplrnd opatfeni, stanovena v jinych Umluvach
nebo doporucenich pfijatych Mezinarodni konferenci prace se nebudou pokladat

za diskriminaci.



2. Kazdy Cclensky stait muze po projednani s reprezentativnimi organizacemi
zaméstnavateld a pracovniki, pokud takové organizace existuji, stanovit, Zze se nebudou
pokladat za diskriminaci jind zvlastni opatfeni, jez ptihlizeji ke zvlaStnim potfebam
osob, které se z divodi jako pohlavi, v€k, invalidita, povinnosti vac¢i rodiné
nebo socialni ¢i kulturni statut, obecné povazuji za osoby vyzadujici zvlastni ochranu

nebo podporu.

CL6
Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu, se zavazuje ji provadét
vV nemetropolitnich tzemich v souladu s ustanovenimi ustavy Mezinarodni organizace

prace.

CL.7
Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generdlnimu fediteli Mezinarodniho

ufadu prace a jim zapsany.

C1.8

1. Tato imluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace préce, jejichz
ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace dvou
¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mésict od data,

kdy jeho ratifikace byla zapsana.

C1.9

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypovedét po uplynuti
deseti let ode dne, kdy tato tumluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym sdélenim
generdlnimu

fediteli Mezindrodniho Ufadu prace, ktery je zapise. Vypovéd nabude ucinnosti jeden
rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédet
podle

tohoto ¢lanku béhem roku nésledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno

Vv pfedchozim odstavci, bude vazan imluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude



moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto

¢lanku.

C1L10

1. Generdlni fteditel Mezindrodniho ufadu prace ozndmi vSem clenskym statim
Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu clenové
organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statiim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato

umluva nabude G¢innosti.

CL11
Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace oznami generdlnimu tajemnikovi
Spojenych narodi k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodli uplné udaje

0 vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni piedchozich ¢lankd.

CL12
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace predlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a piezkoumad, zda je zdhodno dat

na potad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo castecné revize.

CL13

1. Pfijme-li generdlni konference novou umluvu revidujici Gplné€ nebo castecné tuto
umluvu a

neustanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy Clenskym statem zpasobi ipso iure okamzitou
vypoved’

této umluvy bez ohledu na ustanoveni vyse uvedené¢ho ¢lanku 9, a to s vyhradou, ze
nova revidujici umluva nabude uc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude uc¢innosti, tato imluva ptestane byt
Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato timluva vSak zlstane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které

ji ratifikovaly a neratifikovaly revidujici tmluvu.



CL14

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.



Priloha ¢. 3 - Dotaznik

Mili zaci,

jmenuji se Barbora Nejezova a jsem studentkou 3. ro¢niku Fakulty humanitnich studii
Tomase Bati ve Zlin¢, obor Socialni pedagogika. Pisi bakalafskou praci na téma Nové
trendy v multikulturni vychové. Cilem dotazniku je zjistit piitomnost pruiezového

tématu Multikulturni vychova ve vyuce na 2. stupni zakladnich $kol.

Vase odpovédi jsou pro mou bakalaifskou praci na téma Nové trendy v multikulturni

vychove velmi dilezité, proto Vas zaddm o fadné a zodpovédné vyplnéni dotaznik.

Dotaznik je anonymni a ziskané informace jsou chranéné proti zneuziti.

Dékuji Vam za cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.

Skola:
Datum: Trida:
Instrukce: Zakrouzkuj nebo podtrhni odpovéd'. Nepodepisuj se!

1. Povidate si n€kdy suciteli o rasismu, xenofobii, toleranci, pfedsudcich vii¢i jinym
narodnostem a etnickym skupinam?

Ano / Ne

2. Myslis si, Ze jsou tolerance a respekt k etnickym skupinam a jinym narodnostem
dulezité?

Ano / Ne

Odpovez, proc€ si to myslis?

3. Myslis si, Ze je spravné soudit lidi podle jejich vzhledu (napt. barvy pleti)?

Ano / Ne

Pro¢ si to myslis?




4. Chtél/a bys mit kamarada jiné narodnosti nebo etnické skupiny?

Ano / Ne
Napis§ z jakého diivodu? Jaké narodnosti nebo etnické skupiny by mél byt?

5. Zajimaji t&€ zvyky a tradice, které maji lidé jiné narodnosti nebo etnické skupiny?

Ano / Ne

6. Myslis, Ze je dulezité se seznamovat s ostatnimi narody, etniky?
Ano / Ne

Napis z jakého diavodu?



Zakrouzkuj jednu spravnou odpovéd’

1.

Co je to multikulturni vychova?

A) Je to edukaéni Cinnost zaméfena na to, aby uila lidi z riznych etnik, narodd,
rasovych a nabozenskych skupin Zzit spolu, vzajemné se respektovat
a spolupracovat.

B) Skolni pfedmét, ktery méa kladn& ovlivnit studenty do Zivota. Student by se mél
naucit uvazlive, slusné a hlavné s rozmyslem jednat se svym okolim a jak by se mél
on sam chovat ve svém demokratickém statu. Ma studenty naucit kriticky myslet
a nenechat se zmanipulovat.

C) Vychova, ktera ma za ukol vybavit Zaka zékladni Grovni medialni gramotnosti.
Osvojeni si nékterych zakladnich poznatki o fungovani a spoleCenské roli
soucasnych médii, ziskani dovednosti podporujicich poucené aktivni a nezavislé
zapojeni jednotlivce do medialni komunikace.

Jak bys charakterizoval/a rasismus?

A) Chorobny strach z cizinct, ale také z ciziho prostfedi a z neznamych mist.

B) Ideologie, ktera piekracuje pouhé vnimani rasovych odliSnosti a pretvaii se
Vv nepiatelské aktivity vaci piislusnikim jiné rasy, jez se projevuji v diskriminaci,
Vv agresivnim chovani (verbalnim nebo fyzickém) nasili.

C) Uplné piizptisobeni se jedince nebo skupiny, at’ jiz presidlencti nebo narodnostni
mensiny, které vede ke ztrat¢ pitivodni etnické identity, dochazi pak k naprostému
splynuti s majoritni spolecnosti.

Co znamena pojem ,asimilace“?

A) Vyssi stupen zaclenéni postizenych nebo znevyhodnénych jedinci do spolecnosti
a jejich instituci.

B) Uplné prizptisobeni se jedince nebo skupiny, at’ jiz piesidlencti nebo narodnostni
mensiny, které vede ke ztraté ptivodni etnické identity, dochazi pak k naprostému
splynuti s majoritni spolecnosti.

C) Pfemistovani, pfesidlovani obyvatelstva. Mlze byt nevratné, docasné, sezonni.

Co je to antisemitismus?

A) Ideologie, ktera piekrauje pouhé vnimani rasovych odliSnosti a pietvaii se
Vv nepiatelské aktivity vaci piislusnikim jiné rasy, jez se projevuji v diskriminaci.

B) Nenavist a odpor vié¢i zidm, protizidovské naboZenské, narodnostni a rasové
predsudky i veskeré ¢iny vyplyvajici z tohoto presvédceni

C) Proces socialnich a kulturnich zmén, které vznikaji v dusledku kontaktu riznych
kultur. Zahrnuje jevy vzniklé v dob¢, kdy skupiny jednotliveti pochazejicich
zruznych kultur vstupuji do stalého, bezprostfedniho kontaktu, ktery vede ke
zmeénam v puvodnich kulturnich vzorech jedné nebo osobu skupin.

Co je to xenofobie?

A) Schopnost ptizpusobit se prostiedi, v némz jedinec nebo druh Zije.

B) Ideologie, ktera piekracuje pouhé vnimani rasovych odlisnosti a pietvaii se
Vv nepiatelské aktivity vaci pfislusnikiim jiné rasy, jez se projevuji v diskriminaci,
v agresivnim chovani (verbalnim nebo fyzickém) nasili.

C) Chorobny strach z cizinct, ale také z ciziho prostiedi a z neznamych mist.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Demokracie

6.

10.

Ktera ze ti'i variant charakterizuje pojem ,,etnikum“?

A) Spolecenstvi lidi, ktefi maji spoleény rasovy puvod, obvykle spole¢ny jazyk
a sdileji spole¢nou kulturu.

B) Velké skupiny lidi s charakteristickymi télesnymi znaky, které jsou dédicné,
vytvotily se vlivem pfirodniho prosttedi a vznikly pivodné v uritych
geografickych teritoriich.

C) Chorobny strach z cizinci, ale také z ciziho prostiedi a z neznamych mist

Jak bys vysvétlil/a pojem ,,kultura*?

A) Spoleéenstvi lidi, kteti maji spoleény rasovy pavod a obvykle spoleény jazyk
a sdileji spolecnou kulturu.

B) Vse co vytvari liska civilizace, materialni vytvory lidské civilizace (napt. obydli,
nastroje, odévy), duchovni vytvory (ndbozenstvi, moralka, zvyky, tradice)

C) Celosvétovy spoleCensky proces vedouci ke stile vy$$i vzajemné propojenosti
a zavislosti vSech oblasti svéta.

Co znamena pojem ,,minoritni spole¢nost*“?

A) Skupina s mensim poétem ¢lentl, nez ma skupina vét§inova.

B) Vétsi zpravidla nadpolovi¢ni ¢ast spolecenského utvaru, vytvaiejici v ném pocetni
prevahu.

C) Velka skupina lidi s charakteristickymi télesnymi znaky, které jsou dédiéné,
vytvofili se vlivem pfirodniho prostfedi a vznikly ptivodné v urcitych geografickych
teritoriich.

Co je to diskriminace?

A) PoSkozovani, popirani a omezovani prav jednotlived i celych skupin
obyvatelstva. VétSinou se jednd o menSiny odliSné nabozensky, narodnostné,
kulturné, jazykoveé nebo barvou pleti.

B) Piemistovani, piesidlovani obyvatelstva.

C) Uplné piizpiisobeni se jedince nebo skupiny, at’ jiz piesidlencti nebo narodnostni
mensiny, které vede ke ztraté ptivodni etnické identity, dochazi pak k naprostému
splynuti s majoritni spolecnosti.

Co znamena pojem integrace?

A) Zallenéni jednotlivce nebo skupiny do vétSinové spolecnosti bez ztraty vlastni
identity.

B) Oznacuje proces, jehoz vysledkem je pfizplisobeni se vét$in€ a jejim zvyklostem
do takové miry a takovym zpilisobem, Ze tento proces vede k Uplné ztraté vlastni
etnické ¢i narodnostni identity. Dokonalé splynuti s vétSinou a bezvyhradné
prevzeti jejich hodnot.

C) Poskozovani, popirani a omezovani prav jednotlived i celych skupin obyvatelstva.
Vétsinou se jedna o mensiny odlisné nabozensky, narodnostné, kulturng, jazykove
nebo barvou pleti.



Priloha ¢. 4 — Tabulka vysledki prvni ¢asti dotazniku

1 52 46 2
2 81 18 1
3 a1 49 10
4 46 44 10
5 73 27 0
6 61 33 6
7 82 18 0
8 97 3 0
9 90 9 1
10 46 48 6




