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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Studentka se ve své bakalářské práci zabývá duševní hygienou poradců stavební spořitelny Wüstenrot ve zlínském kraji. Výběr daného tématu hodnotím velmi kladně vzhledem k jeho aktuálnosti. 

Práce je pečlivě rozdělena na teoretickou a praktickou část. Je zpracována přehledně, má logickou stavbu a návaznost kapitol. Studentka se dobře orientuje v problematice a podrobně tématiku rozebírá. Opírá se také o spoustu zdrojů. Lingvisticky je práce na vysoké úrovni. Formální stránka je naprosto v pořádku.

V praktické části oceňuji, hned v úvodu, stručné představení firmy, ve které studentka prováděla dotazníkové šetření.  Jako nejsilnější stránku celé práce považuji její následnou uplatnitelnost a využitelnost ve stavební spořitelně, což je jistě přínosem pro spoustu lidí. Samotný dotazník je velmi přehledný, kladně hodnotím kombinaci otevřených a uzavřených otázek. Následný rozbor se zajímavými poznatky je detailně zpracovaný.

Mezi jedinou slabou stránku bych zařadila čerpání z převážně českých zdrojů.

Spolupráce s Lenkou Šenkeříkovou byla na vysoké úrovni, velmi oceňuji zájem o téma. 

Celá bakalářská práce je velmi inspirativní a to nejen pro firmu Wüstenrot, ale i pro širokou veřejnost.

Bakalářskou práci Lenky Šenkeříkové hodnotím jako velmi zdařilou a doporučuji ji k obhajobě. 
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.

	Otázky k obhajobě:

1) You mentioned differences among managers and financial advisors, what do you think, should their access to mental hygiene be different?

2) What do you personally do for mental hygiene? Can you recommend us some tips?
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