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Bakalářská práce je napsána na téma „Marketingové komunikace společnosti TON a.s., Bystřice pod Hostýnem“. Teoretická část poukazuje na důležité informační zdroje z oblasti marketingu a marketingové komunikace. Analytická část začíná metodickým popisem, kde si studentka stanovuje i hypotézu, kterou bude následně, pomocí dotazníku, ověřovat. Kvantitativní průzkum je kvalitně zpracován a poskytuje relevantní informace pro doporučení. Slabinou analytické části je nesprávně provedena SWOT analýza, kde příležitosti nejsou definovány jako externí faktory. 
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Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem. 





	Otázky k obhajobě:
1. Did you consult your recommendations in the company? Will they implement some of your recommendations?
2. Which opportunities can influence your company? 






	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	B
	
	
	
	

	Datum: 1. 6. 2012 
	Podpis:



