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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Cílem bakalářské práce bylo zjistit obecné stimuly pracovní motivace a obecné faktory pracovní demotivace pracovníků v sociálních službách v domovech pro seniory.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

V teoretické části bakalářské práce se autorka podrobněji zaměřila na motivaci, její souvislosti a některé motivační teorie. Analytická část obsahuje tří kapitoly a také stanovuje několik hypotéz, jejichž platnost autorka ověřila dotazníkovým šetřením a analýzou jeho výsledků.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Práce je psána srozumitelně, neznámé pojmy jsou vysvětleny. 
Práce s literaturou

Bez připomínek.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Autorka v celém textu správně používá odborné termíny i značení

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Bakalářská práce splnila své cíle, jak z pohledu adekvátnosti použitých metod, práce s literaturou a citacemi, vlastního přístupu řešení, tak i v oblasti formální, jazykové i stylistické úpravy. 
Otázka:  Jaké faktory posilující pracovní spokojenost?
Hodnocení A
Práci doporučuji (nedoporučuji) k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
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             Podpis
Posudek v písemné podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské náměstí 4, budova D, 639 00 Brno a elektronicky jej zašlete na adresu pavla.vasickova@imsbrno.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví vedoucí/oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

