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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářská práce se zabývá motivací zaměstnanců, jako jedním z  aspektů personálního řízení. Cílem práce bylo zjištění úrovně motivace pracovníků v sociálních službách, celkovou úroveň jejich spokojenosti s prací, největšími stimuly, pracovní motivaci a faktory jejich pracovní demotivace, které ovlivňují jejich pracovní výsledky.  
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena  na teoretickou část a analytickou část. Teoretická část je zaměřena na zkoumání prvků motivace, základní motivační pravidla a představuje nejdůležitější motivační teorie. V analytické části jsou do tabulek a grafů shrnuty výsledky dotazníkového šetření vypovídající o úrovni motivace dotazovaných. Autorka si stanovila hypotézy, které však mohla v práci lépe využít.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odborná úroveň práce je uspokojivá, autorka sice uvádí některé získané poznatky, které však ne příliš vhodně rozčlenila do vlastní závěrečné práce. Bakalářská práce působí neuspořádaně k původní myšlence autorky, což je jistě na škodu. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z uspokojivého množství odborné literatury i internetových zdrojů.  Použité zdroje v práci nejsou vždy správně citovány, stejně tak jako další použitý materiál pro zpracování závěrečné práce. Některé použité zdroje nejsou v práci  uvedeny.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadavku pro bakalářskou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava vykazuje drobné nedostatky. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm D – uspokojivě.
V Brně  dne 15. 5. 2012
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