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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Předkládaná práce je věnována zajímavému a aktuálnímu tématu, a to koučování zaměstnanců na různých stupních firemní hierarchie v konkrétní společnosti. Autorka zvolila téma své bakalářské práce na základě osobního zájmu a zkušeností z oblasti svého profesního působení. Ve své práci se zabývá nejen teorií, ale především praktickou stránkou koučování, jeho správného využití v praxi a přínosu pro zaměstnance. Stanovený cíl práce spočívající v ověření, jakým způsobem vedoucí pracovníci řídí podřízené zaměstnance, byl naplněn. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Struktura práce je promyšlená, systematicky uspořádaná a přehledná.
Práce je členěna do tří kapitol. První kapitola se zabývá historií a teoretickými poznatky koučování. Ve druhé kapitole jsou podrobně vysvětleny principy koučování v podmínkách moderního podniku (firmy). Obsahem třetí kapitoly je výzkumná část, postavená na dotazníkovém šetření koučovaných poradců a manažerů konkrétní firmy.
Zvolený postup a výše uvedená metoda odpovídá zadání a cíli bakalářské práce. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Vysoce hodnotím odbornou úroveň práce, což je dáno velmi dobrou orientací v dané problematice, podloženou jednak osobním zaujetím a dále také praktickými znalostmi a zkušenostmi autorky.
Kladně hodnotím jak spolupráci, tak i aktivní, zodpovědný a pečlivý přístup při zpracování závěrečné práce.

Práce s literaturou
Autorka pracovala velmi dobře s literaturou. Vybrala si dostatečné množství kvalitních literárních i dalších podpůrných zdrojů, s kterými je pracováno v textu a které jsou uvedeny v odkazovém systému i v seznamu literatury.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
Práce je zdařilá, svoji úrovní výrazně překračuje stanovený rozsah. 
Jazykově i stylisticky má velmi dobrou úroveň. Drobný nedostatek spatřuji ve formální úpravě, kde není jednoznačně dodržen horní okraj stránek.

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Stručně zhodnoťte Vaše praktické zkušenosti s koučováním ve firmě.
2. Uveďte, jak můžete využívat poznatky sociální pedagogiky v praxi.


Hodnocení
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