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Uvod
,»Svoboda znamena zodpovednost. To je divod, proc se ji vetSina lidi boji.*
George Bernard Shaw

Prdvo na praci je jednim z nejstarSich lidskych prav. Upravuje jej Listina
zékladnich prav a svobod®. Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povoléni. Tato volba
je pak prinejmensim nastrojem k ziské&ni prostredki, kterymi je ¢lovék schopen zajistit
uspokojivé podminky pro lidsky dustojnou Zivotni Groven. PfinejmenSim proto, Ze
volbou povolani dochézi také v mnoha ptipadech k uspokojeni nejen zéakladnich, tj.
biologickych potieb ¢loveka, ale také, jak je zndmo jiz z myslenek humanistickych
psychologi (napi. Maslow, Rogers), k rozvoji potieb dalSich, jako jsou pocit bezpedi,
zajisteni, lasky, Ucty, sebepoznani, seberozvoje, seberealizace, atd. S témito potiebami
Uzce souvisi i rozvoj na poli vzdélani, kdy dosazena uroven vzdélani v mnoha piipadech
zajiStuje ziskani vhodného zaméstnani, ve kterém je jedinec pak schopen nalézt pravé
uspokojeni svych potieb, respektive nasledné i potieb své rodiny ¢i blizkych. Jakmile je
volba Spatnd nebo v piipadé soucasné reality, kdy je v nasi republice vysoka mira
nezameéstnanosti (zejména v n¢ékterych regionech) a jedinec nema moznost volby vyuZit
(nejsou k tomu ze strany spolec¢nosti vytvoieny vhodné podminky), dochazi nejen
k tomu, Ze ¢loveék neni schopen uspokojit své potieby v pIné anebo alespon ¢éastecné
mite (relativni chudoba), ale muZe dojit az na hranici absolutni chudoby, kdy je jen
kracek k socialni exkluzi.

Cilem této prace je obecné ptibliZzit pojem ,,pravo na préci* a jeho komparaci
vyvoje v ¢eskych zemich pied rokem a po roce 1989, kdy dochézi k vyraznym zménam
ve spole¢nosti a ke zménam v problematice zaméstnanosti, a to piedevsim na zakladé
informaci ziskanych z odbornych prament. Podat obecny piehled o eventualitach
a podminkach zaméstnavani u nas i v cizing, coZ souvisi také se vstupem Ceské
republiky do Evropské unie, kde se nabizi velké mnoZstvi moznosti ziskani zaméstnani
v cizing na zaklad¢ prava volného pohybu osob. To p#indsSi urcité vyhody, ale

samoziejmé i nevyhody. Déle poskytnout obecny piehled 0 mozZnostech, které nabizi trh

! Ustavni zékon ¢. 2/1993 Sb., &l. 26 - Listina zakladnich prav a svobod
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prace, pracovni agentury, rekvalifika¢ni kurzy, ale také nastinit genderovy
i diskriminacni problém, se kterym se setkdvame u nékterych zaméstnavateli
v poZzadovanych kritériich pro prijeti do zaméstnani.

Co ve skute¢nosti povaZuji za podstatné zaméstnavatelé pii prijimani novych
zaméstnanci? Je pro né rozhodujicim kritériem pohlavi, vzdélani, vék, praxe nebo jiné
pozadavky? VZdy se jedna o vliv raznych faktori, at’ uz socialnich, ekonomickych ¢i
zdravotnich. V préci jsou popséani také razni cinitelé vlivi na psychiku jedince
souvisejici napi. s dlouhodobou nezaméstnanosti nebo ztratou zaméstnani, ¢i s obavou
ze ztraty zaméstnani, napi. v dusledku delSi pracovni neschopnosti, ¢astého cerpani
oSetfovného, téhotenstvi, apod., a stim spojené dopady na rodinu, Zivotni Uroven,
zivotni styl, socialni u¢eni, socialni mobilitu a s ni zaroven socialni adaptabilitu nejen
dotc¢eného jedince, ale zejména déti v roding, z pohledu sociélni pedagogiky a socialni
psychologie.

Teoretickd ¢ast je zpracovana metodou popisu, komparace (srovnani), analyzy
(rozbor) a syntézy (sjednoceni, souhrn), kdy byla pouzita literatura, obsahujici
historicka fakta, literatura poskytujici Gdaje z pravni oblasti, piedevsim reprezentovana
jednotlivymi zakony a jinymi pravnimi predpisy, v neposledni fad¢ literatura z oblasti
psychologie, socialni komunikace a socialni pedagogiky a dalSi prameny (zdroje
informaci), které ¢&tenadfi Iépe pomohou pochopit chovani jedince ve spole¢nosti
v riznych socialnich situacich.

Prvni kapitola je vénovdna obecnému vymezeni pojmu ,prdvo na praci“
a obsahuje struc¢né srovnani podminek ve vyvoji tohoto prava v ¢eskych zemich pred
rokem a po roce 1989. Druhd kapitola je zaméiena na poZzadavky zaméstnavateld, ve
vetsing pripada zastoupenych svymi anebo smluvnimi odborniky z personalni oblasti,
pti pFijiméani novych zaméstnancia z pohledu raznych aspektt. Obecné popisuje faktory,
které uchazece o zaméstnani at’ uZ pii osobnim jednani ¢i Gc¢asti na konkurznim ftizeni
zvyhodnuji nebo naopak poskozuji. Podava informaci o vyuZiti moznosti nabidek trhu
prace, rekvalifikace a dalSiho vzdélavani. Dale informuje o moZnosti vykonu ¢innosti
mimo Ceskou republiku v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.

Treti kapitola poskytuje piehled dusledka nezaméstnanosti ¢i obavy ze ztraty
zaméstnani z nekolika zornych Ghla jedince, pricemZ jsou popséany skutecnosti, které
z této problematiky vyplyvaji a maji vliv jak na psychiku jedince samotného, tak na

jeho okoli.



Cast empirickd, na zéakladé vysledka sociologického vyzkumu, predkladé
odpovédi na vyzkumné otazky v ném kladené, které jsou stanoveny v souvislosti s tim,
jak se uchaze¢i o zaméstnani, zaméstnanci i zaméstnavatelé vyjadiuji k otdazkam
podminek pro ziskani anebo ,udrZeni“ zaméstndni i k otdzkam piipadného
Ldiskrimina¢niho* jednani pfi pFijimani novych zaméstnancu, at' uz na zakladé
osobniho pohovoru ¢i konkurzniho (vybérového) tizeni, a to z pohledu vzdélanosti,
véku a dalSich faktora a verifikuje nebo falzifikuje hypotézy v ni stanovene.

V praci se dozvime odpovédi a nazory napiiklad na tyto otazky:
Je vysokoskolsky titul vyhodou pro ziskani zaméstnani? Prijimaji zaméstnavatelé radgji
muze ¢i Zeny? Jaky je nazor zaméstnavatelt, ale i zaméstnanct ¢i uchazecu
0 zaméstnani na vychovu a vzdélavani tzv. ,,svych odbornika®, ktere si diive firmy
»vychovavaly* na z&kladé zajisténého (smluvniho) vzdélavani? Byl by vhodny ptipadny
navrat k této praxi, ktery by mohl byt zarukou umisténi absolventa, stim, Ze piislusny
zaméstnavatel by mél jistotu odborné vzdélaného zaméstnance? Je v soucasné
spole¢nosti bran zietel, zda je budouci zaméstnanec kurdk ¢i nekuiak? Meéli by
zaméstnavatelé, zaméstnanci, ale i uchaze¢i o zaméstnani, Zeny pobirajici penézitou
pomoc v mateistvi nebo rodicovsky prispévek, apod. zajem, aby byla znovu zavedena
povinnost pracovat? Pretrvava vSeobecny nazor, Ze by Zena méla o dité pecovat do tii
let véku, nez bude dité pripraveno na to, aby navstévovalo neékteré vychovné zatizeni
(mateiska Skola, apod.) a v tomto obdobi vychovy ditéte nepracovat? A dalSi nazory.

V zavéru prace jsou analyzovany nazory na zameéstnanost, a to z pohledu
raznych ciniteld, na zékladé provedeného sociologickeho vyzkumu, u kterého bylo
vyuZzito logickych metod indukce, tj. zpasobu Usudku od jednotlivych, konkrétnich
ptipadi k obecnému zadkonu, a dedukce, ktera naopak, z prijatych vyroka (premis)
procesem odvozovani od obecné znameho faktu, dospiva knovym zavérum
jednotlivych pti¢in vzniku tohoto celku, a je zhodnoceno, v souladu s cili této préce,

jaky vyznam mohou mit vysledky takového Setieni pro sociélni pedagogiku.



I. Cast teoreticka

1. Pojem pravo na praci, historie a vyvoj

1.1 Obecné vymezeni pojmu ,,pravo na praci“

Prédvo na praci — ,,Prévo na préci je jednim z prirozenych, zakladnich, nezcizitelnych

a nezadatelnych prav lidskych. Je pravem prisluSejicim kazdému prace schopnému
a k praci ochotnému obcanu. Uplatriuje se zejména v tom pripade, kdyz clovek prace
schopny a k préci ochotny bez své viny ztrati praci a tim i moZnost obZivy a nemé
moznost nalézti si praci p/fimo sam. Pak ma obcan narok, poZzadovati od statu nebo od
verejnopravnich svazkii k tomu z7izenych opat/eni préace v takovém rozsahu, aby byla
jeho existence zajiStena zpuisobem odpovidajicim lidské distojnosti, alespori podle

stanoveného existencniho minima.

Uvodem je vhodné piedeslat, Zze béhem hospodaisko-spoledenského vyvoje
lidstva se postaveni prace ¢asto menilo. Na postaveni, které pracujici v té které dobé
zaujimaji, zavisi velkou mérou socialni, politickd, hospodaiskda, pravni i mravni
struktura spole¢nosti. ,,Otcem” myslenky ,,prdva na préci“ bychom mohli nazvat
Charlese Fouriera, jehoZ jednou z hlavnich myslenek je ucinit praci radosti pro lidi. Dle
jeho nazoru byla v barbarskych a otrockych spole¢nostech préce trestem a kletbou, lidé
byli ptinuceni pracovat. Nasledn¢ je k praci nutila bida a kone¢n¢ také touha po zisku.
Stavi se proti vSem tém spolec¢enskym fadum, ve kterych ¢lovék pracuje jen z téchto
pohnutek a chce, aby ¢loveék pracoval z radosti. Pro dosaZeni tohoto stavu je tieba
spinéni urcitych podminek, pticemZ hlavni podminkou je, Ze kazdému a za vsech
okolnosti bylo zajisténo minimum Zivotnich prostredka, ¢imZ prace ztrati svou

donucovaci povahu.®

2 SVESTKA, M.: Pravo na praci. Praha: Zivnotisk, 1946, 400 s., s. 100
® SVESTKA, M.: Pravo na praci. Praha: Zivnotisk, 1946, 400 s., s. 383 — 384 a 393



Pravo na préci jako kazdé jiné pravo musi mit piedevsim svij podmét, to je
nékoho, kdo je jeho nositelem a uzivatelem. Musi mit i nékoho vii¢i komu je mozné toto
pravo uplatiovat. NaleZi tedy kazdému ¢loveku, prace schopnému a k praci ochotnému,
ktery je prisluSnikem lidské spole¢nosti, vaci které by toto prdvo mohl uplatiovat.
Lidska spole¢nost vSak dodnes neni pravnickou osobou, kterd by byla uzndvanym
nositelem prav a zavazka a nemuaze byt tedy ani néjakym skuteénym nositelem prav
a zavazku vzhledem ke svym piislusnikam. Aby vSak pravo na praci predstavovalo véc
feSitelnou, stavi se do rady prav obc¢anskych, ktera muZe mit a vykonavat ob¢an jako

prisludnik urcitého statniho celku.

Prdvo na praci neni ur¢eno k tomu, aby ucilo pracovat a vazit si prace. Jeho
vymezeni je také v tom, Ze ten, kdo préci ztratil, a tim i moZnost obZivy, maZe naroky
z tohoto prava uplatiovat. Piedpokladd se, Ze ten, kdo préci ztratil, neptisel o ni
vlastnim zavinénim, a nepiiSel tak ani vlastnim zavinénim o ztratu pievaznych zdroja
obZivy. Jde predevSim o stav nezavinéné nezaméstnanosti, kterou nemiZe postizeny

sam ze své vlastni moci odstranit.

Naproti tomu, jestliZe je prokazéano, Ze nékdo umysing, vlastnim zavinénim nebo
pricinénim o préci piiSel, nemél by mit narok na uplatnéni prdv ztoho préva
vyplyvajicich. Doslo by tak k zamezeni zneuZivani tohoto préava témi, kteti si neumi
nalezité vazit vyhod, které jim prace poskytuje. Ugelem je, aby bylo zabranéno

zbytecnému plytvani prace pro ty, ktefi pracovat nechtéji.

Nesmi byt ale naopak podminkou, Ze tém, ktefi pracovat chtéji a o praci se
z titulu prava na praci uchazeji, bude nuceno piijmout praci, kterou nemohou z riznych
diuvoda vykondvat. Jestlize vSak nepfijmou préci, protoZze o ni nemaji zajem tieba
z davodu, Ze se jim nelibi, nebavila by je, apod. a tato prace by tieba alespon na
docasnou dobu mohla pieklenout ztratu zdroju jejich obZivy, méli by v tomto ptipadé

zistat odké&zéani sami na sebe, bez pomoci Gradi, které zajistuji nahradni zdroj pifjmu.*

,,Predmétem a vlastni podstatou prava na préaci je pozadavek opatieni prace.*

* SVESTKA, M.: Pravo na préci. Praha: Zivnotisk, 1946, 400 s., s. 100 - 103
® SVESTKA, M.: Pravo na praci. Praha: Zivnotisk, 1946, 400s., s. 102

6



,.Prace predstavuje zakladni ¢innost, jejimZ prostednictvim se ¢lovek vztahuje
k prirode, z niz musi cerpat prostiedky k uspokojeni zakladnich potieb, zajisteni dané
kulture odpovidajici formy existence. V moderni spolecnosti zprostiedkovavd smenu
instituce trhu: préace proto sméruje (ve forme zameéstnani) k zajisteni penez jakozto

univerzalniho prostredku umozZiujiciho obstarani vétsiny spotrebnich statkai.“®

Pravo na préaci je v ¢eském pravnim prostiedi zakotveno v Listiné zakladnich
prav a svobod v ¢&l. 26,” kde se mimo jiné uvédi, Ze kazdy ma pravo ziskavat
prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své
viny vyuzit, pak stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje. Listina zakladnich prav a
svobod pravo na praci chépe jako pravo ziskavat prostiedky pro Zivotni potieby praci,
které ptiznavd kazdému. Tradicni pojeti prava na préci, které je obsahem mnoha
mezinarodnich dokumentti, chdpe pravo na préci jako jednotu tii sloZek, jeZ tvoti pravo
praci ziskat, pravo praci si udrzet a pravo na ekonomické zabezpedeni v piipade, Ze
z n¢jakych statem uznanych davoda ¢loveék pracovat nemuzZe (napt. v dobé pracovni

neschopnosti nebo pii pIngni mateiskych povinnosti, apod.).?

Pravem na zaméstnani se rozumi pravo obcand, ktefi chtéji a mohou pracovat
a 0 préci se skute¢né uchazeji at’ jiz prostiednictvim Gfadt prace, pracovnich agentur ¢i
osobnim jednanim se zaméstnavateli, a jsou napt. ochotni absolvovat vhodnou
rekvalifikaci k dalSimu pracovnimu uplatnéni anebo si jinym zpusobem doplnit

vzdélani, potiebné k ziskani zaméstnani.

V dnesdni ,,uspéchané* dob¢, kdy sice stdle plati, Ze kazdy prdvo na praci ma,
neplati ale to, Ze ma timto préci zajisténu, se musi vSichni starat sami o sebe a také
prevzit zodpovédnost za svij Zivot, kterého soucasti je i jeho zaméstnani.

Proto by se kazdy obc¢an, ktery jiz dokoncil své vzdélani, mél starat o to, aby

ziskal praci, a to nejlépe odpovidajici jeho kvalifikaci, coZ nemusi byt viibec snadné.

® Buridnek, J.. Sociologie pro stiedni $koly a vy3si odborné 8koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s,

ISBN 80-7168-304-3, s. 88
" Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sh., ¢l. 26 - Listina zakladnich prav a svobod

8 http://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-na-praci-a-pravo-na-zamestnani-11916.html [5. 3. 2012]
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1.2 Komparace vyvoje ,pradva na praci“ v ¢eskych zemich pied
rokem a po roce 1989
,.Stat nam garantuje pouze pravo na praci, ne zaméstnanost, neni dano, Ze
musime pracovat jako drive za socialismu, kdy nemit praci, byla trestna cinnost, Slo
0 prizivnictvi. Vyjimkou byly pouze Zeny v doméacnosti, starobni a invalidni dichodci
a déeti podléhajici povinné Skolni dochazce. Prace déti byla zakdzana. Nedodrzovani

zékona bylo trestné.«®

PiiZivnictvi — je pojem, ktery dnes uZ prakticky vymizel, byl to trestny ¢in podle § 203
trestniho zakona (140/1961 Sb.), ktery se casto vyuZival proti osobam, které se
vyhybaly ,,poctivé praci“ a davaly se nékym vydrZzovat nebo si prostiedky k obZiveé

zajistovaly jinym ,,nekalym zpisobem**°

Prace a predevsim jeji délba je zndmou ¢innosti jiz od vzniku lidstva samého.
Jde o nekone¢né dlouhy vyvoj déjin, ktery neni mozné obsahnout v této jediné préci,
proto ,,prebéhneme* historii a zastavime se az v roce 1945, v povale¢ném obdobi, kdy
doslo jednak k osvobozeni Ceskoslovenska a také se v d&jinach nejen préace a prava na
ni, ale viibec v déjinach spolec¢nosti udalo mnoho zmeén, které do znacné miry piipravily

i nastup komunistickeého rezimu v Gnoru roku 1948.

,.Vsechny hlavni politické smery a jejich viidci osobnosti, které se podilely na
domacim a zahrani¢nim protinacistickem odboji, jiz v prizbehu valky deklarovaly, Ze se
po osvobozeni zasadi o provedeni zasadnich zmen ve vnit/ni a zahrani¢ni politice

osvobozeného Ceskoslovenska. !

Vyrazem téchto zmén se stalo ustaveni prvni povale¢né vlady Narodni fronty Cechii
a Slovaka. Dohoda o vzniku prvni povélecné vlady piedevSim omezila vznik

a fungovani politickych stran. Existovat nadale mohly jen ty politické strany, které se

® prednéaska, IMS Brno — Pravo a socialni politika — JUDr. Vodickova [12. 3. 2011]

10 http://www.paolowiki.com/Languages/cs/P%7CC5%7C99%7CC3%7CAD%7CC5%7CBEivnictv%7CC3%7CAD
[27.2.2012-02-27

http://iuridictum.pecina.cz/w/P%C5%99%C3%AD%C5%BEivnictv%C3%AD [27.2.2012]
" KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, s. 11
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staly ¢leny Narodni fronty. V ceskych zemich mohly po valce pisobit pouze nékteré

politické strany, mezi které patiila i Komunisticka strana Ceskoslovenska (KSC).

Ostatnim politickym strandm nebyla umoZnéna obnova a nové strany mohly vzniknout
jen tehdy, pokud s tim viechny strany Narodni fronty souhlasily. KSC usilovala, aby se
¢leny Narodni fronty staly i vyznamné masové organizace, jako byly odbory, které
komunistim pomahaly rozSifovat jejich vliv. Odbory jiz brzy po osvobozeni
disponovaly velkou ¢lenskou z&kladnou ¢itajici pres dva miliony délnika

a zamgstnanci. 2

Vyvoj obéanskych prav v letech 1946 — 1948 vychazi z nékolika piedpokladi.
Zakladem jsou zmeny v ekonomické a socialni struktuie statu. Hlavnim Ukolem bylo
hospodaiské planovéani, tim se méla zabezpecit povale¢na rekonstrukce a piedevsim
zvysit Zivotni Uroven obyvatelstva. Planovani vymezovalo konkrétni poZadavky pro
raznd odvétvi. Zvlastni ¢ast zakona obsahovala piedpoklady pro splnéni ramcovych
ukoli, kterymi bylo mimo jiné i zabezpeceni odpovidajiciho poétu pracovnich sil, ¢imz

se zvysila zaméstnanost.*®

Unor roku 1948 znamenal statni prevrat, byt bez otevieného uziti nasili, zménil
zasadnim zpusobem charakter stdtu a v ném panujiciho statniho ziizeni. Moci se

definitivné chopila KSC a nastolila éru budovani socialismu.™

Unor 1948 zasahl do pracovnépravni problematiky piedeviim tim, Ze
faktickou cestou byly zruSeny pracovni poméry osob, které nebyly politicky ptijatelné.
Postup byl ¢asto protipravni. Toto jednani ,novy rezim“ dodatecné legalizoval ve
smyslu zakona ¢. 213/1948 Sh. o upravé nekterych pomért na ochranu verejnych
zajmu. DalSi souvislost s pracovnépravni problematikou mél zékon ¢. 247/1948 Sh.
0 téborech nucené prace, tiebaZe se jednalo o zakon s povahou trestni normy, coz
dosveédcuje i dikce § 1: ,,Aby osoby uvedené v § 2 mohly byti vychovavany k praci jako

obcanské povinnosti a aby mohlo byti vyuZito jejich pracovnich schopnosti k prospechu

2 KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, s. 14

¥ KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6,
s.71,77,79

4 KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, 5. 112
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celku (8 32 Ustavy), zrizuji se tdbory nucené préce.* Vymezeni v § 2 pripoustélo, aby

timto zptisobem byl postiZen prakticky kazdy.*

,,Otazka existence nucené prace zuistavala vzdy velmi palciva v obdobi let 1948
— 1989 u CSR byla trvale ze strany OSN a Mezinarodni organizace prace obvijiovana,
a v50. letech predevsim, ztoho, Ze vrémci planované distribuce pracovnich sil

nucenou praci vyuziva. '

Rezim se témto obvinénim branil argumenty ideologické povahy, Ze
v socialismu se vyrobni prostiedky stavaji spolecnym vlastnictvim pracujicich, prestava
vykoristovani pracovni sily ve prospéch soukromnika a nastupuje misto toho
spoluprace zbavena vykoristovani. Lidé pracuji pro spole¢nost a tudiz pro sebe.
Nucend prace tudiz nemohla existovat, protoZze pro ni nebyly dany ekonomické
podminky. Argumentovalo se i pravnicky, kdy autoti piedvadéli skutecné logické

kotrmelce.Y’

,.Napriklad dekret ¢. 88/1945 Sh. o pracovni povinnosti mél byt chapan jako
prostredek realizace préva na praci obcanu, zatimco ona ,,povinna prace* byla

bagatelizovana jako vyjimecné opatreni z diivod:i povalecné rekonstrukce.*®

Pracovniho prava se lzce dotykalo pochopitelng také pravo Gstavni. ,,Ustava
9. kvetna hovorila v 8 26 o zajisteni prava na praci.*“. V praxi probihala ptisna evidence
registrace pracovnich pomért, nejprve pomoci pracovnich prakazt a pozdéji, po jejich

zruenf, pomoci ob&anskych priikazi, praci bylo tak velmi t&zké se vyhnout.*

V roce 1950 byl schvalen zékon ¢. 96/1950 Sh. o pracujicim dorostu, upravoval
nasazovani osob do 18 let v souladu s potiebami hospodarského planu do zaméstnani
a casteéné i jejich vychovu. Zvlastni pozornost byla vénovana piedevsim politické
vychove a télesné zdatnosti. V podnicich byla ztizovana stiediska pracujiciho dorostu,

ktera se skladala z u¢novské dilny, odborné Skoly a internatu.

% KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6,
s.222-223

8 KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, s. 223
" KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, s. 223
8 KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, s. 223
¥ KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6, s. 224
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Na tento pravni predpis pozdéji navdzal zakon ¢. 110/1951 Sh. o pracovnich
zalohéch, ktery ztizoval Skoly a ugilisté, v nichZ se mladeZz méla pripravovat a vzdélavat
na budouci povolani v dilezZitych hospodarskych odvétvich. Ze zaclenéni do pracovnich
zaloh vyplyval zavazek, Ze Zak bude po dobu 3 — 5 let pracovat v zavodé, ktery mu bude
uréen statnim organem, piechod do jiného zavodu byl mozny jen pod podminkou, Ze

nebude naruseno pInéni hospodarské planu.

S timto souvisela i fada dalSich predpisi, zvIasté vladni natizeni ¢. 111/1951 Sb.,
upravujici vzajemné vztahy mezi odbornymi ugilisti, Skolami zavodniho vycviku
a podniky. DalSimi natizenimi byly napt. vladni natizeni 19/1954 Sb. o naboru
a piipravé mladeze pro povolani mimo ugilisté statnich pracovnich zaloh nebo zékon

¢. 89/1958 Sh. o vychove dorostu k povolani v u¢ebnim pomeéru (tzv. u¢inovsky zakon).

Systém statnich pracovnich zaloh vykazoval fadu nedostatku, dochazelo ke
zkracovani Skolni dochazky, zkracovani u¢ebni doby, zhorSila se kvalita Skol a ucilist
a vedlo to k omezeni dalSiho vzdélavani studentt. Praxe byla siln¢ kritizovana také
z davodu nedostatecného materidlniho zabezpecéeni a praktickych zkuSenosti a nizké
urovné obecného i odborného vzdélani. Ke zméndm a odbourani Spatného systému
doSlo vladnim natizenim ¢. 50/1957 Sb., kdy bylo zruSeno ministerstvo pracovnich sil
a slovenské poverenectvo pracovnich sil. Piipravu dorostu zacaly z odborného hlediska

zajiStovat odvétvova ministerstva pod patronaci ministerstva Skolstvi.

V oblasti zaméstnanosti vznikla cela fada dalSich pravnich piedpisa. Vyznamné
zmény znamenal z&kon ¢. 74/1951 Sb., kterym doSlo ke zrueni dosavadniho
ministerstva prace a socialni péce a vzniklo jiz zminéné ministerstvo pracovnich sil,
jehoZz vytvoreni souviselo zejména s mobilizaci pracovnich sil, se kterou souviselo
pozdéji i vladni natizeni ¢. 20/1952 Sh. o rozmistovani absolventt vysokych Skol
a vybérovych odbornych 3kol. ,,Lidove se tomu rikalo ,,umistenka‘.* V systému,
v némz existoval trvaly nedostatek pracovnich sil, a hrozba propusténi byla mala,
pochopitelné¢ klesala pracovni moralka a vzrastal absentismus. Snahy rezimu
0 sniZeni absentismu a fluktuace nalezly svtj vyraz az ve vladnim natizeni ¢. 52/1953
Sbh. o opatienich proti fluktuaci a absenci, radikalné omezovalo podminky svobodného
jednani a rozvazani pracovniho pomeéru. Vyvrcholily tak represivni tendence na poli
trhu préace. Od té doby se zacal rezim pozvolna piiklanét k hmotné stimulaci
pracujicich.
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Vyznamnou transformaci zdkont z pohledu pracujicich zavrSily zakony
¢. 54/1956 Sh. o nemocenském pojisténi zaméstnancu (ktery mnohokrat novelizovany
platil az do konce roku 2008, pozn. autora) a ¢. 55/1956 Sbh. o socialnim zabezpeceni.
Déle zakon ¢. 61/1965 Sh. o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci a zakon ¢. 65/1965

Sb., Zakonik préce.

Ve druhé poloviné 80. let 20. stoleti doSlo k vyznamnym politickym zménam ve
Svazu sovétskych socialistickych republik (SSSR), které ovlivnily také situaci
v Ceskoslovensku a vedly ke snaze pozvolné reformy v oblasti statu, prava a narodniho
hospodaistvi. Byly vypracovany, tzv. Komplexni smérnice k piestavbé hospodaiského
mechanismu, na jejichz z&kladé byly prijaty zakony, které mély vytvoftit strukturu
nového hospodaiskeho systému statu. Cilem byl predevsim ,,vyrazny vzestup Zivotni

arovng lidi«.%°

Sled minulych udalosti vyvrcholil pravé v roce 1989 tzv. ,,sametovou revoluci®.
Doslo ke zméné politického systému a také ke zméndm v moznostech zaméstnavani
a lidskych prav. Tyto zmeény ptinesly mnoho véci, chapanych jako pozitiva, ale také
jevy, které byly ptredchozimu reZzimu nezndmé jako napi. problematiku
nezaméstnanosti a stim spojenou  problematiku  naruastajici  kriminality

a bezdomovectvi.

Za minulého rezimu byla plna zaméstnanost. Kazdy n¢jakou praci mél, meél kde
bydlet, mél n¢jaké penize. Existovala také mozZnost ,vychovy” odbornika na
poZadované profese, kdy si organizace (podnik) zajistoval doptedu pocty studenta, kteti
se ptimo pro né&j bud’ vyugili v raiznych oborech ¢i vystudovali ptislusné Skoly (stredni

i vysoké) na smluvnim zéklad¢ (viz vySe v textu, pozn. autora).

Dnes se muzZe kazdy svobodné rozhodnout, zda pracovat chce nebo ne a stane se
tak dobrovoln¢ nezaméstnanym. Je vSak mnoho lidi, ktefi pracovat chtéji a svobodné
se nezaméstnanymi nestavaji, praci prosté nemohou najit. Pak si pravé zacinaji klast

otazku, co jim vlastn¢ pravo na préci ptinasi a k ¢emu je takové pravo dobré.

2 KUKLIK, J. a kol.: Vyvoj ceskoslovenského prava 1945 — 1989. Praha: Linde, 2008, 727 s., ISBN 978-80-7201-741-6,
s. 225 - 242, 389, 596, 612
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Néazory na otazku, co si lidé predstavuji pod pojmem pravo na préci, zda by byl
vhodny névrat k praxi vychovy a vzdélavani tzv. ,,svych odbornika®, kteti by byli pro
zaméstnavatele urcitou jistotou odborné vzdélaného zaméstnance a pro uchazece
zarukou pracovniho umisténi po skonc¢eni studia a ndzory na otazku, zda by méla byt

znovu zavedena povinnost pracovat, jsou zpracovany v empirické ¢asti této prace.
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2. Pozadavky zameéstnavateld, prava a moznosti
zaméstnancu

2.1 Faktory pri zaméstnavani, podstatné pro zaméstnavatele i pro

zaméstnance (uchazece o zaméstnani)

,.-Vzhledem k povaze vztahii mezi zaméstnanci a zameéstnavateli hrozi v jistém
smyslu neustale socialni konflikt, ktery by za urcitych okolnosti mohl zachvatit celou

spolechost.*?*

Pii hled&ni zaméstnani nas, tak jako i budouciho potencialniho zaméstnavatele,
ovliviiuje spousta riznych faktora. K hledani nového zaméstnani se rozhodujeme podle
toho, jak na nas pasobi vnitini i vnéjsi podminky. Nejde jen o prostiedi, ve kterém
Zijeme, pohybujeme se, pracujeme, o chovani a pusobeni dalSich jedinct, at uz
rodinnych prisludniki, kolega ¢i klientd, zakazniku, atd., ale také o naSe vnittni pocity,
0 prozZivani kaZdodennich situaci, se kterymi se pii pInéni pracovnich povinnosti
setkdvame. Také jde o pocit zodpovédnosti, potiebu zabezpecit sebe i rodinu, aby nase
Zivotni Groven byla udrZitelna alespoi na standardni Urovni.

Prav¢ Zivotni Uroven a potieba vydélat vice penéz K jejimu udrZeni ¢i
v nékterych pripadech k zabezpeceni tieba jen zakladnich potieb, je nejcastéjSim
vnitfnim podnétem pro zmeénu a hledani nového zaméstnani. Tento podnét je hnaci silou
zejména u lidi, ktefi jsou evidovani jako uchazec¢i o zaméstnani na uradech préce. Ti se
pak vétSinou rozhoduji ne na zakladé svych potieb nebo tireba dosaZzeného vzdélani, ale

na zédklad¢ zabezpeceni z&kladni Zivotni Grovng, a to zejména, maji-li rodinu s détmi.

Velmi vystizné¢ problematiku puasobeni raznych vlivi a pomoci jedincam, ale

i skupinam lidi, popisuji ve své knize autoti B. Kraus, V. Polackové a kolektiv, kdy tuto

2 Burianek, J.: Sociologie pro stiedni $koly a vy$si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s., ISBN 80-7168-304-3, s. 93
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problematiku pojimaji z pohledu socidlni pedagogiky jako specidlni védy

s transdisciplindrnim charakterem:

....jsme presvedceni, Zze se jednd o specidlni (nekteri autori uvadéji aplikovanou)
pedagogickou  disciplinu  sponekud  zvl&Stnim  charakterem, a tim je
transdisciplindrnost. | kdyZz dominuje vztah  ksociologii, nejde pouze
o interdisciplindrnost. M& vyrazné integrujici charakter. Z pohledu Zivotni praxe
soustreduje a dale rozviji teoretické poznatky pedagogickych, spolecenskych, ale
i dalSich vednich disciplin. Zameéruje se na kazdodenni Zivot jedince, analyzuje jeho
Zivotni situace a navozuje také zmeny v socialnim prostredi, které napomahaji

optimalnimu rozvoji osobnosti a minimalizuji rozpor mezi jedincem a spolechosti.%,

V dnesdni dobé si zaméstnavatelé, a to predevSim mensi Zivnostnici, rozmysleji,
zda ptijmout néjaké zaméstnance do pracovniho poméru. Zvazuji zejména to, Ze musi
odvadét za tyto zaméstnance pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zamé&stnanosti®® a také pojistné na zdravotni pojisténi**, coZ nejsou malé sumy
a mnozi si to pii svych ptijmech nemohou dovolit. Proto se uchyluji k tomu, Ze velmi
Gasto zaméstnavaji diéichodce na tzv. dohody o provedeni prace?® anebo tzv.
zaméstnance “na cerno“%°, kdy statu 7adné pojistné neodvedou.

BohuZel se tato praxe rozrusta, kazdy o ni vi, ale nejsou jasn¢ formulovany
kontrolni mechanismy statu nad takovymto jedn&nim. Kontrolni mechanismy jsou
stanoveny Spatné a nedusledné, neexistuje v podstaté Zadny piimy institut kontroly.
Toto zaméstnavani je velmi téZko prokazatelné. Zacina se ovsem ,,blyskat na lepsi ¢asy*
a alesponn u zaméstndni uzavienych na dohody o provedeni prace, které jsou c¢asto
jakymsi ,,krycim manévrem* pro ono zaméstnavani ,,na ¢erno*, doslo k posunu.

Jednak se zmenou zdkona o nemocenském pojisténi, kde od 1. 1. 2012 doslo ke
zménam v okruhu pojisténych osob, a to u dohod o provedeni préace, kdy je

zamgstnavatel povinen tyto zaméstnance v piipadé piekroceni piijmu uvedeného

22 Kraus B., Polackova, V. et al.: Clovek, prostiedi, vychova. Brno: Paido, 2001, 199 s., ISBN 80-7315-004-2, s. 12

28 74k. ¢.589/1992 Sb., v platném znéni — O pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
24 74k. ¢.592/1992 Sb., v platném znéni — O pojistném na VZP

% 74k. ¢. 262/2006 Sb., v platném zn&ni — Zakonik prace

% pyiklad jednoho z mnoha ¢lanki, odhalujici tuto problematiku: http://www.mpsv.cz/cs/10155 [21. 2. 2012]
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v zakon& a z(&tovani tohoto pifjmu, prihlasit k pojisteni?’, ale také v ndvaznosti na

zmeény v zakoné o zamestnanosti, jsou od 1. 1. 2012 uchazegi, vedeni v evidenci Uiadu
prace, povinni, ozndmit takové zaméstnani, nejpozdéji vden, od kdy c¢innost
vykonavaji. V ptipadé, Ze prekroc¢i vydélek z této ¢innosti limit stanoveny zakonem, tj.
v soucasné dob& 4 000,- K& hrubého pifjmu za mesic, dojde k vytazeni z evidence.?®

Pii pfipadné kontrole a konfrontaci daného uchazeée o zaméstnani pii vykonu
prace u zaméstnavatele, je nutno tuto dohodu o provedeni prace predloZit prislusnému
uradu prace, a to nejpozdéji pravé v den, kdy ke kontrole doslo, a to samoziejmé se
zahajenim vykonu ¢innosti od tohoto dne. V navrhu je nyni i dalsi zména v tomto
sméru, kterd se ale zdd byt bohuZel nepraktickd, a to, Ze musi mit piislusny ¢lovek,
ktery je v evidenci Ufadu prace dohodu o provedeni prace vzdy u sebe a v pripadé
kontroly, bude povinen ji piedloZit ihned na misté. Nepraktickd je z toho davodu, Ze
nékteré profese neumoZznuji mit pii vykonu prace tuto ,,dohodu* u sebe. Z toho vyplyva
také moZznost zneuziti, a to napt. vymluvami na ztratu, krddez, poskozeni, apod. Zatim
nenf tento systém propracovén do detaili.”

BohuZel ani dotceni zaméstnanci otdzku zaméstnavani ,,na ¢erno* netesi, a to
bud’ z pohledu toho, Ze jsou radi, Ze néjakou praci maji a maji za ni finan¢ni prostiredky,
které nutné potiebuji k Zivobyti nebo maji ,,prilepSeni* k podpoie v nezaméstnanosti,
kterou od piislusného Gfadu prace pobiraji anebo se prosté nechtéji poustét do jednani
s Urady, aby o praci nepiisli a tzv. si to ,,nerozhazeli* se zaméstnavatelem, ktery je pro
né vlastné zdrojem piijmu, i kdyZ vSe neni regulérni.

To, Ze se jim odpracovana doba nezapog¢itava do doby, kterou mohou uplatnit pfi
Zadosti o starobni duchod, to si ve vétSing pripadt neuvédomuji. Do doby potiebné
k zapocteni pii Zadosti o starobni dtchod se z evidence u Ufadu prace zapocitavaji tri
roky evidence a doba, po kterou je pobirdna podpora v nezaméstnanosti. Doba evidence
u Ufadu préace neni nijak omezena, ale doba, ktera piesahuje uvedené tii roky evidence

u Gfadu préce, jiz neni nijak zohledngna.*

27 74k. ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni — O nemocenském pojisteni
%8 74k. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni — O zamastnanosti
% Informace pochézeji z oddéleni zamastnanosti, referatu zprostiedkovani Uiadu prace v Jeseniku (pozn. autora)

% 74k. ¢ 155/1955 Sb., v platném znéni - O dichodovém pojisteni
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Zamgéstnavatelé také ¢asto voli variantu, Ze si vyberou své zaméstnance praveé
z fad uchaze¢t o zaméstnani, kde za urcitych podminek, které jsou povinni dodrzZet,
mohou dostat na tyto zaméstnance statni dotace.**

DalSim moZnym teSenim je zaméstnavani cizinca anebo obéana ze socialné
slabSiho prostiedi (dlouhodobé nezaméstnani, lidé s nizkym vzdélanim, bez vyuceni,
bez naroki na kariéru, ob¢ané mensinovych narodnosti, lidé se sklonem k alkoholismu
¢i jinym zavislostem, bezdomovci, apod.), kteti neteSi to, Ze by za praci, kterou
odvedou, chtél nékdo jiny tieba vysSi mzdu, anebo by poZadoval pro vykon prace jiné
pracovni podminky, ¢i pracovni prostiedi, ndkup pracovnich pomicek, atd.

Témto lidem casto staci, Ze si vydélaji néjaké penize, které mohou tieba propit
v restaurac¢nim (hostinském) zatizeni, koupit si cigarety, alkohol nebo ngjaké jidlo,
potiebné k pieziti. Casto jsou najimani napi. na rizné kopéadské prace, pomocné
délnické profese, apod., coZ ocenuji zejména zaméstnavatelé, kteti maji napi. stavebni
firmy, firmy na vykopové prace, apod. Tyto lidi ani v mnoha pi#ipadech nezajima, zda je
prislusny zaméstnavatel prihlasil jako své zaméstnance, a jestli za né odvadi statu

%

pojistné, 7e mohou mit jako pojisténci narok na rtzné davky nemocenského® ¢i
diichodového pojisteni®?, apod.

Dalsi problematikou zaméstnavani je inkluze zdravotné postizenych obéani
do pracovniho procesu. Ne vSichni zaméstnavatelé prijimaji zaméstnance se
zdravotnim postizenim. Bud’ to neni z hlediska jejich pracovnich pozic ¢i pracovniho
prostiedi moZzné anebo na ziizeni takového pracovniho mista nemaji financni
prostiedky, a proto vétSinou podminky vypsané pro ucast na konkurznim (vybérovém)
fizeni obsahuji jako jednu z danych podminek, dobry zdravotni stav. Obc¢ané se
zdravotnim postizenim proto mohou tuto zaleZitost z jejich pohledu vnimat jako
diskriminujici.

Utady prace mohou zaméstnavatelim poskytnout prispévek na vytvoreni
chrdnéného pracovniho mista achranéné pracovni dilny pro zdravotné postizené
ob¢any, ktefi chtéji a mohou pracovat, ale potiebuji k tomu individualni pracovni

podminky.

3! 74k. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni - O zam&stnanosti
%2 74k. ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni — O nemocenském pojisteni

% 74k. ¢. 155/1995 Sb., v platném znéni — O dichodovém pojistani
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Chranéné pracovni misto - je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro osobu se

zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace.

Chranéné pracovni dilna - je pracovisté zaméstnavatele, kde je zaméstndno nejméné

60 % zaméstnanca se zdravotnim postizenim.

Zamgéstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti ptipravu k praci osob se
zdravotnim postizenim, miaze Uiad prace uhradit ndklady na piipravu k praci téchto
osob. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejmén¢ 2 let ode dne
sjednaneho v dohodé. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru
jsou povinni zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % z celkového
poctu svych zaméstnanca. Zpasoby plnéni, tj. zaméstnavani v pracovnim poméru, odbér
vyrobki a sluzeb nebo odvod do statniho rozpoctu, jsou povazovany za rovnocenné

a Ize je vzajemng kombinovat.®*

V piipadech zaméstnavani napt. ve statni spravé ¢i na jinych pozicich
administrativniho typu se samoziejmé dodrZuji podminky dané raznymi vyhlaSkami,
zékonikem prace® a jinymi pravnimi predpisy, ale zalei mnohdy hodng na
pravomocech a osobnich prioritich vedouciho zaméstnance ¢i personalisty, ktery

ptijima nové zaméstnance.

2.2 Podminky p¥i zaméstnavani zen a muzia — genderovy problém

,.Ve skutecnosti mely na sociélni roli muze a Zeny predsudky vetsi vliv, nez vitbec
mohl mit biologicky aspekt — a jestlize je ,,predsudek* to, co mé&me na mysli, kdyZ se

mluvi o kulture, je nase osvicenské snaha spise jen predstiranim. 3

Nejprve si priblizime rozdil mezi pojmy pohlavi a gender, jelikoZ tento rozdil

mnoha z nas neni znam a pro mnohé je jejich vyznam shodny.

* http://www.mpsv.cz/cs/8 [21. 2. 2012]
% 74k. ¢. 262/2006 Sb., v platném zn&ni — Zakonik prace
% Oakleyova, A.: Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000, s. 176, ISBN 80-7178-403-6, s. 20
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Pohlavi je jedna ze dvou zakladnich biologicko-socialnich charakteristik kazdého
lidského jedince. Biologicky se pohlavi jedince uréuje podle piitomnosti chromozomd,
ale existuji i dalsi kritéria. Je to biologicky termin.

Tzv. socidlni pohlavi je to, které ma doty¢ny Gfedné zapsano. Uvedena vymezeni

pohlavi se u vétSiny jedincu piekryvaji, tzn., shodné vedou ke stanoveni, zda jde o muze

nebo zenu.

Gender je pojem, ktery vyjadiuje, Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze
a Zeny jsou formovany kulturou a spole¢nosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni
kategorii a neméni se podle ¢asu ¢i mista, pasobeni gender ukazuje, Ze urceni roli,
chovani a norem vztahujicich se kZzendm a muzam je vraznych spole¢nostech,
v riznych obdobich ¢i raznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich z&vaznost ¢i
determinace neni tedy pfirozenym, neménnym stavem, ale do¢asnym stupném vyvoje

socialnich vztahtt mezi muzi a Zenami. Jde o pojem psychologicko-kulturni.*’

Ve viech zemich, Ceskou republiku nevyjimaje, existuje ve viech profesich
déleni podle genderu. N¢které profese to ptimo vyZaduiji.

Napiiklad ve stavebnictvi, kde jsou podminky pracovniho prostiedi a noSeni
téZkych biemen pro Zeny nevyhovujici, a to nejen z pohledu hygienickych navyku
a potieb, ale také tzv. ,tézke diiny”, kterd tento obor provazi. Takovych pracovnich
pozic existuje celd fada a zaméstnavatelé, znali téchto podminek, pfijimaji na tyto
pracovni mista pravé muze, coZ je véc notoricky zndma, zrovna tak, jako to, Ze
napiiklad v materskych 8kolach, Skolnich druZindch, riaznych mimoskolnich
vychovnych zatizenich, z&kladnich Skolach, volnocasovych aktivitdch, a to zejména
v oblasti kultury (razné tane¢ni, hudebni, recita¢ni a dalSi aktivity) pracuji ve vétsi miie

Zeny. Také zdravotni sestry byvaji vyhradné Zenske pracovni pozice.
V oblasti politiky, kde jsou Zeny schopny odvést stejné kvalitni préaci jako muzi
a nebrani jim vtom Zadne podminky dané prostiedim, jako napf. u jiz zminénych

stavebnich praci, je stale mén¢ Zen, neZ muzu. V poslednich letech pocet Zen v politické

%" Oakleyova, A.: Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portél, 2000, s. 176, ISBN 80-7178-403-6, s. 6
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kariéie sice stoupd, ale stale se muzim nevyrovna. Z historie je znamo, Ze tyto pozice
Zzenam puvodné nebyly svérovany viibec.

,.Celkove muZi okupuji vetSinu profesi poskytujicich vysokou prestiz, vysokou

odbornost a vysoky prijem, a to plati po celém industrialnim svésé.«*®

,,Je typické, Ze kariéra Zeny, je prerudovand; kariéra muze neni.«%

Vyjimkou ve spole¢nosti je tzv. ,,muz v doméacnosti, a to zejména z pohledu
pozice péce o dité (déti) a zajisténi chodu doméacnosti. At uz jde o plnohodnotny
vyznam této pozice anebo o péci o dité na mateiské, pozdgji rodicovské dovolené.*°
Tato ,,profese” pravé jiz z dob minulych, ndleZi zejména Zenam. Byt matkou a pecovat
0 déti, je stale jednou z hlavnich socialnich roli Zen. Ve vétSing kultur nejde o nazor
diskriminujici Zeny, ale piedevsim o pohled vychovy a ptedani zakladnich navyku

ditéti, kdy muz pak pIni hlavné roli ,,Zivitele* rodiny.

Muzi zatim stdle jeSt¢ déti rodit nemohou, a tak Zena — matka je vlastné ,,dar
prirody“, ktery ma zabezpecit zdravy vyvoj populace, proto se také vramci

spole¢enskych norem takto na Zenu pohliZi a role pecujici matky je ji prisouzena.

Ovsem, budeme-li se k vySe uvedené problematice stavét z jiného Uhlu, zjistime,
Ze bohuZzel spole¢nost tuto roli Zen nevnima z pohledu pracovnich pozic aZ tak ctnostné.
Mnohé Zeny, pravé na zaklade toho, Ze jsou matkami nebo matkami v budoucnu planuji
byt, neziskaji zaméstnani, které by chtély, jelikoZ se jich zaméstnavatelé vyptavaji pri
prijimacim ftizeni pravé na otazky tykajici se déti a budouci péce o né¢ a na zaklade

téchto kritérii se pak rozhoduji, zda Zenu ptijmout do zaméstnani ¢i ne.

Zena smalymi détmi pro né& neni vétdinou perspektivni ,kadr“, jelikoz
predpokladaji, Ze bude ¢asto doma, a to z davodu raznych nemoci ditéte (déti), Skolnich
prazdnin, apod. V ptipad¢, Ze jde o mladou svobodnou, ¢i vdanou, ale bezdétnou Zenu,

uchaze¢ku o zaméstnani, na zékladé zkuSenosti a danych sociélnich roli, pietrvavajicich

* Oakleyova, A.: Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portél, 2000, s. 176, ISBN 80-7178-403-6, s. 118

* Oakleyova, A.: Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portél, 2000, s. 176, ISBN 80-7178-403-6, s. 118

40 74k. &. 187/2006 Sb., v platném zn&ni - O nemocenském pojidtani; Zak. ¢. 117/1995 Sb., v platném zn&ni - O statni socialni
podpoie, ve znéni pozdéjsich piedpist
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po staleti, usuzuji zaméstnavatelé na to, Ze déti ,,jednoho krasného dne* mit bude, a tak
pracovni pozici, o kterou se tyto Zeny uchazeji, rad¢ji v nékterych pripadech poskytnou
nékomu jinému.

.1 skutecnost, Ze pozice Zeny v zaméstnani je nekdy chranena, muize zvySovat
diskriminaci Zen. VSechny industrialni zeme maji predpisy, které omezuji, kolik hodin
smi Zena pracovat, jak teZzk& bremena smi zvedat a jaké prace smi vykonavat. Tyto

vy

predpisy a je jich mnoho — vyrazné omezuji moznosti Zen ziskat praci za primereny plat,

s primérenou perspektivou, moznosti dal$i kvalifikace, atd.**

Neni Zadnym tajemstvim, Ze vétSina Zen je za stejnou praci odménovana nizsi

finaneni hodnotou. Zeny maji obecné nizsi piifjmy, nez muzi.*?

Ze statistik Ofada prace®® obecnd vyplyva, Ze je vy3si nezaméstnanost Zen.
Pii zimnich (sezénnich) propousténich muzt z prace a jejich nasledné evidence na
uradech prace, se tyto pocty sice vyrovnavaji, ale vétSinou je pomér mezi

nezaméstnanymi Zenami a muzi v neprospéch zen.**

V n¢kterych regionech je tento pocet jesté vyssi, jelikoZ pracovni prileZitosti pro
Zeny nejsou vytvoieny anebo byvalé napt. textilni tovarny, mlékarny, apod., které byly
zdrojem moznosti zaméstnavani vétSiho poctu Zen, byly zruSeny, k jejich obnové
nedo$lo a nové jiz nevznikly (pro zajimavost srovnani nékterych Gdaju ze Statistickeho
zpravodaje Utadu prace CR, krajské pobocky v Olomouci, kontaktniho pracovists

Jesenik v m&sici kvétnu a listopadu 2011 v priloze této bakalaiské prace).*

Napi. v regionu okresu Jesenik, ze kterého pochazim, a ktery byl jiz zminén
v predchozim odstavci (pozn. autora), je zndmo, Ze pracovni prileZitosti Zen uz ani
v historii nebyly zajistény v tak dostatecné mite jako pro muZe. Rada pracovnich
prileZitosti pro muZe byla v oblasti mistniho téZebniho pramyslu, zajisténého gigantem

Rudné doly Jesenik a jeho zavody. V soucasné dob¢ ani turisticky ruch, ani lazenstvi

> Oakleyové, A.: Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000, s. 176, ISBN 80-7178-403-6, 5. 150
“2 http://www.penize.cz/mzda-a-plat/200794-byt-zenou-se-nevyplati-rika-vyplatni-paska-i [20. 2. 2012]

“3 http://portal.mpsv.cz/sz/stat. [8. 3. 2012]

44 http://www.mpsv.cz/search.php [29. 2. 2012]

* Informace i zapijcené brozury pochézeji z oddgleni zaméstnanosti, referatu zprostredkovani Uradu prace v Jeseniku (pozn.
autora)
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(Priessnitzovy lécebné lazné Jesenik) zésadnim zptasobem zameéstnavani Zen také
neovliviuji, maximaln¢ se najde par pracovnich pozic napt. na lazenskych recepcich ¢i
jinych lazenskych pracovistich, ale tyto pozice jsou vétSinou dlouhodobé obsazeny

a kazdy si své misto chce udrzet.*®

Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace je stanoven zakonem a zaméstnavatelé
jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, stejné pracovni
podminky i odmeénovani za préci, poskytovani odborné ptipravy, postupu v zaméstnani,

atd. V pracovnépravnich vztazich je zakazéna jakakoliv diskriminace.*’

Otazky tykajici se zisk&ni zameéstnani z pohledu pohlavi, jsou zahrnuty
v drobném dotaznikovem vyzkumu, ktery je soucasti této bakalaiské prace, a ze kterého
se muzeme na zéaklad¢ odpovédi dotazovanych respondenti dozvédét, zda jsou

stanoviska uvedena vyse v této kapitole verifikovana ¢i falzifikovana.

2.3 Problematika osobniho jednani ¢i konkurzniho ¥izeni ze strany
zaméstnavatele i uchaze¢e o zaméstnani (vék, narodnost, vzdélani,

socialni status, komunikace a dalsi ¢initelé)

,.Pro spokojenost, stabilizaci a pozitivni motivaci jsou klicové podminky vnit/ni
— obsah prace, jeji zajimavost, vyuZiti kvalifikace a dovednosti, odpovednost,
samostatnost, perspektivy  postupu, dobré mezilidské vztahy (ve skupine

i k nadrizenym).«*

VeétSina z nas alespon jednou v Zivoté byla vystavena situaci, kdy jsme byli
Zadat, at’ uZ zvlastniho z&jmu, doporuceni, zlepSeni Zivotni drovné ¢i nutnosti,
0 zaméstnani. Nékteti maji ,,za sebou” jen jedno nebo par osobnich jednani, ale mnozi

z nas prosli konkurznim neboli vybérovym ¥izenim na poZadovanou pracovni pozici

46 pozn. autora
47§ 16 Zak. ¢. 262/2006 Sb., v platném znni - Zakonik prace
“8 Burianek, J.: Sociologie pro stredni $koly a vy$3i odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s., ISBN 80-7168-304-3, s. 90
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nekolikrat, p¥icemz zkusenosti a pocity z téchto ,,konkurzii“ obvykle nebyvaji nejlepsi.*®
Pusobi na nas totiZ spousta faktora. Jednim z nich je napiiklad psychickd zatéz, kterd
muze zpasobit mnoho probléma, krome notoricky zndmych zdravotnich obtizi, at’ jiz

psychického ¢i somatického razu.

Nekteti jedinci si nechtéji pripustit, Ze i oni mohou byt ve stresu pod tlakem
situace, a Ze i oni se mohou projevovat jinak, nez je b&éZné, coz jim zrovna v dané situaci
moc neprospiva. Ano, uréité se najdou i lidé, kteti se i v takovych situacich citi jako
Lfyba ve vodé“, jednani zvladaji bez obtizi a své chovani a projevy dokonale
prizptisobuji poZadavkim na danou pracovni pozici. Nékdo mé toto ,,umeéni* vrozené
a nékdo naucené, jde predevsim o trénink.

Prdv¢ nastudovani komunika¢nich dovednosti, at’ uz z ptrislusné literatury,
formou Skoleni, apod., pomaha v mnoha piipadech ziskat pracovni pozici, o kterou
mame zajem. BohuZel, vétsi ¢ast uchazect o zaméstnani své projevy neumi piizpasobit
probihajici situaci, a tak casto préci, kterou by chtéli ziskat, nedostanou, i kdyz by ji
mohli vykonavat tieba lépe, neZ néktery jiny Zadatel, ktery ma pravé své projevy
chovani (komunikac¢ni schopnosti) pod kontrolou.

Problémy se mohou projevit jak v nonverbalni komunikaci (gesta, pohyby,
apod.), tak pfi komunikaci verbalni, kdy muZe dochazet na zékladé¢ nervozity
napiiklad k pteteknutim, koktavosti anebo i k selektivnimu mutismu (postiZzend osoba
nemluvi pouze s ur¢itymi osobami a v urcitych situacich), sc¢imZ jsem se osobng,
u jednoho z uchaze¢ti o zameéstnani (Ucastnikt piijimaciho tizeni) v nasi organizaci,
setkala.

Nervozita také muze zhorsit vybavovani informaci, uloZzenych v paméti. Vzdyt
to vSichni dobie zndme, a nemusi jit zrovna o ptijimaci pohovor, kdyZ jsme pod tlakem,

tak ne a ne si na néco, co zrovna nutné potiebujeme, vzpomenout.

Uspéch kazdého z nas zavisi na tom, jak vyuzivame uméni komunikace. Kazdy

den se setkavame s lidmi. Jedname s nimi. Hovo#ime s nimi. Naslouchdme jim. Kazdy

49 Konkurzni nebo-li vyberové fizeni je proces, kdy je na pracovni pozici vybiran nejvhodngj$i kandidat (pozn. autora)
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den se snazime o porozumeéni. To, zda budeme Uspédni ve svych vztazich, praci
a Zivotg, zavisi nejen na naSich znalostech, ale i na tom, zda jsme schopni navazovat

kontakty a s lidmi spolupracovat.”

Odbornici na socialni chovani, mezilidské vztahy, komunikaci, Kkliniéti
psychologové, apod. byvaji ¢im dal ¢astéji pritomni, piedevsim u velkych firem, pii
vybérovém fizeni nebo piimo sami vybérova fizeni organizuji, a to zejména na vedouci

pracovni pozice.

Klini¢ti psychologove naptiklad zajist'uji i rizné psychologicke testy ¢i posudky,
které jsou velmi dulezité pro vykon daného povolani. Jsou schopni si utvofit
0 ¢loveku z prvniho setkani dojem na zéklad¢ vnéjSich znaku (vzhled, projekce, atd.),
ale take pohybu, zptsobu sezeni, postoje, kde velkou roli hraje napt. poloha rukou (te¢
téla), na zaklade jeho mimiky, kterd se odrdZi predevsim ve vyrazu tvére, jeho pohledu.
Z toho v3eho lze pak usoudit, zda se takto bézné v Zivoté prezentujeme anebo zda
zaujimame treba obranny postoj, zda se chovame arogantn¢, podbizive, apod.

Nekdy, i vlastnosti, obecné pojimané jako z&porné, mohou byt piednosti pro
pracovni zatrazeni, které budeme vykondvat. Je opravdu duleZité si vzdy uvédomit,
jakou praci jsme si zvolili a podle nasi volby (prava vybéru prace), musime piizpasobit
svij projev.

Hlavnim problémem osobniho jednani nékterych jedinct pti hledani zaméstnani,
tak i samotnych zaméstnavateli, at’ uZz jde o piimou interakci ¢i vybérové fizeni, je
pravé komunikace.

Mnohdy ¢lovek, ktery by o danou préci jevil velky zajem, spliioval by vechna
kriteria kladend zaméstnavatelem a ¢innost mu svéienou by vykondval svédomité
a spravn¢, jelikoz zde hraje velkou Ulohu motivace, aspirace i zajem o danou ¢innost,
neziska tuto praci jen diky Spatné verbalni ¢i neverbalni komunikaci. Zaroven takto
motivovany ¢lovék nemusi nakonec praci prijmout jen z toho davodu, Ze zaméstnavatel

na prvni schiazce, kde vétSinou dochazi ke stanoveni pracovnich podminek, nezvIlada

%0 Janackové, L.: Prakticka komunikace pro kazdy den. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, 112 s. ISBN 978-80-247-2479-9,
s.9al3
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komunikaci. Z jeho sebeprojevu je ¢itelné sobectvi, povysené ¢i autokratické chovani,
apod., coZ kazdy neni schopen psychicky ptijmout.

Kazdy ¢lovék svym sdélenim vyjadiuje uréity sebeprojev, sdéleni o sob¢, coz
muzZe ¢asto byt pri¢inou problémi a nepochopeni v mezilidské komunikaci. Nase
vyjadiovani, chovani, ale i vhodné zvolené obleceni je dulezitym prvkem take pfi
jednéni se zaméstnavatelem ¢i pii konkurznim fizeni. VZdyt takto si 0 nds mozny
budouci zaméstnavatel utvori tzv. hald efekt, prvni dojem, tj. dojem véku, péce
0 vzhled, vystupovéni, atd., kdy jedna vyrazna vlastnost na ¢lovéku, zastini vétSinou
vdechny ostatni. O dalSim pokracovani vztahu rozhoduje mimo jiné i télesna a osobni
atraktivita. Sympatie ¢i antipatie hraji pfi pfijimani novych zaméstnanci jednu
z hlavnich roli, ale také to, zda je piijimajicim pracovnikem muz ¢i Zena a jak na néj
zapuasobi dalsi razné efekty pii vnimani druhych lidi, také jeho predstavy o pfijimaném
¢loveku. Zaroven musi samoziejmé posoudit i poZadavky na prislusnou pracovni pozici.

K tomu, abychom dosahli harmonie v komunikaci, si musime nejprve ujasnit
motivaci naSeho jednani, tedy to, o¢ ndm jde, ¢eho chceme dosdhnout, jaké jsou nase
aspirace.

DalSimi faktory, hrajicimi svou specidlni roli pti pfijimacim fizeni, jsou
napiiklad pohlavi, vék, vzdélani, narodnost, praxe v daném oboru, socialni status,
apod.  Mnohdy, bohuZel, jsou nekteré z téchto faktora ze strany budouciho
zaméstnavatele chapany spiSe v negativnim smyslu, a to i piesto, Ze se na piijimaci
fizeni dostavi ¢lovek, ktery spliiuje podminky vypsané zaméstnavatelem. Samoziejmeé,
Ze ne vzdy, a piedpokladejme, Ze u pievazné vétSiny zaméstnavateli jsou podminky pro
prijeti uchazece objektivné stanoveny a zkoumany.

Nekteii zaméstnavatele davaji napriklad piednost Zendm pied muZi anebo
naopak — viz predchozi kapitola této prace.”® Jini se soustiedi na vek uchazece, kdy
podle véku posuzuji, zda je Zadatel o zaméstnani schopen se prizpusobit danym
podminkam profese, jestli bude pro firmu uZitecny i do budoucna (nékteré organizace
naptiklad ptijimaji jen zaméstnance do urcité vékové hranice), jestli bude schopen si

doplnit dalSi potiebné vzdélani (napi. znalost uZiti specidlnich pogitacovych programi,

51 2.2. Podminky p¥i zam&stnavéani Zen a muZi — genderovy problém (pozn. autora)
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osvojeni ¢i prohloubeni znalosti ciziho jazyka, apod.), cestovat a dalsi a dalSi specifické
podminky, spojené pravé s vékem. Tyto podminky mohou byt ostatné velmi ¢asto Uzce
spjaty i s dosazenym vzdélanim uchazece o zaméstnani, kdy je u nékterych profesi vyssi
vzdélani pro zaméstnavatele jakousi zarukou kvality ptijimaného zaméstnance.

Nabizi se zde otdzka, zda je napiiklad vysokoskolsky titul otevienou branou
pro prijeti do zaméstnani. V mnoha pripadech to tak byt nemusi, zejména jde-li
0 zaméstnavatele, ktefi potiebuji piedevSim pracovniky vyucéené v odbornych
dovednostech. Ale pro¢ by napiiklad strojni inZenyr nemohl pracovat tieba jako opravar
zemedelskych zarizeni? Vysokou Skolu sice vystudoval, ale podminky prostiedi mu
nejsou naklonény, a tak se rozhodne, pravé, jak je uvedeno jiz vySe, vzhledem
k zabezpeceni svych Zivotnich potieb, respektive potieb své rodiny, vykonavat i praci,
ktera neodpovida zcela jeho dosazenému vzdélani a dlouholetému studiu.

Anebo se zaméstnavatel pii prijimani nového zaméstnance rozhodne radéji pro
uchazece s nizSim vzdélanim, protoZze mu pak dle platnych platovych tabulek nemusi
ptiznat mzdu v takové vysi, jakou by musel pfiznat zaméstnanci s vy$Sim vzdélanim.
Toto si samoziejmé zaméstnavatel razné odavodni nebo provede vnitini organizaéni
zmeény a nového zaméstnance umisti na niZz8i, mén¢ placenou pozici, ktera je také
vétSinou bez osobniho ohodnoceni. V mnoha ptipadech neni zapoctena celkova doba
praxe v oboru. Je to bohuZel béZnd praxe zaméstnavateli a uchaze¢ o zaméstnani,
pokud se nachazi v situaci, Ze je nutnosti, aby ziskal préci, a v regionu, kde Zije je
napiiklad vysokd mira nezaméstnanosti, pfijme vétSinou i podminky zaméstnavatele,
které puvodné nebyly stanoveny, jelikoZ je rad, Ze vabec néjakou préci ziskal a snazi se,
aby o ni nepftiSel.

Mnozi zaméstnavatelé se zaméiuji na socidlni status nové prijimaného
zaméstnance. Chté&ji napiiklad posudky z minulych zaméstnani, v nékterych ptipadech
dokonce sbiraji vyplody lidového vypravécstvi - ,,drby*, aby si o pfijimaném ¢lovéku
utvorili svij nazor, ktery samoziejmé nemusi byt vibec objektivni. Jini davaji prednost
svobodnym uchaze¢um anebo naopak na dalSi pasobi seridznéji Zenati muzi ¢i vdané
Zeny, ktefi pecuji o rodinu a domécnost. V mnoha piipadech si zaméstnavatel zjist'uje
také bezuhonnost uchazece.

Velice probléemovym faktorem se maZe jevit ndrodnost uchazeée, kdy u mnoha
zaméstnavateli, dle mého nézoru, pievladaji ruzne piredsudky Kk raznym rasam
a narodum, coZz muZzeme nazyvat, tzv. diskrimina¢nim jedndnim vugci jiné narodnosti,
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rase, etniku, apod. Projevuje se to upiednostiovanim a vyhodnéjSimi podminkami pro
uchazece ,,vyvolené* narodnosti.

V Ceské republice jsou napiiklad velké socialni piedsudky va¢i Romam. Nutno
podotknout, Ze mnohdy jsou tyto piedsudky bohuzel opravnéné. Jejich etnikum je
opravdu odlisné, jejich zvyky jiné. Neékteti z nich se jiz zcela prizpasobili kulturnim
podminkam naSi zem¢ a zcela s naSi kulturou asimilovali, ale v mnoha ptipadech jsou
bohuZel rométi obcané velmi neadaptabilni a nejevi zajem spolupracovat s ostatnimi
obcany.

Pokud se jim naskytne moZnost n¢jakého zaméstnani, a pokud sami maji zajem
praci ziskat, tak velmi ¢asto nevydrzi déle v jednom zaméstnéni, stiidaji zaméstnavatele,
coZ jisté¢ nemusi byt jen jejich vinou, ale maji bohuZel velmi ¢asto tendenci ze systému
ziskat n¢jaké finanéni prostiedky, a to zejména vyplatou jak socidlnich davek, tak
nemocenskych ¢i dichodovych davek. Vznik pojistného poméru a evidence v okruhu
pojisténych osob®® je jakousi zarukou toho, Ze jsou vytvoieny podminky pravé pro
cerpéni jiz zminénych davek.

Zcela jisté nelze takto smyslet jen o romskych obcanech, mnozi lidé ceské,
moravské, polské, aj. narodnosti dok&Zi naSi statni pokladnu také pripravit
0 zavratné ¢astky a dok&zi mnohdy nekorespondujiciho systému zakont vyuZit ve svij
prospéch. (pozn. autora)

Je ale pravdou, Ze podminky pro zaméstnavani romské populace nejsou zcela
sjednoceny sostatni populaci. Mnohy ze zaméstnavateld, pravé vzhledem
k predsudkam a zaZitym stereotypum, rad¢ji zaméstna obcana jiné narodnosti, nez
romské, i kdyZ na prislusného uchazece ziska pozitivni reference. Prosté stale ve vétsing
ptipadi vitézi neduvéra. Mozna také negativni Spatna osobni zkuSenost nebo takova
zkuSenost nékoho z okoli, prosté pomluvy, vymysly, myty, jiz zminéné piedsudky, atd.

Dalsi, velmi rozsitenou narodnosti, je v Ceské republice narodnost vietnamska.
Jsou to vétSinou pracoviti lidé a pro své ,rodaky* dokaZzi zajistit pracovni umisténi
v mnoha pripadech sami. Né&ktefi z nich si vyfidi Zivnostensk& opravnéni, obvykle
s vykonem ¢innosti ndkup a prodej zboZi a zaméstnaji pak treba prislusniky své rodiny,

ale také obcany c¢eské narodnosti. BohuZel jsou to vak vétSinou starobni dachodci,

52 7akon ¢&. 187/2006 Sh. - O nemocenském pojistani; Zakon &. 262/2006 Sb. - Zakonik prace
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¢imZ moc nepomohou sniZit miru nezaméstnanosti, ale naopak ji ani oni sami nijak
zvlast’ nezvysuji. Nepodileji se tak ani zvlastni mérou na piispévcich na sociélni
zabezpeceni a na statni politiku zaméstnanosti, ale ani na c¢erpani socialnich
a nemocenskych davek.

VeétSina zaméstnanca vietnamské nédrodnosti, coZ mohu sama potvrdit ze své
vlastni zkuSenosti zaméstnance oddéleni nemocenského pojisténi Okresni spravy
socialniho zabezpeceni v Jeseniku, necerpa nemocenské davky, i kdyZ jsou do registru
pojisténci CR fadné prihlageni a podminky pro jejich vyplatu spliuji®. (pozn. autora)

Takto bychom mohli jmenovat piislusniky dalSich narodnosti jako napft.
slovenské, polské, némecké, kteti tvori daldi ¢ast zaméstnanct v CR, a to piedeviim
v pifhraniénich oblastech téchto stati. Se vstupem CR do Evropské unie®* vzrostla
Sance uchazec¢u o zaméstnani ziskat préci a rozsitili se také hranice moznosti vybéru
zamestnanci ze strany zamestnavateli.

Lze konstatovat, Ze problematika konkurzniho (vybérového, prijimaciho)
fizeni je bohuZel citelnym problémem dnesni spole¢nosti, v mnoha piipadech je jen
jakousi fraSkou, coZ je samoziejmé negativné zapsano i v povédomi veiejnosti.
Zaméstnavatel splni povinnost vypsani tohoto tizeni dle platnych zkona v dané oblasti,
avsak casto je predem jasné, komu bude pracovni pozice pridélena. Proto neni divu, Ze
lide, ktefi vybérova tizeni absolvuji, maji smiSené pocity a mnohdy se opravnéné
roz¢iluji nad jednanim zaméstnavatehi. Tak zvané ,,znamosti a bujici korupce nejsou

v nasi spole¢nosti ni¢im nezndmym.

N&zory a pocity zaméstnavateli, zaméstnanci, ale i uchaze¢u o zaméstnani na
vliv faktoru, pasobicich pii pfijimani Zadatele o zaméstnéni, se dozvime v empirické
casti této prace na zaklad¢é provedenych anonymnich dotaznikovych Setieni a analyz

odpoveédi na kladené vyzkumné otazky.

5% 7akon ¢&. 187/2006 Sh. - O nemocenském pojisteni

% podrobngji kapitola 2.5 této bakalaiské prace (pozn. autora)
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2.4 Informovanost obéana o vyuZiti moznosti nabidek trhu prace,

rekvalifikace a dalsi vzdélavani

,»Z pohledu jedince se prace spojuje s profesi. Pripravujeme se pro jisté povolani
spojené surcitou kvalifikaci, ktera se samoziejme muiZe v pribehu Zivota menit.
Aktuélni zamestnani pak nemusi vyuZivat profesni zamereni ¢i kvalifikacni predpoklady
pracovnika, profese se jevi jako trvalejsi soucast socialni pozice. Zarover ji podstatnym
zpusobem predurcuje: volba povolani predstavuje v dnesni spolecnosti pro mnoho lidi

rozhodnuti o celé jejich dalsi Zivotni dréaze.>

Informovanost ob¢ant o vyuZiti moznosti nabidek trhu préce, rekvalifikaci
a dalSiho vzdélavani probihda vétSinou prostiednictvim Grfadt prace. Déje se tak na
zakladé svolavani schizek, na které jsou obc¢ané zvani prislushnym (Oradem préce,
u kterého jsou v evidenci, ale i prostrednictvim Gfadt prace téch oblasti, ve kterych by
méli z&jem o pracovni nabidky.

Kazdy uchaze¢ o zaméstnani ma moznost se nahlasit prostiednictvim Gfadu
prace, u kterého je vevidenci dle mista pobytu i kevidenci o ptislusné pracovni
zafazeni, dle kvalifikace, dostupnosti, apod., u jinych Gfada prace v CR, které ho pak
informuji o nabidkéach volnych pracovnich mist v rdmci jim uvedenych poZadavka.

Pro uchaze¢e o zaméstnani jsou organizovany vstupni besedy, které probihaji
v ramci sluzeb Gradt prace. Zde jsou ,,uchaze¢am* sdéleny informace o jejich pravech
a povinnostech, moznosti poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci ¢i dalSiho vzdélavani.
Déle jsou pouceni 0 mozZnosti zisk&ni dotaci pro ptipadného budouciho zaméstnavatele,
kdyby nektery chtél zaméstnat ¢loveéka vedeného v evidenci Uradu préce.

Je zde nabizena i mozna pomoc pii zakladani vlastni vydéle¢né cinnosti, napt.
jaké doklady, a kde, si ma jako osoba samostatné vydéle¢né cinnd vyiidit, atd.
Uchaze¢tim o zaméstnani jsou poskytnuty informace o internetovych strankach, které
by jim mohly pomoci pti zdolani problému nezaméstnanosti a s opétovnym zatrazenim

do pracovniho procesu.

%5 Buriének, J.: Sociologie pro stiedni skoly a vy3si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s.,ISBN 80-7168-304-3, s. 92
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Na téchto informativnich schiizkach jsou uchaze¢um o zaméstnani predneseny
také nabidky o moZnostech rekvalifikace a dalSiho vzdélavani, které pak souviseji
s eventualitami zaméstnani anebo vzniku samostatné vydéle¢né ¢innosti. Tyto nabidky
prichdzeji nepravidelné a jsou uskute¢novany prostrednictvim vyhlaSeni veiejnych
zakazek.

Na Ufady prace jsou nepravidelné zasilany informace o nabizenych
rekvalifikacnich kurzech v jejich regionu. Tyto informace jsou vystaveny i na
internetovych strdnkadch Ministerstva prace a socidlnich véci, respektive ptislusného
uradu prace.

Informace se déli pro zaméstnavatele a pro uchazece o zaméstnani. Jde
predevsim o to, jaké druhy rekvalifikace existuji, kde se konaji, jak dlouho trvaji.

Rekvalifikace nemuseji odpovidat dosazenému vzdélani uchazeée o zaméstnani.
Pravé proto jde o rekvalifikaci — ziskani nové kvalifikace, nové uzite¢né a vyuzitelné
dovednosti. Samoziejmeé, Ze existuji urcité vstupni poZzadavky — napf. i vySe dosazeného
vzdélani, trestni bezUhonnost, zdravotni stav, ale ne vzdy, a tyto podminky jsou
vypsany jen u nékterych speciélnich rekvalifika¢nich kurzi.

Zédost 0 specializaci, na kterou se chce uchazed rekvalifikovat, si maZe podat
u prislusného Giadu prace uchaze¢ sam. Na Uradech prace funguje skupina odbornikad,
kteti schvaluji, zda umoZnit tomuto uchazeci rekvalifikaci ve zvoleném oboru nebo ne.
Jsou to odbornici ztad zaméstnanct daného Ufadu prace, ktefi maji dlouholeté
zkuSenosti s realizaci rekvalifika¢nich kurzi a umistovanim uchazec¢a na trhu prace,
a v&di, zda uchaze¢ se zvolenou rekvalifikaci bude mit $anci se uplatnit na trhu prace.”®

Agentury prace, EURES®’, Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich
véci®®, to jsou nekteré z instituci, které se podileji svymi nabidkami na sniZeni
nezamestnanosti.

Institut trhu prace je podpurny systém sluzeb zaméstnanosti, kde je mozno

nalézt Gdaje o situaci na trhu prace aZz do urovné jednotlivych regiont ¢lenskych stata

% Informace jsou ziskany na zékladg sd&leni odbornych zaméstnanci oddgleni trhu préace a referatu zprostiedkovani Uradu prace
v Jeseniku (pozn. autora)

% EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti) — evropsky portal pracovni mobility, ktery nabizi
veiejné sluzby zaméstnanosti vSech ¢lenskych stati EU http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs [15. 8. 2011]

%8 Integrovany portal MPSV - http://portal. mpsv.cz/sz [15. 8. 2011]
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a seznam mistné nejzadangjSich profesi a zaroven i seznam nejhaie uplatnitelnych
povolani.*®

Agentury prace, které docasné pridéluji své zaméstnance za ucelem vykonu
prace u uZivatele, vznikly zatim pouze v nékterych oblastech. Musi totiZ teSit problémy,
které brani jejich vzniku, napiiklad s pojistovnami, které snimi nechtéji sjednat
pojisténi  z raznych davoda. Agentura prace, ktera vykonava tzv. agenturni
zamastnavani, méa podle novely zakona o zaméstnanosti®® Gginné od ledna roku 2011
povinnost mit sjednané pojisténi proti Gpadku. Agentury, které ziskaly povoleni nove az
po 1. lednu 2011, musi tuto povinnost splnit do dvou mésicti od nabyti prdvni moci
rozhodnuti. Toto opatieni ma prispét k lepsi ochrané zaméstnanch, kteti ziskavaji praci
pres agenturu.

Napiiklad na Jesenicku (oblast, ze které pochdzim, a ve které Ziji, pozn. autora)
zatim wvzniky dvé agentury prace, jejichz prostiednictvim je evidovano
u zaméstnavatelt nékolik zaméstnanci, kteti maji sjednané zaméstnani pies tyto
agentury prace.®* Ve vétsich méstech, jak je veobecn& znamo, byvaji prileZitosti pro
uchazec¢e o zaméstnani priznivéjsi. (pozn. autora)

Ve zpradvach o mozZnostech volnych pracovnich mist na trhu préace, zasilanych
na Ufady préce, prichazeji v ramci informovanosti, Gfadtm préce také nabidky z oblasti
vykonu ¢innosti v EU. Jsou to vétSinou nabidky riznych stazi, které se samostatné
nezverejnuji a nenabizi je ani prisludny Urad prace, ale jsou vystaveny na internetovych
strankéch.

Uchaze¢ o zaméstnani nebo kdokoliv z ob¢ant, se mtze na zaklad¢ jejich
zvefejnéni a zajmu o danou &innost, dostavit na kterykoliv Giad prace v CR, kde mu

budou sdéleny anebo zjistény podrobngjsi informace ohledn¢ téchto nabidek.

Kazdy Grad prace méa své poradenskeé stiedisko, které se zabyva poradenskou
¢innosti pro mladez. Jde o doporuceni a rady pti volbé budouciho povolani. Poradaji

besedy pro Zaky 8. a 9. t¥id zakladnich Skol nebo piimo prezentace jednotlivych Skol,

% http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/itp [21. 2. 2012]
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- O zaméstnanosti [21. 2. 2012]

8% Informace pochézeji z prameni Uradu prace v Jeseniku (pozn. autora)
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kde poskytuji poradenskou ¢innost pii volbé budouciho povolani a s tim souvisejiciho

budouciho vzdélavani, at’ uz na nékterém z ucebnich oboru, stredni Skole ¢i gymnéaziu.

Z&ci maji k dispozici prehlednou brozuru s databazi $kol v Ceské republice, dale
broZuru souhrnu v3ech Skol v kraji. Tyto broZury po jednom wvytisku vzdy obdrZi
zvoleny zéstupce tridy. Vychazi jesté celostatné Katalog $kol, ktery obsahuje informace
o predmetech, vstupni udaje o Skole, o piijimacim fizeni, apod. Tento katalog je
rozdeleny na kraje, je barevné proveden a dostavaji ho vSechny zakladni Skoly v kraji
ve 3 - 4 vytiscich. Prisludni vychovni poradci na Skolach pak pienaSeji informace déle
na zaky skol.

Stejné tak jako u Zaka osmych a devéatych trid zakladnich Skol, organizuji Urady
prace prednasky pro studenty 4. ro¢nika stiednich Skol a gymnazii, kde se dozvi, co je
¢eka, kdyby se nedostali na vysokou Skolu, co maji délat dal, jak postupovat, jak a kdy
se prihlasit do evidence Uradu préce, v piipadé, Ze by se jim nepodatilo ziskat

zamastnani. Jaké povinnosti je na Gadu prace cekaji, jaka maji prava.®

Pozici na trhu prace vylepSuje také dosazené vzdélani, které je mozno
i prostrednictvim rekvalifikace zvySit. Dosazené vzdélani i kazdy certifikdt o vykonani
zkousky vypovidajici o n¢jaké nasSi dovednosti nebo schopnosti, dopliuje ¢i zvySuje
naSe vzdelani nebo kvalifikaci, at’ uz odbornych fyzickych ¢i duSevnich znalosti, a dava

tak vétsi Sanci pro ziskani nového zaméstnani nebo povyseni v souc¢asném zaméstnani.

2.5 Moznosti vykonu €&innosti v ciziné v souvislosti se vstupem Ceské

republiky do EU, vyhody a nevyhody zaméstnavani v ciziné

,.Zajem Ceskoslovenska o ¢lenstvi v Evropskych spolecenstvich (ES) vyjadzilo uz
volebni heslo Obcanského féra ,,Zpatky do Evropy". V prosinci 1990 zahajilo
Ceskoslovensko s ES rozhovory o uzavieni asociacni dohody. O rok pozdéji ji

Ceskoslovensko, spolu s Mad’arskem a Polskem, podepsalo.*®®

62 \/yse uvedené informace pochézeji z pramenii Uradu prace v Jeseniku (pozn. autora)

8 http://www.euroskop.cz/803/sekce/vstup-cr-do-eu/ [7. 3.2012]
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Dne 1. 5. 2004 vstoupila na zéklad& dlouhodobych ptipravnych procesia Ceska
republika do Evropské unie a svym ¢lenstvim tak rozsitila spolecenstvi na 25 ¢lenskych
statti. Nebyla sama, v roce 2004 Slo o nejvétsi rozSiteni ¢lenstvi v historii Evropské unie
vubec, spolu s ni pristoupilo dalSich 9 statu.

Jednim ze zé&kladnich principia Evropské unie (EU) je pravo na volny pohyb
obéani, z néhoz vyplyva povinnost viech ¢lenskych stati zachazet s migrujicimi
ob¢any statu EU tak, aby nebyla omezena jejich moZnost pracovat v ramci tohoto

prostoru.

republiky do EU tzv. koordina¢ni nafizeni ¢. 1408/71 a zaroven narizeni stanovujici

postup jejich provadéni.®* Tato koordinagni natizeni se v priibdhu let a v souvislosti

s nutnymi zmeénami pravé vzhledem krozSireni c¢lenské zakladny stale vyvijela.
Hlavnim davodem byla raznorodost socialnich systémi, které jsou zaloZeny na
raznych principech a na odliSném instituciondlnim uspotadani. Stavajici piedpisy byly
jiz v mnoha ohledech nevyhovujici, a proto od 1. 5. 2010 vstoupila v (¢innost nova
koordina¢ni naifzeni &. 883/2004 a s nimi zaroved i nové provadéci pravidla.®

Nova koordina¢ni natizeni lépe vystihuji principy spoluprace a sjednoceni
¢lenskych stata v oblasti volného pohybu osob. Plati zde ¢tyri zakladni principy, a to
princip rovného zachéazeni, princip aplikace pravniho ifadu jediného statu, princip
s¢itani dob pojisténi a princip zachovani nabytych prav. Tato koordina¢ni natizeni jsou
zakladni, ptimo z&vazné a nadnarodni pravni piedpisy, které koordinuji systemy
socialniho zabezpeceni ve vSech ¢lenskych stéatech.

Zéroven se vSak i po 1. 5. 2010 vztahuji pavodni koordina¢ni natizeni na nékteré
staty Evropy a souc¢asné na ob¢any tietich zemi, migrujici v rdmci vyjmenovanych stata
(Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko a migrace ob¢ana tietich zemi se vztahuje
i na Velkou Britanii). U osob migrujicich za praci po stadtech EU, je nutné védét, ve
kterém staté budou pojistény. ,,Ucast migrujiciho pracovnika na systému socialniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisteni se 7idi pravnimi predpisy o socialnim zabezpeceni

toho clenského statu, které byly urceny jako prislusné v souladu s narizenim. Podle

5 Natizeni Rady (EEC) & 1408/71 - o aplikaci soustav socialniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatng vyd&lecns ¢inné
a jejich rodinné ptislusniky pohybujici se v rAmci Spolecenstvi;

Natizeni Rady (EEC) ¢. 574/72 - stanovujici postup provadeéni Narizeni (EEC) 1408/71

% Naiizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 - o koordinaci systémi sociélniho zabezpecent;

Natizeni EP a Rady (ES) ¢&. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla natizeni (ES) ¢. 883/2004
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prisludnych pravnich predpisi se odvadi pojistné a v souladu s nimi jsou vyplaceny
<66

davky.

Kazdy obc¢an Evropské unie ma tedy pravo vykonu pracovni ¢&innosti
v kterémkoliv staté EU. Tuto ¢innost mazZe vykonavat z raznych titult, napi. jako
zamestnanec u zaméstnavatele v nékterém ze stati EU, kde ho piislusny zaméstnavatel
zéroven piihlasi k pojisténi. Nebo jako zaméstnanec, ktery je za praci do jineho
Clenského statu vyslan. Je docasné vyslan svym zaméstnavatelem, aby tam pro néj
a jeho jménem vykonaval praci. Vyslany zaméstnanec podléhd i nadale pravnim
predpisim prvniho, tj. vysilajiciho c¢lenského statu, a to za spInéni stanovenych
podminek. Vyslana muze byt i osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, ktera za praci do
ciziho statu vysila sama sebe, ale stale ziistavéa pojisténa v pavodnim, vysilajicim state.®’
Za ur¢itych podminek muze dojit i k tzv. soub&éhu zaméstnani, tj. vykonu zameéstnani ve
dvou nebo vice ¢lenskych statech EU, obéan vSak podléha pojisténi pouze jednoho

statu.®

Vzhledem k vysoké mite nezaméstnanosti®® se &im dal cast&ji setkéavame
s volbou ob¢anu odchodu za praci do ciziny. Pracovni mobilita s sebou piinasi jisté
vyhody, ale i nevyhody. Asi nejpodstatnéjSim davodem odchodu za pracovni
prileZitosti do jiného c¢lenského statu EU, ale i dalSich evropskych a jinych stata, je jiz
zminénd vysoka mira nezameéstnanosti a s ni spojend nemoznost ziskat zaméstnani jako

v

prostiedek k obZivé, ale i nizsi finanéni ohodnoceni za stejnou &i podobnou préaci v CR

a v cizing, zejména pak ve statech zapadni Evropy ¢&i ve skandinavskych zemich. "

Pokud bychom chtéli provest vycet vyhod, které plynou z pracovni mobility,
pak krom¢ jiZz zminéné moznosti ziskani zaméstnani a vyssiho vydélku, bychom zde

mohli zahrnout také napt. seznameni se ¢i prohloubeni znalosti jazyka cizi zemé ¢i

8 http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/ [7. 3. 2012]
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http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-novych-narizeni-883-2004-a-987-
2009/vyslani-pracovnici.htm [7. 3. 2012]

88 http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/zahranicni-zamestnanci.htm [7. 3. 2012]

8 http://www.penize.cz/nezamestnanost [7. 3. 2012]

™ http://www.penize.cz/interaktivni-grafiky/59172-kolik-byste-si-vydelali-ve-svete [7. 3. 2012]
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zemi, do kterych za praci ob¢ané jezdi, stim spojené dosaZzeni vysSich znalosti,
dovednosti, pfipadné i vzdelani, poznavani cizich kraju, jejich zvyku, spolec¢enskych
norem. Déle zisk&ni nékterych vlastnosti, jako je samostatnost, zodpoveédnost, orientace
v cizim prostredi. Také navazani novych kontaktt, at’ uZ pracovnich, osobnich ¢i

dokonce novych prételstvi.

Naproti tomu miaZeme postavit vycet nevyhod, které z pracovni mobility také
plynou, a to neustalé cestovani (to mizZe pro nékoho byt ale i ptinosem), dojizdéni tieba
velkych vzdalenosti v kratkych ¢i dennich ¢asovych intervalech, coz je samoziejmé
spojeno s casovou ztratou, kterd by mohla byt vénovana jinym ¢innostem, napi.
volnocasovym, relaxa¢nim aktivitam. Pfizptsobeni se klimatickym podminkam, vlivu
prostiedi, pracovnimu prostredi, pravnim normam, zpusobu chovani, navykam ostatnich
ob¢ant, ale také kolegti v zaméstnani. Zejmeéna lze vyzdvihnout otdzku spole¢ného
ubytovani, které je casto zajisténo na ruznych ubytovnach, hotelech razného typu,
apod., a to predevSim z pohledu hygienickych navyki, traveni volného ¢asu a zajmu.
Také cizi jazyk, ktery je vySe popsan spiSe jako vyhoda, muZe byt pro jiné velky
problém, nemiZe se zapojit do hovoru, pracovniho kolektivu, apod. pravé vzhledem
k jazykové bariéfe a neciti se pak dobie. Prace v zahrani¢i muze mit také neblahy vliv
na zdravotni stav i psychiku jedince. Podstatné je, Ze dochézi k odlouéeni od rodiny,
blizkych, ptatel a zndAmych a v mnoha pfipadech k upusténi od svych odpocinkovych

aktivit.

Soucésti analyzy odpoveédi na poloZené vyzkumné otdzky v dotaznikovém
Setieni zaméstnancu (uchazecda o zaméstnani), je i zjisténi ndzord, jak se zaméstnanci
(uchazec¢i o zaméstnani) stavi k problému socialni mobility a ptipadnym dopadum na

rodinu s détmi.
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3. Nezaméstnanost, vliv na zivotni Uroven,
socialni a psychologické aspekty jako disledky
ztraty zaméstnani

3.1 Ztrata zaméstnani, nezaméstnanost, vliv na Zzivotni Uroven,
socialni mobilita

,.Nezamestnanost predstavuje jeden ze socidlnich probléms, ktery ma jak
funkeni  (pohotova rezerva pracovnich sil), tak disfunkeni strdnku —  vysoka
nezamestnanost zateZuje statni rozpocet v oblasti socialnich davek a podpor, vede
k devastaci potencidlu ztratou kvalifikace a motivace. Zejména dlouhodoba

v

nezamestnanost prindSi  jednotlivciim 7adu negativnich dusledksi:  ztratu pozice

a ekonomického statusu, prestize, ¢asto i socialni identity.«"

Moderni oteviend spole¢nost poskytuje mnohem vice prostoru pro vybér Zivotni
drahy a pro soutéZeni na bazi vykonu a osobnostnich kvalit jedince. Jistou nevyhodu
predstavuje v ni trvale probihajici konkurs, v némz nevystupuji jenom vitézové, ale také

poraZeni. Soupeieni o pozice vyvolava nap&ti.”

Ztrata zaméstnani maze mit pro jednice, ale potazmo i pro jeho rodinu nemalé
socialni dasledky. Jeji Skala je velmi pestra, vZdy je vSak nutno posuzovat konkrétni
okolnosti.

U kaZzdého jedince je vliv ztraty zaméstnani naptiklad na pokles Zivotni Urovné,
psychickych i somatickych problémi, vzdani se ur¢itych aktivit, apod., jiny.

Je treba predevsim posoudit, za jakych podminek ke ztraté zaméstnani doslo,
jaké jsou moznosti do budoucnosti.

..V momente ztraty zamestnani jde o hluboce individuélni udalost, ktera je pro

vetSinu lidi dramatem, a to dokonce za situace, kdy je volnych mist dostatek a staci

™ Buriének, J.: Sociologie pro stiedni $koly a vy$si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s., ISBN 80-7168-304-3, s. 93
"2 Burianek, J.: Sociologie pro stiedni skoly a vy3$3i odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s.ISBN 80-7168-304-3, s. 47
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nekdy doslova ,,prejit pres ulici a zacit pracovat jinde. Zrejmeé pouze pro odolnéjsi

jedince je takova udalost epizodou.*“"

Jde-li napiiklad jen o kratkodobou nezaméstnanost, tzv. frikéni
nezaméstnanost, ktera je do¢asné a dobrovolna a nevznika v souvislosti s nedostatkem
pracovnich prileZitosti, spociva v ptirozeném pohybu pracovnich sil na trhu prace a jeji
soucasti je i nezaméstnanost sezonni.

Jde o kratkodobé preruSeni prace, které muze byt spojeno s nastupem do nového
zamestnani, se stéhovanim at’ uz osobniho charakteru ¢i spojeného s pozitivni pracovni
mobilitou anebo také muze jit o prvni zaméstnani absolventa Skoly, které vsak
samoziejmé neni spojeno se ztratou zameéstnani. U takovéto ztraty zaméstnani
nemizZeme zpravidla hovo¥it o negativnich dasledcich, jelikoZ se vétSinou déje
pravé, jak je jiz vySe uvedeno, na zakladé dobrovolného rozhodnuti a vétSinou
s predpokladem kladného dopadu do budoucnosti.”

V piipad¢, jde-li 0 nezaméstnanost strukturalni neboli systémovou, jsou Sance
na zisk&ni nového zameéstnani omezeny nesouladem nabidky a poptavky na trhu préce.
Obvykle jde piimo o praci v ur¢itém oboru, kde maze hrat svou roli i region, ve kterém
osoba, kterd o préci priSla, Zije. Pak se zde nabizi moZnost jiz zminéné pracovni
rekvalifikace” anebo pracovni mobility, kterd nemusi véak byt v souladu s potiebami
a vychovou v rodiné. Tato nezaméstnanost mazZze nabyt dlouhodobého charakteru,
ktery pak v budoucnu ovliviiuje mnoho socialnich udalosti v Zivoté jedince, respektive
i jeho rodiny.”®

,.Pracovni vztahy jsou navazovany a sjedndvany vramci trhu prace, ktery
chdpeme jako pomysiny prostor, vnemZ zameéstnavatelé hledaji pracovni silu
(poptavka) a pracujici ji nabizeji ve snaze obstarat si prost/edky k obZive. Vzajemny

pomer obou slozek piisobi na cenu préace (mzdy) a souvisf i s mirou nezaméstnanosti.’’

" STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J.: Psychologie ve sv&t& prace. Praha: Karolinum, 2003, 461 s., ISBN 80-
246-0448-5,s. 171

™ http://business.center.cz/business/pojmy/p1657-frikcni-nezamestnanost.aspx [15. 10. 2011]

™ Viz kapitola 2.4 této bakalarské prace (pozn. autora)

™ http://business.center.cz/business/pojmy/p1658-strukturalni-nezamestnanost.aspx [15. 10. 2011]

" Buriének, J.: Sociologie pro stiedni skoly a vy3$si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s.,ISBN 80-7168-304-3, s. 92
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Nebudeme se zde vSak zabyvat druhy nezaméstnanosti, jelikoZ toto neni hlavni
naplni této prace a nelze ani postihnout vSechny oblasti vzniku nezaméstnanosti, jejichz
Skala, jak je jiz vySe uvedeno, je opravdu velmi Siroka, Slo pouze o to, nastinit

nejbéznéjsi okolnosti, které maji vliv na ztratu zameéstnani.

Nezaméstnanost i ztrata zaméstnani maze vSak mit a vétSinou také ma dopad
na Zivotni Groven jak jedince samotného, tak celé jeho rodiny, v piipadé, Ze néjakou
ma.

Jde o0 zmény v nukledrni roding, zmeény vosobnim Zivotg, financni
problematiku, zmény zdravotniho stavu daného jedince nebo jeho blizkych, zmény
pobytu i pravni udalosti.”

V ramci spole¢nosti existuji razné instituce, které jsou zaméfeny na pomoc
a podporu jednotlivym ¢lenam rodiny i rodiné jako celku, a na které je mozno se
Vv ptipadé potieby obratit.

Jde piedevSim o prevenci socidlniho vylouéeni, kriminality ¢ propadnuti
néjaké zavislosti anebo, v piipadé, Ze jiz bohuZel doSlo k néjakym patologickym
jevim, tak o pomoc situaci zvladnout a nastolit novou kvalitu Zivota. Jedna se napf.
0 razna krizova centra, poradenské sluzby, pravni poradny, pecovatelské sluzby,
azylové domy, raznd nizkoprahova zafizeni, kter4 poskytuji pomoc a péci, jak ,,na

ulici“, tak v riaznych Klubech, stacionatich, dennich centrech, apod.

Pii ztrat¢ zaméstndni je samoziejmé nejvyhodnéjSim a prvnim feSenim,
zaevidovat se na Uradu préce a z pozice uchazece o zaméstnani hledat praci novou. Je
tak zajiSténo predevsim to, Ze uchaze¢ méa v ramci péce statu zajisténo jak zdravotni
pojisténi’®, tak socialni pojistsni®™, musi oviem plnit povinnosti dané uchazegi
0 zaméstnani, ktery je veden v evidenci Gfadu préce. Pii splnéni ur¢itych podminek

tomuto uchazec¢i vznika ndrok na podporu v nezaméstnanosti, ktera maZe byt alespon

® Buchtova, B. a kol.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 132 - 133

™ 74k. ¢.592/1992 Sb., v platném znéni — O pojistném na VZP

8 7akon ¢&. 589/1992 Sh. - O pojistném na socialni zabezpeceni a prispsvku na statni politiku zaméstnanosti

38



na urcitou dobu ,,ndlepkou” na pokryti z&kladnich potieb uchazece o zaméstnani, prip.
i jeho rodiny.®

K teSeni nekterych narazovych krizovych situaci maze ob¢an pozadat o davky
v hmotné nouzi, které jsou poskytovany rodindm s nedostate¢nymi ptijmy a jejichZ
celkové momentalni socialni i majetkové poméry znemoznuji uskuteénéni uspokojeni
zékladnich Zivotnich potieb jejich ¢leni. Jde o pomoc v Zivotnich situacich, které nelze

resit jinak, neZ okamZitou finanéni pomoci statu.®

Socialni _mobilita - znamend pohyb jednotlivct i skupin osob mezi pozicemi

(postavenimi, profesemi, apod.) v rémci socialniho systému.®

,.Socialni mobilita je podporovana také mobilitou prostorovou nebo profesni,
vznikem novych profesi, presuny pracovnich sil. Vlivy se mohou kriZit — zejména u nas
neni prilis obvyklé stehovat se kvali lepSimu zameéstnani. Z hlediska individualniho to

Ize pochopit, z celostniho podhledu to viak neni prave idealni.«®*

V souvislosti se ziskdnim nového zaméstnani, maze byt, jak je jiz vySe uvedeno,
socialni mobilita bud’ pozitivni anebo miaZze mit negativni dopad, a to predevsim ve
smyslu pusobeni na rodinné piislusniky, zejména déti. Je zde nutno rozliit, zda za praci
dojizdime denn¢ a vradmci moZnosti se alesponn vecer rodiné vénujeme a rodinné
zaleZitosti reSime osobné¢ a ptimo anebo je potiebny pobyt v misté vykonu zaméstnani,
kdy piimy kontakt s rodinou neni mozny, nehledé na to, Ze muZe jit o praci v cizing,
kdy dochézi ke kontraktu s rodinou po delSich intervalech, a tudiz i k jakémusi druhu
odcizeni téch nejblizSich. Pokud jde o druhou variantu, pak dopad na vyvoj déti
v roding mize byt zna¢ny. Vychova v rodiné hraje velkou roli pro budouci Zivot
jedince. Pusobeni rodiny, pokud k nému dochazi v ramci norem a moralky spole¢nosti,

je velmi dulezitym faktorem. Socialni uéeni v podobé imitace a identifikace roli

81 74k. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni — O zamastnanosti
82 74k. ¢. 111/2006 Sb., v platném zn&ni — O pomoci v hmotné nouzi

8 http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni-mobilita [15. 2. 2012]

® Burianek, J.: Sociologie pro stiedni $koly a vy$si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s., ISBN 80-7168-304-3, s. 51
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s obéma rodi¢i, ma nezastupitelnou Ulohu a v budoucnu muze rozhodnout o dalSich

pottebach, vzdélani, chovani, apod., jedince, ktery ji byl ovlivnén.

,.Ekonomické krize soucasného svéta se stavaji zdrojem problém: a riznych
nasledki, jednim z nich je prudky nastup c¢asto neocekavané nezameéstnanosti, nejistoty
prace a podobne. Ztrata moznosti vykonavat zamestnani nebo pracovat ve vlastni
profesi muiZe vést nejen ke ztraté prijmu, ale také k narudeni emocni pohody, rodinné

rovnovahy, socialnich vztaha, kvality Zivota, a dokonce i zdravi.*®

3.2 Socialni, ekonomicke, psychické a dalsi zdravotni problémy jako

dasledek nezaméstnanosti

,»Skutecnou hodnotu prace clovek obvykle pozna, aZ kdy? ji ztrati. Nedobrovolné
vyrazeni prace z osobniho Zivota cloveka ma totiz podle naSich i zahranic¢nich poznatki

prikazné negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni dzsledky. %

Témi nejzavaznéjSimi dasledky nezaméstnanosti jsou zdravotni problémy,
alkoholismus a jine zavislosti, kriminalita, ztrata kvalifikace a pracovnich navyki
a dovednosti, socialni vylouéeni.

Clovek si uklada denné mnoZstvi povinnosti, s nimiz jdou ruku vruce i ty
pracovni. Ztradtou zaméstndni maze dojit k nabouréni kazdodenniho ,ritualu®, jenz
z pocatku nemusi na ¢lovéka pusobit negativné, ale pokud, je ztrdta téchto ,rituaha*
dlouhodoba a c¢lovek ztraci smysl Zivota, dochazi obvykle nejen k psychickym

I~ s

problémum, ale v dasledku téchto potizi i k problémam somatickym.

,.-Mezi nezaméstnanymi je vice nemocnych, méne adjustovanych a méne

stastnych lidi, nez mezi zaméstnanymi."®’

® Buchtova, B. a kol.. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 129
% Buchtova, B. a kol.. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 76

8 STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J.: Psychologie ve svéts prace. Praha: Karolinum, 2003, 461 s.,
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Nésledny negativni dopad na jedince a zhorSeni jeho télesného zdravi byl
doloZzen nejen ptitomnosti télesnych piiznaka, ale i zvySenym vyuzZivanim
zdravotnickych sluZzeb nezaméstnanymi (Kraut, A., 2000). Dlouhodobé vlivy
nezameéstnanosti zahrnuji vyssi riziko rozvoje jednak kardiovaskularnich onemocnéni,
bronchidlnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu, vysokého krevniho tlaku, ale
i vy8Si umrtnosti (Joshi, T. K., 1999). DuSevnimi nasledky nezaméstnanosti jsou napft.
deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, domaci
nésili, aj. (Claussen, B., 1999).%

,»ZhorSeni duSevniho zdravi bylo doloZeno také subjektivnimi doklady
a zvySenym vyuZitim psychiatrickych zarizeni. Nalezy zahrnuji snizenou sebedctu, mizi
obvykle pocit zdravi a uspokojeni, pribyva depresivni symptomatologie
a psychosomatickych onemocneni, zvySuje se hostilita a Gzkost, je zhorSena kvalita
Zivota (Ytterdahl, T., Fugelli, P., 2000 a jini).*®

,»Mnoho studii referuje o zmenéch v sebepojeti a identiteé nezameéstnanych.
Rozviji se apatie, deprese, fatalistické postoje, rezignace a sebepochybovani, snizuje se
sebehodnoceni. Sebepojeti je schéma, které zaclenuje jedince do socialniho prostredi
a vyhranuje jeho interakci s nim. Ztrata zamestnani tedy pisobi psychickou dislokaci

a dezorientaci, ktera vede k modifikaci sebepojeti.«*°

Jednou z forem, kdy muze také dojit nejen ke ztrat¢ zameéstnani, ale praveé
zejména ke zdravotnim problémim a potazmo k problémam ekonomickym
a socialnim, je tzv. syndrom vyhoieni, kjehoZ hlavnim projevim patii pravé
predevsim psychické problémy, jako jsou deprese, lhostejnost, cynismus, staZeni se
z kontaktu, ztrata sebedavery, ale také ¢asté nemoci a télesné potize.

Syndromem vyhoieni rozumime stav, kdy nemame Z&dné zdroje radosti
v Zivoté, nejsme dobie ,zakotveni“ ve svémtéle a naSe energetickd bilance je

dlouhodob¢ zaporna. Vzdy jde o otazku smyslu vlastni préce.

% Buchtova, B. a kol.. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 130
8 Buchtova, B. a kol.. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 130

% STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J.: Psychologie ve svéts prace. Praha: Karolinum, 2003, 461 s.,
ISBN 80-246-0448-5, s. 173 - 174
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Ksyndromu vyhoteni dochazi nékolika cestami, napt. ,,ztrdtou ideéla“,
zpocatku je prace zabavou, zda se byt smysluplna, postupné naristaji potize a mnohé
z cila se oddaluji a zdaji se byt nedosaZitelnymi, zda se, Ze k Z&dnym zavratnym
zménam jiz nemuZe dojit, dochdzi ke ztraté¢ duvéry ve vlastni schopnosti
a smysluplnosti prace samé.

Dalsi cestou je ,,teror prilezZitosti*, kdy nam roste prace ptimo pod rukama, ale
ne proto, Ze bychom tak pomalu pracovali, ale proto, Ze skazdym ukolem, ktery
ptrijmeme, se nam po c¢ase objevi nékolik dalSich, které predstavuji lakavé prilezitosti,
jak na vychozi ukol navazat, aZ na to, Ze ¢asem se zac¢ina ukazovat, Ze nelze dostat viem
zavazkam ze vSech rozpracovanych piilezitosti, a Ze ndm préace zabird veSkery cas
i energii. Jde o tzv. chybny odhad toho, co bude stat kolik ¢asu, o nedostatek Fadu
Vv Zivoté.

Ksyndromu vyhoteni dochdzi ptekvapivé i na z&kladé workaholismu,
zavislosti na préaci, kdy jde o nutkavou vnitini potiebu hodn¢ pracovat, aZ maze dojit
nejen k aplnému vycerpani, ale i k dalSim dasledkam, tak jako u jinych zavislosti. Jsou
jimi ztrata nejen volneho casu, pratel, ale v mnoha ptipadech i rodiny a socidlniho
zazemi.

U syndromu vyhoteni nikdy nejde jen o obyéejnou Unavu, ani o piechodnou
krizi, u které muZeme vérit, Zze ¢as momentalni depresi vylé¢i. Tento vyvoj je

dlouhodoby a o to horsi dopady na zdravotni stav jedince maze mit.”

Pfi ztraté zameéstnani vétSinou dochazi k ekonomicky negativnim dopadiam nejen
na jedince, ktery o préci ptisel, ale zejména na jeho rodinu. Podpora v nezaméstnanosti
ani pripadné davky pomoci v hmotné nouzi®’, nemohou rodinu zabezpegit v takové

mite, jako pfi prijmu ze zaméstnani.

,.Problém propousteni je nejen otazkou psychologickou, ale i pravni,
administrativni a etickou, je otazkou aktivity, kulturnosti a strategie odbor:, otazkou

rodiny dotcenych pracovniki a jejich sociélniho prostredi atd. Zkratka jde o problém

°! Kopiiva, K.: Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 1997, 152 s., ISBN 80-7178-150-9, s. 101 - 102

%2 yiz kapitola 3.1 této prace (pozn. autora)
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vyrazné systémové povahy, jehoz kazda redukce ohroZuje pochopeni vSech souvislosti
a tedy i jeho 7e8eni. Emocionalni zatez zde miiZze byt extrémni, stres a Sok snadno mohou

vést k neobjektivnimu vidéni svéta, frustraci a tedy k iracionalnimu chovani.**

3.3 Socialni exkluze, kriminalita a jeji dopady

Socialni exkluze

,,VNéJSi svet, ve kterém Zijeme, je jeden a je pro vSechny lidi spolecny. Vnejsi
svet se v kazdém cloveku zobrazuje jinak. Tento obraz sveta, kterému budeme rikat
vnit/ni svet, je jedinecny, nemé ve svere dvojnika. A plny pristup nema k nému nikdo

kromé dotychého ¢loveka samého. %

Socialni_exkluze — vylouceni nékterych jedinct nebo i skupin obyvatelstva na okraj

spole¢nosti, a to predevsim z trhu prace®

Resocializace — znovuzavedeni do spole¢nosti, znovuzakotveni ve spole¢nosti, znovu

zaclengni jedince do normalni spole¢nosti®

,»Socialni exkluze a dlouhodoba nezaméstnanost se tyk& ruznych skupin lidi
v riizné mize. Navic to jsou stale vice stabilni, nikoliv jen prechodné stavy. Podobné je
tomu v pripadée neplnohodnotnych forem prace nebo v pripadé zavislosti bezmocnych

I’ <97

a chudych starych lidi.

Sociélni exkluze, nebo-li socidlni vylouéeni je jednim z nejzavazn¢jSich
dusledktt nezaméstnanosti. Zakladni charakteristikou propadu na socialni dno je

nashromazdéni duvoda, které vedou k Zivotni krizi. Mezi primarni dasledky absolutni

% STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J.: Psychologie ve svéts prace. Praha: Karolinum, 2003, 461 s.,
ISBN 80-246-0448-5, s. 171

% Kopiiva, K.: Lidsky vztah jako sougéast profese. Praha: Portal, 1997, 152 s.,ISBN 80-7178-150-9, s. 31

% http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni-exkluze [21. 2. 2012]

% http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?typ hledani=prefix&cizi_slovo=resocializace [12. 3. 2012]
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chudoby Ize Fadit mnoho faktora. Patiéi mezi né napi. ztrata zaméstnani, nizké piijmy
a na né se nabalujici ekonomické problémy jako je napi. platebni neschopnost
a v dusledku toho ztrata bydleni, nizka droven vzdélani, diskriminace, nemoci, apod.
Socialn¢ vyloucgeni lidé obvykle stoji pred komplexem problémi s postupnym
propadanim se az na okraj spole¢nosti. Dostavaji se tak do zac¢arovaného kruhu, kdy jim
neni jasné, ktery problém teSit jako prvni a jestli je feSeni téchto problémi jesté vibec
néjak mozné.

Byvaji odfiznuti od instituci, socidlnich siti, sluzeb, kultury, vzdélani i moznosti
pracovnich prileZitosti. Ziskavaji vétsinou ,,nalepku* nepracovitych a nepiizpasobivych
lidi. Jsou ostatnimi zahrnuti do skupiny lidi ,,jim podobnych®, aniz by se nékdo zajimal,
co bylo priméarni pficinou jejich propadu a jaké jsou jejich schopnosti a dovednosti,
které by bylo mozné vyuzit pro jejich inkluzi do spole¢nosti. VétSina lidi se od nich

distancuje.”

Z vysledki pohovoru s lidmi, ktefi ztratili praci, vyplynulo, Ze vysoce aktualnim
Ukolem je se naucit odpovédné jednat sdm za sebe. Stét se sice snazi dusledky ztraty
zaméstnani zmirnit raznymi prostiedky, ale ty bohuZel nepomahaji zmirnit nebo

zabranit psychosocialnim a zdravotnim dasledkim dlouhodobé ztraty préce.

Nevhodna jsou také rtzna tvrzeni o vSeobecném dostatku pracovnich mist, tj.
napt. formulace, Ze ten, kdo chce, si vZdycky praci najde. U mnoha lidi vyvolavaji tato
prohldSeni jesté silngjSi pocit vlastni neschopnosti si nové zaméstnani najit.
Pocity sebeobvinovani a upadani do depresi se dostavi nejen pti vlastnim nedspéchu
v hledani nové préce, ale i v dusledku neschopnosti, osvojit si sloZité postupy pti jejim
hledan;.*

,»ZkuSenosti z terénniho Set/eni ukézaly, Ze lidé reaguji na ekonomické a socialni

podminky trzniho hospodasstvi velice diferencované.“'%

Velké skupiny lidi podléhaji nejistoté, depresi, nezdjmu az neschopnosti meénit

stereotypy chovani, naucené z minulych ekonomickych vztahd, jejich pracovni

% http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=119 [10. 3. 2012]

% Buchtova, B. a kol.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 93

100 Byichtovd, B. a kol.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s., ISBN 80-247-
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pasivita, spojena s kritikou zmeén tak ¢asto vede k defenzivni Zivotni strategii. ,,Zalezi
na obrannych reakcich jedince, na jeho vnit/ni odolnosti, na socialnim zazemi, na tom,

zda a v jaké miie jsou postizeny jednotlivé slozky psychického Zivota.**

Pomoc pri zaéleovani do spoleénosti, kterd ssebou nese naslednou
resocializaci jedince, neni vibec jednoduchou zaleZitosti. Socialni vylouceni je spojeno
s mnoha raznorodymi piicinami, které je nékdy velmi obtizné identifikovat. Nabizeji ji
riazné organizace, casto jde o praci dobrovolnickou. Jde ptedevSim o vychovné
pasobeni, kde pravé socidlni pedagogika zaujima se svym transdisciplindrnim

pojetim*®® vyznamné misto. Jednd se o préaci v riznych komunitach, minoritnich
skupinach, rizikovych skupinach (razné druhy zavislosti, kde je velké riziko vzniku

nemoci a nakazlivosti témito chorobami).

Jedna z forem jak dosdhnout opétovné inkluze, je pomoci napi. terénnich
pracovnika. Jednd se pravé o profesi socidlniho pedagoga, socidlniho pracovnika,

odbornika na socialni prace anebo dalSich odbornikia pomahajicich profesi.

,»Hlavni funkce socialniho pedagoga lze vzdsadé charakterizovat dvéma
oblastmi: ¢innosti integraéni a ¢innosti rozvojové. Jde-li o funkci integraéni, pak se
tyto cinnosti tykaji osob, jeZ potrebuji odbornou pomoc a podporu. Jde o osoby, které se
nachazeji v krizovych situacich, v psychickém, sociélnim ¢i psychosocialnim ohrozeni
a stavaji se pro okoli prekazkou. Mohli bychom je oznacit jako klienty.

Stoji-li v popredi funkce rozvoje, pak nejde o Z&dné specifické situace, ale
0 zajisteni Zadouciho rozvoje osobnosti ve smeru spravného Zivotniho stylu, hodnotného
a uzitecného naplneni volného c¢asu, coZ v sobé zahrnuje moment prevence a tyka se

prakticky celé populace (déti a mladeze predevsim).«'%

Vyznamnou roli hraje prace napi. tzv. streetworkeri, kteti pracuji s cilovymi
skupinami ptimo v danych lokalitdch. Nabizeji pomoc raznymi formami. Jde piedevsim
0 pomoc pti feSeni raznych problémua, doprovod na uUrady, svyplnénim raznych

tiskopisu a dalSi odbornd pomoc pii zvladani jejich krizové situace.

01 Bychtova, B. a kol.: Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, 236 s.,
ISBN 80-247-9006-8, s. 93 - 94

102 yjiz kapitola 2.1 (pozn. autora)

193 Kraus B., Polackova, V. et al.: Clovek, prostiedi, vychova. Brno: Paido, 2001, 199 s., ISBN 80-7315-004-2, s. 34

45



%41

Streetworker je socialnim pracovnikem, jeho? "kancelasi" je prirozené prostredi
klientsz - ulice, parky, kluby, herny, nadrazi aj. Tedy mista, kde se potenciélne pot/ebni
pohybuji. Jeho Ukolem je vyhledavat a kontaktovat skupiny a jednotlivce, kte/i jsou
stylem svého Zivota a nebo traveni volného casu vice ohroZeni negativnimi socialnimi
jevy a nasledne jim nabidnout, nebo zprostiedkovat pomoc. Jde predevSim o ty
jednotlivce, kte/f sami nejsou ochotni pomoc vyhledat, nebo to nedokazi.«*%*

Mezi socialné vylouc¢enymi obéany nejsou pouze lidé z riaznych etnickych ¢i
marginalnich skupin spole¢nosti, ale také velmi casto lidé, ktefi propadli v dasledku
socialnich, ekonomickych, psychickych ¢i jinych faktora néjaké zavislosti. Velmi ¢asto
se jednda o zavislost na alkoholu nebo jinych omamnych ¢i psychotropnich latkéch.

V posledni dobé se rozrastd fenomén zavislosti na hracich automatech, ktery
bez odborné pomoci (jako kazdou zavislost) nelze zvladnout. Tito lidé se vétSinou
dostanou do ekonomickych obtizi, které je postupné vyradi z béZného spole¢enského
Zivota.

Piibyvd mnoho lidi, kteti maji rtzné exekuce, které se jim hromadi, a které
nedokazi svymi prostiedky uspokojit, prichazeji tak ¢asto o veSkery majetek, ale také
o rodinu, blizke a pratele.

Nektefi socidlné vylouéeni odmitaji  socialni inkluzi a sni souvisejici
resocializaci, jsou jiz vtak zbidateném stavu, napi. vlivem raznych zavislost
vyhovujicim. Nemaji zajem ani o to, najit si n&jakou praci a bydleni, jsou to casto
bezdomovci, lidé bez p¥istiesi.

Socialn¢ vylou¢eni mohou wvyuZit napt. sluzeb, které nabizeji razné
nizkoprahova denni centra, ktera poskytuji ambulantni, poptipadé terénni sluzby pro
osoby bez pristresi. Naplni téchto center je pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, pomoc
pti uplatiovani prav, opravnénych zajma a obstardvani osobnich zalezZitosti. Také zde
mohou nalézt pomoc a podporu pii dalSich aktivitich podporujicich socialni

za&leriovani osob do spolecnosti.*®

104 http: //streetwork.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=184 [9. 11. 2011]

105 http://www.socialnisluzby-ipjmk.cz/Folders/359-1-Nizkoprahova+denni+centra+.aspx [12. 3. 2012]
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Vychovné metody, uplatiované vramci resocializace socialn¢ vyloucenych
osob, je tieba prizpusobit podminkam okolniho prostiedi.

,.Prostedi takto spontanne ovliviujici utvareni osobnosti maze pisobit v zasade
pozitivne (ve smyslu spolecensky Zadoucich norem, vzorci jednani) nebo negativné.
Vysledny stav, celkovy charakter dané osobnosti, je pak tieba videt v pIné sloZitosti
tohoto procesu socializace.“*%

Socialné vylouéeny by mél v minimalni mife pocitit pasobeni uréitého
natlaku ho pievychovat. Pozadavky kladené na ,,vychovavajiciho* nejsou piitom
vubec jednoduché. DuleZita je organizace prace, znalost prostiedi, maximalni vyuZiti

¢asu, cilevédome stanoveni urcitého fadu a dalSi podminky.

Kriminalita a jeji dopady

,.V teoriich o vzniku deviaci se muiZeme setkat jak s pristupem zdirazsaujicim
napr. i biologickou (genetickou) podminenost zlocinného jednani (Lombrosova teorie),
tak i se sociologizujicim pristupem, hledajicim chyby ve struktu/e spolecnosti,
v nedostatecném pzsobeni  jejiho hodnotového systému a dalSich integrachich

a kontrolnich mechanismai.«%

Kriminalita = zlo¢innost, trestna ¢innost

VT

dnua. Vztah kriminality a nezaméstnanosti je velmi ¢asto diskutovanym problémem.

V navaznosti na ztratu zaméstnani, dlouhodobou nezaméstnanost
a potazmo chudobu, ¢asto dochédzi zejména k majetkové trestné €innosti. Osoby,
které nemaji zaméstnani, maji minimalni nebo Zadny piijem, jsou nuceni si obstardvat

prostiedky obZivy spolecensky nepiijatelnym, patologickym jednanim. Nejc¢astéjSimi

106 raus B., Polégkova, V. et al.: Clovek, prostiedi, vychova. Brno: Paido, 2001, 199 s., ISBN 80-7315-004-2, s. 105
97 Burianek, J.: Sociologie pro stiedni skoly a vy$si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s., ISBN 80-7168-304-3, s. 121
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majetkovymi delikty jsou kradeZe v supermarketech. Takto si tito lidé zajistuji alespon
zakladni prostiedky k preziti.

Zejména u mladych lidi, pak dochazi k piestupkam, haie trestnym cinim
z dtivodu ,,opatieni si* véci, na které svymi piijmy nemohou dosahnout, a které by
chteli, proto se uchyli k nezddoucimu chovani.

Jiné duvody mohou mit mladi lidé, ktefi jsou sice také bez prace, vétSinou
v evidenci Ufadu préce. Préaci ale nemaji zjem sehnat, protoZe je ,,Zivi* vétSinou jejich
rodice a na pokraji chudoby se neocitli. Tito lidé, protoZe jsou velmi ¢asto organizovani
v néjaké skuping, komunité, spolku, parté, apod., pak z davodu nudy anebo proto, Ze to
tak jejich ,,spolecenstvi* vyZaduje, maji sklony k riznym formam nasili, vytrznictvi,
poskozeni cizi véci, podvodiam, tyrani zviiat, hanobeni naroda, rasy, etnické nebo
jiné skupiny osob nebo bezdiavodnému napadani ostatnich obéani.

Casto bohuzel u téchto mladych lidi dochazi také k raznym zavislostem.
Pomineme-li zavislost na hracich automatech (gamblerstvi) a podobné psychické
zavislosti, také alkoholismus, dostavdme se aZ k zavislosti drogové, kterd muze mit

zaklady prave v dlouhodobé nezaméstnanosti.

,»Vyrazné socialni pozadi miva a tézké individudini dopady prinasi pasivni
snaha o Unik ze stresovych nebo frustracnich situaci (k nimZ prispivd napr. pocit
opustenosti, nudy). PotiZ je v tom, Ze nekteré formy Uniku a odreagovani jsou kulturou
az do jistého stupne prijimany (viz nap7. u nas pomerné tolerantni vztah k alkoholu),
ritualizuji se a plni urcité sociélni funkce. Po prekroceni jistych hranic uZ vlastné neni
mozny navrat k pizvodnimu stavu (plné resocializace) — tyka se to napriklad tézsich typii

drogové zavislosti.«'%®

Pravé drogova zavislost a obstardvani drog je spojeno se zna¢nymi néklady

a snadno maze vést k trestné ginnosti.

Dopady kriminality jsou Siroké, mnohdy nedostatkem prostredki netrpi pouze

jedinec, ale celd rodina. Dochazi tak casto v dusledku trestné ¢innosti anebo prévé

1% Byrianek, J.: Sociologie pro stiedni skoly a vy3si odborné $koly, Praha: Fortuna, 1996, 128 s., ISBN 80-7168-304-3, s. 122
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raznych zavislosti k rozpadu rodin, kdy mé tato situace nejvétsi dopad na blaho ditéte
a jeho vychovu. Jde také o predani vzori do budouciho Zivota. BohuZel se tak casto
déje na primarnim zéklad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, poté upadnuti az do absolutni

chudoby a naslednému socialnimu vylouéeni.

,.Kazdy vychovny pracovnik by mél znat nejen osobnost vychovavaného, ale

soucasné také prostredi, v nemz se dotycnd osobnost nachdzi, podminky, v nichz Zije.

Jediné za tohoto predpokladu je mozny Gcinny vychovny pristup.'%

109 kraus B., Poléakova, V. et al.: Clovek, prostiedi, vychova. Brno: Paido, 2001, 199 s., ISBN 80-7315-004-2, s. 113
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11. Cast empiricka
4. Podminky zameéstnanosti a moznosti vyuziti

ziskanych poznatku v socialni pedagogice

4.1 Cil, hypotezy, vyzkumné otazky sociologickeho vyzkumu

Cilem sociologického dotaznikového vyzkumu bylo zjistit, na zaklad¢ odpovedi
respondenti (zaméstnavatelé, zaméstnanci ¢i uchaze¢i o zaméstnani), jejich postoje
k podminkdm zaméstnavani. PoloZky v dotaznicich byly sestaveny tak, aby testovaly
nazory zameéstnavateli i zaméstnanct (uchazeci o zaméstndni) pii prijimani do
zamestnani, pricemz vysledky ze stanovenych hypotéz vychazeji z odpovedi
v jednotlivych dotaznicich i ze srovnani dat z obou dotazniki. Otazky byly zaméieny
zejména na zjisténi, zda je pro zaméstnavatele rozhodujici pohlavi, vék, vzdélani,
narodnost, socialni status, praxe voboru, zdravotni stav uchazece, zda je
upiednostiiovan uchaze¢ kuidk ¢i nekuiak, co je pficinou Uspéchu anebo naopak

nedspéchu Zadatel o zaméstnani.

Déle mely vyzkumné otadzky za 0kol informovat o tom, jestli by meéli
respondenti zajem o navrat k vychové¢ a vzdélavani tzv. ,,svych odbornika*“ na zakladé
smluvné zajisténého vzdeélavani, jaky pocet z dotazovanych uchaze¢u o zaméstnani ma
zkuSenost s evidenci na Uradech prace a jaka je ¢etnost téchto evidenci. Dale napt.,
kolik z dotazovanych uchazeca pro$lo pfijimacim pohovorem uskute¢nénym na zékladé
konkurzniho (vybé&rového) fizeni. Zda je napi. vysokoskolsky titul vyhodou pro ziskani
zaméstnani, zda maji zaméstnavatelé zajem o zaméstnavani cizinci a zaméstnancu
jinych nérodnosti. Jaky ndzor obecné pievaZuje na otdzku préace Zen v dobé rodi¢ovské
dovolené, a v neposledni fad¢ zjistit, co si predstavuji respondenti pod pojmem ,,pravo
na praci“ a zda by vzorek dotazovanych mél zdjem o znovuzavedeni povinnosti

pracovat.
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Hypotézy sociologického vyzkumu:

H/1: Podminky pro ziskani zaméstnani jsou vyhodnéjsi pro muze, neZ pro Zeny.

H/2: Vy3Se dosaZzeného vzdélani je pro zaméstnavatele rozhodujicim faktorem pro ptijeti
uchazece do zaméstnani.

H/3: Pro zaméstnavatele je dulezité, zda je Zadatel o zaméstnani kurak ¢i nekuiak.

H/4: VétSina respondentt by méla zajem o to, aby byla znovu zavedena do praxe
moznost zajisténého (smluvniho) vzdélavani a vychovy s prislusnymi
vzdélavacimi Ustavy, tzv. ,,svych odbornika®.

H/5: VétSina respondentt si mysli, Ze by méla byt znovu zavedena povinnost pracovat.

Pozn.: ,,vetSina* — mysleno vice jak 50% respondentzi

Vyzkumné otéazky, které nebyly vyuZity pro verifikaci ¢i falzifikaci hypotéz,

byly rovnéz analyzovany a jejich vysledky zpracovany a vyhodnoceny.

Uplna znéni otazek strukturovanych dotazniki (viz ptiloha ¢. 3 a ptiloha ¢. 4)

4.2 Metody sociologického vyzkumu

K vyzkumu byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu - dotaznikového
Setieni, které bylo provedeno na zaklad¢ sestavenych dotaznika (viz ptiloha ¢. 1
a priloha ¢. 2), které byly urceny pro zaméstnavatele a pro zaméstnance (uchazece
0 zameéstnéni). Dotazniky byly ptredany osobné, prostiednictvim dalSich osob

i prostrednictvim vypocetni techniky (e-mail).

Dotaznikové Setieni zaméstnavateli je zaméifeno na monitoring podminek pro
prijeti do zaméstnani. Dotaznik je rozdélen na dveé ¢asti, prvni ¢ast obsahuje zakladni
Udaje o zaméstnavateli.

V ¢asti druhé, kterd je samotnym monitoringem podminek pro pfijeti do

zaméstnani, obsahuje dotaznik 12 otdzek, z nichZ u 8 je dana moZnost alternativnich
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odpovédi ANO/NE (u 3 polozek je jeSt¢ moznost specifikace odpovedi)
a 4 polozky jsou Skalové, u nichZ jsou odpovédi odstupnovany podle vyznamnosti od 1
do 5 (pricemZ 1 = nejméné dulezité, 2 = mén¢ dalezité, 3 = dulezité, 4 = vice dulezité
a 5 = nejvice dulezZité).

Dotaznikové Setfeni zaméstnanci (uchaze¢ti o zaméstnani) je zaméreno na
monitoring podminek pro prijeti do zaméstndni a monitoring ndzord a faktora
ovliviaujicich soucasné vykonavané pracovni zarazeni. Dotaznik je rozdélen na dvé
¢asti, prvni ¢ast obsahuje zékladni Udaje o zaméstnanci (uchazec¢i o zaméstnani) jako

Vv s

jsou vek, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani.

Cast druha je samotny monitoring vyse uvedenych podminek, obsahuje 12
otazek, z nichZz u 9 je dana moznost alternativnich odpoveédi ANO/NE (u 3 polozZek je
jeSte moznost specifikace odpovédi), 2 polozky jsou Skalové, u nichZz jsou odpovédi
odstupniovany podle vyznamnosti od 1 do 5 (pficemz 1 = nejméné dualezité, 2 = méné
dulezité, 3 = dulezité, 4 = vice dileZité a 5 = nejvice dulezité) a 1 otazka je oteviena
a pta se respondentu na jejich nazor — co si piedstavuji pod pojmem ,,pravo na préci®,

maji zde moznost vyjadrit svaj nazor vilastnimi slovy.

Reliabilita této vyzkumné metody je dana zvolenym vyzkumnym vzorkem.

4.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvoii zaméstnavatelé ruzné pravni formy a typu
a zaméstnanci (uchaze¢i o zaméstnani) razného pohlavi, véku a vzdglani. Setieni bylo

zasazeno do prostredi malého okresu s cca 42 000 obyvateli.

Do ob¢hu bylo dano celkem 30 dotazniki zaméstnavatelim, z nichz 26 bylo
vyplnénych vréceno. Ze zpracovani nebyl vylou¢en Z&dny z dotaznika, vSechna
poZadovana data byla fadn¢ vypinéna, a 80 dotaznikt (40 Zendm a 40 muzam) bylo
postoupeno zaméstnancam (uchazecaim o zameéstnani), pificemZz z nich bylo 74
vyplInénych vréceno. Ze zpracovani bylo z tohoto poétu vylouceno 5 dotazniku, a to

z davodu nelpln¢ vypinénych poZadovanych dat.
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4.4 Analyza a vyhodnoceni zjisténych vysledki

V prvni fazi zpracovani Udaji jsou vyhodnocena zékladni fakta z 1. ¢asti
dotazniki — zékladni Udaje o zaméstnavateli; zakladni Udaje o zaméstnanci, uchazeci

0 zaméstnani.

Druhd faze analyzuje Udaje, zkoumané ve Il. ¢asti dotazniki — monitoring
podminek pro prijeti do zaméstnani a monitoring nazort a faktord ovliviujicich
soucasné vykondvané pracovni zafazeni a je zamérena na vyhodnoceni odpovédi ve
vazbé na stanovené hypotézy H/1, H/2, H/3, H/4, H/5. Nejprve jsou vyhodnoceny
odpovédi zaméstnavateli, poté odpoveédi zaméstnanci (uchazect o zaméstnani),
pricemzZ tyto jsou zpracovany, nejdiive rozdélené na odpoveédi Zen a odpovedi muzi,
s naslednym zpracovanim do celkového vysledku, a na zavér jsou odpovedi
zaméstnavatela i zaméstnancu (uchazeéti o zaméstnani) srovnavany. Timto postupem
jsou jednotlivé hypotézy verifikovany nebo falzifikovany a je stanovena jejich validita.
Nésleduje rozbor zjisténych vysledka.

Ve treti fazi jsou vyhodnoceny odpovédi na otazky, které nebyly vyuzity pro

komparaci dat ve vztahu k vyslovenym hypotézam.

Vvhodnoceni |. ¢asti dotazniku

Dotaznik zaméstnavatel:

Vyzkumu se zG¢astnilo 26 zaméstnavateli z 30 oslovenych, coz predstavuje

86,7 %. Byli osloveni zaméstnavatelé razné pravni formy a typu.

Vyplnéné dotazniky dolozZili zaméstnavatelé téchto pravnich forem:
4 fyzické osoby (15,38 % z 26 zaméstnavateh), 16 pravnickych osob (61,54 % z 26
zaméstnavatelu), 4 prispévkové organizace (15,38 % z 26 zaméstnavatelt) a 2 akciové
spole¢nosti (7,7 % z 26 zaméstnavateli). Ztoho bylo 15 soukromych (57,69 %),
8 statnich (30,77 %) a 3 samospravni zaméstnavatelé (11,54 %)
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Dotaznik zaméstnavatel
120
100%

100 86,7%

80

60 M dotazniky

40 M vyjadreni v %

20 1 Q,Q%

4
0 el
celkovy pocet rozdanych  z toho vypInénych nevyplnéné dotazniky
dotaznikd dotaznikd

Graf ¢. 1 — dotaznik zaméstnavatel, piehled dotaznikia

Pravni forma zaméstnavatele
70

61,54

M pocet odevzdanych dotaznikd
podle pravni formy
zaméstnavatele

M vyjadreni v %

fyzicka osoba  pravnickd  prispévkova akciova
osoba organizace  spolecnost

Graf ¢. 2 — dotaznik zaméstnavatel - pravni forma zaméstnavatele
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Typ zaméstnavatele

57,69

M pocet zUcastnénych
zaméstnavateld dle typu

M vyjadreni v %

soukromy statni samospravny

Graf ¢. 3 — dotaznik zaméstnavatel - dle typu organizace

Piehled poétu zaméstnanca u vyzkumného vzorku zaméstnavateli:

Zaméstnavatelé v dotazniku uvadeli jejich celkovy pocet zaméstnanca, ktery pak
délili na pocty zaméstnanych Zen a poc¢ty zaméstnanych muzi. Toto déleni bylo dale
jesté¢  specifikovdno na pocet zaméstnanych Zen a muza nad 50 et
Pro lepSi piehled jsou v grafu zndzornény v procentech zaméstnavatelé s urcitym

po¢tem zaméstnanca (tento Udaj nebyl ptimo obsahem dotazniku).

Prehled zaméstnavateld s uréitym poctem
zaméstnancu

zaméstnavatel
101 avice
zaméstnancu
23%

zaméstnavatel do
25 zaméstnancu
35%

Graf ¢. 4 — dotaznik zaméstnavatel - prehled zaméstnavatela s uréitym poétem
zaméstnancu
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Vyzkumu  se  zOc¢astnilo 9  zaméstnavateln do 25  zaméstnancu,

11 zameéstnavatelt od 26 do 100 zaméstnancu a 6 zaméstnavatelt nad 100 zaméstnancu.

Poéty zaméstnanci:

Celkovy pocet zamestnanych Zen: 1026, tj. 51,9 % (z toho nad 50 let 340, tj. 62,5 %)
Celkovy pocet zaméstnanych muza: 951, tj. 48,1 % (z toho nad 50 let 204, tj. 37,5 %)
Celkovy pocet zaméstnanci: 1977 (z toho nad 50 let 544, tj. 27,52 %)

Tabulka €. 1 — poéty zaméstnanca u vyzkumného vzorku zaméstnavatela

Pocet
Poradoveé é. zaméstnancia u
zaméstnavatele | zaméstnavatele

1 87

2 25

3 35

4 46

5 240 168 72 49 28
6 281 56 225 11 38
7 38 26 12 10 6
8 65 38 27 14 18
9 20 16 4 6 1
10 225 156 69 80 17
11 82 63 19 19 13
12 5 1 4 1 0
13 10 9 1 2 0
14 82 32 50 3 11
15 11 9 2 0 0
16 101 19 82 0 13
17 136 81 55 25 11
18 24 22 2 2 1
19 16 10 6 2 0
20 23 4 19 0 3
21 35 24 11 13 2
22 58 45 13 9 7
23 35 33 2 17 1
24 69 2 67 0 0
25 218 172 46 68 19
26 10 9 1 1 0

zaméstnancu 1977
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Pocty zaméstnanct

1200

1026

1000 -

800 -

600 -

M pocty zaméstnanct

M z toho nad 50 let
400 -

200 -

celkovy pocet zaméstananych  celkovy pocet zaméstananych
Zen muzd

Graf ¢. 5 — dotaznik zaméstnavatel - poéty zaméstnanci u vyzkumného vzorku
zaméstnavatela

Vv /s

Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnancu:

Z celkového vyzkumného vzorku 1977 zaméstnancti ma zakladni vzdélani 288,
stiedoSkolské bez maturity 663, stiedoSkolské s maturitou 670, vy3Si odborné (DiS.)
celkem 45, vysokoskolské bakal&iského typu 130 a vysokoSkolské ostatni dosazené

tituly 181 zaméstnanca.

Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstanct
u vyzkumného vzorku zaméstnavatela

9,16%
6,57%

2,28% M z&kladni

M stiedoskolské bez maturity
M stredoSkolské s maturitou
H vySSi odborné (DiS.)

M vysokoskolské Bc.

i vysokoskolsné jiné

Graf ¢. 6 — dotaznik zaméstnavatel — nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnancia
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Tabulka ¢. 2 - poéty zaméstnanci dle nejvysSiho dosazeného vzdélani
u vyzkumného vzorku zaméstnavatela

Pocet
zaméstnanci
dle typu
dosaZeného
vzdélani
Poradové &. SS bez SSs vysSi
zaméstnavatele zakladni maturity | maturitou | odborné | VS Bc. VS jiné

1 3 46 18 2 4 14
2 3 18 3 0 0 1
3 34 0 1 0 0 0
4 1 21 16 2 6 0
5 46 60 92 7 12 23
6 10 187 78 1 4 1
7 1 5 9 0 20 3
8 3 12 39 0 9 2
9 1 6 7 0 5 1
10 54 74 87 3 2 5
11 4 24 42 2 2 8
12 0 1 3 0 0 1
13 0 0 8 0 0 2
14 3 31 28 0 12 8
15 0 8 1 0 0 2
16 26 53 20 0 0 2
17 0 8 66 2 17 43
18 18 0 5 0 0 1
19 2 6 7 0 1 0
20 1 18 3 0 0 1
21 0 1 2 20 11 1
22 0 0 36 2 5 15
23 2 18 11 0 2 2
24 66 0 2 0 0 1
25 10 63 81 4 18 42
26 0 3 5 0 0 2

Celkové pocty

zaméstnanci 288 663 670 45 130 181
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Dotaznik zaméstnanec (uchazeé o zaméstnani):

Vyzkumu se zucastnilo celkem 74 respondentt z oslovenych 80, ale pro nedplné
vypInéné udaje v dotaznicich, muselo byt z vyzkumu 5 dotaznika vytazeno, tudiz

celkové hodnoceni a analyza vychazi z poétu 69 respondentsi.

Dotaznik zaméstnanec
(uchazeé¢ o zaméstnani)
120

100

100 86,25

80

M pocet dotaznikd

M vyjadreni v %

Graf ¢. 7 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — piehled zpracovanych
dotaznikua

Z celkového poctu 69 respondenta je 40 Zen a 29 muZi.

Zkoumany vzorek respondentt podle
pohlavi

M muzi

M Zeny

Graf ¢. 8 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) - struktura zkoumaného
vzorku respondenti dle pohlavi
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Soucésti zkoumanych dat u vyzkumného vzorku respondenti bylo uvedeni jejich véku

dle stanovenych vékovych skupin a uvedeni nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Tabulka ¢. 3 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — piehled
respondenta podle véku

Rozdéleni podle véku -

do 25 let
26 - 30 let
31-40let
41-50let
51-60 let
60 let a vice

Soucet respondentt ﬁ

celkem
respondentd
4 4 8
4 2 6
12 | 8 20
8 9 17
9 3 12
3 3 6
69

Tabulka ¢. 4 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) - nejvyssi dosazené
vzdélani respondenti dle véku

Nejvyssi dosaZzené vzdélani

zakladni

SS bez

SSs

vySsi

maturity | maturitou odborné VS Be. VS jine
Rozdéleni
podle véku |Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi |Zeny | muZi
do 25 let 0 0 0 0 3 4 0 0 1 0 0 0
26-30let 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 1 0
31-40let 0 0 0 1 7 2 1 0 1 1 3 4
41-50 let 1 0 2 1 4 5 0 0 1 1 0 2
51-60 let 1 0 0 1 4 2 0 0 1 0 3 0
60letavice | 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Souéet 3 1 2 3 21 16 3 0 4 3 7 6
Celkem Zeny
i muZi 4 5 37 3 7 13
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Nejvyssi dosazené vzdélani v procentech

M zakladni

 SS bez maturity
i SS s maturitou
M vyssi odborneé
VS Bc.

VS jiné

Graf ¢ 9 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — nejvyssi dosazené
vzdélani vzorku respondenti, vyjadiené v procentech

Z vyse uvedeneho vyplyva, Ze vyzkumny vzorek zaméstnancu (uchazec¢ta o zaméstnani)
se z nejvetSi casti skladd ze zaméstnancu (uchazec¢t o zaméstndni) s dokoncenym

stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou.

Vvhodnoceni Il. ¢asti dotazniki ve vazbé na stanovené hypotézy

Ve Il. ¢asti dotaznika - monitoring podminek pro ptijeti do zaméstnani
a monitoring ndzora a faktora ovliviujicich soucasné vykonavané pracovni zafazeni,
jsou stanoveny vyzkumné otdzky, ktere slouzi jako podklad pro vyhodnoceni

stanovenych hypotéz a k dalsi analyze.
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H/1: Podminky pro ziskani zaméstnani jsou vyhodné;jsi pro muze, nez
pro zeny.

U dotazniku zaméstnavatel se vychazelo zdat uvedenych votazce ¢&. 2

— Upiednostriuje VaSe organizace zaméstnance nékterého pohlavi?

Zaméstnavatelé byli upozornéni na to, Ze se nejednd o otazku diskriminace a byli
vyzvani, aby napsali stru¢né vysvétleni v pripadé, Ze zaméstnance nekterého pohlavi

upiednostiuji. M&li moznost si v této otdzce vybrat ze tfi odpovedi:
ANO - muZe; ANO - Zeny; NE — neni to rozhodujici

Tabulka €. 5 — dotaznik zaméstnavatel — vyjadreni vlivu pohlavi na p¥ijeti do
zaméstnani

mozZnost odpovédi pocet globélné
ANO - muze 9 34,62%
ANO - Zeny 5 19,23%
Ne - neni to rozhodujici 12 46,15%

Faktor pohlavi - ziskani zaméstnani

M muZzi
HZeny

i pohlavi neni rozhoduijici

Graf ¢ 10 - dotaznik zaméstnavatel — piehled upi¥ednostnéni zaméstnance
nékterého pohlavi

Z vyzkumu provedeného u zaméstnavateli bylo zjisténo, Ze pro vétSinu respondentt

neni pohlavi Zadatele o zaméstnani rozhodujici. Ti, ktefi uvadéji, ze upiednostiuji

muZe pired Zenami, uvadéji pro to davody jako:
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prace v provozu

stavebni prace

tezkéa fyzicka prace na stavebnich zakazkach
spolecnost zabyvajici se strojirenskou vyrobou
vyroba kotlii, tezka strojirenské zarizeni

prace v tunelech a vykopové prace, apod.,

Z téchto davoda je ziejmé, Ze tato zaméstnani nejsou vhodna pro Zeny. Naopak,

zaméstnavatelé, kteti uvadéji, Ze uprednostiuji Zadatelky Zeny, uvadgji tyto davody:
hotelovy provoz, vhodnéjsi prace a mnozZstvi pracovnich pozic pro Zeny

statni sprava

oSetovatelska a pecovatelska sluzba, vetsi empatie u Zen

socialni sluzby — pro matky s détmi, apod.

Jde o zaméstnani, kde se lépe uplatni Zeny, ale i o zaméstnéni, ktera nejsou c¢asto

placena tak, ze by vyhovovala muziam jako ,,zivitelam rodin®.

Zvypocta dat  ziskanych vyzkumem vyplyvd, Ze vyzkumny vzorek
zaméstnavatelu byl spiSe sloZen ze zaméstnavateld, ktefi upfednostiuji muze, a to praveé
vzhledem k ¢innosti, kterou vykonavaji (regionélni jev — sloZeni vyzkumného vzorku,
pozn. autora). Zamétime-li se vSak na celkovy vysledek odpovédi na tuto otazku,
vyplyvd z n¢j stanovisko zaméstnavateli, Ze u vétSiny zaméstnancia neni pro

zaméstnavatele pohlavi rozhodujici.

U dotazniku zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) byly zjistény vysledky z dat

uvedenych v otdzce ¢. 2 — Posuzuji (posuzovali) zaméstnavatelé, u kterych jste byli
Zadat o zaméstnani tyto faktory — zda jste muZ ¢ Zena (za predpokladu, Ze tuto praci
mohou vykonavat obé pohlavi)? MozZnost odpovédi — ANO/NE.

Tabulka ¢. 6 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — odpovéd’
respondentd na otazku, zda zaméstnavatelé pi#i pohovoru posuzuji pohlavi
zadatele

vyjadfeniv vyjadieniv
pohlavi ANO % NE %
Zeny 18 45% 22 55%
muZi 11 37,93% 18 62,07%
celkem 29 42,03% 40 57,97%
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Z uvedené tabulky vyplyva, Ze zaméstnanci vnimaji postup zaméstnavatelt tak, Ze
zaméstnavatelé vétSinou (u vice nez 50 % respondentt) pohlavi neposuzuji

a neprijimaji dle néj zaméstnance do zaméstnani.

Tato otazka byla dale rozvedena do 4 podboda — a), b), c), d), tykajicich se
pouze odpovédi Zen na otdzky, které jim mohou byt zaméstnavateli kladeny pfi
pohovoru k ziskani zaméstnani, a které by Zeny mohly z jejich pohledu vnimat jako

diskriminujici:

a) Zajimaji se vétSinou zaméstnavatelé o to, zda mate déti?

b) Jestlize déti mate, zajima je jejich vek?

c) Jestlize déti nemate, zajima4 je, zda déti mit chcete a pFipadné kdy?

d) Pocir’ujete z pohledu zaméstnavatele diskriminaéni jednani vzhledem

ktomu, 7e mate déti nebo je planujete mit? (mysleno tak, Ze Vas
do zaméstnani z tohoto divodu neprijmou, i kdyZ splziujete vSechny poZzadavky

na uvedené pracovni misto).
Moznost odpovedi ke kazdému bodu jednotlivé — ANO/NE.

Tabulka ¢. 7 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — odpovédi Zen na
specifické otazky (viz vyse) p¥i pohovoru k ziskani zaméstnani

pocet vyjadreniv vyjadieniv
odpovéd'| odpovédi ANO % NE %
a) 40 32 80% 8 20%
b) 36 27 75% 9 25%
c) 35 16 45,71% 19 54,29%
d) 40 19 47,50% 21 52,50%

Neékteré zeny neodpoveédély na dotazy v bodech b) a c), a to ziejmé z hlediska toho, ze

zatim déti nemaji anebo uz déti mit nebudou.

Ze stanovisek Zen vyplynulo, Ze se zaméstnavatelé vétSinou o to, zda maji déti
nebo ne, zajimaji, zajima je také vek déti. To, zda ma vliv na prijeti Zeny do zaméstnani,
jestli planuje mit v budoucnu déti a ptipadné kdy, posuzuje vice nez 45 %
zaméstnavateli. Z piedchozich odpovédi bychom tedy mohli vyvodit, Ze Zeny jsou
vtomto ohledu diskriminovany. OvSem, v odpovédi na to, zda Zeny pocituji od
zaméstnavatela v souvislosti s vySe uvedenymi otazkami diskriminujici jednani ve

smyslu neprtijeti do zaméstnani, odpoveédélo vice jak 52 % Zen, Ze ne. Lze v kone¢ném
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vysledku tedy konstatovat, Ze vySe uvedené otazky nemaji ve vétSiné pripadi vliv na

prijeti Zen do zaméstnani.

Specifikace odpovédi zen

HANO

M vyjadreni v procentech
M NE

M vyjadreni v %

Graf ¢. 11 — dotaznik zaméstnavatel — piehled odpovédi Zen na specifické otazky
u prijimaciho pohovoru do zaméstnani (otazky viz vyse)

Ze souhrnu zkoumanych otdzek u vyzkumného vzorku respondenta ke
stanovené hypotéze ¢. 1 vyplynulo, Ze zaméstnavatelé pti ptijimani zaméstnancia do
zamgstnani neuprednostiuji Zadné z pohlavi. Vétsi procento uptednostnéni muza pred

Zenami je pouze ve specifickych oborech (viz vyse).

Hypotéza byla falzifikovana (nebyla potvrzena).
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H/2: VySe dosazeného vzdélani je pro zaméstnavatele rozhodujicim
faktorem pro prijeti uchazeée do zaméstnani.

U dotazniku zamestnavatel se vychazelo zdat uvedenych votdzce ¢. 3

— Je pro Vas pii pFijimani nového zaméstnance rozhodujici vzdélani Zadatele?
Zaméstnavatelé meli moZnost si v této otazce vybrat ze t¥i odpovedi:

ANO; ANO - ale jen v n¢kterych piipadech, kdy je urcité vzdélani nutné pro prislusnou
pracovni pozici; NE

Tabulka ¢. 8 — dotaznik zaméstnavatel — vyjadreni vlivu vzdélani Zadatele
0 zaméstnani na prijeti do zaméstnani

mozZnost odpovédi pocet globélné
ANO 4 15,38%
ANO - jen v nékterych pripadech 17 65,39%
NE 5 19,23%

Faktor vzdélani - ziskani zaméstnani

HANO

H ANO - jen v nékterych
pfipadech

M NE

Graf ¢. 12 — dotaznik zaméstnavatel — piehled vlivu faktoru vzdélani na prijeti do
zaméstnani

Z vyzkumu provedeného u zaméstnavatela bylo zjisténo, Ze vzdélani je pro
zaméstnavatele rozhodujicim faktorem pro pfijeti uchazece do zaméstnani. Pro vice
jak 80 % zaméstnavateli hraje vzdélani bud’ rozhodujici roli pro prijeti uchazece do
zamestnani anebo je urgité vzdelani pro danou pozici piedepsané, proto jej uchazeci

musi spliovat.
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U dotazniku zaméstnanec (uchaze¢ o zamestnani) byly zjistény vysledky z dat

uvedenych v otdzce ¢. 2 — Posuzuji (posuzovali) zaméstnavatelé, u kterych jste byli
Zadat o zaméstnani tyto faktory — Jaké je VaSe vzdélani? MozZnost odpovedi
— ANO/NE.

Tabulka ¢. 9 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — odpovéd’

respondenta na otazku, zda zaméstnavatelé pri pohovoru posuzuji jaké je jejich
vzdélani

vyjadreniv vyjadreniv
pohlavi ANO % NE %
Zeny 40 100% 0 0%
muzi 26 89,66% 3 10,34%
celkem 66 95,65% 3 4,35%
Faktor vzdélani - vliv na pfijeti do zaméstnani
120
100
100 89:66 95,65
EANO
HNE
0 3 ,35
muzi vyjadieniv%  Zeny vyjadieniv%  celkem  vyjadreniv %

Graf ¢. 13 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — piehled vlivu faktoru
vzdélani na prijeti do zaméstnani

Zvyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé se u vice jak 95 % Zadatela
0 zaméstnani, zajimaji o jejich vzdélani, které ma nasledné vliv na piijeti do
zaméstnani. Zeny na tuto otazku odpovédéli 100 % shodou, u viech Zen — respondentt
vyzkumu se pii pohovorech o prijeti do zaméstndvani zaméstnavatelé zajimali o jejich

nejvyssi dosazené vzdélani.
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V navaznosti na vySe polozené otazky, byla v dotazniku zaméstnanec (uchaze¢
0 zamestndni) poloZena také otdzka ¢. 3 — Muyslite si, Ze je vsoucasné dobé
vysokoskolsky titul vyhodou pro ziskani zaméstnani? MoZznost odpoveédi — ANO/NE

Tabulka €. 10 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — p¥ehled odpovédi
— vyhoda VS titulu pro ziskani zaméstnani

vyjadreniv vyjadreniv
pohlavi ANO % NE %
Zeny 26 65% 14 35%
muZi 23 79,31% 6 20,69%
celkem 49 71,01% 20 28,99%

VS titul - vliv na prijeti do zaméstnani

79,31

M ANO
HNE

muzi vyjadieni v % zeny vyjadieniv%  celkem  vyjadreniv %

Graf ¢ 14 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — vyjadieni vlivu
dosaZzeného vysokoskolského vzdélani na ziskani zaméstnani

Z vyzkumu vyplyva, Ze vice jak 71 % respondentd - zaméstnancu (uchazect

0 zaméstnani) si mysli, Ze vysokoSkolsky titul je vyhodou pro ziskani zaméstnani.

Ze souhrnu zkoumanych otazek u vyzkumného vzorku respondentt ke

W

stanovené hypotéze €. 2 vyplynulo, Ze vySe dosaZzeného vzdélani je pro

zaméstnavatele rozhodujicim faktorem pro piijeti uchazece do zamestnani.

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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H/3: Pro zaméstnavatele je dulezZité, zda je Zadatel 0 zaméstnani kuirak
¢i nekuirak.

U dotazniku zaméstnavatel se vychdzelo z dat uvedenych votdzce ¢. 11

— Jak je pro Vas diilezité, zda je V&S zaméstnanec kuiak ¢ nekurak?

Zaméstnavatelé meli v té otdzce moznost Skalovych odpovédi: 1 = nejméné dualeZité;

2 = méné dualezité; 3 = dulezité; 4 = vice dulezité; 5 = nejvice dulezité.

Dulezitost kuractvi/nekuractvi pro prijeti do
zaméstnani

M nejméné dualezité
Eméné dulezité

M dilezité

M vice dulezité

M nejvice dilezité

Graf ¢ 15 — dotaznik zaméstnavatel — vyjadieni dilezZitosti kuiactvi/nekuractvi
pro prijeti do zaméstnani

Z vyzkumu provedeného u zaméstnavateli bylo zjisténo, v navaznosti na
moznou Skalu odpoveédi, Ze to, zda je Zadatel o zamestnani kuidk ¢i nekurak, je pro
zaméstnavatele dileZité. Vysledky jsou sice velmi vyrovnané, ale vzhledem k tomu, Ze
na mozné stupnici duleZitosti znamena jiz ¢. 3, Ze je to daleZité, uvadi tak asi 54 %

zameéstnavateli, Ze je pro né tento faktor dualezity.

U dotazniku zaméstnanec (uchaze¢ o zamestnani) byly zjistény vysledky z dat

uvedenych v otdzce ¢. 2 — Posuzuji (posuzovali) zaméstnavatelé, u kterych jste byli
Zadat o zaméstnani tyto faktory — Zda jste kuiak (kuiacka) ¢i nekuidk (nekuitacka)?
Moznost odpoveédi — ANO/NE.
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Tabulka ¢. 11 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — odpovéd’
respondenta na otazku, zda zaméstnavatelé p¥i pohovoru posuzuji, zda je Zadatel
kurak ¢i nekurak

odpovédi ANO NE

muzi 3 26
vyjadreni v % 10,34 89,66
Zeny 13 27
vyjadreni v % 32,5 67,5
celkem 16 53
vyjadreniv% | 23,19 76,81

Faktor kuractvi - vliv pro prijeti do zaméstnani
100

89,66

80 76,81
67,5

HANO
ENE

30 26 27

10,3

muZi vyjadreni v % Zeny vyjadreniv%  celkem  vyjadreniv %

Graf ¢ 16 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — piehled odpovédi
respondenta na to, zda zaméstnavatelé p¥i pohovoru Kk prijeti do zaméstnani
posuzuji Zadatele podle faktoru kuractvi

Z vyzkumu vyplyva, Ze vice jak 76 % respondentd - zaméstnancu (uchazect
0 zaméstnani) uvadi, Ze se u pohovori zameéstnavatelé o to, zda jsou kuiaci ¢i nekuraci

nezajimaji, tedy, Ze faktor kuractvi nema vliv pro ziskani zaméstnani.

Ze souhrnu zkoumanych otazek u vyzkumného vzorku respondentt ke
stanovené hypotéze €. 3 vyplynulo, Ze otazka kuréctvi versus nekuractvi u zaméstnanct

je velmi o8idné a velmi zalezi na vybraném vyzkumném vzorku respondentt.
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V nékterych profesich byvaji zaméstnanci kuiaci ,trpéni“ vice neZz v jinych,
napi. u délnika na stavbach a v podobnych profesich, které jsou tzv. ,venkovni“, je
kuractvi vice béZné a ani zaméstnavatelé tento faktor nezohledniuji, naopak napf.
u zaméstnanca v kancelarich, apod. (v uzavienych prostorech), neni vétSinou kuractvi
Zadouci a zaméstnanec kurak muze ostatni zdrzovat od prace anebo ,,odpracovat” méng,
jelikoZz ma v préci castéjsi prestavky, vénované kouteni. Lze ovSem konstatovat, jak je
vidét i u vyzkumného vzorku respondentt, Ze otdzka kufactvi ¢i nekufactvi za¢ina byt

v nasi spole¢nosti aktualni a velmi diskutovana a neni uz prehlizena jako dfive.

Vzhledem Kk rozdilnym vysledkim u vyzkumného vzorku zameéstnavatela
a u vyzkumného vzorku zaméstnanct (uchaze¢i o zaméstnani) nebyla stanovena

hypotéza ani verifikovana (potvrzena), ani falzifikovana (vyvracena).

Pro dalSi ovéreni validity a reliability této hypotézy by bylo nutné vyzkum
zopakovat napt. s vétSim nebo jinym vzorkem respondent a provést pak komparaci

zjisténych dat.
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H/4: VétSina respondenti by méla zajem o to, aby byla znovu zavedena
do praxe moznost zajisténeho (smluvniho) vzdélavani a vychovy
s prislusnymi vzdélavacimi Gstavy, tzv. ,,svych odbornika*.

U dotazniku zamestnavatel se vychazelo zdat uvedenych votdzce ¢. 8

— Jaky je V&S nazor na vychovu a vzdélavani ,,svych odbornikii*, tak, jak to byvalo
béiné v neddvno minulé dobé, kdy si firmy ,,vychovavaly* na zakladé tzv. zajisténého
(smluvniho) vzdélani (dohody s uéilistém ¢i Skolou) své budouci zaméstnance? Byl by
dle VaSeho nézoru navrat ktéto praxi zarukou umisténi absolventa a pro

zaméstnavatele odborné vzdélaného zaméstnance vhodny?

Moznost odpovédi — ANO/NE.

Prehled nazora zaméstnavatela

90
80
70
60
50
40
30 20 ZQ,OQ
20
10 ~

76,92

ANO vyjadieni v % NE vyjadieni v %

Graf ¢ 17 - dotaznik zaméstnavatel — vyjadieni ndzori zaméstnavatelid na
vychovu a vzdélavani ,,svych odbornika“

Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina zaméstnavateli, skoro 77 %, by méla zajem
o0 to, aby byla znovu zavedena do praxe moznost zajisténého (smluvniho) vzdélavani

CN 13

a vychovy tzv. ,,svych odbornika®.

U dotazniku zaméstnanec (uchaze¢ o zamestnani) byly zjistény vysledky z dat

uvedenych v otazce ¢. 6 — Jaky je Va$ nazor na vychovu a vzdélavani tzv. ,,svych
odbornikii*, které si diive firmy ,,vychovavaly* na zakladé zajisténého (smluvniho)
vzdélavani? Myslite si, Ze by byl vhodny pfipadny névrat k této praxi, ktery by monhl
byt zarukou umisténi absolventa, stim, Ze p#islusny zaméstnavatel by mél jistotu

odborné vzdélaného zaméstnance? MozZnost odpovédi — ANO/NE.
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Prehled nazorti zaméstnanca (uchazecu o zaméstnani)

100
90 86,21

50 82,61

HANO
HNE

muZi vyjadreni v % Zeny vyjadreniv%  celkem  vyjadreniv %

Graf ¢. 18 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — vyjadieni nazora na
vychovu a vzdélavani tzv. ,,svych odbornikia“ pro zaméstnavatele

Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina respondenti, skoro 83 %, si mysli, Ze by méla

byt znovu zavedena do praxe vychova a vzdélavani tzv. ,,svych odbornika®,

Ze souhrnu zkoumanych otdzek u vyzkumného vzorku respondenta ke
stanovené hypotéze €. 4 vyplynulo, Ze o znovuzavedeni moZnosti zajisténého
(smluvniho) vzdélavani a vychovy tzv. ,,svych odbornika* do praxe, by méla

vétSina respondenta zajem.

Tento  zajem  ziejmé  prameni  zvysoké miry  nezaméstnanosti
a uplatnéni absolventa ugilist’, odbornych strednich Skol i vysokych Skol na trhu préce.
Slo by o dvoustranny zavazek, ze kterého by plynula urgita jistota pro obé smluvni
strany. BohuZel, v souc¢asnosti neni jisté, zda by zaméstnavatel, ktery sjednal takovou
smlouvu se studentem (piip. jeho zakonnymi z&stupci) jeSté v dobé po absolvovani
daného studenta, existoval. Dnes je velmi obtiZzné urc¢it podminky na delsi dobu do
budoucna, a to zejména u menSich zaméstnavatela, predevsim sohledem na

hospodatskou krizi.

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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H/5: VétSina respondentia si mysli, Ze by méla byt znovu zavedena
povinnost pracovat.

U dotazniku zamestnavatel se vychézelo z dat uvedenych v otazce ¢&. 12

— Myslite si, Ze by méla byt znovu zavedena povinnost pracovat?

Moznost odpovédi — ANO/NE.

Prehled nazori zaméstnavatelt

76,92

ANO vyjadreni v % NE vyjadreni v %

Graf €. 19 — dotaznik zaméstnavatel — vyjadieni ndzori zaméstnavatela na otazku
opétovného zavedeni povinnosti pracovat

Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina zaméstnavateli, skoro 77 %, by méla zajem

0 to, aby byla znovu zavedena povinnost pracovat.

U dotazniku zaméstnanec (uchaze¢ o zamestnéni) byly zjistény vysledky z dat

uvedenych v otdzce ¢. 12 — Myslite si, Ze by méla byt znovu zavedena povinnost

pracovat?

Moznost odpovédi — ANO/NE.
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Prehled n4zord zaméstnanct
(uchazec¢d o zaméstnani)
80

70

70
58,62

60

50
1,38

HANO
HNE

40
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20 17

12
0 -

muZi vyjadreni v % Zeny vyjadreniv%  celkem  vyjadreniv %

Graf ¢. 20 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — vyjadieni nazora na
otazku opétovneho zavedeni povinnosti pracovat

Z vyzkumu vyplyva, ze vétSina respondenti, asi 65 %, si mysli, ze by méla

byt znovu zavedena povinnost pracovat.

Ze souhrnu zkoumanych otdzek u vyzkumného vzorku respondenta ke
stanovené hypotéze ¢. 5 vyplynulo, Ze vétSina respondentid si mysli, Ze by méla byt

znovu zavedena povinnost pracovat.

Tato povinnost v dnesni dobé neexistuje, vylucuje ji soucasné ztizeni (systém)
statu, které tuto povinnost nepodporuje, nebot’ pro ni nejsou vytvoieny realné
podminky, ani moznosti na to, zaméstnat vSechny obcany. Nelze vytvaiet umélou
zaméstnanost a zarucit tak praci vsem. Existuje také svobodné rozhodovani, zda ¢lovek
pracovat chce nebo ne, tato svoboda by ztratila smysl. Bylo by to v rozporu s pravy
demokratické spole¢nosti. Pravo na praci ma kazdy obcan. Respondenti daného
vyzkumného vzorku by méli zdjem o znovuzavedeni povinnosti pracovat ziejmé
z davodu vymyceni nezaméstnanosti a patologickych dusledka ve spole¢nosti, které

nezamestnanost s sebou piinasi.

Hypotéza byla verifikovana (byla potvrzena).
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Vvhodnoceni dalSich vyzkumnych otazek

DalSi vyzkumné otézky, které nebyly pouZity pro komparaci dat ve vztahu

k vyslovenym hypotézam, jsou uvedeny niZe a znazornény v grafech.

Dotaznik zaméstnavatel

e

v CR?

Prehled zaméstnanych pfislusnikd narodnostnich
mensin

HANO
HNE

Graf ¢ 21 - dotaznik zaméstnavatel — piehled zaméstnanych piisludniki
narodnostnich mensin u vyzkumného vzorku zaméstnavateli

Z vyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé ve veétsing pripadt nemaji zaméstnance

Ny

u nich uvedeni uchazeci o zaméstnani viibec o praci nehlési.
Otéazka ¢. 5 — Zaméstnavate néjakeé zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti?

V souvislosti s touto otazkou byla poloZena i otdzka ¢&. 4 v dotazniku zaméstnanec

(uchaze¢ o zaméstnani): Myslite si, Ze by zaméstnavatelé méli vytvaret pracovni

pozice pro obéany se zménénou pracovni schopnosti?
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Prehled zaméstnanct se zménou pracovni schopnosti

M pocet zaméstnavateld, kteri
maji zaméstnance se ZPS

M pocet zaméstnavateld, kteri
nemaji zaméstnance se ZPS

M pocet zaméstnavateld, ktei
nemaji vytvoreny podminky
pro zaméstnance se ZPS

Graf & 22 - dotaznik zaméstnavatel — p¥ehled zaméstnavani zaméstnanca se
zménénou pracovni schopnosti u vyzkumného vzorku zaméstnavatela

Odpovédi zaméstnanca (uchaze¢t o zaméstnani)
k zaméstnavani zaméstnancu se ZPS

100
9% 86,21 87,5 86,96

HANO

M vyjadreni v %
M NE

M vyjadreni v procentech

muZi Zeny celkem

Graf ¢ 23 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — prehled odpovédi
k zaméstnavani zaméstnancia se zménénou pracovni schopnosti

Z vyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé ve vétSing pripadt maji zaméstnany
zamestnance se zménénou pracovni schopnosti (ZPS). Nektefi zaméstnavatelé nemaji
pro tyto zaméstnance vytvoreny pracovni podminky. Zaméstnavatelé (uchazeci
0 zaméstnani) si s velkou prevahou odpovédi ANO, mysli, Ze by zaméstnavatelé méli

tyto zaméstnance zaméstnavat.
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Otazka ¢. 6 - Vypisujete jako zaméstnavatel ¢i prostiednictvim néjaké agentury,

apod. na volna pracovni mista konkurzni ¥izeni (vybérova rizeni)?

v

V ndvaznosti na tuto otdzku byla poloZena otdzka ¢. 7 v dotazniku zaméstnanec

(uchaze¢ o zaméstnéni): Zdacastnil(a) jste se nékdy prijimaciho pohovoru

uskuteénéného na zakladé konkurzniho (vybérového) rizeni?

Konkurzni Fizeni u zaméstnavatele

EANO
HNE

Graf ¢. 24 - dotaznik zaméstnavatel — piehled, kolik zaméstnavateli vypisuje na
volna pracovni mista konkurzni (vybérova) fizeni

Uéast na konkurznim (vybérovém) ¥izeni
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8.9 M celkem
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ANO vyjadreni v % NE vyjadreni v %

Graf ¢ 25 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — piehled Gcasti
respondenta na konkurznim (vybérovém) rizeni

Z vyzkumu vyplyva zajimava 50 % shoda u zaméstnavateli. Polovina z nich
konkurzni (vybé&rovd) tizeni neorganizuje a druha polovina ano. Zaméstnanci (uchazeci
0 zameéstnani) se ve VeétSing pripada néjakého konkurzniho (vybérového) fizeni

zUgastnili.
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Otazka ¢. 7 — Je VaSe organizace zastancem toho nézoru, Ze pokud je Zena na
rodi¢ovském prispévku a pecuje o dité do 3 let véku, méla by o né pecovat
a neméla by chodit do prace?

v

Ve stejném smyslu byla poloZena otazka ¢. 10 v dotazniku zaméstnanec (uchazeé

0 zaméstnani): Jste zastancem toho nazoru, Ze pokud je Zena na rodi¢ovskem
prispévku a pecuje o dité do 3 let véku, méla by o néj pecovat a neméla by chodit

do prace?

Nazor zaméstnavatelti na otazku zaméstnavani zen
pfi pobirani rodi¢ovského prispévku

HANO
HNE

Graf ¢ 26 - dotaznik zaméstnavatel — piehled ndzori zaméstnavateli na
zaméstnavani zen v dobé pobirani rodi¢ovského prispévku

Nazor zaméstnanct (uchaze¢t o zaméstnani) na otazku
zaméstnavani Zen pfi pobirani rodiéovského prispévku
80 75,86
70 62,32
60 ,
. 475
50 43 768 M muzi
40 ’ .
30 26 ot mzeny
ce 21 19} 4 i u celkem
20 .
10 - /
O .
ANO vyjadreni v % NE vyjadreni v %

Graf ¢. 27 — dotaznik zaméstnavatel (uchaze¢ o zaméstnani) — prehled nazora
zaméstnancia (uchazeé¢ia o0 zaméstnani) na zaméstnavani Zen v dobé pobiréni
rodi¢ovského prispévku
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Z vyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé ve vétSing pripada nejsou proti, aby Zzeny
v dob& pobirani rodi¢ovského piispévku pracovali. Naopak zaméstnanci (uchazeci
0 zamgstnani) si mysli, Ze by Zeny v dob¢ pobirani rodicovského piispévku pracovat

nemély a mély by se vénovat péci o diteé.

Dotaznik zaméstnanec

Otéazka ¢. 1 — Byl(a) jste nékdy nebo jste v sou¢asné dobé v evidenci Uiadu prace?

Evidence respondentd na Uradu prace
45 A?F
40 37,93
34,48 }
35 30
30 55 & ANO 1x
25 H ANO 2 a vicekrat
20 17 —
M NE

15 1 12 - )
10 - 10 10 4 M jsem nyni v evidenci UP

5 | 45

0 -

muzi vyjadieni v % zeny vyjadreni v %

Graf ¢. 28 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — prehled ¢&astosti
evidence respondentii na Uradu prace

Z vyzkumu vyplyva, Zze zaméstnanci (uchazeci o zaméstnani) maji ve vétsi mire
zkuSenost s evidenci na Uradu prace. Nejméné jedenkrat nebo vicekrat bylo v evidenci
uradu prace registrovano 44 respondentti z vyzkumného vzorku, coZ predstavuje
63,77 % respondentd.

Otazka ¢. 2 — casti otazky, tykajici se praxe v oboru a socidlniho zazemi — Posuzuji
(posuzovali) zaméstnavatelé, u kterych jste byli Zadat o zaméstnani tyto faktory —
Jestli mate praxi v oboru, ve kterém se uchazite o zaméstnani? a Jaké je VaSe

socialni zazemi?

80



100

Zajem zaméstnavatel o praxi v oboru
95

89,86

D
N

38

24

HANO
HNE

7,24

muzi vyjadreni v % ZENY vyjadreniv%  celkem  vyjadreniv %

Graf ¢. 29 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — vyjadieni zajmu
zaméstnavatela o praxi v oboru u Zadatelia 0 zaméstnani

Zajem zaméstnavatell o socialni zdzemi Zadatela
0 zaméstnani
70 RRF?
59,42
60 2428
50
4 344
0 ' HANO
30
19 ENE
20
10
P i
O 1 T T T T
muZi vyjadreni v % Zeny vyjadreniv% celkem  vyjadreniv %

Graf ¢. 30 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — vyjadieni zajmu
zaméstnavateli o sociélni zazemi Zadatele o zaméstnani

Zvyzkumu vyplyva, Ze pti pohovorech, kdy byli respondenti Zadat
0 zameéstnani, se zamestnavatelé zajimali skoro v 90 % o jejich praxi v oboru. Sociélni
zazemi Zadatele o zaméstnani naopak nebylo u vétSiny zaméstnavatela (asi 60 %)

rozhodujicim faktorem pro prijeti do zamestnani.
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Otézka ¢. 11, kterd je sloZena ze dvou ¢asti:

— 1. ¢éast otdzky - Byl(a) byste ochoten(a) za praci denné dojizdét tieba i delSi

vzdalenosti nebo za praci vycestovat pripadné i do ciziny? (tzn., Ze v pfipadé¢, Ze

pokud méte rodinu s détmi, opustit je byt tieba jen na pracovni dny);

- 2. ¢&st otazky — Pokud mate rodinu s détmi, myslite si, Ze pokud byste pracoval(a)

nebo byl(a) nucen(a) pFijmout praci mimo domov, Ze by to na déti mélo negativni

vliv?

Nazory respondentd na pracovni mobilitu

0 62,07
60 56,52

50
7,93

40
30
20 18
11
>
0 -

muZi vyjadreni v % Zeny vyjadreniv%  celkem  vyjadreniv %

M ANO
HNE

Graf ¢. 31 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — vyjadieni ochoty
respondenta k pracovni mobilité

Nazory respondentd na negativni vliv pracovni mobility
na déti (rodinu s détmi)

80
70 6207 65 65,22
60 ) 4
50 45
40 ) 4 HANO
30 27 - ENE
i neodpovédéli

muZi vyjadreni v Zeny  vyjadreniv celkem  vyjadreniv
% % %

Graf ¢ 32 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) - vyjadieni
respondenta k negativnimu vlivu pracovni mobility na déti (rodinu s détmi)
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Z vyzkumu vyplyva, Ze respondenti by ve vétSing pripada byli ochotni za praci
dojizdet treba denné, a to i vétsi vzdalenosti nebo za praci vycestovat do ciziny. Oviem
vétSina respondentu si v souvislosti s touto pracovni mobilitou mysli, Ze by mohla mit

negativni vliv na jejich déti, piipadné celou rodinu.

Vvhodnoceni Skalovych otazek

V dotazniku zamestnavatel byly poloZeny ¢tyti Skalové otazky, jedna z nich, ¢. 11 byla

vyuZita pro vyhodnoceni hypotézy ¢. 3, dalSi otazky ¢. 1, 9 a 10, jsou vyhodnoceny

nize.

Otézka ¢. 1 — V jaké miie je pro Vas dulezity vék Zadatele (uchazece) o zaméstnéni

ve Vasi organizaci? V souvislosti stouto otazkou byla v dotazniku zaméstnanec

(uchaze¢ o zamestnani) poloZzena otazka v jednom z bodu otdzky &. 2 — Posuzuji

zaméstnavatelé, u kterych jste byli Zadat o zaméstnani tyto faktory — vas vék?

Dulezitost véku zaméstnanct pro zaméstnavatele

3 (11,54 % 4 (15,38 %)

—

M nejméné dulezité
H méné dulezité

7 (26,929 M dolezité

M vice dulezité

12 (46,15 %) o "
M nejvice dilezité

Graf ¢ 33 - dotaznik zaméstnavatel — piehled vyjadieni dialezitosti véku
zaméstnanci pro zameéstnavatele
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Posuzovani véku zaméstnanct zameéstnavateli
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Graf ¢ 34 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — posouzeni véku
zaméstnavateli u Zadateli o zaméstnéni

Z vyzkumu vyplyva, Ze pro vice jak 61 % zaméstnavateli neni vék jejich
zaméstnanca dialezity. Zameéstnanci (uchaze¢i o zaméstnani) uvadéli, Ze pri
pohovorech, kdy byli Zadat o zaméstnani, se zaméstnavatelé o jejich vek asi v 51 %
zajimaji, avSak asi ve 49 % ne. Tyto vysledky jsou skoro vyrovnané, proto lze
konstatovat, Ze vék uchaze¢a neni pro prijeti do zaméstnani rozhodujicim

faktorem.

Otazka ¢. 9 — Jaké vlastnosti a schopnosti povaZzujete u svych zaméstnanca za
podstatné? (u kazdé moznosti zakrouZkujte dle daleZitosti)

V piimém vztahu k této otézce byla stanovena také otazka ¢. 8 v dotazniku zaméstnanec

(uchaze¢ o zaméstnani) — Jaké vlastnosti a schopnosti si myslite, Ze povazuji

zaméstnavatelé za podstatné? (u kazdé moznosti zakrouzkujte dle duleZitosti)

Tabulka ¢. 12 — dotaznik zaméstnavatel — odpovéd® respondenti na otdzku jaké
vlastnosti a schopnosti povazuji u svych zaméstnanci za podstatné

nejméné méné vice nejvice

odpoveéd dalezité | dalezité | dalezité | dalezité | duleZité
loajalita k zaméstnavateli 1 1 3 9 12
schopnost komunikovat 1 1 3 3 18
schopnost vciténi se do druhych lidi 2 2 9 4 9
budovani kariéry 5 7 9 4 1
ochota spolupracovat 2 0 1 6 17
ochota vzdélavat se 1 4 3 10 8
vzhled a celkova Uprava zevnéjSku 2 7 5 10 2
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DaleZitost vlastnosti a schopnosti
zaméstnance pro zaméstnavatele

M logjalita k
zaméstnavateli

M schopnost
komunikovat

i schopnost
vciténi se do
druhych lidi

® budovani
kariéry

M ochota
spolupracovat

M ochota
vzdélavat se

M vzhled a
celkova Uprava
zevnéjsku

nejméné  méné dalezité  duleZité vice daleZité nejvice
dalezité dalezité

Graf ¢ 35 — dotaznik zaméstnavatel — prehled vlastnosti a schopnosti podle
duleZitosti pro zaméstnavatele

Tabulka €. 13 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — odpovéd’
respondenti na otazku jaké vlastnosti a schopnosti si mysli, Ze povazuji za
podstatné zaméstnavatelé

nejméné | méné nejvice
duleZité | duleZité duleZzité | vice duleZité duleZité

N«¢

odpovéd’ M M | Z M z M z M Z
loajalita
k zaméstnavateli 2 | 4 2 1 1 4 7 12 17 19
schopnost komunikovat 4 0 1 3 7 11 12 13 16
schopnost vciténi se do
druhych lidi 1 4 12 | 10 10 12 2 8 4 6
budovani kariéry 2 | 4 8 9 13 | 14 4 7 2 6
ochota spolupracovat 1|5 1 0 1 2 12 10 14 23
ochota vzdélavat se 1|5 1 3 6 4 13 15 8 13

vzhled a celkova Uprava
zevnéjSku 1 1 1 6 15 17 7 11 5 5
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Vlastnosti a schopnosti dulezité pro zaméstnavatele dle
minéni zaméstnanct (uchaze¢t o zaméstnani)
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Graf ¢ 36 — dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — prehled dileZitosti
vlastnosti a schopnosti podstatnych pro zaméstnavatele dle minéni zaméstnanci
(uchaze¢u o0 zaméstnani)

Z vyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé povazuji za nejdileZitéjsi vlastnosti
a schopnosti u zaméstnanct, schopnost komunikovat, ochotu spolupracovat
a logjalitu k zaméstnavateli. Zaméstnanci (uchazec¢i o zaméstnani) uvedli, Ze si mysli,
Ze zameéstnavatelé u zaméstnancu povazuji za nejduleZitéjsi vlastnosti a schopnosti,
schopnost komunikovat, ochotu spolupracovat a loajalitu k zaméstnavateli.
Dochézi zde tedy ke shodé nazori. Naopak za nejméné dilezité povazuji
zamgstnavatelé budovani kariéry zaméstnanct a zaméstnanci (uchazec¢i o zamestnani)
si mysli, Ze za nejméné dileZité povazuji zaméstnavatelé schopnost vciténi se do

druhych lidi.
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Otazka ¢. 10 - Jaké hodnoty, si myslite, Ze jsou vsoucéasné dobé VaSimi

zaméstnanci nejvice uznavany? (u kazdé moznosti zakrouzkujte dle daleZitosti)

V piimém vztahu k této otézce byla stanovena také otazka ¢. 9 v dotazniku zaméstnanec

(uchaze¢ o zaméstnani) — Jaké hodnoty v zaméstnani jsou Vami v souéasné dobé

nejvice uznavany? (u kazdé moznosti zakrouzkujte dle dulezitosti)

Tabulka ¢. 14 — dotaznik zaméstnavatel — odpovéd’ respondenti na otdzku jaké
hodnoty jsou dle jejich minéni zaméstnanci nejvice uznavany

nejméné méné vice nejvice

odpovéd dalezité | dalezité | dalezité | dalezZité dualeZité
vydélat co nejvice penéz 1 3 2 4 16
opora vedeni 3 2 10 7 4
spokojenost z dobfe
vykonané prace 2 4 10 7 3
prosperita zaméstnavatele 2 3 7 7 7
mozZnost budovat kariéru 2 8 7 6 3
kladné vztahy s ostatnimi
zameéstnanci 2 3 12 3 6
osobni prospéch 1 5 6 5 9
obava ze ztraty zaméstnéni 0 2 2 9 13

Nejvice uznavané hodnoty

v o v o M vydélat co nejvice penéz
zaméstnanca dle zaméstnavateld wee JVice pene

18
16 M opora ve veden|

M spokojenost z dobre
vykonané préace

M prosperita
zaméstnavatele

M moznost budovat
kariéru

i kladné vztahy s
ostatnimi zaméstnanci

i osobni prospéch

M Obava ze ztraty
zaméstnani

nejméné méné dalezité vice dialezité  nejvice
dualezité dualezité dualezité

Graf ¢ 37 - dotaznik zaméstnavatel — prehled nejvice uzndvanych hodnot
zaméstnanci z pohledu zaméstnavateli

87



Tabulka ¢. 15 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — odpovéd’
respondenta na otazku jaké hodnoty jsou dle nich v zaméstnani nejvice uznavany

nejméné méné vice nejvice
dalezité | daleZzité | dalezité dalezité dalezité
odpovéd’ Z M| Z | M| Z | M| 1 M Z
vydélat co nejvice penéz 1 2 0 6 | 13 |15 | 8 10 7 7
opora ve vedeni 2 4 2 1 6 10 | 10 | 13 9 12
spokojenost z dobfe
vykonané prace 2 4 0 1 2 6 9 8 16 21
prosperita zaméstnavatele 1 3 2 2 8 10 7 14 11 11

moznost budovat kariéru 1 2 3 7 13 | 14 6 11 6 6

kladné vztahy s ostatnimi
zaméstnanci 2 3 3 2 5 3 9 | 11 10 21

osobni prospéch 3 6 4 |10 | 10 | 7 9 9 3 8

obava ze ztraty zaméstnani | 3 6 4 4 10 | 11 | 14 5 8 14

Nejvice uznavané hodnoty podle zaméstnanca
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30 28 27
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Graf ¢ 38 - dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani) — piehled nejvice
uznavanych hodnot zaméstnanci

Z vyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé si mysli, Ze nejdileZitéjsi hodnoty,
uznavané zaméstnanci (uchazec¢i o zaméstnani) jsou, vydélat co nejvice penéz a obava
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ze ztraty zaméstnani. Zameéstnanci (uchaze¢i o zameéstnani) uvadéji, Zze jimi jsou
nejvice uznavany hodnoty spokojenost z dobie vykované prace a rovnéz obava ze
ztraty zaméstnani. Naopak za nejméné duileZité si zameéstnavatelé mysli, Ze
zamestnanci povazuji moznost budovat kariéru. Zaméstnanci uvadg¢ji, jako jimi

nejméné uznavanou hodnotu, osobni prospéch.

V dotazniku zamestnanec (uchazec o zamestnani) byly stanoveny Skalové otazky ¢. 8
a ¢ 9, které jsou jiz zpracovany v navaznosti na otazky ¢. 9 a ¢. 10 v dotazniku

Zzameéstnavatel.

V dotazniku zamestnanec (uchaze¢ o zamestnéni) je stanovena také jedna specificka
— oteviend otazka ¢. 5: Co si predstavujete pod pojmem ,pravo na praci“?
(odpoveézte prosim vlastnimi slovy) — Uplnd znéni odpovedi (nézort) respondenta na
tuto otazku jsou soucésti ptilohy ¢. 5 této prace. Z vyzkumu uvedenych néazoru
vyplynulo, Ze vétSina respondenti ma piedstavu o tom, co tento pojem znamena a jaky
ma pro né vyznam. Z vyzkumu je ziejmé i to, Ze je respondentim jasné, Ze pravo na

praci maji, ale praci zaru¢enu ne.
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Zaveér

Pravo na préaci, jako jedno z nejstarSich lidskych prav, které je piedmétem této
prace, Uzce souvisi s problematikou nezaméstnanosti, kterd je dnes jednim z nejvice
probiranych témat. Prace poukazuje jednak na to, Ze pravo na svobodnou volbu
povolani — pravo na praci, ma sice kazdy obcan, ale takeé na to, Ze toto pravo nikomu
nezarucuje, ze ma praci zajisténu. Dale poukazuje na nespocet probléma, zejména
socialnich, psychologickych, ale i somatickych, které prameni z dusledka ztraty

zaméstnani a dlouhodobé nezamé&stnanosti.

V souvislosti se ztrdtou zamestnani a nemoznosti zisk&ni nové pracovni pozice
nebo prace vibec, vznika nepteberny pocet dasledkd, které jsou hlavnimi tématy prave
socialni pedagogiky. Jsou jimi jednak mnohé patologické jevy, jako napt. chudoba
(relativni i absolutni), razné zavislosti, socialni vylouceni, kriminalita, apod., ale také
vlivy na vychovu a pisobeni na jedince, zejména v roding, napt. v dusledku socialni
mobility, ktera je spojena také s mobilitou pracovni anebo na moznosti vzdélavani.
Dusledky maji samoziejmé dopad i na zdravi jedince, s¢imZ souvisi mnoho

psychickych i somatickych onemocnéni.

Préace sama 0 sobg je stara jako lidstvo samo, neni mozné obsahnout v této praci
cely prubéh jejiho vyvoje a prav s ni souvisejicich. Proto bylo jednim z cila této préace
priblizit jednak samotny pojem ,prdvo na préci“, ale ¢astecné i jeho historii
a vyvoj. Déle se zaméfit na poZadavky zaméstnavatelt, souvisejicimi s faktory pro
prijimani Zadateld do zaméstnani, ale i zaméstnanci (uchaze¢u o zaméstnani) pfi
hledani zaméstnani, a to z pohledu ruznych aspekti. Poskytnout informace o vyuZiti
nabidek trhu préce, rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani, ale i zaméstnavani v cizing, a to
zejména v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Popsat dasledky,
které plynou ze ztraty zaméstnani, ale i dlouhodobé nezaméstnanosti, jaky vliv maji na

zdravi ¢lovéka, jeho potieby a Zivotni Uroven.

Kromé jiz uvedeného teoretického zpracovani tématu ,pravo na praci a jeho
realizace”, bylo dalSim cilem prace provedeni sociologického vyzkumu pomoci
dotaznikové metody. Na zakladé ziskanych dat, z Setfeni provedeného u vyzkumného
vzorku respondenti (zaméstnavatelé, zaméstnanci i uchazec¢i o zaméstnani), byly

analyzovany ndzory na zaméstnanost, a to z pohledu raznych ¢initel.
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Na zakladé tohoto Setreni byla také provedena komparace odpovédi respondentt
na to, jakeé vlastnosti a schopnosti povaZuji za daleZité zaméstnavatelé
u svych zaméstnanci, a naopak, co si mysli zaméstnanci, Ze za podstatne povazuji
zaméstnavatelé.

Jednou z polozZenych vyzkumnych otazek byla ¢etnost evidence respondentt na
uradu prace, cozZ také Uzce souvisi s vyuZitim moznosti prava na praci. Bylo zjisténo,
jak souvisi otdzka genderu s pfijimanim novych zaméstnancu, ale napt. také to, jestli
zaméstnavatelé uptednostiuji zaméstnance nekuiaky ¢i kuréky, jestli ma vysokoskolsky
titul vliv na ziskani zaméstnani, jaky maji respondenti nazor na pracovni mobilitu, atd.

Mimo jiné z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze ptehled o tom, Ze pravo na
praci existuje a co je jeho alespon pribliznym obsahem, mé vétSina respondentd, také to,
Ze vétSina respondenta si mysli, Ze by mélo byt obnoveno vzdélavani a vychova tzv.
,»Svych odbornika* na smluvnim zékladé zaméstnavatele (organizace) a prislusného
vzdélavaciho Ustavu, ale také to, Ze vétSina respondentt by chtéla znovu zavést

povinnost pracovat.

JelikoZ se vétSina respondentt (je to samoziejmé malé procento ze viech ob¢ani
nasi republiky) zamySlela nad tim, Ze pravo na praci sice existuje, ale k ¢emu nam
vlastné slouzi, kdyZz ho nemame z duvodu velké miry nezaméstnanosti jak vyuzit, bylo
by jist¢ vhodné, abychom se vSichni zamysleli nad ideou znovuzavedeni povinnosti
pracovat anebo alesponi nad alternativami toho, jak pomoci sniZit vysokou miru
nezameéstnanosti, a tim také snizit vznik a dalsi vyvoj patologickych jevi ve spolec¢nosti,
a zavést tak novy hodnotovy systém. Jde piedevSim o pozitivni piistup jak k Zivotu
samému, tak k Zadoucim hodnotam, jako je rodina, prace, vzdélani, ale také pozitivni

volnocasové aktivity, které prispivaji ke zdravému Zivotnimu stylu.

Zejmeéna v tomto spatiuji moznosti uplatnéni sociélnich pedagogu, ktefi mohou
prispét svym odbornym vzdélanim a zkuSenostmi pravé Kk vytvoieni nového
hodnotového systému a pristupu k Zivotu.

Zavérem si troufam fici, Ze stanovené cile byly naplnény, a Ze préace ptinesla
nové informace a zajimava fakta, podand z jiného Uhlu, a to z pohledu autorky této

prace.
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Resumé

Préce pojednava o jednom z nejstarSich lidskych prav, kterym je pravo na préci.
Teoretickd cast v prafezech historii ptiblizuje toto prdvo a jeho srovnani v ¢eskych
zemich pied rokem a po roce 1989. Zabyva se ruznymi aspekty zaméstnavani jak
z pohledu zaméstnavateli, tak zaméstnanct (uchazect o zaméstnani), genderovym
problémem, pohledem zaméstnavateli na zaméstnavani cizincd, narodnostnich mensin
a obcand se zdravotnim postizenim, moznostmi zaméstndni v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie, moznostmi trhu prace a rekvalifikaci, Zivotnimi
pottebami, Zivotni Udrovni, socialni mobilitou a socialnimi dasledky p#i ztraté
zaméstnani.

Prvni kapitola je vénovéna piibliZzeni pojmu ,,prdvo na praci“ a historickému
prafezu, ktery pribliZzuje alternativy prava na praci v riznych etapach. Druh kapitola je
zameiena na poZadavky zaméstnavatelu pfi piijimani novych zaméstnanct z pohledu
ruznych aspektt a obecné popisuje faktory, které uchazecée o zaméstnani zvyhodnuji
nebo naopak poskozuji pfi jednani se zaméstnavateli. Poskytuje informace o vyuZiti
moZznosti nabidek trhu prace, rekvalifikace a dalSiho vzdélavani i zaméstndvani mimo
Ceskou republiku. Tieti kapitola je prehledem dasledki nezaméstnanosti ¢i obavy ze
ztraty zaméstnani, obsahuje skutecnosti, které z této problematiky vyplyvaji, jakymi
jsou napf. psychické, somatické anebo patologické problémy. Cést empiricka, na
zéklad¢ vysledku sociologického kvantitativniho vyzkumu, uskute¢néného pomoci

dotaznikové metody, predklada analyzu odpovédi na vyzkumné otazky v ném kladené.
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Anotace

Bakalarska prace teoreticky vymezuje problematiku prava na praci a jeho
realizaci. Zabyva se historii tohoto prava, podminkami zaméstnavatel, potazmo jejich
zastupct, kladenymi na uchazece o zaméstnani, piicemz jednotlivé podminky
charakterizuje z pohledu raznych aspekti. Predstavuje moZnosti zaméstnanct
i uchaze¢t o zaméstnani a genderove srovnani zékladnich elementi nejen pii hledani
nového zaméstnani, ale také za trvani zaméstnani. Soucasti této prace je také popis
vliva, at’ jiz psychickych, somatickych, apod., které souvisi se zménou nebo ztratou

zaméstnani ¢i s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Te&Ziste prace je v provedeném vyzkumném dotaznikovém Setteni mezi nahodné
vybranymi obcéany (zaméstnanci, ¢i uchazeci o zaméstnani) a v dalSim provedenem

vyzkumném dotaznikovém Setieni mezi ndhodné vybranymi zaméstnavateli.

Kli¢ova slova

pravo na praci, zaméstnavatel, zaméstnanec, uchaze¢ o zameéstnani, muz, Zena, gender,
zamestnanost, nezameéstnanost, pracovni mobilita, vykon ¢innosti v cizing, Zivotni

uroven, dusledky nezaméstnanosti, kriminalita, socialni vylouc¢eni

93



Annotation

The bachelor work theoretically delimits issue of right to work and its
implemetation. It deals with history of this right, the terms of employer, hence their
representatives, which are laid on job applicants. The individual terms are characterized
by different aspects. It presents the possibility of employees, job applicants and also
gender comparison of basic elements, not only in looking for a new job, but also for the
duration of employment. The component of this work is a description psychological,
somatic, etc. effects. This effects are related to the change or loss of employment or
with long-term unemployment.

The focus of research is carried out a survey among randomly selected citizens
(employees or job applicants ) and other research conducted a survey among randomly

selected employers.

Keywords
right to work, employer, employee, job applicant, man, woman, gender, employment,
unemployment, labour mobility, performance of activities abroad, level of living,

unemployment consequences, criminality, social exclusion
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Priloha €. 1

o~ s z rana €. 3
? Urad prdce v Jeseniku =

II.Nezaméstnanost @

/ V mésici KVETNU 2011 dochdzi k poklesu MN o 1,7 % v porovndni

s predchozim mésicem. Celkovy pocet dosaZitelnych se sniZil o -315 UOZ,
snizil se pocet nové zaregistrovanych UOZ o - 0 9 a pocet vyrazenych UOZ
se zvysil 05,8 %.

MNz poklesla o 1,7 %

0 V tomto mésici bylo zaregistrovdno (radem prdce nejvice prichozich
JOZ z firem a organizaci: LyZafsky aredl Zlaté Hory — PFi¢nd, s.r.o., Slez-
sky kdmen a.s. a Mésto Javornik 3 (1,4 %), z celkového poétu nové pFijatych
UOZ.

Velky podil na poctu UOZ v okr. Jesenik maji ti uchazeci, kteri
ukonéili samostatné vydéleénou Einnost 7 (3,2 %) a osoby peluji o dité do 4
let veku ditéte 11 (5,0 %). z celkového poétu nové prijatych UOZ.

w 14,6 % je treti nejvy3si v CR /

Graf ¢.2 MNz v jednotlivych mikroregionech okresu Jesenik

Mikroregiony okr.Jesenik

20,2%

11,3%

Jesenicko Vidnavsko Zlatohorsko Javornicko



Priloha €. 2

Strana €. 3
? Urad prdce CR, krajska poboka v Olomouci,

kontaktni pracovisté Jesenik

i II. Nezaméstnanost .

V mésici Listopadu 2011 byl zaznamendn nérist MN o 1,6 %. v porovndni
s pPedchozim mésicem. Celkovy pocet dosaZitelnych se zvysil o 302 UOZ,
pofet nové zaregistrovanych UOZ vzrostl o 224 a polet vyrazenych zazna-
menal pokles o -48 UOZ.

@ MN se nj3ila na 14,0 %

Velky podil na po&tu UOZ v okr. Jesenik maji ti uchazedi, kteri ukongili
samostatné vydéleénou Einnost 81 ( 15,3 %) a osoby peluji o dité do 4
let véku ditéte 14 (2,7 %) z celkového po&tu nové prijatych UOZ.

V tomto mésici bylo zaregistrovdno dPadem préce nejvice prichozich
UOZ z firem a organizaci: Priessnitzovy |é€ebné ldzné a.s 29 (5.5 %),
GOLDBERG Textil as. 27 (5,1 %), TOUAX s.r.o. 14 (2,7 %), Korytdk, s.r.o.
a Technické sluZby Jesenik a.s. 11 (2,1 %) z celkového pociu nové prijatych
UoZ.

\\im 14,0 % je tFeti nejvyisi v ER /

Graf €.2 MN v jednotlivych kontaktnich pracovistich okresu Jesenik

10,6% 15,4%

KOPrJdesenik KOPrJavornik



Dotaznik zaméstnanec (uchaze¢ o zaméstnani)

Prosim V&s o vyplnéni tohoto dotazniku a ujistuji Vas, Ze zpracované udaje budou slouZit
vyhradné pro potieby mé bakalaiské prace.

I. CAST - z&kladni Gdaje o zaméstnanci, uchazeéi o zaméstnani (doplnit)

U odpoveédi vyberte vzdy jednu z moZnosti

V piipad¢ Skaly pouzijte prosim stupiovani, p¥icemz:
1 = nejméng¢ duleZité

2 = mén¢ dualezité

3 = dulezité

4 = vice dulezité

5 = nejvice dulezité

Uved’te prosim Vase pohlavi:

[ ] Zena [ ] muz

Oznaéte prosim piislusnou vékovou kategorii, do které spadate:

[ ] do 25 let
[ ]26-230Ilet
[ ]31-40Ilet
[ ]141-50Ilet
[ ]51-60Ilet
[ ] 60 let a vice

Uved’te prosim Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

[ ] zakladni

[] sttedoskolské bez maturity

[ ] stredoskolské s maturitou

[] vy33i odborné (DiS.)

] vysokoskolské (Bc.)

[] vysoko3kolské (Mgr. a jiné dosazené tituly)



I1. CAST - monitoring podminek pro p¥ijeti do zaméstnani a monitoring
nazora a faktora ovliviiujicich sou¢asné vykonavané pracovni
zaiazeni

1) Byl(a) jste nékdy nebo jste v sou¢asné dobé v evidenci Uiadu prace?
[ ] ANO, byl(a) jsem v evidenci Gfadu prace (jedenkrat)
[] ANO, byl(a) jsem v evidenci Giadu prace (dva a vicekrat)

[] NE, nebyl(a) jsem v evidenci Gfadu préace
[ ] v sou¢asné dobé jsem v evidenci U¥adu prace

2) Posuzuji (posuzovali) zaméstnavatelé, u kterych jste byli Zadat o zaméstnani tyto
faktory? (v odpovédich se prosim vZdy priklotite k pievazujici variantg)
V&S vék

[ ] ANO [ INE

Zda jste muz ¢&i Zena (za predpokladu, Ze tuto praci mohou vykonavat obé

pohlavi).
[ ] ANO [INE
Jste-li Zena, odpovézte prosim jeSté na nasledujici body (a — d):
a) Zajimaji se vetinou zamestnavatelé o to, zda mate déti? [ JANO [ ] NE
b) Jestlize déti mate, zajima je jejich vek? [ JANO [ ] NE

c) Jestlize deti nemate, zajima je, zda deti mit chcete a pripadné kdy? [ JANO [] NE
d) Pocizujete z pohledu zamestnavatele diskriminacni jednani vzhledem

k tomu, Ze mate déti nebo je planujete mit?(mysleno tak, Ze Vas do

zaméstnani z tohoto divodu nepiijmou, i kdyZ spliujete vSechny

poZadavky na uvedené pracovni misto) [ JANO [ ]NE
Zda jste kurdk (kuraéka) ¢i nekurak (nekuracka) [ ]ANO [ ] NE
Jaké je Vase vzdélani [ ]ANO []NE
Jestli mate praxi v oboru, ve kterém se uchézite o zaméstnani [ ]ANO [ ] NE

Jaké je Vase socialni zazemi (rodinny stav, rodinné pomeéry, atd.) []ANO []NE

3) Myslite si, Ze je v sou¢asné dobé vysokoskolsky titul vyhodou pro ziskani zaméstnani?

[ ] ANO [ INE



4) Myslite si, Ze by zaméstnavatelé méli vytvaret pracovni pozice pro obéany se
zménénou pracovni schopnosti?
(mysleno invalidni dle nékterého, soucasnou legislativou danych t¥i stupriu invalidity)

[ ] ANO [ INE

5) Co si predstavujete pod pojmem ,,prévo na praci“? (odpovézte prosim vlastnimi slovy)

6) Jaky je V&S nazor na vychovu a vzdélavani tzv. ,,svych odbornika*, které si diive
firmy ,,vychovavaly* na zakladé zajisténeho (smluvniho) vzdélavani?
Myslite si, Ze by byl vhodny p¥ipadny navrat k této praxi, ktery by mohl byt zarukou
umisténi absolventa, s tim, Ze prislusny zaméstnavatel by mél jistotu odborné
vzdélaného zaméstnance?

[ ] ANO [ ]NE

7) Zacastnil(a) jste se nékdy prijimaciho pohovoru uskuteénéného na zakladé
konkurzniho (vybérového) rizeni?

[ ] ANO [ INE

8) Jaké vlastnosti a schopnosti si myslite, Ze povaZzuji zaméstnavatelé za podstatné?
(u kazdé moznosti zakrouzkujte dle dileZitosti)

loajalita k zaméstnavateli

schopnost komunikovat

schopnost vciténi se do druhych lidi
budovani kariéry

ochota spolupracovat

ochota vzdélavat se

vzhled a celkové Uprava zevnéjsku
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9) Jaké hodnoty v zaméstnani jsou Vami v sou¢asné dobé nejvice uznavany?
(u kazdé moznosti zakrouzkujte dle dileZitosti)

vydélat co nejvice penéz 12345
opora ve vedeni 12345
spokojenost z dobie vykonané prace 12345
prosperita zaméstnavatele 12345
moZnost budovat kariéru 12345
kladné vztahy s ostatnimi zaméstnanci 12345
osobni prospéch 12345
obava ze ztraty zaméstnani 12345

10) Jste zastdncem toho nazoru, Ze pokud je Zena na rodi¢ovskem prispévku a peéuje
o dité do 3 let véku, méla by o néj pec¢ovat a neméla by chodit do prace?

] ANO CINE
11) Byl(a) byste ochoten(a) za praci denné dojiZzdét tieba i delSi vzdalenosti nebo za
praci vycestovat pripadné i do ciziny? (tzn., Ze v ptipadé, Ze, pokud méte rodinu
s détmi, opustit je byt’ treba jen na pracovni dny)
[ 1 ANO [INE
Pokud mate rodinu s détmi, myslite si, Ze pokud byste pracoval(a) nebo byl(a) nucena
piijmout praci mimo domov, Ze by to na déti melo negativni vliv?
[1ANO [INE

12) Myslite si, Ze by méla byt znovu zavedena povinnost pracovat?

[ ] ANO [ INE

Dekuji, Ze jste si udélali ¢as na vyplnéni tohoto dotazniku.



Dotaznik zaméstnavatel

Prosim V&s o vyplnéni tohoto dotazniku a ujistuji VA&s, Ze zpracované Udaje budou slouZit
vyhradné pro potreby mé bakalarské préce.

l. CAST - zakladni tdaje o zaméstnavateli (doplnit)
Pravni forma (napi. FO, PO, apod.):

Typ zaméstnavatele (vyberte prosim jednu z variant):

[] soukromy [ ] statni [] samospravny

Poéet VasSich zaméstnanca:  .........

Ztohozen: Ll (nad 50 let — uved'te prosim pocet) ........
Z toho muza: (nad 50 let — uved'te prosim pocet) .......

Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnanci (napiste prosim pocet zaméstnanca k piislusnému

Vv /s

typu vzdélani, napt. vyssi odborneé 3, atd.)

zakladni
stiedokolské (bez maturity) ...
stiedokolské (s maturitou) ...

vyssiodborné L.
vysokoskolsk¢ ... [ ] Bc. [L] Mgr. (aj. tituly, délka studia 4 nebo 5 let)



Il.  CAST - monitoring podminek pro p¥ijeti do zaméstnani
U odpoveédi vyberte vzdy jednu z moZnosti.

V piipad¢ Skaly pouZijte prosim stupnovani, pricemz:
1 = nejmeéng¢ dalezité

2 = mén¢ dalezité

3 = dulezite

4 = vice dulezité

5 = nejvice dalezité

1) V jake mife je pro Vas dileZity vék Zadatele (uchazeée) o zaméstnani ve Vasi
organizaci?

01 o2 O3 O4 Os

2) Uprednostiiuje Vase organizace zaméstnance nékterého pohlavi?
(upozornuji, Ze se nejedna o otdzku diskriminace)
JestliZze ano, napiSte prosim stru¢né vysvétleni pro¢ — napt. naSe organizace piijiméa hlavné
muZe, protoZe pievazna pracovni napli, kterou se zabyvame, neni vhodnd pro Zeny napi. ze
zdravotnich davodt — noSeni téZkych biemen, apod.)

[ ] ANO - muze

[ ] ANO - Zeny
] NE - neni to rozhodujici

3) Je pro Vas pri prijimani nového zaméstnance rozhodujici vzdélani Zadatele?

[ 1 ANO
[] ANO, ale jen v nékterych piipadech, kdy je uréité vzdélani nutné pro p¥islusnou

pracovni pozici
[ ] NE

Me=s

(upozornuji, Ze se nejedna o diskriminaci ani Zadny podobny narodnostni problém)

[ ] ANO
[ ] NE



5) Zaméstnavate néjaké zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti?
(mySleno invalidni dle nékterého, soucasnou legislativou danych tti stupna invalidity)

[ ] ANO
[ ] NE

[] NE, nemame pro takového zaméstnance vytvoienu pracovni pozici ani podminky

6) Vypisujete jako zaméstnavatel ¢i prostiednictvim néjaké agentury, apod. na volna
pracovni mista konkurzni ¥izeni (vybérova ¥izeni)?

[ ] ANO
[ ] NE

7) Je VaSe organizace zastancem toho nazoru, Ze pokud je Zena na rodi¢ovském
piispévku a pecuje o dité do 3 let véku, méla by o néj pe¢ovat a neméla by chodit do
prace?

(opétovne upozornuji, Ze se nejedna o diskriminaci, pouze o prizkum)

[] ANO
[ ] NE

8) Jaky je Vas nazor na vychovu a vzdélavani ,,svych odbornika*, tak, jak to byvalo
bézné v nedavno minulé dobé, kdy si firmy ,,vychovavaly* na zakladé tzv.
zajisténého (smluvniho) vzdélani (dohody s u¢ilistém ¢i Skolou) své budouci
zaméstnance? Byl by dle VVaseho ndzoru navrat k této praxi zarukou umisténi
absolventa a pro zaméstnavatele odborné vzdélaného zaméstnance vhodny?

[ ] ANO
[ ] NE

9) Jaké vlastnosti a schopnosti povaZujete u svych zaméstnanci za podstatné?
(u kazdé moznosti zakrouZkujte dle dileZitosti)

loajalita k zaméstnavateli

schopnost komunikovat

schopnost vciténi se do druhych lidi
budovani kariéry

ochota spolupracovat

ochota vzdélavat se

vzhled a celkova Uprava zevnéjsku
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10) Jaké hodnoty, si myslite, Ze jsou v soué¢asné dobé VaSimi zaméstnanci nejvice
uznavany? (u kazdé moznosti zakrouzkujte dle daleZitosti)

vydélat co nejvice penéz

opora ve vedeni

spokojenost z dobie vykonané prace
prosperita zaméstnavatele

moZnost budovat kariéru

kladné vztahy s ostatnimi zaméstnanci
osobni prospéch

obava ze ztraty zaméstnani
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11) Jak je pro vas dileZité, zda je vas zaméstnanec kurék ¢i nekurak?

b1 Oh2 O3 [O4 [Os

12) Myslite si, Ze by méla byt znovu zavedena povinnost pracovat?

[ ]ANO [ INE

Dekuji, Ze jste si udélali ¢as na vyplnéni tohoto dotazniku.



Priloha €. 5

W

Prehled odpovédi (ndzora) respondenta na otazku & 5 v dotazniku

zaméstnanec (uchazeé o zaméstnani) — ,.Co si piedstavujete pod pojmem

..pravo na praci‘?

Odpoveédi 7en

1) KdyzZ potrebujeme k Zivotu ne na dluh spolec¢nosti penize = praci, tak by mél mit
kaZzdy mozZnost pracovat. To promijim skutec¢nost, Ze pattim mezi ty, co je prace
bavi. Neumim si predstavit, Ze bych nic ned¢lala.

2) Seberealizace.

3) Byt trvale zaméstnané a mit staly piijem.

4) MozZnost ziskat préci, pokud mam v daném oboru patticné vzdélani.

5) Kazdy c¢lovek si seZzene bez problémt praci adekvatni svému vzdélani a
kvalifikaci, dale student po absolvovani studia seZzene bez problému praci
adekvéatni svému vzdélani i se zaSkolenim a nakonec, i ¢lovék po padesatce
sezene praci.

6) Pro toho, kdo chce pracovat, by mohl stat zajistit dostatek pracovnich
prileZitosti.

7) Pokud je ¢lovek schopny — m& mit moZnosti se zapojit do prace, ktera je vhodna
k jeho vzdélani.

8) Pracovat by mél kazdy, je Skoda, Ze uZ je tak malo uc¢ebnich obora pro
Hhestudijni typy lidi.

9) Kazdy obcan by mél mit prdvo na praci, kterou si zvoli jako své zaméstnani za
uspokojivych pracovnich podminek a za pfiméfenou odménu za vykonanou
praci.

10) Kazdy by mél mit pravo na praci — nebylo by spousta nestastnych lidi, kteti Ziji
v dluzich a to v3e se pak odrazi v jejich osobnim Zivoté a poznamena to i zdravi.
Nebylo za ,,minulého rezimu* lépe?

11) V dnedni dob¢ nedefinovatelny pojem.

12)Prdvo ziskat zaméstnani odpovidajici zdravotnimu stavu, vzdélani,
schopnostem.

13) Kdo opravdu chce a muZe pracovat, vybrat si zaméstnani dle vzdélani nebo
schopnosti ve slusnych podminkéch, alespon p¥iméiené zaplacenou.

14) Pravo na praci si predstavuji i pro lidi jako jsou napt. narodnostni menSiny a mit
moznost pracovat i kdyZ ¢lovék nema vzdélani dosazene.

15) Pravo na préci by mél mit kazdy, kdo chce pracovat.

16) Pravo na préaci — jedna z hlouposti dneska, Zadné pravo na praci neexistuje. Aby
nékdo mohl pracovat, musi byt dostatek pracovnich mist a tyto pracovni mista
v tomto kraji nejsou (nejen v tomto kraji).

17) MozZnost jit préaci hledat a védét, Ze neékde najdu.

18) MoZnost préce.

19) Aby me¢li vSichni bez rozdilu véku a vzdélani préci. VZdy to byla priorita nasi
zemé. Préce je nejdulezitéjsi a mela by byt povinnosti v3ech lidi v nasi zemi.

20) Pravni zakotveni — mit moZnost pracovat bez ohledu na vék, vzdélani, pohlavi,
atd. — smluvn¢ pravni vztah



21) Rovny pristup k zaméstnani na trhu prace pro vSechny a zaroven podpora 0sob
se zménénou pracovni schopnosti pii hledani pracovniho uplatnéni nebo
podpora zaméstnavatel, aby tyto lidi zaméstnavali.

22) Pokud uchaze¢ o préci spliuje poZzadavky zaméstnavatele na nabizenou pracovni
pozici, mél by mit uchaze¢ pravo misto ziskat, pokud se v konkurzu nevyskytl
nékdo lepSi a nebyt zamitnut z diskrimina¢nich dtvoda (rasa, déti, vek,
ob¢anstvi, apod.)

23) MozZnost uplatnéni na trhu prace vzhledem ke svému vzdélani, rovné prileZitosti
pro ziskani zameéstnani, dostatek pracovnich prileZitosti, moZnost vybéru
vhodného zaméstnani.

24) Obecné mi pripada termin ,,pravo na praci“ divny — existuji kultury, kde ani
termin prace neni. Doufam, Ze se nékdy opét dostaneme do bodu, Ze budeme
skromngjsi, a délat ¢innosti, které nas predevsim tési a vice uzivat rodinného a
komunitniho Zivota. Lidé maji dostat najist, kdyZz hladovi a ani toho nejsme
zatim jako ,,vyspéld* civilizace schopni.

25) Kazdy ¢lovek by meél mit pravo na praci v daném oboru v jakém ma vzdélani.

26) Kazdy obc¢an by mél pracovat jen s prihlédnutim na zdravotni stav.

27) Mit mozZnost pracovat.

28) Pravo na praci pro vSechny (Romové, muZzi, Zeny — stejna prava). Vim, Ze je
téZké pro Romy sehnat préci, ale myslim si, Ze Sanci by dostat méli. Také Zeny
s détmi maji pii hledani prace problémy.

29) Kazdy by meél mit pravo na praci — bez diskriminace.

30)Me¢lo by to znamenat svobodnou volbu zaméstnani za dobrych pracovnich
podminek a za slusnou mzdu.

31) Bez piedsudka budouciho zaméstnavatele aspon na dobu zkuSebni doby byt
zaméstnand, aby bylo mozZné posoudit oboustranné budouci setrvani.

32) Zakladni deklarované lidské pravo. Pravo svobodné si urcit a vybrat préaci, byt
za ni adekvatné ohodnocen a mit moznost se vzdélavat i pripravit na zvolené
zaméstnani.

33) KdyZ chci pracovat, mit pravo a moznosti najit si praci.

34) Kazdy by mél mit prdvo pracovat, lidé by neméli byt diskriminovani kvali
nékterym handicapam.

35) Pravo c¢loveéka zaméstnat, kdyZ ma o préaci zajem a snazi se préci najit.

36) Zvolit si zaméstnani dle svého vybéru, na co mam.

37) Nevim, nezajima m¢ to.

38) Znamena to, Ze si mizu svobodné zvolit zameéstnani.

39) Aby mél pravo byt zaméstnan kazdy uchaze¢, a ne, aby se posuzovaly socialni
poméery, nebo razné znamosti (vyhoda ziskani zamestnani).

40) Dostatek pracovnich mist.

Odpoveédi muzii

1) Prace pro kazdého obc¢ana bez rozdilu na vek, pohlavi a rasu, za podminek, Ze je
ten ¢lovek ochoten vazné pracovat.

2) Kazdy ob¢an by mél mit zaméstnani, pokud ho nema, je na statu — pracovnim
uradu, aby mu ji zajistil, nehledé na pracovni dispozice.

3) Kazdy c¢lovek by mel mit pravo pracovat, aby zabezpecil sebe a svou rodinu,
pokud rodinu ma.

4) Kazdy, kdo chce pracovat, by mél nékde najit uplatnéni.



5) Kazdému by se méla naskytnout moznost ziskat praci, pokud chce pracovat.

6) Samoziejmost.

7) Kazdy, kdo chce a muZe pracovat, ma pravo na préaci. Bez omezeni pohlavi, rasy
¢i zdravotniho omezeni — prukaz ZTP.

8) Clovek, ktery je praceschopny a mé o praci zajem, ten, kdo o préaci zajem nema,
ale nemuZe ocekavat, Ze bude tolerovan, a ¢erpat socialni vyhody statu.

9) MozZnost vyuZivat vSech schopnosti ve vykonu povolani, za dodrZeni
oboustrannych pracovné pravnich vztaha, za adekvatni odménu a v ptiméienych
podminkéach.

10) MozZnost uplatnit svoje vzdélani, dovednosti ¢i zkuSenosti na trhu préace.
MozZnost vykonavat jakoukoliv praci, ptipadné moznost rekvalifikace pro dalsi
uplatnéni.

11) Potla¢eni diskriminace.

12) Fréze zakotvena v Listin¢ prav a svobod.

13) Umély pojem, dokazu s nim pracovat jen v ptipad¢ ,,diskriminace” uchazece, ale
i vtomto ptipadé mi pfijde zastupny za prava z Listiny zakladnich prav a
svobod.

14) Muzu si vybrat préci, ktera mé bavi a kterou bych chtél délat. Stat rozumnou
politikou podporuje vznik pracovnich mist pro své obgéany.

15) M¢lo by se jednat o pracovné pravni vztah, ktery nelze jen posuzovat z hlediska
prava na praci, ale i z pohledu zaméstnavatele a hlavné chuti pracovat.

16) MoZnost ziskani prace odpovidajici mym schopnostem, bez diskriminace a
korupce.

17) MozZnost byt zaméstnany, bez ohledu na vék, pohlavi, vzdélani.

18) Diilezité, aby byla pro vSechny ty, co chtéji ve svém oboru pracovat.

19) Mit mozZnost pracovat, nebyt nezaméstnany.

20) MozZnosti dosahnout zamegstnani k zajisténi existence s ohledem na vzdélani a
fyzické ¢i duSevni piedpoklady bez omezujicich opatieni (napi. veék, pohlavi,
vzhled, atd.).

21) Pii vybéru zaméstnance nerozliSovat vek, stav, osobni zaleZitosti — zamérit se
pouze na vzdelani, praxi, odbornost, kvalifikaci, reference z jiného zaméstnani.

22) Obc¢an (kterykoliv) mé ,prdvo na praci“ vzhledem ke svemu vzdélani a
schopnostem.

23) Pravo zvolit si préaci, ktera clovéku vyhovuje, méla by byt dana povinnost
pracovat, ovSem se zachovanim moznosti volby druhu prace. Pokud nékdo
pracovat nechce, nemusi, ale nedostane nic od statu.

24) Pravo na préci = kazdy obéan CR.

25) Aby vSichni pracovali a nezaméstnané (kterym se nechce pracovat) nezivily ti,
ktefi pracuji.

26) Paklize chce neékdo pracovat, mél by mit snadnéjSi pristup k praci. Kdo nechce
pracovat, tomu ,,pravo na praci“ da pouze moznost cizopasit na druhych. To uz
tady bylo.

27) Dostatek pracovnich prilezitosti.

28) Nevim.. ???

29) Narok na préci je krasna veéc, ale ne v dnesni dobé¢. VétSina vyrobka se dovazi
- vyroba u nas se rusi... !
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