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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bakalářská práce je napsána na téma „Motivace zaměstnanců dceřiné společnosti Mollificio Cappaller Neinsa“. Teoretická část slouží jako kvalitní podklad pro zpracování části analytické. Stěžejní část analytické práce je věnována kvalitně provedenému kvalitativnímu výzkumu, ke kterému si studenta připravila i kvalitně zpracovanou metodiku, včetně výzkumné otázky. Doporučení jsou správně formulována a jsou pro organizaci také přínosná. 
Studentka pravidelně konzultovala, držela se instrukcí a při zpracování bakalářské práce byla aktivní. 

Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem. 
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