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Autorka kriticky pracuje se zdroji. Práce je na velmi dobré úrovni po stránce jazykové i obsahové. Dále tato práce otevírá možnosti dalšího výzkumu v této oblasti, a to jak v oblasti lingvistické, tak v oblasti kulturních studií. Doporučila bych pouze lépe a podrobněji definovat cílovou skupinu, což by umožnilo i následnou snadnější formulaci závěrů práce.
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Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.
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In your paper you deal with social and business etiquette mainly in Anglophone countries. Would you say that your findings are equally applicable in Czech social and business environment? 
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