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Uvod

Nemocenské pojisténi je subsystémem socialniho zabezpeceni stejné jako
dichodové a zdravotni pojisténi, oblast statni socialni podpory a socialni péce. Jako nastroj
socialni politiky statu se tyka kazdého obcCana a jeho Groven je ovliviitovana mnoha aspekty.
V uZ8im smyslu je systém casto vniman pouze v souvislosti s vyplatou davek a hodnocen
prostfednictvim urovné ekonomické pomoci, kterou poskytuje pojisténcim v ptipadé
vzniku socialni udalosti. Nemocenské pojisténi je vSak tfeba vnimat v souvislosti s pravidly
a hodnotami uznavanymi spoleCnosti, na jejichz zakladé a s ohledem na ekonomickou

situaci statu, Ize vybudovat v budoucnu plné funk¢ni a finanéné udrzitelny systém.

Pracuji na okresni spravé socidlniho zabezpefeni na oddéleni nemocenského
pojisténi a sama se tedy v praktické rovin€ podilim na fungovani systému nemocenského
pojisténi. Praktickd zkuSenost s pojiSténci, s jejich pristupem k systému a zptisobem jakym
se v systému chovaji, m¢ ptivedla k vybéru tématu bakalatské prace. Ze strany pojisténcii
je systém nemocenského pojisténi Casto kritizovan a prevlada nadzor, ze dostate¢né neplni
sviyj ucel, tedy ze ekonomickd pomoc pojisténcim po dobu trvani socidlni udalosti neni
ze strany systému dostatecna. Na zdklad¢ nékolika let praxe v oboru si vSak dovolim
konstatovat, Ze v chovani pojiSténcii je Casto ziejméd snaha jednoznacné systém déavek

nemocenského pojisténi zneuzit, predevsim davku nemocenské.

Cilem bakalarské prace je podat prehled o zméndch v systemu nemocenského

pojisténi v Ceské republice a zhodnoceni dopadu téchto zmén na pojisténce.

Oblast nemocenského pojisténi je od 1. 1. 2009 upravena zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi. Tento novy zdkon o nemocenském pojisténi obsahuje komplexni
pravni upravu nemocenského pojisténi a zptehledituje do této doby roztfisténou hmotné
pravni, organizacni a procesni upravu.

V prvni kapitole se prace zabyvd nemocenskym pojiSténim v systému socialniho
zabezpeceni. Tato Cast prace je dllezita pro pochopeni obsahu pojmu socialni zabezpeceni

a jeho systémovych soucasti.



Druhd kapitola vymezuje nemocenské pojisténi, uvadi zékladni prameny prava
socialniho zabezpeceni a charakterizuje souc¢asnou prévni tipravu nemocenského pojisténi.
Oblast nemocenského pojisténi je priblizena prostfednictvim vymezeni zakladnich principt
socialni politiky a principli nové pravni Gpravy nemocenského pojisténi. Dale definuje
subjekty nemocenského pojisténi, mezi které patii stat, zaméstnavatel¢ a zdravotnicka
zatizeni.

Tteti kapitola tvofi s nasledujici ¢tvrtou kapitolou jadro prace a zabyva se osobnim
rozsahem nemocenského pojisténi danym zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Povinné jsou nemocenského pojisténi ucastni
zaméstnanci a dobrovolné osoby samostatné vydélecné ¢inné. Zavér treti kapitoly tvori
porovnani ucCasti na nemocenském pojisténi podle staré pravni upravy a zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisti se zaméfenim

na zmeény, které nova pravni tiprava nemocenského pojisténi ptrinasi.

Ctvrta kapitola vymezuje jednotlivé davky nemocenského pojisténi ve vztahu
k podminkdm vzniku naroku na davku, upozornuje na zmény dle nové pravni upravy
a uvadi praktické ptiklady mozného Cerpani ddvek nemocenského pojisténi. V zavéru Ctvrté

kapitoly je provedeno shrnuti nejdalezitéjsich zmén v systému nemocenského pojisteéni.

Pti zpracovani této Casti prace, s potiebou identifikace zmén v nové pravni Gprave

nemocenského pojisténi, je vyuzita metoda analyzy a komparace dokumentii.

V empirické Casti bakalarské prace je vymezen metodologicky pfistup vzhledem
k problematice daného vyzkumu. Tedy je stanoven cil vyzkumu, vyzkumnad metoda
a v neposledni fad¢ je provedena analyza a interpretace ziskanych dat. Prostfednictvim
kvalitativniho vyzkumu, formou polostandardizovaného rozhovoru, je provadéno zjisténi,
zda zmény piijaté v oblasti nemocenského pojisténi s G€innosti zdkona ¢. 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi vedou ke zménam v pristupu pojisténct k ¢erpani davek.

V této Casti prace je provedeno shrnuti poznatkli ziskanych prostfednictvim
realizovaného kvalitativniho vyzkumu doplnéného o zéavéry vyplyvajici z dodatecné
provedené analyzy statistickych dat Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Kvalitativni
vyzkum provedeny pro ucely této bakalaiské prace ukazal, moznd az piekvapive,

subjektivné negativni postoje pojiSténcii ke zmeénam v systému nemocenského pojisténi.



Kvantitativni vyzkum zaroven objektivné, metodou sekundarni analyzy dat, potvrdil
efektivnost zavadénych zmén v oblasti ddvek nemocenského pojisSténi a poukazal, stejné
jako kvalitativni vyzkum, na nékteré zmény v chovani pojisténcii v systému nemocenského

pojisténi.



1. Nemocenské pojisténi v systému socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je nastroj, jehoz prostiednictvim dochazi k realizaci socialni
politiky statu. Pojem socidlni zabezpeceni je pojem obecné srozumitelny. Pii snaze
o formulaci pfesné definice se vSak dostdvame do znacnych potizi. Zadna z definici tento
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pojem pln¢ nevystihuje a neni obecné piijimana.

Pojem socialni zabezpeceni vznikl ve 20. stoleti a jednd se pravdépodobné
0 pojem pievzaty z rustiny. Pouzivame ho tam, kde hovofime o stitem zajisténé socialni

bezpe&nosti ob&ana pii vzniku socialni udalosti.”

Do ceskoslovenského pravniho fadu byl pojem socidlni zabezpeceni zaveden
v roce 1956 zdkonem €. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni. Socialni zabezpeceni,
oddélené od nemocenského pojisténi, zahrnovalo dichodové zabezpeceni a socidlni péci.
Zakon o socidlnim zabezpeCeni zruSil dosavadni systém socidlniho pojisténi a davky,
véetné diichodil, byly vyplaceny ze statniho rozpoctu, zrusil chudinskou péci a nahradil

ji socialni pé¢i, ktera piesla na stat a jeho organy.”

V $ir§im slova smyslu lze socialni zabezpeceni vymezit jako: ,, Soubor opatieni
formujicich solidaritu s lidmi, kteri celi (hrozbé) nedostatku prijmii (tj. prijmii z placené
price) nebo se nachdzeji v situaci, jez vyzaduje mimoradné vydaje.“* Gregorova pojem
socialni zabezpeceni chape jako ,, pojem komplexni, ktery je vnitiné dadle clenény a znamena
soubor pravnich norem, institutu, instituci a vztahu, jejichZ ucelem je predchdzet moznym
socidalnim rizikiim, odstranovat nepriznivé nasledky, které vzniknou jedincum v disledku
stanovenych socialnich udadlosti a vytvaret tak priznivé podminky pro vsestranny socidlni
rozvoj c¢lovéka.“> Sama, na zakladé uvedenych definici, bych sociilni zabezpeéeni
definovala jako systém zamezujici tomu, aby se jedinec dostal, v souvislosti se vzniklou
socialni udalosti, do tézké zivotni situace, jejiz Zzivotni podminky nekoresponduji

s lidskou distojnosti.

Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplngk, 2005, s. 27

Srov. Cerna, J., Trinnerova, D., Vacik, A., Pravo socialniho zabezpe&eni, 1. vydani, Dobra Voda, Ale§ Cengk, 2002,s. 11
Srov. Koldinska, K., Socidlni pravo, 1. vydani, Praha. C. H. Beck, 2007, s.17

Sirovétko, T., Socialni zabezpeceni (Vybrané texty), 1. vydani, Brno, Masarykova univerzita, 1997, s. 8
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Galvas, M., Gregorova, Z., Socidlni zabezpecen, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 26



Davky a sluzby poskytované jednotlivymi subsystémy socidlniho zabezpeceni
poskytuji plnéni, ktera zlepSuji socidlni postaveni osob nebo rodin, jimz hrozi (nebo
uz nastala) urcitd nepfizniva socialni situace. Tyto nastroje socidlniho zabezpeceni pak musi
byt upraveny prostiednictvim pravni regulace, tedy prostfednictvim Upravy vzajemnych

prav a povinnosti subjektii pravnich vztaht.®

Socidlni zabezpeCeni je soucasti socidlni ochrany, poskytuje jistoty spojené
se zdravotnimi a socialnimi situacemi, které se mohou stat piekdzkami v ekonomické
¢innosti. Vyvoj v oblasti pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni smétuje
k integraci téchto samostatnych pravnich obort v socidlni pravo poskytujici socialni
ochranu. Dnes dochdzi k postupnému stirani rozdilu mezi ochranou pracovnich podminek
a ochranou pfi socidlnich udéalostech tim, jak se socidlni pojisténi stdva prerozdélovanim

&asti pijmi ob&and jinou formou socialni ochrany.’

V soucasném systému socialniho zabezpeceni je tfeba vice zohlednit individualni
schopnosti kazdého tak, aby byl pii plném vyuziti schopnosti a fyzickych moZznosti jedince
zajistén rozvoj narodniho hospodaistvi ale i plny a hodnotny rozvoj osobnosti jedince,

aby byly zachovany a rozvijeny jeho socialni piilezitosti a $ance.®

Vyvoj socidlniho zabezpeceni ovlivituje ekonomicka situace, spole¢enskopoliticky
a demograficky vyvoj, ale také etické nazory ptevazujici ve spolecnosti. Je dulezité,
co spolec¢nost obecné povazuje za moralni, spravné a spravedlivé. Etické nazory na vztah
mezi rodi¢i a détmi, vztah mezi manzely a ndzor na obCany zdravotné postizené (pfedevsim
invalidni obcany) a jejich zapojeni do zivota spolecnosti se odrazi na urovni socidlniho
zabezpeceni. Etické ndzory spolecnosti se mohou nasledné odrazit napt. ve zptisobu, jakym
spoleCnost vnima potifebu zaopatfeni starych a prace neschopnych rodi¢i ze strany

ekonomicky aktivnich déti.’

Zvysenou pozornost pfi tvorbé koncepce socidlniho zabezpeceni je tieba vénovat
demografickému vyvoji, kdy s ohledem na zvySujici se vek a klesajici porodnost se zvysuje

pocet obyvatel v postproduktivnim véku a klesd pocet osob ekonomicky aktivnich. Tento

Srov. Koldinska, K., Socidlni pravo, 1. vydani, Praha, C. H. Beck, 2007, s. 21
Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 7
Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socidlni zabezpecen, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplngk, 2005, s. 24
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Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socidlni zabezpecen, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 59



demograficky vyvoj negativné ovliviiuje narodni ekonomiku. Uspotaddani celého systému

socialniho zabezpedeni je tfeba nastavit tak, aby vedlo k jeho efektivnosti a u¢innosti. "

1.1 Organizace socialniho zabezpeceni

Socidlni zabezpeceni je povazovano za nejdulezitéj$i nastroj realizace socialni
politiky. Pojem socidlni zabezpeceni je chapan jako pojem komplexni, ktery je vnitiné dale
Clenény a znamena soubor pravnich norem, institutli, instituci a vztaht, jejichz ucelem
je ptedchdzet moznym socialnim rizikiim, odstrafiovat neptiznivé nasledky, které vzniknou
jedincim v disledku stanovenych socidlnich udélosti, a vytvaret tak pfiznivé podminky
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pro vSestranny socialni rozvoj ¢loveka.

Z uvedeného je ziejma ochrannd, rozdélovaci a prerozdélovaci, homogenizacni,
stimulaéni a preventivni funkce socidlniho zabezpeceni. MlUzeme tedy fici, ze cilem
socialniho zabezpeceni je minimalizace negativnich dopadi socialnich udalosti

na postaveni subjektu.

Raznorodost socidlnich udalosti, pfi nichz je poskytovdano plnéni ze systému

socialniho zabezpeceni vedla k systematickému uspotradani sociadlniho zabezpeceni.

Systém prava socidlniho zabezpeceni je postaven na ttech pilifich, které se v ptipadé

vzniku socidlni udalosti propojuji a vzajemné doplnuji:

e Socialni pojisténi — fesi takové socidlni situace, na néz se lze doptedu pripravit
odlozenim c¢asti finan¢nich prostfedki k feSeni mozné socidlni udalosti.

Je garantovano statem a financovéno ze statniho rozpoétu a vybraného pojistného.'?

e Statni socialni podpora — fesi socialni situace, jejichz feSeni spole¢nost povazuje
za prioritni, systém penézitych davek zaméteny na podporu rodin s détmi a socialni
prevenci. Jedinec nemusi do tohoto systému pfispivat povinnymi odvody.

Subsystém je financovan ze statniho rozpoctu a je zalozen na socialni solidarité

10 Srov. Kejdova, M., Vankova, Z., Pravo a socialni politika, opravené vydani, Brno, IMS, 2007, s. 114 - 117
1 Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socialni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Dopln¢k, 2005, s. 26
12 Srov. Galvas, M., Gregorovd, Z., Socidalni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplné&k, 2005, s. 38



od rodin s vysokymi pfijmy k nizkopfijmovym rodindam a od bezdétnych rodin

. v . 13
k rodinam s détmi.

Socidalni pomoc — fesi zdvazné socidlni situace a uplatiluje se tam, kde nestaci
zabezpeCeni z predchozich dvou pilifd. Je uréena k zabezpeceni zakladnich
Zivotnich potieb jedinci, ktefi se ocitli v hmotné nouzi a tuto nepfiznivou situaci

I . . , . 14
nemohou zvladnout sami, ani s pomoci rodiny.

Nemocenské pojisténi spada do subsystému socidlni pojisténi. Touto formou

socialniho zabezpeceni se proto budu detailnéji zabyvat v piisti kapitole.

Z hlediska postaveni statu pii tvorb¢ zdrojii a organizaci socidlniho zabezpeceni lze

socialni zabezpeceni charakterizovat jako:

vSeobecné povinné statni zabezpeceni - stat je nositelem socialniho zabezpeceni.
Patfi sem napf. nemocenské a dichodové pojisténi. Zakon ukladd subjektim
socialniho zabezpecfeni povinnost odvadet socialni pojisténi. Piijmy a vydaje jsou
pfimo napojeny na statni rozpocet a stat organizuje a tidi provadéni socialniho
zabezpedeni ptimo, nebo prostiednictvim statnich instituci (Ceska sprava socialniho

v ~ 1
zabezpe&eni), "

vSeobecné povinné pojisténi — stat zastava ulohu garanta socialniho zabezpeceni,
tj. poskytuje zaruku fungovani socidlniho zabezpeceni a plnéni ze systému. Instituce
vystupuji oddé€len¢ od statniho rozpoctu, s piidélenymi prostiedky hospodafi
samostatné. Cast prostiedkii mohou dostavat od statu nap¥. jako platby na zdravotni
pojisténi za déti a diichodce. Patii sem napf. vefejné zdravotni pojisténi,

v 7

dobrovolné dopliikové pojisténi — stit vystupuje jako inicidtor socialniho
zabezpeceni, neposkytuje vSak =zaruku fungovani socidlniho zabezpeceni,
nezasahuje do organizace a provadéni socidlniho zabezpeCeni. Napi. penzijni

pripojisténi.'’

1
1
1
1

3 Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 39
4 Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socialni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Dopln¢k, 2005, s. 40
5 Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socialni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplné&k, 2005, s. 27-29
6 Srov. Gavlas, M., Gregorova, Z., Socialni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 27 -29

17 Srov. Gavlas, M., Gregorova, Z., Socialni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 27 -29



Z hlediska ucasti obCana v systému socialniho zabezpeceni, tedy zda se musi
financn¢ podilet na tvorbé prosttedkt socidlniho zabezpeceni rozliSujeme formu
zabezpecovaci, kdy se na financovani systému obcan podili zprostiedkované formou dani,
formu pojistovaci, pfi niZ je k zatazeni do systému potieba finanné se podilet na tvorbé
pojistovacich zdroji a formu zaopatiovaci, ktera nevyzaduje tcast ob¢ana na financovani
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systému socialniho zabezpeceni. VyZzaduje pouze stav nouze.

Nemocenské pojisténi je tedy kombinaci dvou forem socidlniho zabezpeceni.
Z hlediska postaveni statu pii tvorbé zdrojii a organizaci socidlniho zabezpeceni muzeme
nemocenské pojisténi charakterizovat jako vSeobecné povinné statni zabezpeceni
(financovani a provadéni nemocenského pojisténi neni od sebe odd€leno a stat
je prostednictvim svych organti provadi a organizuje) a z hlediska finan¢ni ucasti obcana
v systému socialniho zabezpeceni jako pojisStovaci (pfiméa ucast na financovani formou
plateb pojistného na socialni zabezpeceni), popt. zabezpecovaci formu (pojistné na socialni

zabezpeceni je piijmem statniho rozpoctu).

1.2 Socialni pojiSténi

Je povinny finan¢ni systém, kterym se obCan sdm nebo n¢kdo jiny obcana povinné
zajistuje pro piipad budouci socialni udalosti."

Socialni pojisténi fesi situace, na né¢z je mozné doptedu se piipravit odlozenim ¢asti
finan¢nich prostiedk k feSeni budouci socidlni situace pomoci davek nahrazujicich piijem.
Do systému socidlniho pojisténi fadime nemocenské pojisténi (fesi kratkodobou ztratu
pracovni schopnosti), zdravotni pojisténi (feSi ztratu zdravi) a dichodové pojisténi
(dlouhodoby charakter udalosti jako je stafi, invalidita), pojiSténi v nezaméstnanosti
(ptipady ztraty zaméstnani) a tirazové pojisSténi (ztrata vydéleCnych schopnosti v disledku

: L o 20
nemoci z povolani nebo pracovniho trazu).

V soucasné pravni upravé CR socialni pojisténi zahrnuje pouze veiejné zdravotni

18 Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Dopln¢k, 2005, s. 27-29
19 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pieprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, s. 15

20 Srov. Cerna, J., Trinnerova, D., Vacik, A., Prdvo socidlniho zabezpeceni, 1. vydani, Dobra Voda, Ale$ Cengk, 2002, s. 14



pojisténi, nemocenské a dichodové pojisténi. Otazka pojiSténi v nezaméstnanosti
a odSkodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani je feSena mimo oblast socialniho
pojisténi.

Zakladnimi pojmovymi znaky socialniho pojisténi jsou:

« povinné a zakonem uloZené pojisténi,

« zadkonem stanoveny osobni rozsah (stanovi okruh povinné pojisténych osob a okruh
povinnych platct pojistného),

% zakonem stanoveny vécny rozsah (vymezuje socialni udalosti, na které se socialni

pojisténi vztahuje, podminky vzniku a trvani naroku a vysi naroku),

% zakonem stanoveny zpisob spravy a financovani.”'

Na davky ze systému socidlniho pojisténi vznikd narok piimo ze zdkona, po splnéni
zakonnych podminek. Jednou z podminek cCerpani davek ze systému je vzdy ucast
na systému. Systém funguje na principu prubézného financovani. Platby na nemocenské
a dichodové pojisténi jsou piijmem statniho rozpoctu, v ptipadé¢ dichodového pojisténi
jsou vedené na zvlastnim uctu. Naopak zdravotni pojisténi realizuji samostatné subjekty,
které s prostiedky hospodaii samostatné. V zadném ze subsystému socidlniho pojisténi
nema obcan svuj individudlni ucet, kde by spofil prostiedky pro piipad feSeni vlastni
socialni udalosti, ale pfispiva do systému na zakladé principu solidarity. Na financovani
dichodového a nemocenského pojisténi se podili pojiSténci a zaméstnavatelé,
na financovani zdravotniho pojisténi se podili i stat, ktery plati pojisténi napt. za déti.
Nastane-li pojistna udalost, oban ma narok na zabezpeceni formou davek nahrazujicich

usly ptijem, nebo formou uhrad za finanéné naroéné ukony.?

! Srov. Troster, P. a kol., Pravo socialniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. Vydani, Praha,
C. H. Beck, 2008, s. 16

2 Srov. Koldinska, K., Socidlni pravo, 1. vydani, Praha, C. H. Beck, 2007, s. 24
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2. Nemocenské pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuji davky k prekonani tizivé socidlni situace,
vzniklé v disledku socialni udalosti, kterd zaméstnanci neumozituje mit piijem z pracovni
¢innosti. Davky nemocenského pojisténi jsou obligatorni, penézit¢ a z hlediska doby
poskytovani je definujeme jako davky opakujici se.”

r .

Systém nemocenského pojisténi a jeho financovani v CR

Systémové je nemocenské pojiSténi zafazeno pod socidlni pojisténi. Podle
zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi
a pojistné na nemocenské pojisténi. V Ceské republice je nemocenské pojisténi
financovano z pfijmt statniho rozpoctu, tedy vydaje na nemocenské pojisténi jsou hrazeny

oy i 24
ze statniho rozpoctu.

Financovani systému nemocenského pojisténi, stejné¢ jako problematika pojistného
na dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, je feSeno zakonem
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti. Uvedeny zakon vymezuje okruh poplatniki (za né je pojistné odvadéno)
a platcti (jsou povinni pojistné odvadet) pojistného, zplisob odvodu a placeni pojistného,

druhy sankci, atd.
V Ceské republice je pojistné na socialni zabezpe&eni piijmem statniho rozpo&tu. >

Systém je financovdn na zdklad¢ principu pribézného financovani, ktery
pfedpoklada, ze vybrané prostfedky budou nasledné pierozdéleny ve formé déavek

I civowo 7 2
nemocenského pojisténi.

Princip vybéru pojistného, ze kterého jsou, nasledné kryty vydaje systému

nemocenského pojisténi, byl zaveden od 1. ledna 1993 v navaznosti na daflovou reformu.

2z Srov. Galvas, M., Gregorova, Z., Socidalni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 199

24 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socialniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 123

2 § 2 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist

26 Srov. Koldinska, K., Socidlni pravo, 1. vydani, Praha, C. H. Beck, 2007, s. 52
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Procentni sazba pro odvod pojistného se nasledn& postupné vyvijela.”’

V soucasné dobé dochazi k reformé celého systém socidlniho zabezpeceni tak,

aby byl systém nadéle udrzitelny socialné i ekonomicky.

2.1 Pravni uprava

V Ceské republice jsou za prameny prava socialniho zabezpeéeni povazovany pouze
normativni pravni akty a normativni pravni smlouvy. Zakladnim pramenem prava
socialniho zabezpe¢eni v CR je Listina zakladnich prav a svobod, ktera tvoii soudast
tstavniho poiadku CR. Prvky solidarity, prolinajici se celym systémem socialniho
zabezpeceni, mizeme nalézt v ¢l. 3 odst. 1, ktery zakazuje jakoukoliv diskriminaci.

Stézejni je rovnéZ ustanoveni €l. 4 o rovnosti vSech subjekta.

Socidlni prava upravuje hlava IV. a v souvislosti s nemocenskym pojisténim
se jedna o zabezpeCeni pifi nezpusobilosti k praci (nemocenské davky), zvlastni péci
v téhotenstvi (vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi) a podporu statu pii péci
o déti (oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi). Tato nezadatelné prava ob¢ana miize omezit

7 v ’ 7 . ’ ’ ’ ’ o 2
pouze zékon a ob&an mé pravo domoci se svych prav zakonnym zptisobem.**

Dnem 1. ledna 2009 nabyl odlozené tucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi. Novy zdkon o nemocenském pojisténi pfinesl zcela novou
upravu systému nemocenského pojisténi, kterd nahradila vice nez padesat let staré pravni
normy. Obsahuje komplexni Upravu nemocenského pojisténi, tedy oblast davkovou,
organiza¢ni a procesni, véetné posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského
pojisténi a nahradil dosavadni pfedpisy nemocenského pojisténi:

% zékon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci,

% zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach v matefstvi

a o pridavcich na déti z nemocenského pojistént,

¢ zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach,

z Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 126

28 Srov. Cernd, J., Trinnerova, D., Vacik, A., Prdvo socidlniho zabezpeceni, 1.vydani, Dobra Voda,
Ales Cengk, 2002, s. 23
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s Cast Sestou zakona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, upravujici
nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych,

¢ ustanoveni zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, upravujici nemocenské pojisténi

Na piijeti nového zakona o nemocenském pojisténi navazovaly zmény dalSich pravnich

ptedpisi, pfedev§im novelizace zdkona ¢. 582/1991Sb., o organizaci a provadéni socialniho

zabezpeCeni a zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ktery obsahuje Gipravu pojistného.

S ucinnosti od 1. 1. 2011 doslo ke zméndm v nemocenském pojisténi v souvislosti
s prijetim zakona ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s uspornymi opatfenimi v plsobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Néalezem
Ustavniho soudu &. 80/2011 Sb., ze dne 1. biezna 2011 sp. zn. P1. US 55/10 byl vsak zikon
¢. 347/2010 Sb. zruSen uplynutim roku 2011.

W

Zékonem ¢. 364/2011 Sb. byla s ucinnosti od 1. 1. 2012 pfijata pravni Uprava
obdobna ruSenému zékonu €. 347/2010 Sb. a pravni stav zavedeny zdkonem ¢. 347/2010

Sb. ztstava tedy od 1. 1. 2012 zachovan.

Mezi prameny prava socialniho zabezpeceni patii také mezinarodni smlouvy.
Mezindrodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni jsou tradi¢nim, bézné pouzivanym
prostiedkem koordinace v oblasti socidlniho zabezpefeni. Jejich zadkladnim smyslem
je zajistit prava osob, které migruji mezi dvéma smluvnimi staty. Davky poskytuje nositel
pojisténi podle pravnich predpist statu, jimz osoba podléha. Pokud je poskytnuti davky
podminéno délkou trvani pojisténi, miaze byt ptihlédnuto i1 k dobé pojisténi na tzemi
druhého statu.*

Ceska republika méa dvoustranné smlouvy v oblasti nemocenského pojisténi
uzaviené s témito staty: Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cerna Hora, Francie,

Chorvatsko, Izrael, Kypr, Litva, Lucembursko, Mad’arsko, Makedonie, Némecko,
Nizozemi, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Rusko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko, gpanélsko,

Svycarsko, Turecko a Ukrajina.31

 Srov. Pfib, J., Nemocenské pojisténi v praxi 2010, 2. vydani, Praha, Grada Publisching, a.s., 2010, s. 15
3% Srov. Socidlni zabezpeéni osob migrujicich v ramci Evropské unie. 1. vydani, Praha, MPSV, 2009, s. 6 - 10
3 Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/smlouvy-uzavrene-cr/prehled-smluv.htm [cit. 27.1.2012]
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2.2 Principy nemocenského pojisténi

Do nemocenského pojisténi se promitaji zakladni principy socidlni politiky statu:

Princip socialni spravedinosti - stézejni princip. Vzajemnd soundleZitost
a podpora jedinci a socidlnich skupin. Souhrn pravnich norem a zédsad na jejichz zakladé

dochazi k rozdélovani prosttedka ve spole¢nosti.

Princip socidlni solidarity - rovnéz patii mezi stézejni principy. Podstata solidarity
vychazi z toho, ze ¢lovek je spoleCenska bytost a je tedy do jisté miry odkdzan i na druhé.

Je zavisly na spole¢nosti.

Princip subsidiarity (podpurnosti) - kazdy nejdiive musi pomoci sam sobé
a zabezpecit své blizké. Neni-li to mozné, musi mu pomoci rodina. Teprve dostane-li
se do velkych obtizi, vold na pomoc jina spolecenstvi, na poslednim misté je k pomoci

vyzyvan stat.

Princip participace - nejobecnéji znamend, ze jedinci, ktefi inkasuji pomoc nebo
jsou ovlivnéni opatfenim ze systému, maji mit moznost ucastnit se procesu, ktery vede
k tvorbé& a piijiméni takovych opatieni.*>

Principy nové pravni upravy provedené zakonem ¢. 187/2006 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist jsou:

X/

& jednotnost systému — nerozliSuji se tifi samostatné soustavy, tj. nemocenské
pojisténi zaméstnanci, osob samostatné vydelecné ¢innych a nemocenské pojisténi
osob ve sluzebnim poméru. Nékteré odchylky v nemocenském pojiSténi ztistaly
zachovany, napf. dobrovolna ucast na nemocenském pojiSténi osob samostatné
vydélecné ¢innych,

s zvySeni spravedlnosti — zdkladni princip solidarity mezi zdravymi a nemocnymi

¢i mezi osobami s vys$§imi a niz§imi piijmy zistdva zachovan, ale dochéazi k jeho

omezeni. Do vyse davek nemocenského pojisténi se prosttednictvim pojistného

promita vySe ptijmu, zvySuje motivaci pojisténce k navratu do pracovni schopnosti,

32 Srov. Kejdova, M., Vainkova, Z., Pravo a socialni politika, opr. vydani, Brno, IMS, 2007, s. 84 - 87
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% ucinnéjsi prostiedky proti zneuZivani — poskytuje lepsi a 0€innéjsi mechanismy
proti zneuzivani systému. Provadéni nemocenského pojisténi se prenasi na nositele
pojisténi. Nov€é se =zavadi zainteresovanost zameéstnavatele na financnim
zabezpeceni zaméstnance a opravnéni zaméstnavatele ke kontrole docasné prace
neschopného zaméstnance. Zptesituje povinnosti subjektli nemocenského pojisténi

pod hrozbou sankci za jejich neplnéni,

¢ finanéni neutrdalnost — prostiednictvim vyrovnanych piijmt a vydaji ma zajistit

mensi zatizeni statniho rozpoctu,

% zajisténi mezinarodnich zdvazkii — pravni uprava respektuje pravo EU

. , 33
a mezinarodni smlouvy.

2.3 Subjekty nemocenského pojisténi

Subjekty nemocenského pojisténi jsou ti, kdo maji v pravnich vztazich
nemocenského pojisténi prava a povinnosti a realizuji je svym chovanim. RozliSujeme
nositele nemocenského pojisténi, ktery systém nemocenského pojisténi spravuje
a je povinen vyplacet davky nemocenského pojisténi, jsou-li splnény podminky vzniku
naroku a fyzickou osobu, kterou nazyvame pojisténcem. Dal§imi subjekty nemocenského
pojisténi, jimiz mohou byt fyzické 1 pravnické osoby jsou zaméstnavatelé a zdravotnicka

zatizeni.*

Stat
Je subjektem nemocenského pojisténi, za ktery v pravnich vztazich vystupuji

spravni organy.

Nemocenské pojisténi provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi:

DS

» okresni spravy socidlniho zabezpeceni,

X/
°e

Ceska sprava socialniho zabezpecenti,

e

S

sluzebni orgény,

+» Ministerstvo prace a socialnich véci.

3 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 176
34 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socialniho zabezpecenti, 4. pieprac. a dopl. vydani. Praha, C. H. Beck, 2008, s. 94-95
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Mezi sluzebni orgdny jsou fazeny Ministerstvo vnitra (provadi nemocenské
pojisténi u piislusnikii Policie CR a pfislusnikii Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky) a ministerstvo obrany (provadi nemocenské pojisténi u vojakid z povoléani),
Vézenska sluzba Ceské republiky (provadi nemocenské pojisténi, jde-li o piislusniky
Vézeniské sluzby CR, nebo odsouzené osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo
ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace) a dale Generalni feditelstvi cel,
Bezpetnostni informaéni sluzba, Utad pro zahraniéni styky a informace, Generalni
inspekce bezpec¢nostnich sborti. Kazdy ze sluzebnich organii provadi nemocenské pojisténi

u piislugniki prislugného sluzebniho organu.™

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni je organiza¢ni slozkou statu. Strukturu CSSZ
tvoti ustfedi CSSZ, regiondlni pracovisté CSSZ, okresni spravy socidlniho zabezpedeni,
Prazskd sprava socidlniho zabezpeceni a Méstska sprava socidlniho zabezpeceni
Brno a jejich uzemni pracovisté. Ceskd sprava socialniho zabezpe¢eni je samostatnou

rozpo&tovou organizaci podtizenou Ministerstvu prace a socialnich véci. *°

Jejim ukolem je mimo jiné fidit a kontrolovat okresni spravy socidlniho zabezpeceni
v oblasti pojisténi, rozhodovat o odvolani ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni
rozhodla okresni sprava socialniho zabezpeceni. V ptipad¢ zaméstnanci a osob samostatné
vydélednd ¢innych vede Ceska sprava socialniho zabezpedeni registr pojisténci.’

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni plni ukoly stanovené zdkonem
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jSich piedpist, organu
nemocenského pojisténi. PredevSim v prvnim stupni rozhoduji ve vécech nemocenského
pojisténi, vyplaceji davky nemocenského pojisténi, vedou evidenci, provadéji kontrolu
rezimu docasné prace neschopnych pojisténcti, provadeji kontrolu posuzovani zdravotniho
stavu pro ucely pojisténi, kontrolu plnéni povinnosti stanovenych oSetfujicim lé¢kaitim,
presetiuji podnéty tykajici se posuzovani doCasné pracovni neschopnosti oSetiujicimi
1€kari, ukoncuji docasnou pracovni neschopnost nebo potiebu osetfovani v pripad¢, ze jsou

I o v ’ oo s AT P v 38
dany divody pro ukonceni a toto neucinil oSetiujici 1¢ékar.

3 Srov. § 81 a § 82 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde&jsich predpist

3 Srov. http://www.cssz.cz/cz/0-cssz/profil-organizace/ [18.1.2012]
3 Srov. § 85 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

38 Srov. § 84 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii
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Pojisténec

Fyzicka osoba v pravnich vztazich nemocenského pojisténi, které vyplyvaji

z tohoto vztahu prava a povinnosti, je pojisténec. *°
Pojisténec je zaméstnanec, nebo osoba samostatné vydéleéné cinna.

Mezi zakladni povinnosti pojisténce, ktery zdda o davku nemocenského pojisténi,
nebo kterému je ddvka nemocenského pojisténi vyplacena, patii povinnost osvédCovat
skutecnosti rozhodné pro ucast na pojisténi. Béhem procesu rozhodovani o déavce
nemocenského pojisténi predkladat stanovené doklady, podavat pozadovana vysvétleni
a udaje, ohlasit skutecnosti, které mohou byt divodem pro zanik nebo zménu naroku
na davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, umoznit pfislusSnému organu nemocenského
pojisténi pfezkoumani skutecnosti rozhodnych pro vznik nebo trvani naroku na davku, jeji
vy3i nebo jeji vyplatu.*

Pokud bylo u pojisténce rozhodnuto o vzniku docasné pracovni neschopnosti,
je pojisténec povinen dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce, tj. povinnost
zdrzovat se v dob¢é docasné pracovni neschopnosti v mist€¢ pobytu a dodrzovat rozsah
a dobu povolenych vychazek,*' umoznit organu nemocenského pojisténi a zamdstnavateli
kontrolu dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce, poskytnout nezbytnou
soucinnost k provedeni takové kontroly, dostavit se ve stanoveném terminu k oSetfujicimu
I¢kati, predat neprodlené¢ zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku docasné pracovni

. ’ s e v 42
neschopnosti a rozhodnuti o jejim ukonceni.

Pojisténec, ktery pobira oSetfovné, je povinen na vyzvu oSetfujiciho I¢kare, ktery
rozhodl o potfebé oSetfovani, nebo orgdnu nemocenského pojisténi dostavit
se k oSetujicimu 1ékati nebo k 1€kati orgdnu nemocenského pojisténi s osobou s potiebou

v v o7 ’ ’ v ¥ v s 4
odetfovani ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a potteby osetiovani. **

39 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani. Praha, C. H. Beck, 2008, s. 95
40 Srov. § 103 odst. 1 zékona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

4 Srov. § 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

2 Srov. § 64 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

“ Srov. § 71 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii
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Zaméstnavatelé
Dle nové pravni upravy jiz nerozliSujeme organizace s poctem vice nez

25 zaméstnancll a malé organizace zaméstnavajici alespon jednoho zaméstnance.

Od 1. 1. 2009 v souvislosti s vyplatou davek nemocenského pojisténi plni
zaméstnavatelé Ukoly eviden¢ni, oznamovaci a ukoly pfi pfijiméani zadosti o davky, vyplata
davek nemocenského pojisténi piechazi z organizaci na okresni spravy socidlniho

« 44
zabezpeceni.

Vdobé do 22. kalenddiniho dne trvani docCasné pracovni neschopnosti
zaméstnavatel plni dilezitou roli pfi zabezpeceni svych zaméstnancti — v této dobé

poskytuje zaméstnanci v doasné pracovni neschopnosti nahradu mzdy.

Zaméstnavatel je opravnén zaméstnance kontrolovat, zda v dob& prvnich
jednadvaceti dni docasné pracovni neschopnosti dodrzuje povinnosti doCasné prace
neschopného pojisténce. V této souvislosti je zaméstnavatel opravnén pozadovat
od oSetfujiciho Iékafe informace o misté¢ pobytu docasné prace neschopného zaméstnance
a dobé a rozsahu povolenych vychazek. Zaméstnavatel je opravnén podat piislusSnému
organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole diivodnosti trvani docasné pracovni
neschopnosti a ke kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce.
Zamgstnavatel je ale rovnéz podle nové pravni Upravy opravnén provést kontrolu, zda
zamé&stnanec dodrzuje v obdobi prvnich 21 kalendédinich dn povinnosti docasné préace

r STV 4
neschopného pojisténce.*’

Kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisSténce provadi organ
nemocenského pojisténi prostfednictvim svych povéfenych zaméstnancl. O kontrole
dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojiSténce se sepiSe pisemny zaznam,
ve kterém se uvede vysledek kontroly. V ptipadé, ze bylo pii kontrole dodrzovéani rezimu
doCasn¢ prace neschopného pojisténce zjisténo poruseni, zasild se zaznam o kontrole
pojisténci, osetiujicimu Iékati a podle toho kdo kontrolu provedl pak zaméstnavateli nebo

, , ceviw s 46
organu nemocenského pojisteni.

4 Srov. Pritvodce novym zdkonem o nemocenském pojisténi v roce 2009, Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, Praha, 2008, s. 4
a Srov. § 65 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi

46 Srov. § 76 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii
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Zdravotnicka zarizeni

Subjektem nemocenského pojisténi, jemuz zadkon o nemocenském pojisténi uklada
opravnéni a povinnosti, jsou rovné¢z zdravotnickd zafizeni. Zdravotnické zafizeni, které
prostiednictvim svych I¢kait poskytuje pojisténci ambulantni, Gstavni nebo lazenskou péci,
a zafizeni zavodni preventivni péfe v rdmci prvni pomoci se pro ucely zikona
o nemocenském pojisténi oznacuji oSetiujici 1ékat.*’

Zatizeni zavodni preventivni péce rozhoduje o tom, zda jsou v souvislosti s ddvkou
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi dany divody pro prevedeni pojisténky

na jinou préci.*®

OSetiujici 1ékaf rozhoduje o wvzniku, trvani a ukonfeni doCasné pracovni
neschopnosti, je povinen vést evidenci doCasné prace neschopnych pojiSténcl, u nichz
rozhodl o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo které prevzal do své péce, potvrdit
pojisténci na predepsaném tiskopise nejméné jednou mésicné pro ucely vyplaty davek
nemocenského pojisténi nebo poskytovani ndhrady mzdy v dobé docasné pracovni
neschopnosti trvani doCasné pracovni neschopnosti. Stanovuje rezim docasné prace

7 STV 4
neschopného pojisténce.*’

Osetiujici 1¢kat je pro ucely poskytovani penézité pomoci v matefstvi povinen
stanovit a na predepsaném tiskopise potvrdit t€hotné pojiSténce ocekavany den porodu
a v piipadé, Ze se pojisténce penézitd pomoc v matetstvi nevyplacela prede dnem porodu,

potvrdit na predepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila a den porodu.”

Osetiujici 1€kat rozhoduje o vzniku a ukonceni potieby oSetfovani a to v den, kdy
ji zjistil. 'V odGvodnénych piipadech mize rozhodnout o vzniku potieby oSetfovani az tii
dny zpétné a o zaniku az tfi dny dopfedu ode dne, kdy ji zjistil. Rozhodnuti o vzniku
potieby osetfovani, rozhodnuti o ukonceni potfeby oSetfovani, potvrzeni o potiebé péce
a potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani vydava oSettujici 1ékai na predepsaném tiskopise.

Tiskopisy nesmi obsahovat Gidaj, z néhoz Ize dovodit diagnozu.”*

4 Srov. § 54 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist

48 . ¥ . sivex s X yovr v ;o
Srov. § 73 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi
49 Srov. § 61 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

30 Srov. § 67 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

3! Srov. § 68 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
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3. Osobni rozsah nemocenského pojisténi dany

zakonem ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu

,, Osobnim rozsahem nemocenského pojisteni rozumime vymezeni okruhu subjektii,
které jsou oprdavnénymi subjekty v nemocenském pojisteni, tj. subjekty, jimZ jsou

’ 1 ) eev v 1 52
poskytovany davky nemocenského pojisteni.

Dle ustanoveni § 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozd¢jSich predpisi se fyzické osoby nemocenského pojisténi Ucastni povinn€ nebo

dobrovolné.

3.1 Ucast zaméstnancti na nemocenském pojisténi

Do okruhu povinné pojisténych osob pii splnéni zakonem stanovenych podminek

patii zaméstnanci.

Podle zdkona o nemocenském pojisténi a nad ramec pracovniho prava, jako
,zamgstnance* oznacujeme zameéstnance vykondvajici zévislou praci v pracovnépravnich
vztazich, ale i dalsi osoby, které maji pfijem z vydéle¢né Cinnosti, napt. poslanci, senatofi,
¢lenové vlady, nebo pobiraji odménu za Cinnost, kterd vydélecnou ¢innosti neni, napf.
péstouni.”

Vycet osob, které 1ze pro ucely nemocenského pojisténi oznacit jako zaméstnance,
je taxativné uveden v § 5 pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi,
ve znéni pozdéjsich predpist:

1. zamé&stnanci v pracovnim poméru,

Dle ustanoveni § 33 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisa,
pracovni pomér vznikd na zdkladé pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem nebo jmenovanim na vedouci pracovni misto.

52 Gregorova, Z., Galvas, M., Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplngk, 2005, s. 196

53 Srov. § 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
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2. piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézenské sluzby Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpeénostni informaéni sluzby a Utadu
pro zahrani¢ni styky a informace a vojaci z povolani,
Sluzebni poméry prislusnikit (mimo vojakt z povolani) upravuje zékon ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjSich predpist.
Ptislusnik je fyzickd osoba, ktera v bezpecnostnim sboru vykonava sluzbu ve sluzebnim
poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské republiky vici piislusnikovi plni
prislusny bezpe¢nostni sbor. >* Sluzebni pomér vojakt z povolani upravuje zékon
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Vojdkem z povolani je obcan, ktery vojenskou
¢innou sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské

. 55
republice.
3. statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona,

Tyto osoby budou nemocenského pojisténi ucastny dnem ucinnosti zdkona ¢. 2218/2002
Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich ufadech a odménovani téchto zaméstnanct

a ostatnich zaméstnancii ve spravnich tfadech (G¢innost odlozena na 1. 1. 2015).

4. Clenové druzstev, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo

praci, za kterou jsou odménovani,

5. Zaméstnanci ¢inni na zdkladé uzaviené dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci
¢inni na zdkladé dohody o provedeni prace,
Od 1. 1. 2012 jsou nové ucastni nemocenského pojisténi zaméstnanci ¢inni na zaklade¢
dohody o provedeni prace, pokud jim byl zuctovan zapocitatelny piijem vyssi nez 10 000
K¢&. Pojisténi jsou tito zaméstnanci Gcastni jen v téch kalendainich mésicich po dobu trvani
dohody, do nichz jim byl za¢tovan zapocitatelny piijem z dohody o provedeni prace ve vysi

10 000 K¢.
6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisii,

7. soudci,

>4 § 1 odst. 3 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist

53 § 2 odst. 1 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist
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8. Clenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodii uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy,
kteti jsou dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pied zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva
nebyly v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé
uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, ,,Uvolnénym ¢lenim zastupitelstva® obci a kraji piislusi
za vykon funkce odména, kterd se vyplaci z rozpoctovych prosttedkli obce nebo kraje.
Podle zakona ¢. 491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev obci a zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist, mize byt ¢lenem zastupitelstva obce, méstského obvodu,
nebo méstské Casti izemné Clenéného statutarniho mésta nebo méstské ¢asti hlavniho
mésta Prahy zvolen statni ob&an Ceské republiky, ktery alespoti v den voleb dosahl véku
18let a je v této obci piihldSen k trvalému pobytu, nebo stitni obCan jiné¢ho statu
za stejnych podminek, pokud mu toto prava pfiznava mezinarodni umluva, kterou je Ceska
republika vézana a ktera byla vyhlaSena ve Sbirce mezindrodnich smluv. U téchto osob
nesmi byt dana prekdzka ve vykonu volebniho prava (omezeni osobni svobody z divodu
vykonu trestu odnéti svobody a zbaveni zpusobilosti k pravnim tkontim). Podle zdkona
¢. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraji a o zméné nékterych zdkont, ve znéni
pozdgjsich ptedpis, mize byt ¢lenem zastupitelstva kraje zvolen statni ob&an Ceské
republiky, ktery alespont druhy den voleb dosahl véku 18 let, je ptihlasen k trvalému pobytu
v obci naleZejici do uzemniho obvodu kraje a neni u néj ddna zZadna z prekazek ve vykonu

volebniho prava.
9. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu Ceské republiky,

Podle ¢&. 19 zakona ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, mize byt poslancem Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky zvolen ob&an Ceské republiky, ktery ma pravo volit
a dosahl véku 21 let, senatorem za uvedenych podminek, pfi splnéni podminky dosazeni
40 let véku.

Podle § 6 odst. 2 zdkona ¢. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu a zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich predpisi, mize byt na tizemi Ceské republiky
zvolen poslancem Evropského parlamentu kazdy obéan Ceské republiky a kazdy obgan
jiného ¢lenského statu, ktery je na uzemi Ceské republiky nejpozdéji druhy den voleb
po dobu nejmén¢ 45 dnl veden v evidenci obyvatel, dosahl véku 21 let, neni zbaven

zpusobilosti k prdvnim tkoniim a jde-li o obcana jiného ¢lenského statu, neni v ¢lenském
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stat¢, jehoz je statnim ob¢anem, zbaven prava byt volen do Evropského parlamentu.

10. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho ufadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedseda Energetického regula¢niho
Gfadu, Glenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimi, ¢lenové Rady Ceského
telekomunika¢niho ufadu, finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Vefejny ochrance

prav a zastupce veifejného ochrance prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny
do funkce vedouciho spravniho tfadu nebo do funkce statutdrniho organu pravnické osoby
ziizené zvlastnim zakonem, popt. do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho
organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim orgdnem pouze jedina osoba,
a jmenovanim nebo volbou nevznikl témto osobdm pracovni nebo sluzebni pomér,
a fyzické osoby, které podle zvlastniho zdkona vykonavaji vetejnou funkci mimo pracovni
nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje zdkonik prace a nejsou

uvedeny v bodech 7 az 10 a 18,

Zvlastnim zdkonem je zakon & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské
republiky. Podle ustanoveni § 14 odst. 1 uvedeného zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist,

je statutarnim organem Pojistovny feditel.
12. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

Oblast pecovatelské sluzby upravuje zdkon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

13. péstouni, ktefi vykondvaji péstounskou péci v zatizeni pro vykon péstounské
péce podle zvlastniho pravniho predpisu, nebo kterym je za vykon péstounské péce
vypldcena odména nélezejici péstounovi ve zvlaStnich ptipadech podle zdkona

¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist.

Podle ustanoveni § 44 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢é déti, ve znéni
pozdéjSich predpist, se zafizeni pro vykon péstounské péce zpravidla ziizuje
v samostatném objektu, ktery zfizovatel vybavi jako byt pro rodinu s vice détmi. Ztizovatel
uzavird s péstounem pisemnou dohodu o vykonu péstounské péce v zatizeni. Péstounovi

nalezi odména.
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Podle § 40a zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve znéni pozdéjSich
predpist, je zvlaStnim piipadem situace, kdy péstoun pecuje alespoii o 3 déti svéfené mu
do péstounské péce, nebo pecuje alespoil o jedno dité, které je osobou zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II, III nebo ve stupni IV podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpist.

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatfazeni do prace a osoby
ve vykonu zabezpecovaci detence zatazené do prace,
Zaméstnavani odsouzenych upravuje zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsSich predpist. Vlada stanovi vySi odmény, kterd odsouzenému
nalezi, a podminky pro jeji poskytovani.
Podminky pro zaméstnavani chovancii detenc¢nich tstavll upravuje zdkona €. 1289/2008
Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zadkonii. Chovanci
ustavu lze na jeho zadost a v prostorach ustavu umoznit vykonavat praci. Odménovani
zajistuje ustav.

15. osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni
pomér nevznikl, nebot’ nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy

pro jeho vznik,

16. spole¢nici a jednatelé spoleCnosti s rucenim omezenym a komanditisté
komanditni spolecnosti, jestlize mimo pracovnéprdvni vztah vykonavaji pro ni préci,
za kterou jsou odmeénovani a fteditelé obecné prospéSné spoleCnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti
odmeénovani,

17. prokuristé, pokud se jejich pifijem z Cinnosti prokuristy povazuje za piijem

ze zavislé ¢innosti podle zdkona o danich z piijmd,

18. clenové kolektivnich organti pravnické osoby, ktefi jsou za Cinnost v téchto
organech odméinovani, pokud se jejich pfijem za Cinnost v téchto organech povazuje
za ptijem ze zavislé ¢innosti podle zdkona o danich z pfijma,

19. likvidatoti, pokud se jejich pfijem z Cinnosti likviddtora povazuje za piijem

ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z pfijmi,
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20. vedouci organiza¢nich slozek zahraniénich pravnickych osob, ktera jsou v Ceské
republice zapsany v obchodnim rejstiiku a jejichz misto vykonu prace je trvale v Ceské

republice.

3.2 Ucast osob samostatné vydélecné ¢innych na nemocenském pojiSténi

Za osobu samostatné vydélecné Cinnou se povazuje osoba, kterd ukoncila povinnou
Skolni dochazku, dosahla véku aspont 15 let, vykonava samostatnou vydéle¢nou, nebo pfii

4 r 7 1w v 7w . . 56
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti spolupracuje.

Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélené &innych je dobrovolné.”” Osoba
samostatné vydeleCné ¢innd je ucastna nemocenského pojisténi, jestlize vykonava
samostatnou vydé¢lecnou ¢innost a podala na predepsaném tiskopise piihlaSku k ucasti
na pojisténi. >* Vykonem samostatnd vyd&le¢né &innost se podle § 9 odst. 3 zikona

¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, rozumi:

1. podnikani v zeméd¢lstvi, je-li fyzicka osoba provozujici zemedélskou vyrobu

evidovéna podle zdkona ¢. 252/1997 Sb., o zemédé€lstvi,

Zemédelskym podnikatelem je podle § 2e odst. 1 zdkona o zemédélstvi fyzicka osoba,
star$i 18 let, zptisobild k pravnim tkontim, kterd hodld provozovat zemédé¢lskou vyrobu
jako soustavnou a samostatnou c¢innost vlastnim jménem, na vlastni zodpovédnost,
za Gidelem dosazeni zisku. Pokud se nejednd o obana Ceské republiky, nebo obéana
¢lenského statu Evropské unie, musi mit trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky a musi
prokéazat znalost Ceského jazyka. Fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd hodld podnikat
v zemédelstvi, je povinna zaevidovat se u mistné piislusného obecniho ufadu obce
s rozgifenou pusobnosti.” Ministerstvo zemé&d&lstvi spravuje vefejné piistupny registr

podnikatelt v zem&dalstvi.*

56 Srov. § 9 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist
57 Srov. § 2 odst. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu
58 Srov. § 11 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

3 Srov. § 2e zdkona €. 252/1997 Sb., o zemédé€lstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti

60 Dostupné na: http://eagri.cz/public/app/SZR/EZP [cit. 13. 3. 2012]
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2. provozovani zivnosti na zédklad€ opravnéni provozovat zivnost podle zdkona
€. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikant,
Opravnéni provozovat zivnost vznikd u ohlasovacich zivnosti nejdiive dnem ohlaseni nebo
dnem uvedenym na ohlaSeni, pokud se jednd o pozd¢jsi den vzniku zivnostenského
opravnéni. U koncesovanych Zivnosti vznika zivnost dnem nabyti pravni moci rozhodnuti
o udgleni koncese.®'
Podnikatel prokazuje opravnéni k provozovani zivnosti vypisem z zivhostenského
PN )

rejstiiku.®

3. cinnost spole¢nika vetejné obchodni spolecnosti nebo komplementaie

komanditni spolecnosti vykondvana pro tuto spolecnost podle zdkona

¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik,

Tyto osoby musi spliiovat podminky provozovani zivnosti a nesmi byt u nich dana

piekazka provozovani zivnosti.

4. vykon umélecké nebo jiné tviir¢i ¢innosti na zakladé autorskopravnich vztahii
upravenych zakonem ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech

souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakont,

Vysledkem téchto ¢innosti je ,, dilo literarni a jiné dilo umélecké a dilo védecke, které
Jje jedinecnym vysledkem tvirci cinnosti autora a je vyjadreno v jakékoli objektivne
vnimatelné podobé vcetné podoby elektronické, trvale nebo docasné, bez ohledu na jeho

I3

rozsah, ucel nebo vyznam.
5. vykon jiné ¢innosti konané vydélené na zékladé opravnéni podle zvlastnich
predpist,
Za vykon jiné ¢innosti konané vydélecné na zaklad¢é opravnéni podle zvlastnich predpisi
se povazuje Cinnost znalcli, tlumocnikl, zprostfedkovateld kolektivnich sportd,

zprostiedkovateli kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského zakona, rozhodce

ol Srov. § 10 zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢jsich predpisi
62 Dostupné na: http://www.rzp.cz/cgi-bin/aps_cacheWEB.sh?VSS SERV=ZVWSBJFND [cit. 13. 3. 2012]
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podle zvlastnich pravnich pfedpisi a insolventniho spravce popt. dalSiho spravce

(zvléstniho spravce, predbézného spravce).

6. vykon vySe neuvedenych ¢innosti, které jsou vykonavany vlastnim jménem

a na vlastni odpovédnost, za celem dosazeni piijmu.

Do této kategorie lze zaradit napf. sportovce, ktefi Cinnost nevykondvaji na zakladé

zivnostenského opravnéni.

Nemocenské pojisténi vznikd osobé samostatné vydéleéné ¢inné nejdiive dnem
podani pfihlaSky, popf. jinym dnem, ktery osoba samostatné vydéle¢né cinna uvede
v piihlasce. Jestlize osoba samostatné vydéleéné c¢innd vykonava soubézné nékolik

samostatnych vydéle¢nych &innosti, je nemocensky pojisténa jen jednou.®

Ucast na nemocenském pojisténi osobé samostatné vydéleéné ¢inné zanika prvnim
dnem kalendainiho mésice, na ktery nebylo uhrazeno pojistné na nemocenské pojisténi
ve spravné vysi a vcas. Osobé samostatné vydélecné ¢inné dale pojisténi zanika dnem
uvedenym v odhlasce z pojisténi, nejdiive vSak dnem podani odhlasky, dnem kdy ukoncila
samostatné vydélecnou ¢innost, dnem zaniku opravnéni k vykonu samostatné vydélecné
¢innosti, dnem pozastavenim vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti a pti nastupu vykonu

trestu odnéti svobody.**

3.3 Srovnani s predchozi pravni upravou

Nemocenské pojisténi je od 1. ledna 2009 upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojiSténi. Novy zdkon o nemocenském pojisténi piinasi zcela novou
upravu systému nemocenského pojisténi, obsahuje komplexni upravu nemocenského
pojisténi, tj. oblast ddvkovou, organiza¢ni a procesni, véetné posuzovani zdravotniho stavu

pro ucely nemocenského pojisténi.

V oblasti nemocenského pojisténi plati jednotny systém pro vsechny pojisténce.
NerozliSujeme tfi samostatné soustavy jako dosud, tj. nemocenské pojisténi zaméstnanci,

osob samostatné vydélecné Cinnych a nemocenské pojisténi osob ve sluzebnim poméru,

63 Srov. § 12 a § 13 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni, ve znéni pozdéjsich predpist

64 Srov. § 13 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii
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avSak i1 nadale zGstavaji zachovany nékteré odchylky (dobrovolna cast na pojisténi osob

samostatné vydélecné ¢innych).

Davky nemocenského pojiSténi jiz zaméstnancim nevypldci zaméstnavatelé,
ale pouze organy nemocenského pojisténi a v této souvislosti zakon méni okruh povinnosti
zaméstnavateli. U davek nemocenského pojisSténi doslo ke zménam jak v podminkéach
naroku na davku, tak pfi stanoveni vySe davky. Zakon nové upravuje i pravidla ucasti

r sev v 7 65
na nemocenském pojisténi.

Dle nové pravni upravy do okruhu pojisténych osob nepatii studenti a zaci. Nejde
o osoby vydélecné ¢inné a v dobé doCasné pracovni neschopnosti jim neuchazi zadny
piijem. Podle pivodné platné pravni Gpravy nalezela studentliim a zaklim z nemocenského
pojisténi pouze davka penczitd pomoc v matefstvi a to ve vysi rodi€ovského prispévku.
Podle platné pravni upravy (zédkon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote) je zakiim

a studentim poskytovan rodi¢ovsky ptispévek ode dne porodu.

Od 1. ledna 2009 do okruhu nemocensky pojiSténych osob déle nepatii spolecnici
a jednatel¢ spoleCnosti sruCenim omezenym a komanditist¢é komanditni spolecnosti
(mohou pro spolec¢nost konat praci na zdklad¢é pracovné pravniho vztahu a tak byt Gcastni
nemocenského pojisténi jako zaméstnanci a v okruhu nemocensky pojisténych osob nejsou
uvedeny osoby zafazené k pravidelnému vykonu prace ve vazbe (zaméstnavani obvinénych

y o . y N o 66
ve vazbé se realizuje na zéklad€ pracovnépravnich vztahi.

Student miize byt Gcasten nemocenského pojisténi za stejnych podminek jako
zaméstnanec za predpokladu, Ze uzavie pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedeni prace a splni podminky pro Gc¢ast na pojiSténi ve vztahu k izemi,

r o v ;o . o Ve r wre 67
délce trvani zaméstnani a sjednané Castce zapocitatelného piijmu.

Shora uvedené neplati v pfipadé, kdy student nebo zak sjednal zaméstnani vylu¢né
na dobu prazdnin. Ze zaméstnani studenta nebo zéka sjednaného na dobu prazdnin muize
vzniknout narok pouze na ddvku nemocenské a pen€zitd pomoc v matefstvi. Pojisténec,

ktery zdda o davku je povinen sdé€lit zaméstnavateli, Ze zaméstnani je sjedndno pouze

65 Srov. Ptib, J., Nemocenské pojisténi v praxi, zakon s vykladem k 1. 1. 2010, 2. vydani, Praha, Grada Publisching, 2010, s. 15-16
66 Srov. Pfib, J., Nemocenské pojisténi v praxi, zakon s vykladem k 1. 1. 2010, 2. vydani, Praha, Grada Publisching, 2010, s. 25

67 Srov. § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
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na dobu, kterd spadd vyluéné do obdobi prazdnin. Nasledné je zaméstnavatel,
prostfednictvim tiskopisu ,,pfiloha k Zadosti o nemocenské,* povinen sdélit tuto skute¢nost
organu nemocenského pojisténi. Jelikoz se jednd o kratkodobé zaméstnani, které nema
prvotné studenta, popt. zdka hmotné zabezpecit, neplyne z pojisténi vzniklého na zaklad¢

zamestnani sjednaného vylucné na dobu prazdnin zakim a studentiim ochranna lhuta.

Nemocenské ze zaméstndni studenta sjednané¢ho na dobu prézdnin se vyplaci

nejdéle do dne, kdy toto zaméstnani mé&lo skongit.®®
Priklad:

Student sjednal pracovni pomeér na dobu od 1. srpna do 31. srpna. Od 18. srpna je student
oSetrujicim lékarem uznan docasné prace neschopnym.
Nérok na nemocenské vznikéa 22. kalenddinim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti,

tedy 8. zafi. V tento den jiz zaméstnani netrvd, nemocenské tedy studentovi nenélezi.

Nové jsou do okruhu zaméstnancti zahrnuti piislusnici Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézetiské
sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky
a informace a vojaci z povolani. Jejich nemocenské pojisténi i nadale provadéji sluzebni

organy (napf. Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Generalni feditelstvi cel).®

Dle nové pravni upravy jsou nemocenského pojisténi ucastny osoby jmenované
nebo volené do vedoucich a statutarnich funkci, popt. do funkce zastupce, podle zvlastniho
ptedpisu, pokud jim jmenovadnim nebo volbou nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér.
Nemocenského pojisténi jsou dale ucastny osoby vykonavajici, podle zvlastniho zékona,
veiejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah
ve stanoveném rozsahu vztahuje zdkonik prace a u ¢lenli druZstev se upfesiiuje, Ze se musi

jednat o druzstvo, kde podminkou &lenstvi je pracovni vztah ¢lena k druzstvu.”

88 Srov. §28 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisti
69 Srov. § 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde&jsich predpist a § 2 zakona ¢. 54/1956 Sb., nemocenském
pojisténi zaméstnanci, ve znéni platném do 31. 12. 2008

7 Srov. Pfib, J., Nemocenské pojisténi v praxi, zakon s vykladem k 1. 1. 2010, 2. vydani, Praha, Grada
Publisching, 2010, s. 25
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Od 1. ledna 2012 jsou pojisténi pii splnéni podminek stanovenych zakonem

o nemocenském pojisténi Gcastni:

1.

pfislusnici Generalni inspekce bezpecnostnich sborti, zaméstnanci ¢inni na zakladé

dohody o provedeni prace,

spolecnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spole€nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro ni préci, za kterou
jsou odménovani a feditelé obecné prospéSné spolecnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spole¢nosti
odménovani,

prokuristé, pokud se jejich pifijem z Cinnosti prokuristy povazuje za piijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z piijmi,

¢lenové kolektivnich orgéni pravnické osoby, ktefi jsou za cCinnost v téchto
organech odménovani, pokud se jejich ptijem za Cinnost v téchto organech povazuje
za ptijem ze zavislé ¢innosti podle zékona o danich z piijmu,

likvidatofi, pokud se jejich pfijem z Cinnosti likvidatora povazuje za piijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z piijmi,

vedouci organizacnich slozek zahrani¢nich pravnickych osob, ktera jsou v Ceské
republice zapsany v obchodnim rejstiiku a jejichZz misto vykonu prace je trvale

v Ceské republice.”’

Nova pravni uprava nemocenského pojisténi zavadi institut zaméstndni malého

rozsahu. Od 1. 1. 2009 se nezkouma soustavnost vykonu u vykonu umélecké nebo jiné

tvurcéi ¢innosti na zaklad¢ autorskopravnich vztahii a u vykonu ostatnich ¢innosti, které jsou

vykonavany vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za t¢elem dosazeni piijmu a jedna

y Tt X 2
se vzdy o samostatng vydéle¢nou innost.”

™ Srov. § 5 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist a § 2 zédkona ¢. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni platném do 31. 12. 2008
& Srov. Ptib, J., Zakon o nemocenském pojisténi, Giplné znéni s vykladem, 1. vydani, Praha, Grada Publisching, 2009, s. 6
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4. Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi slouzi k finanénimu zabezpeceni osob v piipadé vzniku
socialni udalosti, jako je napf. nemoc, uraz, t¢hotenstvi nebo matefstvi. Je urceno
piedevsim pro ekonomicky ¢inné obCany a pii splnéni stanovenych podminek vznika piimo

ze zdkona.”

Davky nemocenského pojisténi jsou penézité opakujici se davky. Jsou davkami,
které v pripad¢ vzniku socialni udalosti nahrazuji pfijem a jsou postaveny na zaopatfovacim
principu. Zakon o nemocenském pojisténi taxativné stanovuje podminky, které musi byt
splnény pii vzniku socialni udalosti, aby doslo ke vzniku néroku na vyplatu ptislusné davky
nemocenského pojiSténi. Soucasné s podminkami pro vznik na davku v piipadé vzniku
socialni udalosti musi byt zaroven splnény podminky pro narok na vyplatu davky podle

wevr

§ 46 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdgjsich piedpist.”

Z nemocenského pojisténi se poskytuji ctyti davky a tyto lze déle klasifikovat podle

socialni udélosti, ke které se vztahuji:

1. nemoc:
- nemocenské pii doasné pracovni neschopnosti pojisténce a pii karanténe,
- o§etiovné pii potiebé oSetfovani nemocného ¢lena domécnosti nebo pii péci o dité
mladsi 10 let,
2. téhotenstvi a materstvi:
- vyrovndavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi zaméstnankynim, které byly
v souvislosti s t€hotenstvim nebo péci o dité¢ v dobé do 9. mésice po porodu
ptevedeny na jinou, méné placenou praci,
- penéZita pomoc v matei'stvi poskytovana pojisténkam pied porodem a z diivodu
matefstvi. Pi1 splnéni zakonem stanovenych podminek vznika narok na davku

. .. 75
také muZi.

7 Srov. Troster, P. a kol., Prdvo socidlniho zabezpecent, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 151
7 Srov. Tréster, P. a kol., Prdvo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 152
75 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 151-152
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Pravni uprava vylucuje u nékterych pojisténcti vznik naroku na nékteré davky
nemocenského pojisténi. 7 V piipadech vzniku socialni udalosti u osob samostatnd
vydélecné ¢innych a nékterych zaméstnancli nedochdzi k naplnéni ucelu nemocenského
pojisténi, tj.,,k financnimu zabezpeceni osob v pripadeé vzniku socidlni udalosti jako

. v r v 14 v [ ANTS 77
Jje napr. nemoc, uraz, tehotenstvi nebo materstvi.

4.1 Nemocenské

Davka poskytovana po splnénych zakonem stanovenych podminek zaméstnanciim
1 osobam samostatn¢ vydéleéné ¢innym. Nemocenské je z hlediska povahy plnéni davkou
penézitou, zékladni, tedy nahrazujici piijem a vzhledem ktomu, Ze je poskytovana
pravidelné po dobu trvani socidlni udalosti, je davkou opakujici se. Narok na ddvku vznika

pii spInéni podminek piimo ze zédkona, nemocenské je tedy davkou obligatorni.”

Jejim ucelem je ,,vytvorit obecné ekonomické podminky pro rychle vyléceni

. . , g 79
a integraci neschopného zaméstnance. *

Narok na davku je zcela zavisly na podminkach, které musi splnit pojiSténec sam,

proto je nemocenské tzv. originalni davkou.*

Derivativni davkou, dle staré pravni upravy, mohlo nemocenské byt v ptipad¢
vyplaty davky rodinnym pfislusnikim za piedpokladu, ze pojisSténci narok na davku

nevznikl.®!

V piipadé¢ poskytovani nemocenského po uplynuti podplréi doby, na zakladé
zadosti pojisténce je nemocenské davkou poskytovanou fakultativné, tedy o naroku
na davku rozhodne spravni organ konstitutivnim rozhodnutim. Nemocenské ,,se vyplaci *
na zakladé zadosti pojisténce po dobu stanovenou v rozhodnuti orgdnu nemocenského

pojisténi podle vyjadieni 1ékafe orgdnu nemocenského pojisténi, pokud lze ocekavat,

76 Srov. Tréster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pieprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008 s. 152

77 Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 151
78 Srov. Gregorova, Z., Galvas, M. Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplngk, 2005, s. 203
7 Gregorova, Z., Galvas, M. Socidlni zabezpecent, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Dopln¢k, 2005, s. 203

80 Srov. Gregorova, Z., Galvas, M. Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplnék, 2005, s. 99

8l Srov. § 24 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni platném do 31. 12. 2008
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ze pojisténec nejdéle v dobé 350 dnt od uplynuti podplr¢i doby nabude pracovni

schopnosti, a to i k jiné nez k dosavadni poji§téné &innosti.™
Pro vznik néroku na ddvku musi byt splnény nasledujici podminky:

Existence pojistného vztahu nebo trvani ochranné lhuty. Jestlize narok
na nemocenské vznikl, poskytuje se nemocenské 1 po skonceni pojistného poméru, tedy
po celou dobu trvani dodasné pracovni neschopnosti, popt. do vy&erpani podpuréi doby.™
Ochranna lhuta plyne od zaniku pojiSténi a ¢ini sedm kalendéainich dnd. V pfipadé, Ze ucast
na pojisténi trvala kratsi dobu, trva ochranna lhita stejnou dobu, jako trvalo toto pojisténi.
Ochranna lhtita se posuzuje z kazdé pojisténé Cinnosti zvlast. Zakon stanovi vyjimky, kdy

Ihita neplyne.™

Trvani do¢asné pracovni neschopnosti ¢i karantény vice nez 21 kalendarnich
dni. Podle platné pravni Gpravy nalezi nemocenské pojisténci, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, trva-li docasna pracovni

neschopnost nebo karanténa déle nez 21 kalendainich dni.®

Nova pravni Gprava zavadi zcela novy institut karen¢ni doby, tj. doba prvnich ti
pracovnich dnli trvani docasné pracovni neschopnosti, za niz nepfislusi ndhrada mzdy
ani nemocenské. Pii nafizené karanténé nalezi nadhrada mzdy od prvniho pracovniho
dne trvani docasné pracovni neschopnosti. Procentni sazba pro stanoveni vySe

nemocenského byla pribézné upravovana, viz. tabulka €. 2.

Néhrada mzdy zaméstnanci nalezi, pokud jsou ke dni vzniku docasné pracovni
neschopnosti a po dobu, kdy trvd pracovni pomér, splnény podminky naroku

na nemocenské. %

82 Srov. § 27 zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

8 Srov. Gregorova, Z., Galvas, M. Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplngk, 2005, s. 204
84 Srov. § 14 a § 15 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

8 Srov. § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi

86 Srov. § 192 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Priklad:

Zaméstnanec md sjednan pracovni pomeér na dobu urcitou do 30. cervna 2011.
Onemocnél a byl osetrujicim lékarem uznan docasné prdace neschopnym od ctvrtka
24. ervna 2011.%

Za prvni tii pracovni dny trvani docCasné pracovni neschopnosti, tj. ctvrtek
24. cCervna, patek 25. Cervna a pondéli 28. Cervna nendlezi ndhrada mzdy, plyne tzv.
karen¢ni doba. Vzhledem ke skutecnosti, ze pracovni pomér konci 30. ¢ervna 2011 ndlezi
tomuto pojisténci ndhrada mzdy pfi splnéni dalSich podminek jen za utery 29. cervna
a sttedu 30. Cervna, tj. za dobu, kdy trval pracovni pomér. Od 15. ¢ervence 2011, tj. od
22. kalendédiniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti, vznikne tomuto pojiSténci

narok na nemocenské.

Osobam samostatné vydéle¢né Cinnym ndhrada piijmu po dobu prvnich 21 dnt

trvani doCasné pracovni neschopnosti poskytovana neni.

Ztrata prijmu. Nemocenské je tzv. davkou zakladni. Casteéné nahrazuje pijem,

’ tev v . 1.7 o v r ’ . r 88
ktery pojisténci uniké z ditvodu do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Nérok na vyplatu nemocenského nemé pojisténec za dobu, kdy podle zvlastnich
pravnich pfedpist nalezi ze zaméstnani, z n¢hoz davka piislusi, nadale zapocitatelny
piijem, za dobu, kdy vykonava v pojisténé ¢innosti, za kterou tato davka nalezi, praci nebo

ror v roINT X \ . 89
vykonavé osobné samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

wZamestnanec, ktery v dobé, kdy byl uznan docasné prdace neschopnym, presto
osobné vykonava podle pokynit zaméstnavatele na pracovisti v misté sjednaném pracovni
smlouvou ve stanovené pracovni dobé prace podle pracovni smlouvy, md narok na mzdu,

. . I4 (9()
a nikoliv na nemocenske.

v , ’ . v 1r sevv 7w . v 91
Docasna pracovni neschopnost se posuzuje ke kazdé pojisténé ¢innosti samostatné.

87 Srov. Pfib, I., Zeniskova, M., Zikon o nemocenském pojisténi od 1.1.2010, 3. aktual. vyd. Olomouc, Anag, 2010, s. 70
88 Srov. Gregorova, Z., Galvas, M. Socidlni zabezpeceni, 2. aktual. a dopl. vydani, Brno, Doplng¢k, 2005, s. 205

8 Srov. § 16 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 4. 2005, sp. zn. 21 Cdo 1688/2004

ol Srov. § 55 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

34



Priklad:

Zaméstnanec pracuje jako ucitel, mimo tento pracovni pomér vykonava
samostatnou vydeélecnou cinnost jako danovy poradce. Je ucasten nemocenského pojisteni
osob samostatné vydelecné cinnych. Nemoc a zdravotni stav mu nedovoluje dochdzet
do zaméstndni a vykondvat zaméstnani ucitele.”

OSettujici 1ékat rozhodne o docasné pracovni neschopnosti pro vykon zaméstnani ucitele.
Z této cinnosti od 22. dne trvani docasné pracovni neschopnosti vznikne nérok
na nemocenské. V domacim léCeni nic nebrani vykonu CcCinnosti danového poradce.
Samostatné vydéle¢nou €innost miiZze tento pojiSténec vykonavat i v dobé trvani doCasné

pracovni neschopnosti a pfitom pobirat nemocenské z ¢innosti ucitele.

Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu docasné pracovni neschopnosti, kdy

mélo trvat pracovni volno bez nahrady prijmu.”

Neexistence okolnosti vylu€ujici narok na davku. Pojisténci nevznikd narok
nadavku v piipadé, Ze si docasnou pracovni neschopnost zplsobil Umysln€. Narok
na nemocenské nema ani pojisténec, u néhoz vznikla docasna pracovni neschopnost nebo
mu byla nafizena karanténa v dob¢ utéku z mista vazby, z mista vykonu trestu odnéti
svobody nebo z mista vykonu zabezpecovaci detence. Narok na nemocenské nevznika
ani pojisténci, kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény vznikl narok
na vyplatu starobniho dichodu, pokud pojisténd Cinnost skoncila prede dnem vzniku
naroku na vyplatu starobniho diichodu.’® Timto opatienim se upfednostiiuje pobirani

starobniho diichodu pied nemocenskym.

W

Cekaci doba. U zaméstnance zdkon cekaci dobu nestanovuje. Narok
na nemocenské vznikd zaméstnanci splnénim vyse uvedenych podminek i v piipadé,

ze se stane doCasné prace neschopnym v den vzniku ucasti na nemocenském pojisténi.
U osob samostatné vydéleéné¢ cinnych zdkon stanovuje tfimésicni ucCast
na nemocenském pojisténi bezprostiedné predchéazejici dni vzniku docasné pracovni

neschopnosti (karantény). > Diavodem stanoveni &ekaci doby je zabranit ugelovému

92 Srov. Pfib, I., Zeniskova, M., Zakon o nemocenském pojisténi od 1.1.2010, 3. aktual. vyd. Olomouc, Anag, 2010, s. 121 - 123
9 Srov. § 28 odst. 5 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisti
i Srov. § 25 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

9 Srov. § 24 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi
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piihlaSovani osob samostatné¢ vydélecné cinnych k ucCasti na nemocenském pojisSténi
s umyslem cerpat davky nemocenského pojisténi, nebot’ cast osob samostatné vydélecné
¢innych na nemocenském pojisténi je dobrovolna a vznikd na zakladé podané ptihlasky
k nemocenskému pojiSténi. Pravni Gprava platnd do 31. 12. 2010 umozilovala osobam
samostatné vydélecn¢ Cinnym podat ve lhaté¢ do osmi dnit ode dne zahajeni samostatné

vydélecné Cinnosti zpétne, ode dne zahdjeni samostatné vydéleéné Cinnosti.
Priklad:

Osoba samostatné vydélecné cinna zahdjila samostatnou vydélecnou cinnost dne 15. ledna
2012 a prihldsila se dobrovolné k vicasti na nemocenském pojisténi OSVC. Dne 20. ledna

v v ey ’ v ’ v v ’ 96
2012 byla osetirujicim lékarem uznana docasné prdce neschopnou.

Vzhledem k tomu, Ze Uc¢ast na nemocenském pojisténi OSVC v dobé vzniku
docasné pracovni neschopnosti netrvala jest¢ tfi mésice (tiimésicni ¢ekaci doba), narok
na nemocenské u této osoby samostatné vydelecné ¢inné nevznikl. Narok na nemocenské

vznikne v ptipad¢ vzniku doCasné pracovni neschopnosti nejdiive dne 16. 4. 2012.

Podle pravni upravy platné do 31. 12. 2010 uvedena osoba samostatné vydélecné
¢innd mohla ve lhité do 8 dni ode dne zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti podat
ptfihlaSku k nemocenskému pojisténi zpétné ode dne zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti, ¢ekaci doba nebyla pfi dodrzeni lhity 8 kalendafnich dnti stanovena. Narok
na nemocenské by vznikl od 15. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

Podle platné pravni upravy nemocenského pojisténi podptrci doba u nemocenského
zaCina 22. kalenddinim dnem trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény a kon¢i dnem, jimz kon¢i doCasnd pracovni neschopnost (nafizend karanténa),
nejdéle vSak podptréi doba trva 380 kalendainich dni ode dne vzniku docasné pracovni
neschopnosti, popf. natizené karantény. Do maximalni podptrci doby se zapocitavaji i doby
predchozich docasnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380
kalendafnich dnii pifed vznikem docasné pracovni neschopnosti, a to bez ohledu
na skutecnost, zda za tyto dny ndlezelo nemocenské, pokud pojisténd Cinnost netrvala

v ’ ’ v r s . v r 9
od skoné&eni posledni do¢asné pracovni neschopnosti aspoii 190 dni.”’

% Prakticka zkusenost autorky

7 Srov. § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

36



Podle pravni upravy platné do 31. 12. 2008, bylo mozné pozivateli starobniho nebo
plného invalidniho diichodu vyplacet nemocenské nejdéle 81 kalendainich dnli u téze
pracovni neschopnosti, nebo v kalendarnim roce v piipad¢ vice pracovnich neschopnosti
v jednom kalendainim roce. Do podpiir¢i doby 81 kalendainich dnd nalezely pouze dny,
za které bylo nemocenské pozivateli starobniho nebo plného invalidniho dachodu
vyplaceno. Podpiir¢i doba u pozivatelii uvedenych diichodu trvala nejdéle 365 kalendarnich

o0 v v 7 v v ’ ’ r 98
dnti v€etné zapoctu piedchozich pracovnich neschopnosti.

Podle platné pravni upravy se pozivatelim starobniho dichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nemocenské vyplaci od 22. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény, podpiirci doba ¢inni 63 kalendai-
nich dni a netrva déle, nez pojisténa ¢innost. Do této doby se pocitaji jen dny docasné pra-
covni neschopnosti v jednom kalendainim roce, ve kterych existuje nadrok na nemocenské,
ne dny, kdy narok nevznika. Celkova podptréi doba vSak nemize byt delsi nez obecna,
tj. 380 kalendainich dnii. Toto opatieni brani podéani zadosti o dichod k 381. dni trvani do-
casné pracovni neschopnosti. Pojisténec by mohl takto ziskat dalSich 63 dnt podptiréi do-
by. Pozivatel¢ zminénych dichodti maji formou diichodu zajistén piijem a nelze tedy jejich
ekonomické postaveni srovnavat s pojisténcem, ktery by po dobu trvani doc¢asné pracovni

neschopnosti zistal bez ptijmu.”

Dle nilezu Ustavniho soudu se pobirani nemocenského u pozivateli vyse
zminénych dbchodi, oproti jinym pojiSténcim, povazuje za zvyhodnéni nikoliv
za diskriminaéni opatteni. ,,...ne kazdé nerovné zachdzeni s riuznymi subjekty Ize
kvalifikovat jako poruseni principu rovnosti, tedy jako protipravni diskriminaci jednéch
subjektit ve srovnani se subjekty jinymi. Aby k poruseni doslo, musi byt splneno nekolik
podminek: s ruznymi subjekty, které se nachazeji ve stejné nebo srovnatelné situaci,
se zachazi rozdilnym zpusobem, aniz by existovaly objektivni a rozumné diivody
pro uplatnény rozdilny pristup, urcita zakonnd uprava, jez zvyhodnuje jednu skupinu
Ci kategorii osob oproti jinym, nemiize byt sama o sobé bez dalsiho oznacena za poruseni
principu rovnosti. Zakonodarce ma urcity prostor k uvaze, zda takové preferencni zachazeni

zakotvi. Musi pritom dbat o to, aby zvyvhodnujici pristup byl zaloZzen na objektivnich

% Srov. § 21 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméestnanct, ve znéni platném do 31. 12. 2008

9 Srov. § 28 zékona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisteéni, ve znéni pozdéjsich predpist
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a rozumnych ditvodech (legitimni cil zakonodarce) a aby mezi timto cilem a prostredky

k jeho dosazeni (pravni vwhody) existoval vztah pFimérenosti... '™

V roce 2008 se pro stanoveni vySe nemocenského misto jednotné sazby 69%
denniho vymétovaciho zadkladu stanovené vroce 2007, zavadi sazba odstupiiovana.
Ve srovnani s pfedchozim rokem 2007 je sazba u nemocenského do 60. kalendainiho dne
pracovni neschopnosti nizsi a od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti se naopak

sazba zvysila, viz. tabulka 1.

Tabulka €. 1 Procentni sazba vypoctu vySe nemocenského za kalendarni den v roce
2007 a 2008. "

Rok 2007 Rok 2008
Dny pracovni | -\ 3y 4o 1.1.-29.6. 30.6.-31.8. | 1.9.-31.12.
neschopnosti
1.-3. 25% karen¢éni doba 25%
60%

4. - 30. 60% 60%
31. - 60. 69% 66% 60% 66%
61. a dalsi 72% 72% 72%

Vdobé od 1. 1. 2009, vsouvislosti s ucinnost zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, nalezi nemocenské od 15. kalenddiniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti a vySe nemocenského za kalendaini den ¢ini do 30. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 60 % redukovaného denniho
vymétovaciho zékladu, od 31. do 60. kalendainiho dne trvani pracovni neschopnosti

66 % a od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti ¢ini vyse

nemocenského 72 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu.

190 Nalez Ustavniho soudu ze dne 21. 1. 2003, sp. zn. PLUS 15/02

1 Srov. Zeniskova, M., Nemocenské pojisténi podle zakona. 54/1956 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisit s komentdrem a priklady
od 1. 1.2008, 7. aktual. vydani, Olomouc, Anag, s. 54 - 55. Zpracovala autorka.
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Od 1. 1. 2010 vySe nemocenského za kalendarni den doCasné pracovni neschopnosti
¢ini od 15. kalenddifniho dne trvani docCasné pracovni neschopnosti 60% denniho

vymétovaciho zékladu.

Vroce 2011 a 2012 nalezi nemocenské shodné od 22. kalendainiho dne trvani

docasné pracovni neschopnosti a vySe nemocenského ¢ini 60% denniho vymétrovaciho

y rw 1 102
zakladu za kalendaini den.

Tabulka €. 2 Procentni sazba nahrady mzdy a nemocenského za kalendaini dny
v roce 2009 — 2012'"

Kalendaini dny Procentni sazba
Rok ., f e .
trvani pracovni vypoctu vyse nemocenského
neschopnosti
1.-3. karen¢ni doba
nahrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku
4.-14.
2009 15.-30. 60%
31.-60. 66%
61. a dalsi 72%
1.-3. karen¢ni doba
2010 4. -14. nahrada mzdy ve vy§i 60% pramérného vydélku
15. a dalsi 60%
1.-3. karen¢ni doba
2011 4.-21. nahrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku
2012 22. a dalsi 60%

102 Srov. § 29a zéakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni platném do 31. 12. 2011a § 29 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich predpisii. Zpracovala autorka

193 Srov. § 192 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist a § 29 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o0 nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist
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4.2 Osetrovné

Je penézitou davkou systému nemocenského pojisténi, jejimz ucelem je zabezpecit
zaméstnance, ktery nemiize vykondvat praci z diivodu oSetfovani nebo péce o dit€¢ mladsi
10 let nebo z diivodu oSetfovani jiného ¢lena domdacnosti, jehoz zdravotni stav to vyzadu-

1% Je davkou zékladni, tedy nahrazuje ptijem, pendZitou a vzhledem k tomu, Ze slouzi

je.
k uspokojovani déle trvajici potteby a poskytuje se pravideln¢ po dobu trvani socidlni po-
ttebnosti, patii mezi opakujici se davky. V souvislosti s oSetfovnym hovotime dale o obli-
gatorni davce, tzn., Ze narok na davku vznika pfimo ze zakona, splnénim zdkonnych pod-

minek.'*

Osetfovné je po splnéni zdkonem stanovenych podminek poskytovano
z nemocenského pojiSténi zaméstnancli a nendlezi osobam samostatné vydéleéné cin-

106
nym.

Okruh zaméstnancii pro narok na osetfovné je uzsi nez vycet zaméstnancti v obecné
zédkonné definici. Narok na oSetfovné nemaji piislusnici, zaméstnanci ¢inni na zaklad¢ do-
hody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zdklad¢ dohody o provedeni prace, domac-
ti zaméstnanci, dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, odsouzeni ve vykonu trestu
odnéti svobody, zaci a studenti ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi prazdnin,
zameéstnanci ucastni pojisténi z dlivodu zaméstnani malého rozsahu, zahrani¢ni zaméstnan-
ci, Clenové kolektivnich orgdni pravnické osoby dle § 5 pism. a) bod 18 zidkona

&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisa. '’

Nérok na vyplatu oSetfovného nemaji ani zaméstnanci v dob€ prvnich 21 kalendar-

’ ’ v 7 . -1
nich dni doasné pracovni neschopnosti.'”®

1% Srov. § 39 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi

105 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008 s. 151 — 152 as. 161
106 Srov. § 16 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

107 Srov. § 39 odst. 5 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

108 Srov. § 39 odst. zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi
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Podminky vzniku naroku na davku oSetfovné:

Existence pojistného vztahu. Narok na vyplatu davky vznik4 pouze za dobu exis-
tence pojistného vztahu. Po zdniku nemocenského pojisténi neplyne pro narok na oSetfovné

y o 1
ochrann lhita.'”

Vznik socialni udalosti, pro kterou zaméstnanec nemtize vykonavat praci, tedy
vznik potieby péfe nebo oSetfovani. Okruh socidlnich udélosti nova pravni uprava v pod-
staté prebird od plivodni. V pfipadé¢ péce o dit¢ mladsi 10 let véku nova pravni Gprava
zptesiiuje, ze Skola nebo zvlastni détské zatizeni, v jejichz péci dité¢ bézné je, musi byt uza-
vieny z diivodu nepiedvidatelné udalosti.''® Tedy v piipadg, Ze $kola bude uzaviena napf.
z divodu feditelského volna, nebude davka poskytovana. Uelem oSetfovného totiz je pie-
devsim pteklenout pocatecni obdobi péce o dité¢ nebo jiného ¢lena domdcnosti pfi onemoc-
néni nebo jiné nahlé socialni udalosti a umoznit tak pojisténci zabezpecit ptipadnou nasled-
nou péci.'!

Spole¢na domacnost s oSetifovanou osobou. Jednou z podminek vzniku naroku
na oSetfovné je, Ze oSetfovand osoba zije se zaméstnancem v domdcnosti. Tato podminka
ovSem neplati v pripad¢ osetfovani nebo péce o dit¢ mladsi 10 let rodi¢em. Zakon nové
stanovi, ze v pfipad¢ svéfeni ditéte do spoleéné nebo stiidavé péce po dobu po rozvodu,
se za domacnost povazuje domacnost kazdého z rodica ditste.''?

Zcela nové zdkon o nemocenském pojiSténi umoZziiuje opravnénym osobam

TR oy s LN s wr 113
se pfi oSetfovani (piip. péc¢i) jednou vysttidat se.

Ztrata prijmu. Osetfovné je tzv. davkou zakladni, jejim ucelem je tedy nahradit
piijem, ktery zamdstnanci unikd po dobu o3etfovani.''* Narok na vyplatu proto nema pojis-
ténec, kterému podle zvlaStnich pravnich pfedpist nalezi ze zaméstnani, z néhoz davky
nalezi, nadale zapocitatelny piijem, ktery vykonava pojisténou €innost, ze které¢ tato davka

nalezi a pojisténec ktery je ve vazb& nebo vykonava trest odnéti svobody.'"”

19 5rov. § 15 odst. 1 a odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisti

10 Srov. § 39 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi
111

12 Srov. § 39 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi
113

4 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008 s. 151
115

Srov. Duvodovd zprava k zakonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteni, Praha, 2005
Srov. Diivodova zprdava k zdkonu ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, Praha, 2005

Srov. § 16 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
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Neexistence okolnosti vylucujicich narok na davku. Tedy narok na davku
zaméstnanec nema z diivodu oSetfovani nebo péce o dité¢ v piipadé, Ze jinad fyzicka osoba
ma z divodu péce o totéz dité¢ narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi nebo narok
na rodicovsky prispévek. To neplati, pokud tato osoba nemize ze zdravotnich divodi

(ptip. z divodu karantény) o dit& pecovat.''®

Tuto podminku vzniku naroku na davku lze hodnotit jako zamezujici soub&hu
vyplaty dévek ze socidlniho zabezpefeni vyplacenych ze stejného diivodu. Pro tplnost
je tieba dodat, ze v témze piipadé nalezi oSetfovné pouze jedné z opravnénych osob,
pricemz zakon umoznuje jednou se vystiidat, takze v jednom ptipad¢ oSetrovani, popt. péce

o ditg, Ize vyplatit davku postupné dvéma osobam.'"’

Priklad:

Trimesicni dité onemocnélo. Matka, ktera o dité pecuje, pobira penézitou pomoc

., 118
v materstvi.

Narok na oSetfovné matce nevznikd, nebot’ penézita pomoc v matefstvi mé pred oSetfov-
nym piednost. Narok na oSetfovné nevznikne ani otci, nebot’ jind osoba mé z diivodu péce

o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi.

Priklad:

Trileté ditée onemocnélo. Matka pobira rodicovsky prispévek z ditvodu péce o toto
dité a zdroveii ma sjedndn pracovni pomér na castecny pracovni ivazek.""
Stejné jako v predchozim priklad€ otci narok na oSetfovné nevznikne, protoze matka ditéte
ma narok na rodi¢ovsky ptispévek z divodu péce o toto dit€. Matce ovSem narok na oSet-
fovné vzniknout miize, nebot’ k potiebé osetfovani ditéte doslo v dob¢ rodiCovské dovolené

a soub¢h rodicovského piispévku a oSetfovného u téze osoby neni zdkonem vyloucen.

Nova pravni Gprava nahradila pojem podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny pojmem

osetfovné. Na charakteru davky se nic neméni.

e Srov. § 39 odst. 3 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

17 Srov. § 39 odst. 4 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

18 Srov. Pib, J., Zeniskova, M., Zdkon o nemocenském pojisteni od 1.1.2010, 3. aktual. vyd. Olomouc, Anag, 2010, s. 99
119

Srov. Pib, J., Zeniskova, M., Zdkon o nemocenském pojisteni od 1.1.2010, 3. aktual. vyd. Olomouc, Anag, 2010, s. 99
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Podpiirci doba u osetfovného Cini nejdéle 9 kalendainich dnti, popt. 16 kalendéainich
dnti, jde-li osamélého zaméstnance, ktery pecuje alespont o jedno dité ve véku do 16 let,
které neukoncilo povinnou $kolni dochazku a za¢ina prvnim dnem potieby oSetiovani nebo
péce, popt. nasledujicim kalendainim dnem, pokud ma zaméstnanec sménu v den vzniku

potieby oSetiovani nebo péde jiz odpracovanou. '

Vznikne-li narok na oSetfovné z diivodu oSetfovani dvou riznych osob, davka nale-

Vo v . o w7 vr 1 . v v v o121
7i téZe osobé pouze jednou, ale podpiir¢i doba za¢ind dnem vzniku potieby oSetfovani.

Priklad:
Devitileta Anna onemocnéla dne 5. 2. 2012. Od téhoz dne zacal otec o dceru pecovat.
Vzhledem ke zdravotnimu stavu je Anna od 8. 2. 2012 hospitalizovina, dne
18. 2. 2012 byla propusténa do domaci péce a otec o ni znovu pecuje, nebot’ potieba oset-
Fovani trvd.'
Dle staré pravni upravy podpur¢i doba skoncila nejpozdéji devatym dnem trvani potieby
oSetfovani, tj. 13. 2. V daném pfipad¢ vSak zanikla dnem hospitalizace dcery

ve zdravotnickém zafizeni, tj. 8. 2. Po skonceni hospitalizace, pfestoze potieba oSetfovani

u dcery trvala a podpuréi dobu otec nevycerpal, narok na davku osetfovné otci nevznikl.

Dle nové pravni tpravy podpurci doba se stavi a jeji nevyCerpanou ¢ast mize otec vyuzit
pfi oSetfovani Anny po propusténi z Gstavni péce. Otci tedy nalezi oSetfovné jesté po dobu

5 kalendarnich dni, po které bude o dceru pecovat, po skonceni hospitalizace.

Priklad:
Rodina se dvema detmi (7 al0 let). Mladsi syn dne 11. 5. 2011 nemocnél a lékar stanovil
potiebu osetrovani na dobu 10 kalendarnich dnui a vystavil matce prislusny tiskopis Zadosti
o oSetrovné. Dne 18. 5. 2011 onemocnélo i druhé dité a lékar stanovil rovnéz potrebu
oSetrovani po dobu 10 dnii. Také oSetrovani tohoto ditéte prevzala matka, ktera jiz oSetiuje

mladsiho syna.

120 Srov. § 40 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
121 Srov. § 40 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii.
12 Srov. Pib, J., Zeniskova, M., Zdkon o nemocenském pojisteni od 1.1.2010, 3. aktual. vyd. Olomouc, Anag, 2010, s. 101 — 106.
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Vdobé od 11. 5. 2011 do 19. 5. 2011, tj. po dobu deviti kalendainich dni, nalezi matce
osetfovné z diivodu oSetfovani mladSiho syna a v dobé od 20. 5. 2011 do 26. 5. 2011,
tj. po dobu sedmi kalendainich dnt néalezi matce oSetfovné z divodu oSetfovani druhého
ditéte. Ve dnech 18. a 19. kvétna 2011dochazi v pripad€, Ze narok na oSetifovné na ob¢ déti

uplatiiuje matka, k piekryvani podptrcich dob.

Pokud by ode dne 18. 5. 2011 pievzal oSetfovani druhého ditéte jeho otec, bézela
by otci ode dne 18. 5. 2011 podptrci doba deviti kalenddinich dnd.

4.3 Penézita pomoc v materstvi

Davka poskytovana po splnéni zédkonem stanovenych podminek jak zaméstnancim,
tak OSVC. Z hlediska povahy plnéni je davkou pen&Zitou, zékladni, tedy nahrazujici piijem
a vzhledem k tomu, ze uspokojuje déle trvajici pottebu a poskytuje se pravidelné¢ po dobu
trvani socialni udalosti, je ddvkou opakujici se. Narok na davku vznikd piimo ze zakona

spInénim zékonnych podminek, je tedy davkou obligatorni.'*

Pro vznik néroku na ddvku musi pojisténec spliovat nasledujici podminky:

Existence pojistného vztahu nebo trvani ochranné lhiity. Ochrannd lhita ¢ini u Zen,
jejichz pojisténi zaniklo v dob¢ téhotenstvi, 180 kalendéainich dni ode dne zaniku pojisténi.
V piipadé, Ze Gcast na pojisténi trvala kratsi dobu nez 180 dni, trvd ochranna lhita tolik

dnti, jak dlouho trvala pojisténa cinnost. NevycCerpand ochrannd lhlita u Zen, jejichz

vvvvvv

’ r A % r sewoN sl % Y Iy o 124
ziskané na zakladé nového pojisténi, a to maximalné do vyse 180 kalendarnich dnt.

Timto se ochranna lhiita u penézit¢ pomoci v mateistvi vyznamné odliSuje od ochranné
lhiity u nemocenského.

5125

Ochranna lhita se posuzuje z kazdé pojisténé Cinnosti zvlast = a zdkon stanovi

vyjimky, kdy ochranna lhiita neplyne. '*°

Cekaci doba. Ucast pojiSténce na nemocenském pojisténi musi trvat alespon

123 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008 s. 151 - 152
124 Srov. § 15 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
125 Srov. § 14 odst. 2 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

126 Srov. § 15 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
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270 kalendéainich dnt v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc
v matefstvi. U osob samostatné vydélecné ¢innych a zahrani¢nich zaméstnanct zdkon navic
pozaduje kromé splnéni podminky ucasti 270 kalendainich dnt ucasti na nemocenském
pojisténi ucast na nemocenském pojisténi jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna alespon
180 dnti v poslednim roce pred potatkem podptiréi doby u penézité pomoci v matefstvi.'?’
Tento pozadavek lze hodnotit jako opatfeni zamezujici zneuZiti této davky nemocenského
pojisténi.

V souvislosti se ¢lenstvim Ceské republiky v Evropské Unii a svobodou pohybu
v ramci zemi Evropské Unie byl do nemocenského pojisténi zaveden princip scitani dob
pojisténi (princip zachovani prav béhem jejich nabyvani). Zaméstnanci pracujici a ucastni
nemocenského pojisténi postupné v riznych Elenskych statech by nemuseli dosdhnout
potiebné délky cekaci doby v zadném z ¢lenskych stati. Na zéklad¢ principu s¢itani dob
pojisténi se do cekaci doby pottebné pro vznik naroku na davku v jednom staté zapocitava

doba G¢asti na nemocenském pojisténi v jinych &lenskych statech Evropské Unie. '

Do doby ucasti na nemocenském pojisténi pro ndrok na penézitou pomoc
v matefstvi se dle § 32 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisi zapocitava doba studia na stiedni, vyssi odborné nebo vysoké skole
nebo na konzervatofi, jestlize toto studium bylo Uspésné ukonceno. Déle, podle uvedeného
ustanoveni zdkona, se do doby Ucasti na nemocenském pojisténi pro narok na penézitou
pomoc v matefstvi zapoc¢itava doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupn¢, pokud byl tento diichod odnat a poté¢ vznikla nebo déle trvala pojisténa Cinnost.
Uvedené doby se zapocitavaji do doby tcasti na nemocenském pojisténi v rozsahu, v jakém
se nekryji s pojiSténou ¢innosti.

Vznik socialni udalosti, tj. téhotenstvi nebo matefstvi. Jednou ze zakladnich
podminek je, ze téhotenstvi musi skon¢it porodem. Zakon definuje porod jako takové
ukondeni tshotenstvi, pii kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte. '’
Pojisténka mé néarok na davku i tehdy, narodi-li se dit¢ mrtvé, narok na davku nema tehdy,

dojde-li k potratu. Narok na penézitou pomoc v matefstvi pii splnéni podminek ale vznika

127 Srov. § 32 odst. 2 a odst. 3 zakona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi

128 Srov. Gregorova, Z., Pichova, 1. Zdaklady pracovniho prava a socialniho zabezpeceni v Evropskych
spolecenstvich, Brno, Masarykova univerzita v Brng, 200, s. 101-168

129 Srov. § 3 pism. m) zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii
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1 t€hotné zen¢, a to nejdiive od pocatku osmého tydne pied ocekavanym porodem. Narok
na penézitou pomoc v matetstvi mize vzniknout i muzi, ptip. jiné osobé¢, kterd prevzala dité

rx . 130
do péce.

Existence kvalifikovaného pravniho vztahu k ditéti (popf. k matce). Penézita
pomoc v matefstvi neni davkou vyluéné urCenou pro matky déti, novd pravni uprava
roz§itfuje okruh opravnénych osob o otce ditéte, ptip. manzela matky, pokud tato nemuze
nebo nesmi o dité pecovat z ditvodu zédvazného dlouhodobého onemocnéni, pro néz byla
uznana doCasné prace neschopnou a nema narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi
(v takovém ptipadé¢ matce nalezi pti splnéni dalSich podminek nemocenské), nebo pokud
otec ditéte, resp. manzel matky uzaviel s matkou ditéte pisemnou dohodu o predani ditéte
do péce. Opravnénou osobou milZze byt i ten, kdo prevzal dit¢ do ndhradni rodinné péce,

popt. kdo petuje o dit&, jehoz matka zemiela. !

Ztrata prijmu. Penézita pomoc v matefstvi je tzv. davkou zakladni, celem je tedy
ndhrada pfijmu, ktery zaméstnanci unikd z divodu téhotenstvi ¢i matetstvi. Narok
na penézitou pomoc v matei'stvi proto nema pojiSténec, jemuz nalezi ze zaméstnani,

z n¢hoz davka nalezi, nadale zapocitatelny ptijem. 132

V porovnani s pravni tpravou platnou do 31. 12. 2008 socialni udalost musi nastat
vdobé trvani pojisténi nebo po skoneni pojiSténi v tzv. ochranné lhuté.
V dobé do 31. 12. 2008 mohla socialni udalost nastat i v dobé&, po kterou zaméstnanec
pobiral nemocenské, podporu pii osetfovani Clena rodiny nebo penézitou pomoc
v matefstvi a to i po skonéeni pojisténi (i po uplynuti ochranné lhity), pokud v této dob¢
nalezelo nemocenské, oSetfovani ¢lena rodiny nebo pendZité pomoci v matefstvi.'>> Zena
po skonceni pracovniho poméru tak mohla ziskat narok na penézitou pomoc v matetstvi
v pfipadé, Zze az do Sestého tydne pfed ocekdvanym porodem pobirala nemocenské

z nemocenského pojisténi.

B0 rov. § 32 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi
131 Srov. § 32 odst. 1zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
132 Srov. § 16 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti

133 Srov. § 42 odst. 1 zékona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni platném do 31. 12. 2008.
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SouCasnd pravni tUprava nemocenského pojisténi vyzaduje, aby k nastupu
na penézitou pomoc v matetstvi doslo v dobé trvani nemocenského pojisténi nebo béhem

ochranné lhty.'**

Zmény nastaly také v upravé ochranné lhity. U zen, jejichz zaméstnani skoncilo
v dob¢ tehotenstvi, Cinila ochrannd lhita Sest mésicli a pravni Uprava nespecifikovala,
zda pro narok na nemocenské nebo na penézitou pomoc v matefstvi a nepiihlizela
ani k délce zaméstnani.

Dle soucasné pravni Upravy trva ochranna lhtita 180 dni jen pro narok na penézitou

¥ coz ma vyznam napf. v piipads, kdy matka nemiZe nebo

v s 1
pomoc v matefstvi,
v souvislosti se zavaznym dlouhodobym nemocnéni nesmi o dit¢ peCovat, v takovém

ptipad¢ matce narok na nemocenské nevznikne.

Priklad:

Zaméstnankyni skoncil pracovni pomér na dobu urcitou dne 30. srpna 2009. V té dobé byla
tehotna, pricemz porodila 31. Fijna 2009. Po porodu ji zavazné dlouhodobé onemocneni

v r, v v rove v v r, v 136
neumoznovalo o dité pecovat. Péci o dité prevzal otec ditéte.

Dle ptedchozi pravni tUpravy nemocenského pojisténi by matce ndrok
na nemocenské vznikl, nebot’ pied vznikem onemocnéni, pro které nemiize o dité¢ peCovat,
neuplynula 6 mési¢ni ochrannd lhita. Narok na nemocenské by matce rovnéz vznikl proto,
ze pied porodem a v dob¢ vzniku docasné pracovni neschopnosti pobirala penézitou pomoc
v matefstvi. Pfedchozi pravni uprava nemocenského pojisténi umozinovala, aby pro vznik
naroku na nemocenské nastala socialni udalost (nemoc) i mimo trvani pojisténi a ochrannou

lhiitu, ale v dobé pobirani penézité pomoci v matetstvi.

Dle soucasné pravni upravy nemocenského pojisténi narok na nemocenské
nevznikd, nebot’ ochrannd lhiita 180 kalendainich dni se vztahuje pouze ke vzniku naroku

na penézitou pomoc v matetstvi.

Ochranné lhita, dle nové pravni Gpravy, nesmi trvat déle neZ pojiSténad Cinnost

134 Srov. § 14 odst. 1 a § 15 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
135 Srov. § 15 odst. 1 a 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
136 Srov. Pib, J., Zeniskova, M., Zdkon o nemocenském pojisteni od 1.1.2010, 3. aktual. vyd. Olomouc, Anag, 2010, s. 45 - 48
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a ochranna lhtita 180 dna plyne pouze pro penézitou pomoc v matetstvi, dochazi ke staveni
ochranné lhlity a nevycCerpand cast se pfi¢ita k ochranné lhité vzniklé z nového pojisténi,

ovsem maximaln& do vyse 180 kalendatnich dnd. "’

Obdobné jako dle piedchozi pravni Gpravy'® i dle nového zékona o nemocenském
pojisténi ochrannd lhata zanikd poslednim dnem pfede dnem, od n¢hoz nalezi vyplata

starobniho, nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupng.'*

Ptedchozi pravni Gprava podmiiiovala vznik naroku na penézitou pomoc v matetstvi
ukonceni téhotenstvi porodem, tedy ukonceni téhotenstvi, pii kterém bylo do matriky

, , L qrex Tywe , , . 14
narozenych zapsano narozené dit&. Pfi potratu narok na davku nevznikal.'*

Nova pravni uprava nemocenského pojisténi je presnéjsi, kdyz porod jako obecnou
podminku vyslovné nepozaduje. Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma tchotna

pojisténka v dobé& nejdiive od po&atku osmého tydne pied porodem.'*!

4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Je davkou nemocenského pojisténi nalezejici zaméstnankyni, kterd v dobé téhoten-
stvi nebo rodic¢ovstvi konala praci, kterd je t€hotnym zenam, nebo matkdm do konce deva-
tého mésice po porodu, nebo v dob¢ kojeni zakézéana, nebo praci, ktera ohrozuje jeji t€ho-
tenstvi, matefstvi nebo kojeni a je proto do¢asné€ ptevedena na jinou praci, pfi niz bez svého
zavinéni dosahuje nizsiho p¥ijmu. Ugelem vyrovnavaciho piispévku v t&hotenstvi a matef-
stvi je tedy vyrovnani rozdilu mezi pfijmem zeny pied pfevedenim na jinou praci z divodu

téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni a p{jmem po tomto pievedeni.'*

Z hlediska povahy plnéni se jednd o davku pencZitou. Vzhledem ke skutecnosti,

ze je poskytovana opakované po dobu trvani socidlni potfebnosti, patii mezi tzv. opakujici

137 Srov. § 15 odst. 1 a odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisti

138 Srov. § 72 odst. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni platném
do 31.12.2008

139 Srov. § 15 odst. 5 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdg&jsich piedpist.
140 Srov. § 43 vyhlasky ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni platném do 31. 12. 2008
141 Srov. § 32 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisti

142 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. preprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 162-163
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se davky. Je davkou poskytovanou vedle pfijmu. Narok na davku vznika pfimo ze zakona,

v ’ ’ ’ r . . v . 51z 143
splnénim zédkonnych podminek, v této souvislosti hovotfime o obligatorni dévce.

Davka je po splnéni zdkonem stanovenych podminek poskytovana jen zaméstnan-

O 14 4 /4 W 4 W 4 oW 4 144
ciim, neni poskytovana osobam samostatné vydéleéné ¢innym.
Podminky pro vznik naroku na davku:

Existence pojistného vztahu. Po zaniku nemocenského pojisténi neplyne pro narok

na vyrovnavaci ptispdvek v téhotenstvi a matefstvi ochranna lhata.'®

Vznik socialni udalosti, tj. pfevedeni tc¢hotné nebo kojici zaméstnankyné,
popt. zaméstnankyné v obdobi do konce devatého mésice po porodu na jinou praci, protoze
doposud vykonavana prace je témto zenam zakazana nebo podle 1€¢katského posudku ohro-
zuje jejich teéhotenstvi nebo matefstvi. Narok na davku také ma téhotnd zaméstnankyné
nebo prisluSnice uméleckého sboru, ktera je pfevedena na jinou préaci nebo ustanovena na-
jiné sluzebni misto protoZe pro své t€hotenstvi nemize vetejné vystupovat. Pro ucely na-
roku na vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matef'stvi se povazuje prevedeni na jinou
praci nebo uprava pracovnich podminek spocivajicich ve snizeni mnozstvi pozadované

préace, prelozeni, nebo zpro§téni vykonu no&ni prace.'*®

SniZeni prijmu. Podminkou naroku na davku je sniZeni pfijmu. Narok na davku
nema ta pojisténka, ktera po ptevedeni na jinou praci z diivodu matefstvi, rodicovstvi nebo

., I ye , - 14
kojeni, nedosahuje nizsiho zapo&itatelného prijmu.'*’

Neexistence zavinéni. Narok na davku nenalezi zaméstnankyni, ktera dosahuje niz-
$iho ptijmu v disledku svého zavinéni. Pii vzniku naroku na vyrovnavaci prispévek se také

nepiihlizi ke snizenému piijmu v disledku kratsi pracovni doby, popk. doby sluzby.'*

Zakon pii vzniku naroku na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi nesta-

novuje ¢ekaci dobu.

143 Srov. Troster, P. a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni, 4. pteprac. a dopl. vydani, Praha, C. H. Beck, 2008, s. 151, 162 - 163
144 Srov. § 42 odst. 1 a 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve zné€ni pozdejsich predpist

15 Srov. § 15 odst. 1 a 2 zakona o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisi

146 Srov. § 42 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

147 Srov. § 42 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

148 Srov. § 42 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
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4.5 Shrnuti zmén v systému nemocenského pojisténi

Motto zmén v oblasti nemocenského pojisténi:

., Ien, kdo nemiize pracovat z ditvodu nemoci, téhotenstvi a materstvi, musi byt primérené

«

a spravedlive zabezpecen.  ,, Ten, kdo zneuziva davky, to musi pocitit. *

v 14 14 14 ((149
,,Pecovat o své zdravi se vyplati.

Model nemocenského pojisténi platny od 50. let minulého stoleti neodpovidal,
po spolecenskych zménach v roce 1989, podminkdm a pozadavkim trzni ekonomiky
a vykazoval fadu zasadnich systémovych nedostatkil, napf. zaméstnanci ani zaméstnavatelé
nebyli motivovani ke sniZzovani pracovni neschopnosti, systém vykazoval vysokou
a neodivodnénou miru solidarity a nedostatecné¢ mechanismy k zamezeni zneuzivani

systému, problémy na trhu prace se uméle ptenaSely do nemocenského pojisténi,
50

wrw

v r 7 N 0 Vo w M~ N o 1
roztiisténost do mnoha pravnich piedpist, pomérné vysoka zatéz vetejnych zdroji.

W

Zikonem &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi bylo v Ceské republice

piistoupeno k zdsadnim zméndm v systému nemocenského pojisténi.

Hlavnimi divody pro pfijeti nové pravni upravy nemocenského pojisténi byla ptilis
vysoka pifijmova solidarita, zneuzivani systému (neexistence kontrolnich mechanismi),
nakladnost systému (vyvoj pracovni neschopnosti neodpovidal objektivné zlepSujicimu
se zdravotnimu stavu obyvatelstva) a problém financovani a organizace systému davek,
trhu prace a zdravotnictvi - nebyla dostatecné napliiovdna zéasada , prdace se musi

wplatit. “"!

Nové€ zavadéné principy (viz. kapitola 2.2 Principy nemocenského pojisténi) jsou
do systtmu nemocenského pojisténi zavadény prostfednictvim legislativnich zmén
a prostfednictvim jejich aplikace je ocekdvan konkrétni dopad na chovéani subjekti
zainteresovanych v systému. V ramci povinného pojisténi za ucasti stdtu se ocekava
vyrovnanost pfijmi a vydaji nemocenského pojiSténi tak, aby vydaje nemocenského

sivow v r ’ ’ w ro ‘o PN r 152
pojisténi nemdly zasadni dopad na zvyseni vydaji vefejnych financi.."

149 Prace a socialni politika, 2009, s.1, dostupné na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/6099/PSP_01_09.pdf [cit. 31.1.2012]
130 Srov. Diivodova zprava k zakonu €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, Praha, 2005

151 Srov. Ditvodova zprava k zakonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, Praha, 2005
152 Srov. Duvodova zprava k zakonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, Praha, 2005
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V oblasti osobniho rozsahu nemocenského pojisténi, podminek ucasti

na nemocenském pojisténi a druhu poskytovanych davek se jedna spise o dil¢i zmény.

Z pohledu pojistného principu lze zmény v systému hodnotit predevSim v roviné
potlaceni vyraznych zabezpecovacich prvki a posileni pojistnych prvka. Tyto zmény jsou
od 1. 1. 2008 vyjadieny ptedevSim zkracenim ochranné lhlty pro narok na nemocenské

s . : cx 153
ze 42 na 7 kalendarnich dni od konce nemocenského pojisténi.

Meéni se konstrukce davek nemocenského pojisténi. V navaznosti na zmény
(prodlouzeni rozhodného obdobi z posledniho cCtvrtleti na pfedchozich dvanact
kalendainich mésict, zavedeni redukcnich hranic, ze kterych je stanovovan denni
vymeétovaci zaklad) se stanovuji tfi redukéni hranice, jejichz vySe je zavisla na primérné
mzdé, méni s procentni sazba jednotlivych davek nemocenského pojisténi. V dobé prvnich
jednadvaceti dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se poskytuje nahrada

mzdy, nikoliv nemocenské a soucasné se pro prvni tii pracovni dny zavadi karen¢ni doba.

Zavadi se ucast zaméstnavatele na zabezpeceni zaméstnance v dob¢ trvani doCasné
pracovni neschopnosti. Timto opatfenim zaméstnavatelé hradi ¢ast vydaji nemocenského
pojisténi ze svych nakladu.

V oblasti odvodu pojistného se zavadi maximalni vyméiovaci zaklad a snizuji
se sazby pojistného pro zaméstnavatele. Zaméstnavatelim je dana moznost tzv. piipojisténi.
Zaméstnavatel, ktery se k pfipojisténi pfihlasi, plati pojistné ve vyS§i sazbé,

ale od pojistného si miize odeéist polovinu z vyplacené nahrady mzdy.'*

Nemocenské pojisténi provadi vyhradné organy nemocenského pojisténi,
zaméstnavatelé maji v systému povinnosti v oblasti eviden¢ni a oznamovaci. Novy zakon

o nemocenském pojisténi méni okruh povinnosti subjektli nemocenského pojisteni.

Zmeény se tykaji také posuzovani pracovni neschopnosti. Presnéji je definovan
£ x ’ v v v v ’ r v 1 > v .y
lé¢ebny rezim (rezim doasné prace neschopného zaméstnance).'> Presnd se upravuji

prava a povinnosti subjektii ucastnych na procesu posuzovani zdravotniho stavu, presnéji

153 Srov. § 42 odst. 2 zékona €. 54/1956bSb., ve znéni platném do 31. 12. 2007 a ve znéni platném do 31 .12. 2008

5 Srov. § 9 odst. 2 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich piedpisu

155 Srov. § 56 zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist
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se vymezuji jejich kompetence.'*® V ramci téchto vymezeni se zaméstnavatelim umoziiuje
provadéni kontrol v dobé prvnich Etrnacti dnii doc¢asné pracovni neschopnosti, v dobé
od 1.1.2011 do 31.12.2013 v dob¢ prvnich jednadvaceti dni trvani docasné pracovni

.1
neschopnosti.'’

Zékon o nemocenském pojisténi stanovuje jednotlivym subjektim nemocenského

pojisténi sankce za neplnéni nebo poruSeni povinnosti.

136 Srov. § 61 az § 65 zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisteéni, ve znéni pozdéjsich predpist
157 Srov. § 65 zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
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5. Empiricka cast

Prvni ¢ast bakalaiské prace se v souvislosti se zménami v systému nemocenského
pojisténi zabyva teoretickymi vychodisky, popisuje systém nemocenského pojisténi
vobecné roving a systém nemocenského pojisténi v Ceské republice. Pozornost
je vénovana zméndm v systému nemocenského pojisténi, ke kterym doslo v Ceské
republice s G¢innosti zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. V této Casti prace
byla v souladu s cilem préce: ,, podat prehled o zméndach v systému nemocenského pojisténi
v Ceské republice a zhodnoceni dopadu téchto zmén na pojisténce,“ pouzita technika

analyzy a komparace dokumentt a technika kazuistického charakteru.

Druha ¢ast prace vysvétluje zvolenou vyzkumnou metodu, postup a strategie

pro sbér dat.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je nalezeni odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku:

,, Jaky dopad maji zmeény v oblasti nemocenského pojisteni na pojisténce a ovliviiuji tyto
zmény chovani subjektit nemocenského pojisteni v systemu? “

Pro zodpovézeni shora uvedené hlavni vyzkumné otazky byly stanoveny dil¢i
vyzkumné otazky:

1. Jak zmény v oblasti nemocenského pojisteni vnimaji pojisténci?

2. Byly zmeény v systéemu nemocenského pojisteni provedeny tak, aby skutecné

zabranily zneuzZivani davek nemocenského pojisténi?

Ocekavané je zjiSténi, zda zmény piijaté v oblasti nemocenského pojisténi s i€innosti

zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi vedou ke zménam v piistupu pojisténct

k ¢erpani davek nemocenského pojisténi.
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5.2 Vyzkumna metoda

Na zéklad¢ stanoveného cile vyzkumu a hlavni vyzkumné otazky byla zvolena
metoda studia a komparace dokumenti, polostandardizovaného rozhovoru, kompilace
a kazuistika. Divodem vybéru je nutnd orientace v pravni Upravé a snaha porozumeét

chovani jednotlivcl - subjektti nemocenského pojisténi.

Kwvalitativni vyzkumna metoda byla zvolena s ohledem na potifebu poznani postoji
jednotlive ke zméndm v systému nemocenského pojiSténi, nutnost orientace
v problematice a vzhledem ke skutecnosti, Ze novy zdkon o nemocenském pojisténi
prinasejici zdsadni zmény je ucinny pomérné kratkou dobu a zasadné se lisi od predchozi,

téméi 50 let neménné, pravni upravy. 158

Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum byva chapan jako metoda dopliujici kvantitativni vyzkum,
jindy jako protipdl nebo vyhranéna pozice ve vztahu k metodam ptirodnich véd.
V socidlnich védach poziva kvalitativni vyzkum rovnocenné postaveni s jinymi formami

. 159
vyzkumu.

Disman uvadi, ze: , kvantitativni a kvalitativni vyzkum jsou vlastné vzdjemné
komplementarni. Vystup z jednoho typu vyzkumu je prevzat druhou metodou a znalost tak

o g4 . . 160
miize byt kumulovana a prohlubovana. *

Predmétem zajmu kvalitativniho vyzkumu je vzéjemna propojenost mezi udalostmi

4 r 14 . r I . YT 7 b 161
a procesy a vyzkumnik se ma pokusit uvést poznatky z vyzkumu s jevy na vyssi trovni.

Vyzkumnik na zac¢atku vyzkumu voli téma a stanovuje zakladni vyzkumné otazky,
které v pribé¢hu vyzkumu miize upravovat a dopliiovat. Kvalitativni vyzkum slouzi jako
prostfedek ke zkoumadani interpretaci aktérii, v pribéhu vyzkumu casto vznikd teorie

4 . 162
0 pozorovaném jevu.

158 Srov. Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zdkladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005, s. 53

159 Srov. Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zdakladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005, s. 49

160 Disman, M., Jak se vyrabi sociologicka znalost, Praha, Karolinum, 2000

o1 Srov. Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zakladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005, s. 58

162 Srov. Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zdakladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005, s. 50 - 51
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Pro ucely této prace byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu z divodu
porozuméni chovéni pojiSténcit v systému nemocenského pojisténi, z divodu pfiblizeni
dané problematiky a odborné terminologie a s védomim mozného doplnéni a rozsifeni

kvantitativnim vyzkumem.

Studium dokumentu

Dokumenty Ize d€lit na osobni, Gfedni, archivované udaje, vystupy masovych médii
a virtualni data a dale podle Hendla ,,Za dokumenty se vsak obecné mohou povazovat

o i (163
veskereé stopy lidskeé existence. *

Vzhledem kcili bakalafské prace byly analyzovany dokumenty z oblasti
nemocenského pojisténi s diirazem na jejich kvalitu. Pfedevsim zakony, vyhlasky
a dokumenty Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky a Ceské spravy

socialniho zabezpeceni.

Polostandardizovany rozhovor

., ...vedeni kvalitativniho rozhovoru je uménim i védou zaroven. Vyzaduje

.7 .. ’ , v o . . 77 164
dovednost, citlivost, koncentraci, interpersonalni porozumeni a disciplinu. *

Polostandardizovany rozhovor se pouziva v pfipadé, kdy je tieba redukovat

pravdépodobnost, Ze se data z jednotlivych rozhovori budou vyrazné strukturné ligit.'®

V této praci byl polostandardizovany rozhovor zvolen vzhledem k moZznosti

porovnani odpovédi jednotlivych respondentil a zajiSténi zaméteni rozhovoru na dané téma.

Otazky k rozhovorum:

1. Jak hodnotite soucasnou situaci v nemocenském pojisténi, jaka je Vase zkuSenosti?

2. Myslite, Ze dochazi ke zneuzivani systému, tedy k icelovému nebo
neopodstatnénému cerpani davek nemocenského pojisténi?

3. Mate s timto osobni zkuSenost?

163 Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zakladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005,, s. 132
164 Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zdkladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005, s. 166
165 Srov. Hendel, J., Kvalitativni vyzkum, zdakladni metody a aplikace, 1. vydani, Praha, Portal, 2005, s. 173

55



4. Je zavedeni karencni doby spravné opatieni?

5. Je spravné, Ze zdkon opraviiuje zameéstnavatele k provadéni kontroly dodrZzovani
rezimu prace neschopné¢ho zaméstnance?

6. Jednim z divodu pro zavedeni zmén v systému nemocenského pojisténi je zneuzivani
davek nemocenského pojisténi. Jsou opatieni nového systému dostate¢nd k zamezeni
zneuzivani davek nemocenského pojisténi?

7. Myslite si, Ze zmény v systému dostatecné motivuji k praci?

Jednotky zkoumani a jednotky zjiStovani

Jednotkou zkoumani jsou zmény v nemocenském pojisténi.

Jednotkou zjistovani jsou pojisténci a dokumenty z dané oblasti (zdkony, zpravy
a odborné studie Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky a Ceské spravy

socialniho zabezpeceni).

Jednotky zjiStovani byly vybrany na zakladé pfedem danych kritérii. U dokumentt
byl kladen diiraz na divéryhodnost zdroji a vztah ke zkoumanym jevim. Pii vybéru
respondentli vyzkumu pak byla prvotnim kritériem vybéru jejich osobni zkuSenost
se systétmem nemocenského pojisteni po 1. 1. 2009. Z divodu zajisténi pozadované
anonymity, jsou respondenti oznaceni ,,R* a dale ¢islem (R 1 . .. R 16). Déle nejsou
respondenti nijak blize specifikovani, je uvedena pouze pracovni pozice a oblast

zaméstnani, viz. piiloha 1.

5.3 Analyza a interpretace dat

Vzhledem k obsédhlosti problematiky je nutné zaméfit se pii analyze a interpretaci
dat jen na nékteré ucinky zmén v nemocenském pojisténi. Prace je zaméfena na vnimani

zmén v oblasti nemocenského pojisténi pojisténci, tj. subjekty nemocenského pojisténi.

Zjistovani bylo provedeno metodou polostandardizovaného rozhovoru.
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Jak zmény v oblasti nemocenského pojisténi hodnoti pojisténci?

V ivodu rozhovoru byla zjisStovdna informovanost o soucasné situaci v oblasti
nemocenského pojisténi, tj. moznosti cerpani druhu a vyse davek nemocenského pojisténi
a zpusob uplatnéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Respondenti shodné uvadéji
zakladni obecnou informovanost. Ve zplsobu uplatnéni naroku na davky nemocenského
pojisténi subjektivné nevnimaji Zz&dny rozdil v porovnani s minulym systémem

nemocenského pojisténi.

Za vSechny lze uvést ndzor respondenta R 13:,, Co bylo potreba, vzdycky za mé
vyridili v praci, kdyz jsem odevzdal neschopenku, uz jsem se o nic dalsiho nemusel starat.
A tak je to i ted, odevzddam neschopenku a v prdci uz vyridi vsechno potrebné.... " Takto lze
shrnout nazory vsech respondentii bez ohledu na velikost firmy nebo na oblast

¢

v niz respondenti pracuji, vzdy ,, je v praci nekdo, kdo jim poradi a vyridi to za né.

Respondent R 8 uvadi svoji zkuSenost z obdobi zacatku roku 2009, kdy novy
systém vstupoval v platnost, a okresni spravy socidlniho zabezpeceni se potykaly
s problémy pii vyplaté davek nemocenského pojisténi: ,, Na materskou jsem nastupovala
v prosinci 2008 a na vyplatu jsem cekala do brezna 2009. Musela jsem to nekolikrat
telefonicky urgovat, tedy kdyz se mé podarilo dovolat. Nasledné uz ale penize chodily

3

pravidelné. Zadné problémy s vyplatni lhiitou uz nejsou. *

V otazce vyse nemocenského doslo ke vSeobecné shodé mezi respondenty. VSichni
povazuji nemocenské za nizké a neodpovidajici svému ucelu. R 1, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym po dobu 6 kalendainich mésicti se vyjadtil takto: ,, Vsechno se porad

zdrazuje a z toho, co déla neschopenka, se v podstaté neda vyzit. *

Nézor respondenta R 11 vyjadiuje v podstaté nazor i vSech dalSich respondentt,
nebot’ docCasna pracovni neschopnost byla kratkodoba a netrvala vice jak 21 dnt.
,, Neuvéritelny, byl jsem v lednu tri tydny nemocny. Neschopenku jsem odevzdal v praci.
Firma mé zaplatila jenom za par dni, navic pry ted nemam ndrok.” Za , naprosto
neopodstatnénou a neoduvodnenou’ povazuje vétsina respondentl skute¢nost, ze po dobu
prvnich tfi pracovnich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti neni vyplacena zadna
finan¢ni nahrada, tedy zfizeni institutu karencni doby. ., Clovék si nemiize bézné dovolit

v klidu tyden lezet s chiipkou. (R 7).
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Respondent R 13 v letoSnim roce onemocnél jiz dvakrat, po prvni zkuSenosti s vysi
b
davky a stim souvisejicim finanénim propadem, cerpal ve druhém ptipadé radéji

dovolenou.

Respondenti (R 6, R 8, R 9, R 12), majici mé&sicni piijem vyssi nez 35 000 K¢,
spolecn¢ oznaCuji vys$i finan¢niho zabezpeCeni v pfipadé¢ vzniku doCasné pracovni

neschopnosti za ,, absolutni vysmech. *

Respondenti R 2 a R 7, ktefi jsou zaméstnani jako ucetni jsou se situaci v oblasti
nemocenského pojisténi, vzhledem ke své pracovni ndplni, seznameni detailné¢ a zmény
vnimaji jako opodstatnéné a potfebné, jenom maji pochybnosti o skutecném dusledku

téchto zmén, resp. o okruhu osob, na které dopadaji.

VSichni respondenti shodné uvadi, Zze ke zneuzivani systému, tj. k ucelovému
a neopodstatnénému cerpani davek nemocenského pojisténi urcit¢ v minulosti dochéazelo
a dochazi i za soucasné situace. Respondent R 1: ,, Vzdyt se podivejte kolem sebe, kolik lidi
nedela a vyuziva nemocenské. Respondent R 11: ,,Kdyz se podivam kolem sebe, jenom
v nejblizsim okoli, spousta lidi je na nemocenské a ve skutecnosti snad ani nemocni nejsou,
urcité ne vic nez jini. “

Respondent R7 uvadi ptiklad, kdy manzelka majitele firmy, v niz respondent
pracuje, je v pracovni neschopnosti uz vice nez rok ,, pobira maximalni nemocenské
a pritom dost casto dochazi i na cely den do prace, bez omezeni se ucastni firemnich

a kulturnich akci. “

Respondent R 11 uvadi jako ptiklad svého souseda, ktery je Zivnostnik (zednik):
,,On a celd rodina (manzelka a dva synové) marodi uz od podzimu 2010 a jesté se vSude
chvasta, ze zaplatili kazdy tisic korun na pojisteni a ted’ berou po 25 000 K¢ mésicné
neschopenky. To je lepsi nez délat. Nevim jak to ma ted, ale nemél Zadnou obavu

ani z kontroly, protoze méli vyrizené nepretrzité vychazky.

Na otazku, zda mé néktery s respondentli se zneuzivanim systému nemocenského
pojisténi osobni zkuSenost, odpovédela ¢ast respondenti (R 3, R 4, R 5) kladné a ptipustila,
ze se v minulosti nechala uznat doCasné prace neschopnym z jinych diivoda nez je skutecna
nemoc. Respondenti tak ¢inili s podporou zaméstnavatele a timto zptisobem spolecn¢ fesili

Spatné klimatické podminky a nasledny nedostatek pracovnich zakazek. V podstaté shodné
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se vSemi uvadi respondent R 5: ,, ... bylo nas takovych vic, protoze stejne by jsme museli
Cerpat dovolenou, nebo by nas propustil. Prece nebudu od unora bez dovolené! Zase ne,
Ze bych byl uplné zdravy, stejné mé zacinaly pobolivat zada.” (R 15, R 16). Respondenti
R 15 a R 16 pfipustili, Ze systém nemocenského pojisténi zneuzivaji pravidelné. Za oba
respondenty Ize citovat R 16, ktery uvedl, Ze ,,v dobé zimni dovolené jsem na oSetrovacce
s detmi, protoze jako ucitel bych dovolenou ve zvoleném terminu nedostal *“ Zbyvajici
respondenti (R I, R2, R 6, R 7, R§ R 9, R 10, R 11, R 12, R 13, R 14) ze své strany

zneuzivani systému nemocenského pojisténi neguji.

V otazce ucasti zaméstnavatele na zabezpeCeni zaméstnance v dobé docasné
pracovni neschopnosti se respondenti shoduji v nazoru, ze ,,je jedno kdo penize vyplaci,
hlavne aby prisly. Neni dilezité kdo, ale kolik.“ K opravnéni zaméstnavatele kontrolovat
své zaméstnance v dobé nemoci se respondenti vyjadfovali souhlasné, ¢ast vyjadiovali
obavy z mozného zneuziti opravnéni ke kontrole (R 2, R 3, R 5, R 7, R 10, R 11, R 13):
,,Co kdyz se mé bude chtit zaméstnavatel zbavit? Jak se miizu branit, kdyz bude tvrdit,

Ze jsem nebyl doma, nebo mi nevyplati zadné penize? *

Byly zmény v systému nemocenského pojiSténi provedeny tak, aby skute¢né

zabranily zneuzivani davek nemocenského pojisténi?

V otazce, zda jsou opatieni nového systému nemocenského pojisténi dostacujici
k zamezeni zneuzivani davek nemocenského pojisténi a zda zmény v systému dostatecné
motivuji k praci, se vétSina respondentt vyjadiila negativné: ,, VZdycky se najdou chytraci,
kteri budou védet jak systéem obejit a kde najit skulinu.” (R 11) V této souvislosti
respondent R 2 naznacil moznost feSit obdobi karen¢ni doby prostfednictvim davky
oSettovné: ,, V prosinci jsem se potieboval néjaky den vylezet, protoze se o mé pokousela
asi chiipka. Abych nedoSel zbytecné o penize a dcera byla taky néjaka nachlazend,
nastoupil jsem na oSetiovacku a v klidu jsem se vylezel. Obéma ndam to prospélo, za pét dni
jsme byli oba v poradku. Nepovazuji to za zneuziti, protoZe dcera byla opravdu taky
nemocnd, jenom nevim, jestli bych ji nechal doma i pokud bych byl ja sam zdravy.*“
Respondent R 9 se domniva, ze ,, systéem nemocenského pojisténi by meél vhodné odmenovat

ty zaméstnnce, kteri Cerpaji davky nemocenského pojisteni jen minimalné, nebo necerpaji
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vitbec. Podobné jako své klienty formou bonusovych programii odménuji zdravotni
pojistovny nebo komercni pojistovny. Vtom pripade by ti, kteri nemaji zdjem chytracit

a zbytecné marodit, mohli marodit bez existencnich starosti. *

Podle nazoru respondent R 14 by jeste¢ ve vétsSi mife mél byt v nemocenském pojisténi
zohlednén princip zasluhovosti, tfeba 1 na tkor principu solidarity, nebot’ ,, nemam nic proti
solidarité a chdpu, Ze je tezké v praxi zaveést spravedlivy systém, ale mij prijem je pomeérné
vysoky a v pripadé nemoci si predstavuji primérenou kompenzaci jinak. Za této situace
si nedovolim marodit, protoze bych tézko utahl uver.

Obecné se respondenti domnivaji, ze zmény maji dopad predev§im na ty pojisténce, ktefi
systém nezneuzivali ani dosud a doplaceji tak timto zptisobem na ty, ktefi naopak systém
zneuzivali a budou pravdépodobné zneuzivat i v budoucnu, ,,na fldkace, kteri stejné delat

nebudou a je pro né vsechno lepsi nez chodit do prace. *

Dodateéné studium dokumentu

Vzhledem k ptfevazujicimu negativnimu hodnoceni zavadénych zmén a nedavére
v jejich pozitivni dopad na vyvoj v oblasti ddvek nemocenského pojisténi ze strany
respondenti vyzkumu, byla po vyhodnoceni rozhovorii provedena ptivodné neplanovana
analyza daldich dokumentd. Prostfednictvim analyzy statistickych dat Ceské spravy
socialniho zabezpeceni byl objektivné ovéfen dopad zmén v systému nemocenského
pojisténi na vyvoj poctu pracovnich neschopnosti a objem vyplacenych davek
nemocenského pojisténi v letech 2007-2011. Pozornost byla zaméifena na davku
nemocenské vzhledem ke skutecnosti, Ze pravé tato davka je ze systému nemocenského
pojisténi nejcastéji poskytovana a béhem vedenych rozhovort, v souvislosti se zneuzivanim

systému, nejéastéji respondenty zminovana.

Z analyzovanych statistickych dat Ceské spravy socidlniho zabezpedeni je ziejmé,
ze pocet ukoncenych piipadli docasné pracovni neschopnosti a pocet prostonanych dnt
v dob¢ tcinnosti zmén v systému nemocenského pojisténi vzhledem k ptrechézejicimu roku
2007 vyrazné klesl. Ze statistickych dat dale vyplyva, ze se ve sledovaném obdobi zvysila

prumérna doba trvani jednoho ptipadu doCasné pracovni neschopnosti. Z toho lze vyvodit
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spolecny zavér, Ze pojisténci vystupuji ve vztahu k systému uvazlivéji a odpovédnéji,
davku nemocenského Cerpaji ti, u nichz k tomu existuje skute¢ny objektivni divod, tedy
skute¢né nemocni. Toto zjiSténi koresponduje s vysledky kvalitativniho vyzkumu, které
hovoii o nedostatecné finan¢ni kompenzaci a obavach z finan¢ni stability pfi vzniku

socialni udélosti z divodu nemoci pojisténce, ,,marodi se nevyplati®.

Miuzeme se domnivat, Ze systémové zmény ovliviiuji pojisténce ve vztahu vyuzivani
systému v pozitivnim smyslu a pfispivaji tak k efektivit¢ nemocenského pojisténi.
Stanoveny cil reformy nemocenského pojisténi, tj. snizeni vydajii, zabranéni zneuziti davek

a vetsSi motivovanost k navratu do pracovni schopnosti, se plni.

Pocet ukoncCenych pfipadi doCasné pracovni neschopnosti vroce 2011
se ve srovnani s ptedchozim rokem 2010 zvysil o 4 047 ptipadi. Vzhledem k pokracujici
tendenci mezirocniho poklesu prostonanych dnti a zkracovani primérné doby jednoho
ptipadu dogasné pracovni neschopnosti neni této skute¢nosti vénovéana ze strany Ceské
spravy socialniho zabezpe&eni pozornost.'®® Zména konstrukce davek, na zakladd které
,»s€ nevyplati“ kratkodoba docasnd pracovni neschopnost vede k ivaham, zda ve svém
disledku mize znamenat pfechazeni nemoci, rozsifovani virG na zdravou populaci,
ptipadné jak by mohla v budoucnu ovliviiovat vyvoj docasné pracovni neschopnosti.

Tabulka & 3 Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 2007 - 2011'%’

2007 2008 2009 2010 2011
Nemocenské | 2 865 201 2223914 1526014 1334052 | 1338099
P"’fitl‘:;‘a“e 100589119 | 87851038 73 907 584 62078 690 |59 937951
Priumérna
Colalnans 35,11 39,50 48.43 46,53 44,79
jednoho
pripadu

166 Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/pracovni-neschopnosti-oproti-
lonsku-vice-ale-mene-prostonanych-dnu.htm [cit. 14.4.2012]. Zpracovala autorka.

167 Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/p-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/[cit. 28.3.2012]. Zpracovala autorka.
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http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2012/pracovni-neschopnosti-oproti-lonsku-vice-ale-mene-prostonanych-dnu.htm
http://www.cssz.cz/cz/p-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/

Graf & 1 Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 2007 — 2011'%®
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168 Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/ [cit. 18.3.2012]. Zpracovala autorka.
169 Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/ [cit. 18.3.2012]. Zpracovala autorka.
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Tabulka &. 4 Objem vyplacenych divek nemocenského pojisténi v letech 2007 - 2011"7°

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v K¢
Nemocenské Celkem
2007 27 880 800 788 34 670 904 249
2008 24769 072 712 31 881 609 416
2009 18214720 171 26 033 350 334
2010 14 943 715 781 22 788 532 328
2011 13 353 980 695 21505374 222

Graf ¢. 3 Objem vyplacenych davek nemocenského pojisténi celkem a z toho
na nemocenské'”!
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170 Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/ [cit. 18.3.2012]. Zpracovala autorka.

171Dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/ [cit. 18.3.2012]. Zpracovala autorka.
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5.4 Shrnuti empirické ¢asti

Pojisténci hodnoti zmény v systému nemocenského pojisténi ponékud rozporuplné.
Z odpovédi poskytnutych respondenty béhem polostandardizovanych rozhovorl je mozné
dovozovat, ze respondenti probihajici zmény v systému nemocenského pojisténi, pokud
tyto nejsou soucasti jejich pracovni napln€, registruji jenom povrchné a obecné.
Od systému nemocenského pojisténi ocekavaji financni zabezpeCeni v mife piimérené
jejich doposud dosahovanému piijmu. Tento ucel, tj. odpovidajici finan¢ni zabezpeceni
v ptfipad€ vzniku socialni uddlosti, dle nazord respondentli vyzkumu, nemocenské pojisténi
v soucasn¢é dob¢ neplni dostateéné. Nejveétsi finanéni propad se projevuje u kratkodobych

nemoci s délkou trvani do tii tydnt.

Ucastnici vyzkumu se shodli, Ze zmény v nemocenském pojiSténi, spiSe nez
by motivovaly k praci, je stresuji v souvislosti se vznikem moznych finan¢nich potizi

a nasledné v obavach o budoucnost.

Pfi interpretaci dosazenych zjisténi v oblasti zmén v systému nemocenského
pojisténi prostfednictvim dopadu téchto zmén na pojiSténce, lze usuzovat na obavy
respondentli z mozného negativniho dopadu téchto zmén na jejich dosavadni Zivotni
urovei. A to bez ohledu na pfijmovou skupinu respondenta, tedy bez ohledu
na jeho dosahovany pfijem. Nazory respondentll se shoduji pfi snaze oznacit slabé misto
systtmu a systém nemocenského pojisténi oznacuji za neefektivni v pfipadech, kdy
poskytuje davky tém ,,pojisténctim, ktefi pracovat nechtéji a systém pouze vyuZzivaji, tedy

do systému nijak neptispivaji a ,, pouze se nechaji ucelove zaméstnat s cilem cerpat davky. *

Skupina respondentt s vys$imi dosahovanymi piijmy poukazuje na ptetrvavajici vysokou

miru socialni solidarity.

Pojisténci se shoduji v nazoru, ze zavedené zmény, predevSim v obdobi prvnich
jednadvaceti dni doc¢asné pracovni neschopnosti, nejsou spravné cilené a efektivni, nebot
ten, jehoz z4jmem je systém nemocenského pojisténi zneuzit a nema obavu z piipadné
ztraty zaméstnani nebo poklesu pifijmu, se bude znovu ,,pokouset cerpat davky,“ zatim
co ,, Fadny* pojiSténec se bude zabyvat finanénim dopadem docasné pracovni neschopnosti

na ekonomickou situaci svoji a své rodiny.
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Ze zpracovanych statistickych tdaji Ceské spravy socialniho zabezpedeni za obdobi
roku 2007 — 2011 vyplyva, ze k oekdvanému snizeni poctu pracovnich neschopnosti
a snizeni objemu vyplacenych ddvek nemocenského pojiSténi vlivem systémovych zmén
zavedenych v nemocenském pojisténi v prabéhu let 2008 — 2011 skute¢né doslo.
Z uvedené¢ho lze usuzovat, ze v roce 2008 byla tato skute¢nost disledkem zavedeni nového
institutu karenc¢ni doby (v dobé od 1. 1. 2008 do 29. 6. 2008) a v dobé¢ od 1. 9. 2008
k tomuto vyvoji dale pfispélo snizeni procentni sazby pro vypocet vySe nemocenského

za prvni tii kalendaini dny naroku na 25% denniho vymétovaciho zakladu.

V roce 2009 a nasledujicim sledovaném obdobi je mozno klesajici tendenci v poctu
docCasnych pracovnich neschopnosti a objemu vyplacenych davek nemocenského pojisténi

hodnotit jako efekty zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Na zakladé provedené analyzy dat Ceské spravy socialniho zabezpeéeni tedy lze
konstatovat, Ze zmény pravni upravy nemocenského pojisténi zavedené do systému v roce
2008 1 nova pravni uprava ucinna od 1. 1. 2009, které snizuji vySe narok na nemocenské
a zavadi nové mechanismy proti zneuzivani systému, pfindsi ofekavany efekt snizeni

vydajii, zabranéni zneuziti davek a v&tsi motivovanost k navratu do pracovni schopnosti.

Z uvedenych zjisténi lze vyvodit zavér, ze vefejnost, piestoze objektivné chape
nutnost prubézné zavadénych systémovych zmén, subjektivné je nehodnoti ptili§ pozitivné

jako efektivni a mifené na spravnou cilovou skupinu pojisténc.
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Z.avér

Reforma systému nemocenského pojisténi si kladla za ukol nékolik cilti, z nichz se
Castecn¢ podafilo vyfeSit pfemiru socialni solidarity pojisténcii s vysokymi piijmy
s pojisténci z nizkoptijmovych skupin. Nové pravni upraveé se podafilo zavést do systému
zmény zabranujici nadmérnému zneuzivani ddvek nemocenského pojisténi a pftispivajici
tak ke sniZzeni ndkladovosti systému. Prace méla odpovédét na otazku, jak hodnoti
pojisténci zmény v systému nemocenského pojisténi a v této souvislosti podat piehled
o zménach v systému nemocenského pojisténi v Ceské republice a provést zhodnoceni

dopadu téchto zmén na pojisténce.

Zasah do systému, jehoz podstatou je zabezpeceni osob v piipad¢ staitem uznanych
divoda, zvlaste pokud je tento systém dlouhodobé akceptovany, je problematicky
a v prubéhu provadéného vyzkumu se ukézalo, ze ocekavat vSeobecnou podporu ze strany

pojisténcii nelze.

Hlediskem hodnoceni zavedenych systémovych zmén v nemocenském pojisténi bylo
pfedevsim jejich subjektivni hodnoceni pojisSténci v souvislosti s dopadem ucinkti téchto
zmén do jejich Zivota a déle analyza statistickych dat Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni
v oblasti vyvoje poctu pracovnich neschopnosti a objemu vyplacenych davek
nemocenského pojisténi v letech 2007 — 2011. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze nemocenské
je davkou ze systému nemocenského pojisténi nejcastéji poskytovanou a v souvislosti
se zneuzivanim systému nejcastéji zminovanou, byla pfi uvedené analyze statistickych dat

vénovana pozornost prave této davce.

Vyznamnym prosttedkem ke snizeni vydaji systému nemocenského pojisténi
jeod 1.1.2009 spolutcast zaméstnavatele na zabezpeceni zaméstnancli po dobu prvnich
¢trnacti dntt doc¢asné pracovni neschopnosti (v obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2013 po dobu
prvnich jednadvaceti dnll trvani docasné pracovni neschopnosti). Toto opatieni ma ptispét
k dosazeni vyss$i motivace zaméstnancti i zaméstnavatelll k navratu do pracovni schopnosti.
Jednim z dvodi reformy nemocenského pojisténi byly ptilisné ochranné prvky, které stary
syst¢tm obsahoval, napt. plvodné 42 dnl trvajici ochranna lhita a jeji zkraceni

na 7 kalendainich dnli. Novéa je i1 Uprava ptekryvani podplrcich dob u oSetfovného,
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kdy pojisténci, ktery oSetiuje dva ¢leny domacnosti, oSetfovné nalezi pouze jednou.

Nova pravni Gprava sniZzuje administrativni z4t€z v situacich, kdy se pojiSténec sam
podilel na vzniku docasné pracovni neschopnosti. V takovém ptipad¢ nélezi pojiSténci
nemocenské ex lege vpolovicni vySi a je tak vyfeSena moznd nejednotnost, vliv
subjektivniho nazoru pracovnikli okresnich sprév socialniho zabezpeceni pii rozhodovani

o davce a sniZena s tim spojend administrativni zatéz.

Dle subjektivniho minéni pojisténcli jsou zmény neefektivni a na pojiSténce
dopadaji spiSe negativné. Zmeény, které jsou prezentovany jako nutné pro vybudovani
stabilniho a efektivniho systému nemocenského pojisténi tak postradaji zékladni
predpoklad uspésné realizace, a sice Sirokou podporu vetejnosti. Zmény jsou hodnoceny
jako prvek negativné zasahujici do Zivota ob¢ana, popt. jeho rodiny a to i za ptedpokladu,
ze vpfipadé nemoci nebo jiné obdobné socidlni uddlosti nabizi pojisténci jistotu
pfiméfené¢ho piijmu tak, aby u néj nevznikl pocit existencni nejistoty. Posun
ve vnimadni systémovych zmén v nemocenském pojisténi v pozitivni roviné by jisté
ovlivnil pocit spravedlivé nastavenych pravidel, kterd by zajistila ekonomické a finanéni
jistoty v piipad¢ socialni udélosti a zaroven znemoznila zneuZzivani systému témi, kdo
do systému nechtéji prispivat, ale pouze tento systém vyuzivaji. Zavadéné systémové
zmény ovliviiuji ve smyslu odpovédného a uvazlivého chovani v systému spise pojisténce,
jejichz chovani v systému nemocenského pojisténi nevykazovalo v zasadé Zadné negativni
prvky ani pied G¢innosti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Na chovani
pojisténci, kteti systém zneuzivaji dlouhodobé a cilené, bez souvislosti s dal§imi moznymi
negativnimi nasledky jejich chovani, maji zmény minimalni vliv a oni se stejnym
zpusobem budou v systému chovat s nejvétsi pravdépodobnosti i v budoucnu. Finanéni
kompenzace v celém spektru pojisténci neni povazovana za dostateCnou a zmény celkové
spiSe vzbuzuji pocit nejistoty a obav z budoucnosti. Pojisténci z vyssi prijmové skupiny
poukazuji na pietrvavajici vysokou miru socialni solidarity, ktera miize byt motivacni

ke zneuzivani davek nemocenského pojisténi.

Za takového stavu, vsituaci kdy prioritou jedince je zachovani dosavadniho
zivotniho standardu, jsou pojisténci ochotni feSit svoji situaci nestandartnim zplsobem.

V nékterych piipadech necerpaji nemocenské, ale s vyhodnéjsi financni kompenzaci,
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cerpaji dovolenou, nebo situaci fesi prostfednictvim jiné davky nemocenského pojisténi,
napi. prostfednictvim davky oSetfovné. Zadny z téchto zpiisobii feSeni neni systémové
spravny a podnécuje k pochybnostem, zda zmény v systému nemocenského pojisténi

skute¢né prinaseji deklarovany efekt ve smyslu boje proti zneuzivani davek.

Zavérem nezbyva, nez konstatovat, Ze i novy systém nemocenského pojiSténi
poskytuje dostatecny prostor k socidlnimu parazitismus, tedy umoziuje situace, kdy ti kteti
do systému nepfispivaji a nemaji co ztratit vtom smyslu, Ze nejsou omezovani obavou
ze ztraty zamé&stnani, finan¢niho poklesu nebo obavou z jiného negativniho disledku,
parazituji prostfednictvim socialniho systému, konkrétné systému nemocenského pojisténi
na téch pojiSténcich, ktefi systém uzivaji uvazlivé a opravnéné. Konstatované plati
i vzhledem ke zjisténi, Ze nova pravni Giprava nemocenského pojisténi, ucinnd od 1.1.2009
pfinasi ocekavany efekt snizeni nakladi, zamezeni zneuziti ddvek nemocenského pojisténi
a vy$$i motivovanosti k navratu do pracovni c¢innosti. Do budoucna jisté nebude
bez zajimavosti sledovat zda, popt. jak, se tyto efekty nemocenského pojisténi projevi

na zdravotnim stavu ¢eské populace.

Zneuzivani davek a systému nemocenského pojiSténi neni pouze otdzkou
dostate¢ného zabezpeceni systému proti zneuziti, ale v nemalé mite také otdzkou moralniho

postoje a etiky kazdého z nés.
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Resumé

Bakalafska prace se zabyva systémem nemocenského pojisténi se zaméienim

na zmény u¢inné v systému od 1.1. 2009 a na problematiku davek nemocenského pojisténi.

Cilem prace je podat pichled o zménich v systému nemocenského pojisténi v Ceské

republice a zhodnoceni dopadu téchto zmén na pojiSténce.

Teoreticka cast se zabyva socidlnim zabezpeCenim, pfiblizuje systém socidlniho
pojisténi. Seznamuje s pravni Upravou nemocenského pojisténi a prostrednictvim
zékladnich principli socialni politiky a principi nové pravni tipravy nemocenského pojisténi
pfiblizuje oblast nemocenského pojisténi. Okrajov€é se vénuje zplsobu financovani
nemocenského pojisténi v Ceské republice. Dale jsou v této Gasti prace definovany subjekty

nemocenského pojisténi.

Jadro teoretické Casti prace tvoii tfeti s nasledujici ¢tvrtou kapitolou. Tteti kapitola
se zabyva osobnim rozsahem nemocenského pojiSténi podle zdkona &. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Zavér tieti kapitoly se zamétuje

na zmény, které do systému zavadi nova pravni Giprava.

Ctvrta kapitola definuje jednotlivé davky nemocenského pojiiténi, upozoriiuje

na zmény dle nové pravni Gpravy a uvadi praktické piiklady Cerpani davek.

V této teoretické Casti prace jsou zmény v nemocenském pojiSténi identifikovany
prostiednictvim metody analyzy a komparace dokumentii. Dokumenty pro tuto ¢ast prace
byly voleny s ohledem na jejich divéryhodnost a kvalitu (zakony, vyhlasky a dokumenty
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky a Ceské spravy socialniho
zabezpeceni).

V empirické ¢asti prace je vymezen metodologicky pristup, na zakladé kterého byla
technikou polostandardizovaného rozhovoru zjistovana odpovéd’ na hlavni vyzkumnou
otazku: Jaky dopad maji zmény v oblasti nemocenského pojisténi na pojisténce a ovliviuji
tyto zmény chovani pojisténcti v systému nemocenského pojisténi?

Shrnuti poznatkti ziskanych prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu je doplnéno

o poznatky dodatec¢ného kvantitativniho vyzkumu metodou sekundarni analyzy dat.
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Anotace

Tématem této bakaldiské prace je efektivita nemocenského pojisténi. Prace byla
zpracovana s cilem podat pichled o zménach v systému nemocenského pojisténi v Ceské

republice a zhodnoceni dopadl téchto zmén na pojisténce.

V teoretické Casti prace je vymezeno postaveni nemocenského pojisténi v systému
socialniho zabezpeceni, je definovan pojem nemocenské pojisténi a cely systém je piiblizen
prostiednictvim principti socidlni politiky, pramenti prava socialniho zabezpeceni, soucasné

pravni upravy a prostiednictvim davek nemocenského pojisténi.

V empirické casti prace, prostfednictvim kvalitativnitho vyzkumu, formou
polostandardizovaného rozhovoru, je provadéno zjiSténi, zda zmény pfijaté v oblasti
nemocenského pojisténi vedou ke zménam v pfistupu pojisténcti k Cerpani davek

ze systému.

Kli¢ova slova
Sociadlni zabezpeceni, nemocenské pojisténi, systémové zmény, pojisténec, davky

nemocenského pojisténi.

Annotation

The point of this thesis is the efectiveness of sickenss insurance. This thesis was
processed to give the overview of changes in the system of sickenss insurance in the Czech
republic and the accessing of impact of these changes on sickenss insurace subjects. In the
theoretical part there is specified the position of sickenss insurance in the welfare system,
there is also defined the term “sickenss insurance” and the system is described through the
principles of social policy, the law source of social security system, current legislation and

through the benefits of sickenss insurance.

In the empirical part of this thesis there is founded out (by qualitative survey, by
semi-standardized interview), if approved changes in the health insurance by
law No. 187/2006 Sb., about sickness insurance cause changes in sickness insurance

subject’s attitude to taking benefits from the system.
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Priloha €. 1 Seznam respondentti vyzkumu

Respondent Pracovni pozice Oblast zaméstnani
vyzkumu respondenta vyzkumu

R1 technicky pracovnik

R2 ucetni

R3 délnik stavebnictvi

R4 délnik

RS délnik

R6 manager
zeméedélstvi

R7 ucetni

R 8 obchodni zastupce

R9 manager . )
strojirenstvi

R 10 délnik

R 11 administrativni pracovnik

R 12 manager

R 13 skladnik obchod a sluzby

R 14 obchodni zastupce

R 15 ugitel ZS

R 16 ugitel SS Skolstvi




Ptiloha ¢. 2 Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti

Evidenéni ititek

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

I. dil - Hiazeni 0552 o vzniku docasné pracovni neschopnosti

Toto hldgeni je oSetfujici |ékaF povinen odeslat okresni sprévé socilniho zabezpedeni prislusné podle mista vikonu prace odetfujiciho lékafe
(sluzebnimu organu) nejpozdéji v tieti pracovni den ndsledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnasti.

B 9122500

Ptijmeni a jméno

Rodné ¢isla”

Presna adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (vcetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele

Druh vykondvané prace (profese)

Neschopen
prace od

Statisticka znacka nemoci
(diagnoza)

Vystaveno dne

[ Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezfeni:
[] Pracovni tiraz?)
[7] Uraz zavinény jinou osobou?!

[[J Poziti alkoholu nebo zneuiti omamnych
nebo psychotropnich latek?!

Razitko zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis odetiujiciho lékafe

Povolené vychazky od . hod, do hod.
ode dne: od hod, do hod.

Souhlasim se zpétnym uznanim docasné pracovni neschopnosti
od__

Datum, razitko a podpis lékate 0357

V- Neni-li radné éisto pridéleno, uvede se evidenini &islo pojisténce
nebo datum narozeni
) Hodici se oznadte kiiikem X. Tyto ddaje jsou pouze signalizacni

a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnasti.
4609297232

(S57-896103
11172010



1. dil - prikaz prace neschopného pojisténce a hlaseni 0SSZ o ukoneni docasné pracovni neschopnosti

Tento dil slouzi soucasné jako prilkaz prace neschopného pojisténce a hlaseni oetfujiciho Iékafe o ukonceni docasné pracovni neschopnosti.
Pii skonceni docasné pracovni neschopnosti je pojisténec povinen odevzdat tento dil osetfujicimu Iékafi, ktery jej po doplnéni data ukonceni
neschopnosti a koneéné diagndzy odesle okresni spravé socidlniho zabezpecenipisluiné podle mista vykonu prace odetfujictho [ékare {sluzebnimu
organu), a to nejpozdéji v tfeti pracovni den ndsledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o ukonceni doasné pracovni neschopnosti.

»

B 9122500

(&

Prijmeni a jméno

Rodneé ¢islo®

Presnd adresa mista pobytu v dob& do¢asné pracovni neschopnosti (véetné poschodi)

Nazev a adresa zamestnavatele

Druh vykonavané prace (profese)

Neschopen
prace od

Vystaveno dne

[ Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezreni:
[ Pracovni draz?!
(7] Uraz zavinény jinou osobou?)

[] Poiiti alkoholu nebo zneuZiti omamnych
nebo psychotropnich latek?!

Razitka zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis o3etfujiciho lékate

Nesch
SEnopen Rozhodnuto dne B
prace do
Konecna diagnoza (statistickd znacka nemoci)
Razitko zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis odetfujiciho lekafe

Pavolené vychazky od hod., do hod.

dne:
ode oddees hod, do hod.

Zaznamy osettujiciho lékare, lékare a pracovnika 0SSZ (popf. jiného piisludného organu nemocenského pojisténi)

Datum oetieni Pristi osetfeni nebo kontrola Podpis osetr. lékare, |ékare Poznamky
nebo kontroly je stanovena na den nebo pracovnika 0557

]

8548291344

Neni-li rodné (islo pfidéleno, uvede se evidenéni &islo pojisténce

nebo datum narozeni (552-896103
Hodici se oznacte kiizkem X. Tyto tidaje jsou pouze signalizacni 11/2010
a nejsou piedmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti.

ehF.



Zaznamy osetiujicich Iékaii a zdravotnickych zafizeni

Podpis Podpis
Den propustén Predan do dalsiho oSetfovani osetiujiciho [ékare, | Denprevzeti | odetiujiciho [ékafe,
pojisténce (nazev a adresa ktery propousti pojisténce ktery prevzal
Zpece zdravotnického zafizen) pojisténce do péce pojistence do
28 Své péte své péte
Den néstupu Podpis osetfujiciho Den ukonceni Podpis osetrujictho
do dstavni péce lekare (stavni péce Iékare

Misto pobytu pojisténce po propusténi z Ustavni péce:

Pouceni

Nesouhlasi-li pojisténec s rozhodnutim o vzniku docasné pracovni neschopnosti, ma moznost podat do tii dnii ode
dne doruéent rozhodnuti névrh na jeho prezkoumani osetiujicimu Iékafi, ktery rozhodnuti vydal. Pokud osetfujici
|ékaF nebo vedoudi zdravotnického zafizeni navrhu na prezkoumani nevyhovi, predd jej do péti dnii od jeho doruceni
k rozhodnuti spravnimu adu, ktery vydal rozhodnuti o registraci zdravotnického zafizeni nebo je zfizovatelem
zdravotnického zafizeni (§ 77 zakona ¢. 20/1966 Sb., v platném znéni).

Docasné préce neschopny pojisténec je povinen dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce vietné
lécebného rezimu stanoveného osetujicim lékarem, umoznit kontrolu dodriovani rezimu docasné prdce
neschopného pojisténce organu nemocenského pojisténi a v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnii docasné
pracovni neschopnosti té zaméstnavateli. Pi této kontrole je povinen prokazat svou totoznost a predlozit tento dil
,Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti”.

Pojidténec je povinen oznamit prislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (sluzebnimu orgdnu ¢i Gtvaru)
véechny rozhodné skutecnosti, které by mély vliv na poskytovéni nebo zdnik néroku na nemocenské nebo jeho
vyplatu, a to do 8 dnfi ode dne, kdy se o téchto skutecnostech dozvédél (§ 103 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 187/2006
Sh.).

Upozornéni

Pro vyplatu nahrady mzdy, platu, sluZebniho pfijmu, odmény nebo snizené odmény (dale jen nahrada mzdy)
v dobé docasné pracovni neschopnosti a pro kazdou vyplatu nemocenského musi pojisténec predkladat
Potvrzeni o trvéni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, podepsané a ovéfené odetfujicim lékarem.
U docasné pracovni neschopnosti kratsi 15 kalendafnich dnii slouzi jako doklad pro vyplatu ndhrady mzdy
V. dil, tj. ,Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti”. Byla-li docasnd pracovni neschopnost delsi
14 kalendatnich dnii, slouzi V. dil jako doklad pro posledn splatku nemocenského.

Souhlasim se zpétnym uzndnim docasné pracovni neschopnosti
od

Datum, razitko a podpis |ékafe 0552




B 9122500

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

1. dil - Hisseni zaméstnavateli o vzniku doéasné pracovni neschopnosti

Toto hlaseni odevzdava zaméstnanec neprodlend svému zameéstnavateli, kterj si je ponecha. Timto hlasenim zaméstnanec soucasné
uplatiuje u zaméstnavatele narok na nahradu mzdy, snizeny plat nebo odménu za prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné pracovni
neschopnosti.

Pfijmeni a jméno Rodné cislo"

Pfesna adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (véetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele Druh vykonavané préce (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

] Uraz?

Pojisténec uvadi/ Podezreni:

[J Pracovni draz?)
[ Uraz zavinény jinou osobou?!

1 Potiti alkoholu nebo zneuziti omamnych
nebo psychatropnich latek? Razitko zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis odetfujiciho lékafe

Pisemny souhlas k uzndni docasné pracovni neschopnosti za vice ne? tfi kalendafni dny prede dnem zjisténi vydala 0SSZ (sluZebni orgén)

=l i dne
Povolené vychazky od hod, do hod.
pdedne: od hod, do hod.
W Neni-li rodné éislo pridéleno, uvede se evidenénf ¢fslo pojisténce nebo datum narozeni (552-896103

2 Hodici se oznacte kiizkem . Tyto tidaje jsou pouze signalizacni a nejsou pfedmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. Il/2010



Upozornéni

Pro vyplatu ndhrady mzdy, platu, sluzebniho pfijmu, odmény nebo snizené odmény (dale jen nahrada mzdy)
v dobé docasné pracovni neschopnosti a pro kazdou vyplatu nemocenského musi pojisténec predkladat
_Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, podepsané a ovérene odetfujicim lékarem.
U dotasné pracovni neschopnosti kratsi 15 kalendafnich dnii slouZi jako doklad pro vyplatu nahrady mzdy
V. dil, tj. ,Rozhodnuti o ukonceni doasné pracovni neschopnosti’. Byla-li docasnd pracovni neschopnost delsi
14 kalendanich dn, slouzi V. dil jako doklad pro posledni splatku nemocenského.

Vnitini ziznamy zaméstnavatele:
Naposledy pracoval dne

a odpracoval hodin.

Dal3i zaznamy:
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ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

_________________________________ 4

IV. dil - Zidost o nemocenské

Toto rozhodnuti slouzi jako Zadost o nemocenské, trva-li docasné pracovni neschopnost déle ne? 14 kalenddinich dni. Zadost poddvaji
zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery ji pred prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni (sluzebnimu organu ¢i Gtvaru).
0soby dobrovolné nemacensky pojisténé podavaji tuto Zadost u pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpecent.

Pfijmeni a jméno Rodné ¢islo")

Pfesnd adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (véetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele Druh vykondvané prace (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

1 Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezreni:

[ Pracovni traz?)

[] Uraz zavinény jinou osobou?

[] Poiiti alkoholu nebo zneuziti omamnyjch

nebo psychotropnich latek? Razitko zdravotnického zafizeni, jmenovka a podpis odetfujiciho lékafe

POZOR!
Pfed podanim Zadosti o nemocenské je pojisténec povinen vyplnit a podepsat prohlaseni na druhé
strané tohoto tiskopisu.

IRTTORI

1614555478

nebo datum narozenf (557-896103

2 Hodci se oznacte kiizkem X. Tyto udaje jsou pouze signalizaéni 11142010

I Ill Y Neni-li rodné ¢islo pFidéleno, uvede se evidenéni cislo pojisténce
a nejsou predmeétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnaosti.




Pouceni

Narok na nemocenské vznika od 15. kalenddiniho dne docasné pracovni neschopnosti. Zadost o nemocenské
se podava jen v piipadé, Ze docasnd pracovni neschopnost je del3f 14 kalendanich dnd, a to nejpozdéji spolu
s ,Potvrzenim o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, ¢i s ,Rozhodnutim o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti”.

V plisobnosti sluzebnich organ vznika narok na vyplatu nemocenského, jestliZe docasna pracovni neschopnost trva
i po uplynuti doby, za kterou pfislusnikiim nélezi sluzebni piijem ¢i nahrada platu dle zviastnich predpist.

Upozornéni

Nemocenské se poukazuje na (icet piijemce dévky u penéiniho stavu v Ceské republice. Uvedte téZ specificky
symbol, je-li k Vasemu islu tctu pridélen.

Na zadost pojisténce se nemocenské vypldci v hotovosti prostrednictvim drZitele postovni licence, tj. poStovni
poukazkou. V pripadé vyplaty davky v hotovosti postovni poukdzkou hradi naklady za doruceni pfijemce
nemocenského.

Na zakladé Zadosti pojisténce se nemocenské vypldci do ciziny jen na ticet pojisténce u banky v ciziné. Naklady této
vyplaty plati pijemce nemocenského. V tomto piipadé je tfeba uvést islo ictu ve tvaru IBAN, nazev Uctu pfijemce,
nazev, adresu a stat banky v ciziné, Id kd banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kod).

Prohlaseni - Zadost o nemocenské

Zadam o poskytovani nemocenského pri docasné pracovni neschopnosti a jsem si védom (védoma), Ze jsem povinen
(povinna) ozndmit a prokazat vsechny skutecnosti rozhodné pro narok na nemocenské, jeho vysi a vyplatu.

A

Naposledy jsem vykonaval/a samostatnou vydéleénou ¢innost (zaméstnani) dne

Nemocenské zadam vyplatit nésledujicim zptisobem:

L poukdzanim na mij dcet cislo®:

kod hanky daldi tdaje (viz Upozornéni)

[ postovni poukdzkou na adresu®’:

Datum Podpis pojisténce:

31" Wyplni jen osoba dobrovolné nemocensky pojisténd.
4 Hodici se oznacte kiizkem X
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V. dil - Rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti ~ hldSeni zaméstnavateli

Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovnf neschopnosti zaméstnanci predévaji neprodlené svému zaméstnavateli, ktery ho po dopinéni
tidajii odevzda pislusné okresni spravé socidiniho zabezpeenf (sluzebnimu organu). Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé predavaji
toto rozhodnuti pisluiné okresni spravé sacidiniha zabezpeceni. Toto rozhodnuti se neodevzdava okresni spravé socialniho zabezpecent,
pokud docasna pracovni neschopnost trvala méné nez 15 kalendafnich dnii.

Pojisténec je povinen vyplnit a podepsat prohlaseni na druhé strané tohoto tiskopisu.

Pfijmeni a jméno Rodné ¢islo?)

Presna adresa mista pobytu v dobé do¢asné pracovni neschopnosti (vcetné poschadi)

Nazev a adresa zaméstnavatele Druh vykonavané prace (profese)

Neschopen
price od Vystaveno dne

[J Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezfeni:
"] Pracovni draz?
[ Uraz zavinény jinou osobou?

[] Potziti alkoholu nebo zneuZiti omamnych Rozhodnuto dne
nebo psychotropnich latek?!

Neschopen
prace do

Razitko zdravotnického zatizeni, jmenovka a podpis oéetfujiciho [ékafe

Dotasna pracovni neschopnost byla ukonéena rozhodnutim 0SSZ (sluzebniho organu) ke dni

Zaznamy zaméstnavatele’

Zaméstnanec nastoupil opét do prace dne

Posledni den pracovni neschopnosti zaméstnanec odpracoval hodin.
Pracovni doba, ktera piipadala na posledni den pracovni neschopnosti podle

- E ot L
rozvrhu smén zaméstnance, cinila hodin.”
Pokud zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti vykonaval praci,

uvedte, ve kterych dnech:

Datum, razitko a podpis zaméstnavatele

1) Neni-li rodné islo pfidéleno, uvede se evidencni cislo pojisténce nebo datum narozeni
"“ || ||I ‘ IH I I"lll | || | |||I| 2 Hodici se oznacte kizkem X. Tyto idaje jsou pouze signalizaini 0557896103
a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. g
31 Zaméstnavatel vypliiuje jen v pifoadech, kdy tento dil predava 0552 (sluzebnimu orgénu) 12010

4936636063 4 Vypini se, jen pokud zaméstnanec v posledni den pracovni neschopnosti pracoval



Pouceni

Nesouhlasi-li pojisténec s rozhodnutim odetiujictho lékafe o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, ma moznost
podat do ti dnli ode dne doruceni rozhodnuti navrh na jeho pfezkoumani osetfujicimu Iékafi, ktery rozhodnuti vydal.
Pokud osetfujici ékaf nebo vedoudi zdravotnického zafizeni ndvrhu na piezkoumani nevyhovi, preda jej do péti dni
od jeho doruceni k rozhodnuti spravnimu dradu, ktery vydal rozhodnuti o registraci zdravotnického zafizeni nebo je
zfizovatelem zdravotnického zafizeni (§ 77 zdkona ¢. 20/1966 Sb., v platném znéni).

Névrh na prezkouméni rozhodnuti o3etfujiciho lékafe nema odkladny Géinek.

Byla-li docasna pracovni neschopnost ukoncena okresni spravou socidlniho zabezpedeni (sluzebnim orgénem)
a pojisténec s ukoncenim docasné pracovni neschopnosti nesouhlasi, ma moznost podat do tf dnii ode dne doruceni
rozhodnuti odvolani k organu nemocenského pojisténi, ktery rozhodnuti vydal (§ 154 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
v platném znéni). Podané advoldni nema dle ustanoveni § 152 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sh., v platném znéni,
odkladny ucinek.

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem v dobé docasné pracovni neschopnosti uvedené na tomto rozhodnuti nevykondval zaméstnani
(samostatnou vydélecnou Cinnost) a Ze jsem nezatajil Zddnou okolnost rozhodnou pro pfiznani a vyplatu nemocenskeého
z pojistént, z néhoz narok uplatiiuji.

Samostatnou vydélecnou ¢innost (zaméstnani) jsem zacal vykonavat dne 9,

LI Prohlasuji, ze pobiram déichod: [ starobni, [ invalidni pro invaliditu tfetiho stupné.®!

[ Prohlasuji, ze nepobiram zadny z uvedenych diichodd.”

Datum Podpis pojisténce: ...

4 Vyplni jen osoba dobrovolné nemocensky pojisténd

5} Hadici se oznacte kitkem X.
Uvede se i starobni diichod a invalidni dichod pro invaliditu tietiho stupné vypliceny ze systému dichodového pajisténi jinéha cleaského stity
Fvropskeé unie nebo statu, s nim# md Ceskd republika uzavieny mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpedeni,




Priloha €. 3 Rozhodnuti o potiebé oSetFovani (péce)

N 8071801 A

. dil - Rozhodnuti o vzniku potreby oSetfovani (péce) — Zadost o oSetfovné

Zadost 0 ofetfovné podavaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery zidost preda spolu s potiebnymi podklady pro vjplatu této davky
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeéeni,

CAST A - Rozhodnuti _ Rodné islo”

Prijmeni
ajméno A A oo, | |

Bydiisté (presnd adresa)

] onemocnél/a’. s | | bylamu/ji natizena karanténa?

Z tohoto diivodu

[ ] potiebuje nezhytné osetfovani (péci)!

ode dne

[ ] nemiize pecovat o dité, o které jinak peuje,?

ode dne o
Datum _ o S —
Raritko zdravotnickeha zarizeni (organu ochrany vefejneho zdravi)
menavka a podpis odetrujiciho lekafe
Pouceni

Hesouhlasi-li zaméstnanec s rozhodnutim o vzniku potieby odetiovani, ma moznost padat do tii dnii ade dne doruceni rozhodnuti ndvrh
na jeho prezkoumani osetfujicimu lekafi, ktery rozhodnuti vydal. Pokud ofetfujici Iékaf nebo vedoudi zdravotnického zafizeni ndvrhu
na prezkoumani nevyhavi, pieda jej do péti dnd od jeho doruceni k rozhodnuti spravnimu dfadu, kery vydal rozhodnuti o registraci
rdravotnického zafizeni nebo je zfizovatelem zdravotnického zafizeni (5 77 zak. &. 20/1966 Sh., v platném znéni),

Zaméstnanec, ktery pobira o3etiovné, je povinen na vjzvu ofetfujiciha lékafe, ktery vydal razhodnuti o vzniku potfeby osetiovani, nebo
arganu nemocenského pojisténi, dostavit se k odetfujicimu lékari s osobou, kterd patiebuje osetiovani, ke kontrole posouzeni zdravotaiho
stavu a potieby oSetrovani.

1

Y Neni-li rodné éislo pirdélena, uvede so evidencni cislo pojisténce nebo datum narozeni
Il I II" I " "' II ety e (557 — 89625 4
W 7a anemocnéni osoby kterd iinak o dits neduie. co novainia i ckuteéanss kdv tam nesha )



CAST B - Zadost o oietiovné (vyplituje adatel o davku)

Prijmeni a jméno zamestnance:

Rodné éislo™ .

BV Dra T BOTORATE s o i o S s S e

Rodinny stav:

L] I - [ ,.] ne7ii s druhem/registrovanym partnerem?!

T Fmam = L] nemdm v péei dité ve véku do 16 let, keeré neukondilo $kotni dochazku”

- w

Zadam o oSetfovné pii pédi o dité (clena domacnosti):

T L TN OO

Rodne éisto™ oo

naoietiovane dité | |je - nem” jiné fyzické osobé poskytovdna penéZita pomoc v matefstvi nebo ma narok na rodicovsky prispéyek.
Oietiovand osoba se mnou v domacnosti”
| dijed
] (T | .
UL MRZHE™ 8 MM {IMIOU] ¢ s ettt s sesstar s st s P ——
rodinny pomér (syn, deera apod.)

Prohlasuji, 7e jsou vyse uvedens ndaje pravdive, - jsem si vidomi{a), 7o jsem povinen{a) prokazat viechny skutecnasti rozhadné pro
narok na ofetiovng, jeho vysi a vyplatu

Oietfovné Fddam vyplatit ndsledujicim zpisobem:

i

poukazanim na muj U8t Es107 O,

KO BANKY oo o s e o dalSi idaje (viz Hpozomeni) ...

podtavni poukdzkou na adresus O I .
L S O Ty B T B DB e B S e e S A a3
Upozorneéni

Déetfoynd <@ poukazuje na et 2améstnance o pendiaiha dstavy v CR. Uvedte té2 specificky symbol, Je h k Vademi sty 3¢ty pridélen,
a Fadost zaméstnance se oletfovné vyplid v hotovasti grostiednictvim diditele postovni licence, tj. postavni peukdzkou. ¥ piipadé vyplaty
davky v hotovosti podtovni poukazkou hradi niklady za doruteni pifjemce asetfovného.

Ha zikladé Zidosti zamistnance se adetioyne vyplaci do ciziny jon na déet u banky v cizing, niklady této vyplaty hradi prijemee. ¥ tomto
pripade je tieha uvést cislo tctu ve tvaru IBAN, ndzev tictu prijemce, nizev, adresu a stit banky v cizing, Id kad banky a typ 1d hanky (napt.
BIC SWIFT kad).

W Mo b sodne diste piidélenn, nvede se evidondil dalo papttdace aeba datum narozent
21 Hodiel se oznadte X a doplrite



Fuidenéni stitek s : P A

r
H. dil - Rozhodnuti o ukonéeni potreby o3etrovani (pece)
Anzhodnuti o ukondeni potfeby osetiovdni vydava ofetfujici lékar, ktery vyznadi datum skonceni potieby ofetiovani nemocneha clena
domdcnosti (pice o dité). Zaméstnanec nepradlené vyplni cast B na druhé strané tiskopisu a odevzda tento doklad neprodlené svému
raméstnavateli, ktery jej po doplnéni ¢asti Cdorudi prislusné okresni spravé socialmho zabezpeceni.

CAST A - Rozhodnuti Rodné islo
Prijmeni
ajméno | | | ] | i

Bydlista (presnd adresa)

"] onemocnal/al: ¥ | | byla mu/ji naizena karanténa?

Z tohoto divodu

"1 potiebuje nezbytné odetiovani (pédi)”
ode dne o do dne

[ 7] nemiize peéovat o dité, o které jinak pecuje,”

ode dne dodne

Datum

tho rdravoinickeho zafizeni (organu ochrany veiejneho sdravi)
imenovka a podpis adetfujicho lekafe

Pouceni

Nesouhlasi-li zaméstnanec s rozhodnutim o ukonéeni.potieby ofetfovani, ma moinost podat do tfi dnii ode dne doruéeni rozhodnuti
navrh na jeho prezkoumani oetfujicimu lekafi, ktery rozhodnuti vydal. Pokud oetfujici Iékaf nebo vedouci zdravotnického zafizeni
ndvrhu na piezkoumdni nevyhovi, predd jej do péti dnti od jeho doruceni k rozhodnuti spravnimu dfadu, ktery vydal rozhodnuti
o registraci zdravetnického zafizeni nebo je zfizovatelem zdravotnického zafizeni (3 77 zak. € 20/1966 Sh., v platném znéni).

Navrh na prezkoumdni rozhodnuti osetfujictha lékate nemd odkladny éinek.

Taméstnane, kterému bylo oietfovné vyplaceno za dobu delsi nez 9 kalenddinich dni potfeby ofetfovini, predloi ozndmeni o vyplaté
davky (tj. ozndmeni, které obdrzi spolu s ddvkou), k nahlédnuti své mzdové ditarné, jako podklad pro vedeni evidence vyloucenych dob
pro iéely dichodového pojisténi.

1V Meni-li odne dislo pridélens, uvede se svidencni ¢fsla pojisténce nebo datum narazeni

-]“ ‘:‘um‘r:'r sa fJ,'n.I'(.fI:'X d efﬂpfl."rft‘ i o : (557 -896254
W fa onemacndni osoby, Kerd finak o dité peduje, se povaiuje i skuatednost, kdy tato osoba 12011
utrpéla uraz, porodila, byla prifata do ustavni péce nebo sdravoinickeho zafizend jako

4736479280 privoiice nezferiléhe didte nebo i byla poskytnuta kemplexni lizenskd pede



CAST B - Vypini zaméstnanec zadajici o davku’

Pijment 3 Inéno 2amBstNANCe: ..o i

131 o A b e o AR e S

Bydlidté (presna adresa): .......

Dité (jiného clena domdcnosti):

P T ITVR U JITVRIION ks s o e o e e A

RO 15107 s e

Isem osetioval/a ve dnech S

Prohlasuji, Ze ndrok na ofetfovne za tuto dobu neuplatiuje jing oprivnény a Ze jsem v téchto dnech osobné eietroval/a {pecoval/a)
o dité (nemocného lena domacnosti).

Datuim i ERn Podpis zaméstnance: ............

CAST C - Zaznamy zaméstnavatele’

Zaméstnanec opét nastoupil do zaméstndni dne:

Zaméstnanec pracoval v priibéhu odetiavini ve dnech (vyplni se jen, pokud spada do podpurei doby):

Razitko zaméstnavatele a podpis

W Nen-li rodné Cisto pridélenn, uvede se evidendni dislo pogisténce nebo datum narazent

& Hodier se oznacie X a doplite

3 (dsti B a Cneni teha vwpliiovat v pipadech pieveet adetfovani (pecel, kdy tento Il dil - Roghadnut o ukondend potfeby odetfovini (pede)
Je piedavdn spolu s tiskapisem Zddast o ofetfovné osoby, kter prevzala osetiovami (pedil”



Priloha ¢. 4 Priloha k Zadosti 0 davku nemocenského pojiSténi

Zaméstnavatel: Pro zdznamy 0SSZ (PSSZ, MS5Z)

Evidentni Ztitek

Variabilni symbol:

- L =
[ Kad 0S5Z/0P PSSZY): Mistné prisluind 0SSZ/UP PSSZ: ..ooviriiciveuiiniennississssmsinsssssssnnss J
o
b o, -
Priloha k Zadosti o:
B i e T A R R o3etiovné ")
Eislo rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti £islo rozhodnuti o potfebé oietiovani (péce)
penézitou pomoc v matefstvi vyrovnévaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi "/ )
- Y
PFijmeni Rodné &islo™) [ e e e e | (== J
TAMESENANEES oo ivivcises somi s oesnm o sss s omsi oA R e o S A PSS A S s
Jméno
ZaMBSLNANCE: i RS R s
Je u nas zamestnany/a 0d: ... do:
(uvede se datum nastupu do zaméstnani) (vypliuje se jen pfi skonéeni zaméstnani)
Lo T = [T 4 fod L P P e
LS A
i = ‘ N
UDAJE O ZAPOCITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM 0OBDOBI:
Rozhodné obdobi od®): T — ]
Kalendafni Zapocitatelny prijem®! Vyloucené dny podle & 18 odst. 7
s e = zakona €. 187,/2006 Sb.
mésic, rok: (vyméfovaci zaklad) v K: Pocet kalendatatch Bnds
Celkem
Pravdépodobna vyie piijmu®): )

) Neni-li rodné éislo pridéleno, uvede se evidenéni Eislo pojisténce nebo datum narozeni.

T
(552 -89 6215

3400230811 Ij2012



a) V den vzniku socialni udlosti (tjka se jen nemocenského, o3etfovného a penéZité pomoci v matefstvi)

zaméstnanec pracoval Jano O ne™™ " a odpracoval: ..o hodin.

Délka smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrieni pracovni doby platné pro zaméstnance: ...

bh) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu nebo z dohody o provedeni prace (nebe vice dohod o provedeni prace u téhoz zamést-

navatele) dosahl v kalendafnim mésici vzniku socialni udalosti zapocitatelny prijem ........ Ke.

¢) Zaméstnanec [0 pobird [ nepobira”™") dichod (uvedte drub dOchodu): .o

d) Zamestnanec C1je [ neni**") zakem (studentem) a zaméstnani [J spads [ nespada™™") vjlucn& do obdobi skolnich prazdnin.

e) V dobé vzniku socialni udalosti zaméstnanec [Jma [0 nema” ") zaméstnani sjednano jen na dobu dovolené na zotavenou z jiného
zaméstnani (§ 28 odst. 2 zdkona €. 187,/2006 Sb.).

f) V dob& vzniku dogasné pracovni neschopnosti nebo odetfovného ma zaméstnanec pracovni volno bez nahrady pfijmu, véetné rodicov-

ské dovolené od - do

q) Pojiiténka [J nastupuje (] nenastupuje™ ") na penézitou pomoc v matefstvi do étyf let véku pfedchoziho ditéte, které se narodilo

dne .. Denni wy3e neredukovaného denniho vyméfovaciho zakladu, ze kterého byla penézita

pomoc v matefstyi SEaNOVeNA: .o Ke.®)
h) Pred vznikem socialni udalosti pojisténka [Jbyla [ nebyla’™") prevedena na jinou praci z divodu téhotenstvi.
i) Zaméstnanci [Jje 00 neni™™") v ramei exekuéniho nebo insolvenéniho fizeni provadéna srizka ze mzdy, platu nebo odmény.”)

i) Dalii sdéleni (napf. porueni rezimu doasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zakena &. 262/2006 Sb.):

Prohladujeme, Ze Gdaje v této pfiloze odpovidaji skuteénosti a jsou ve shodé s GEetnimi zaznamy a doklady i se zéznamy pracovnimi. Jsme
si védomi nasledkd, které by méla nespravnost Gdaju uvedenych v této pfiloze, jakoZ i toho, Ze preplatky, které by vznikly v disledku
nespravného uvedeni Gdajd, jsme povinni nahradit.

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele - jméno a pfijmeni:

Telefon:

Pouceni

Piilohu k #adosti o davku nemocenského pojisténi pfedklddd zaméstnavatel soucasné se Zadosti zaméstnance o davku, kterou
zaméstnanec uplatiuje narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o dolasné pracovni neschopnosti,
zadosti o oletfovné, Zidosti o pendZitou pomoc v matefstvi, 7adosti o vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi). Tato
povinnost vyplyva z ustanoveni § 97 zakona . 187,/2006 Sb.

*) Neni-li rodné &islo piidéleno, uvede se evidenéni cislo pojisténce nebo datum narozeni.
***) Hodici se oznalte kilZkem x.



v

Priloha €. 5 Zadost o penéZitou pomoc v materstvi

Evidentni Ititek Z é d 0 S t

0 penézitou pomoc v materstvi J
A. Potvrzeni lékare

- |
i [T BE R T LT T 1 e o e e e e OO '
ROGIME ES10™): oorereeeeceeeseeeesssssessese s s s 558585 e 5eeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeese {
Adresa trvalého pobytu: R R e r

Padle mého |ékafského vyietieni nastane u jmenavané parod pravdépodobné dne

Porod nastal dne st ‘
|
|

Razitko zdravotnickéhe zatizeni,
jmenovka a podpis ofetfujiciho |ékafe (gynekologa)

B. Zadost o dévku - vyplni pojisténka

~

Na penéZitou pomoc v matefstvi jsem v zaméstnini:

zaméstnavatel (ndzev, adresa)

nastoupila {nastoupim) dne

Naposledy jsem osobné vykonavala samostatnou vydélecnou Einnost (ZaMBESENANT) AME _.......o.vv.eeiiiriioieeeeeeecee oo esesses s ereseesens

Prohlasuji, ze ohldsim viechny rozhodné skuteénosti, které by mély vliv na viplatu davky nebo zanik naroku na davku (napf. okolnosti,
Ze dité bylo svéfeno do péce jiné osobs, predano do Gstavni péce, vystiidani se v pédi o dité, amrti ditéte, nastup do zaméstnani apod.),
a to do 8 dnd ode dne, kdy jsem se o téchto skuteénostech dozvédéla.

Jsem si védoma, Ze jsem povinna vratit Eastky, které bych nepravem piijala.

Penézitou pomoc v materstvi 7adam wyplatit zplisobem:

|| poukdzanim na mij Géet Eislo kad banky stat 4)
|| postovni poukazkou na adresu 4)
(DETXTT, | - 3T A T R e S

Padpis pojitténky

5 MNenf-li o rodné ¢islo, uvede se evidenéni Cislo pofiiténce nebo datum narozent,
g i ¢ arodu pled pacdtkem 6. tydne pied pravdipodabaym dnam porody,
J d pe ¢ v materstvi dive,

(552 -39 6
4936062415 CS5gap S26

T/7n08
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