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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky práce:
· zajímavé téma,

· osobní zaujetí autorky při zpracování bakalářské práce,

Slabé stránky práce:
· autorka v přílohách uvádí transkripci rozhovorů, domnívám se však, že realizované rozhovory nešly do hloubky a tato zjištění mohla být zjištěna i dobře sestaveným dotazníkem, tato skutečnost se proto odráží i v mém celkovém hodnocení.
Práci doporučuji k obhajobě.
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