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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Vztah tématu k oboru práce

Autorka se ve své práci zabývá dárcovstvím krve, motivací dárců, možností dárcovství za finanční úplatu a bezpříspěvkové dárcovství krve. Toto téma je stále aktuálnější, v naší společnosti je stále nutné připomínat nutnost pomoci a poskytnout nejcennější dar druhému člověku. Struktura a zpracování odpovídá požadavkům kladeným na bakalářskou práci.
Úroveň a kvalita teoretické části a vazba obsahu teoretické části k cílům práce

Úroveň teoretické části je na výborné úrovni, cituje odborné zdroje (uvádí 17 zdrojů). Výběr obsahu teoretické části navazuje na cíle praktické části práce. Popisuje úlohu krve, dárcovství krve a její zpracování, popisuje jednotlivé přípravky vyrobené ze zpracované plné krve a indikaci k jejich podání. Tato část je daleko obsáhlejší než popis darování plasmy metodou plasmaferezy na přístroji – tuto problematiku zmiňuje jen okrajově a vzhledem k návaznosti na praktickou část práce by bylo vhodné tuto část více rozpracovat. 
V práci nacházíme drobné stylistické chyby.
Praktická část

Autorka formuluje 3 cíle praktické části. V prvním cíli má za úkol, zjistit hlavní motivaci dárců plné krve a dárců plasmy v soukromé společnosti – zde se jedná o soukromou společnost vyvážející plasmu do zahraničí k jejímu dalšímu zpracování – zde nebylo možné uvést název Společnosti z důvodu nesouhlasu manažerů této společnosti, hrozilo nevydání dotazníků a tím i zmaření celé práce. Proto autorka musela souhlasit s uvedením nekonkrétního pojmu – biofarmaceutickou společnost. 

Autorka provedla kvantitativní průzkum dotazníkovou metodou, sestavila zdařilý dotazník. Skupinu respondentů tvořilo 60 respondentů v každém zařízení.  
Interpretace dat

Výsledky byly zpracovány po položkách, do přehledných tabulek a grafů, s vlastními komentáři.  
Diskuse a závěr

V diskusi autorka postupovala se shrnutím zjištěných výsledků k jednotlivým cílům šetření a přidala k nim vlastní komentář. 
V závěru autorka shrnuje zjištěné výsledky, konstatuje splnění všech vytyčených cílů.   
Výstupy z práce mohou být využity v náborových akcích k získání nových dárců krve, kterých je stále potřeba.  Je vhodné nabádat a přesvědčovat, aby potencionální zájemci chodili darovat krev na transfuzní stanice, tuto krev využijí pacienti té dané nemocnice, kdežto z dárcovství plasmy pro komerční využití mají hlavní profit majitelé těchto společností. Management nemocnic i vedení transfuzních stanic se mohou informovat o možnosti zlepšení podmínek pro dárce krve. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě s hodnocením B. 


	Otázky k obhajobě:

Jaký jste zaznamenala problém při získávání dat od respondentů? S jakou ochotou Vám vyšli vstříc v uvedených zařízení? 
Jaký je rozdíl mezi dárcovstvím plasmy na transfuzních stanicích a v „soukromých biofarmaceutických“ společnostech? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





