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Projekt využití moderních měřítek výkonnosti ve společnosti Fotografia Zlín, spol. s r. o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	Nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	X
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	X
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	X
	


	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	X
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
DP si klade za cíl vytvořit projekt využití moderních měřítek výkonnosti ve společnosti Fotografia Zlín, spol. s r. o. Teoretická část práce nemůže být hodnocena jako kritická literární rešerše, která byla vytknuta jako jeden z cílů DP, ale jako pouhé vypsání vybraných pasáží z odborné literatury (viz např. str. 14-29 DP). Jako nedostatečnou lze hodnotit i část analytickou, která často jen popisuje, ale nikoliv analyzuje danou situaci. Rovněž návrh projektu není optimální, strategické akce a jednotlivá měřítka jsou v některých případech nedostatečně okomentovány. Není např. zřejmé, jak konkrétně bude měřena spokojenost zákazníků, zaměstnanců …. Chybí jakýkoliv komentář ke strategické mapě, který by blíže vysvětlil vztahy mezi jednotlivými strategickými cíli.
Otázka 1:

DP se měla zabývat projektem využití moderních měřítek výkonnosti. Dokázala byste charakterizovat i jiný moderní ukazatel (kromě EVA a BSC), který by byl vhodný pro analyzovanou firmu a popsala jeho výhody a nevýhody?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
D – uspokojivě
Ve Zlíně dne 19. května 2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F – nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

