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Projekt manažerské společenské hry pro firmu Coleman S.I.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	Nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
Jedná se o velice zajímavou diplomovou práci, ve které musela autorka využít svých teoretických znalostí a tvůrčím způsobem je zapracovat do projektu manažerské hry. Lze konstatovat, že manažerská hra je velice zdařilá, hráči se během hry seznámí se základy mnoha ekonomických disciplín, které by měl každý podnikatel zvládnout. Na druhou stranu lze zaznamenat jisté nedostatky např. ve formě nečitelného hracího plánu, nereálně stejně vysoké úročení vkladů i úvěrů ve výši 2% týdně, stejné nabídky skonta u všech investic (% + zaplacení ihned), které nenutí hráče přemýšlet u každé konkrétní zakázky, jak je v praxi běžné.
Otázka 1:

Je již hra využívána zákazníky firmy Coleman? S jakým úspěchem/neúspěchem se manažerská hra setkala?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 19. května 2006
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

