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Vedoucí práce:                         PhDr. Mgr. Zdeněk Šigut, PhD., MPH
Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá vztahem sociálního klima a efektivního vedení organizace. Zdůrazňuje význam a důležitost faktorů, které působí na zaměstnance a mají souvislost se sociálním klima a firemní kulturou. Cílem práce byla analýza stávajícího firemního klima a firemní kultury u sledované organizace a na základě výsledků pak návrh na případné zlepšení jednotlivých prvků firemní kultury i sociálního klima.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do dvou částí, kde v teoretické jsou vymezeny pojmy sociální klima a  firemní kultura, popsán vztah managementu, firemní kultury a sociálního klima. V dalších kapitolách popisuje styl řízení, vedení pracovního týmu a způsoby komunikace. V empirické části diplomantka vyhodnocuje výzkum sociálního klima zkoumané firmy a souvislost mezi firemní kulturou a sociálním klima.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odborná úroveň předložené diplomové práce je velmi dobrá s osobním přínosem diplomantky pracující v managementu popisované organizace. Práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost.  
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, internetových i ostatních zdrojů. Použita literatura je v práci správně citována.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou velmi dobré.  
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
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