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	Odůvodnění hodnocení práce:

Teoretická část práce je na výborné úrovni. V praktické části studentka prokázala, že se v dané problematice velmi dobře orientuje. Oceňuji provedení rozhovoru i s vedoucím odborové organizace a také zmínku o Lean Production. Navržená doporučení řeší spíše spokojenost pracovníků, než jejich motivaci. To si studentka sama uvědomuje, ale osobně v tom nevidím problém vzhledem k povaze a náročnosti práce a pracovního prostředí.




	Otázky k obhajobě:

Does the management of the company agree with your recommendations? All of your recommendations require money. Is there a will to spend them for this purpose?
Is holiday allowance a tax-deductible expense for the company?
Why do you think the trade unions would be against holiday allowance?
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