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	Odůvodnění hodnocení práce:
V teoretické části postrádám specifika motivace pracovníků ve veřejné sféře. Použít jen 2 anglicky psané zdroje pro teoretickou část je příliš málo. Nestačí čerpat z českých zdrojů.
Princip metodiky je pořádku, ale počet respondentů je velmi malý a dělat z něj kvantitativní závěry příliš nelze. 
Občas mohl být zvoleny vhodnější typ grafu, dané informace by prezentoval lépe.
Analýzu motivace nelze dělat jen na základě dotazníkového šetření mezi zaměstnanci. Ocenila bych tzv. background, více informací o současném způsobu motivace pracovníků, které obě organizace uplatňují.
Postrádám nějaké shrnutí analytických zjištění.
Doporučení nejsou příliš konkrétní a detailněji zpracovaná.
Některé formální nedostatky v rámci šablony pro bakalářskou práci. 
Nelíbí se mi, že některé kapitoly mají jen 2 řádky.
Na straně 49 je uveden „feetback“.




	Otázky k obhajobě:

1. Are your results valid and relevant? Why didn´t you address more respondents?
2. What are the specifications of state sphere employee motivation?
3. Can you describe activities at motivation education seminar to prevent burnout syndrome?
4. What is the role of assessment interview? Is there a relation to employee motivation?
5. Name some other motivation theories.
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