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Tému bakalárskej práce považujem za zaujímavú nakoľko sa nejedná iba o jednoduchú analýzu princípov motivácie, ale študentka porovnáva túto oblasť vo verejnej a súkromnej sfére. Študentka spracovala teoretickú časť na veľmi dobrej úrovni. Počet použitých literárnych zdrojov a ich aktuálnosť hodnotím ako zodpovedajúcu úrovni bakalárskej práce. Študentka v praktickej časti bakalárskej práce čiastočne analyzovala jednotlivé princípy hmotnej a nehmotnej motivácie. Dotazníkový prieskum mohol byť doplnený ešte o ďalšie metódy. Porovnanie uvedených princípov motivácie a závery bakalárskej práce považujem iba za čiastočne spracované. Celkovú úroveň vyjadrovania študentky považujem za veľmi dobrú.  
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1. What is the main difference between motivation system in State and Private organization?
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.
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