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Téma, zaměření a cíl práce

Autorka se věnuje aktuálním, živým a stále častěji diskutovaným otázkám, které souvisejí s problematikou řízení lidských zdrojů ve vybrané organizaci. Cílem bakalářské práce je navrhnout optimální podobu adaptačního procesu ve zkoumané firmě se zaměřením na metody a formy vzdělávání nových zaměstnanců a kritické zhodnocení současného systému integrace ve firmě. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je členěna do sedmi kapitol, které na sebe navazují. Teoretickou část tvoří čtyři kapitoly. Kapitoly pátá až sedmá jsou koncipovány jako praktická část. Ke škodě věci je práce, vzhledem ke svému rozsahu, příliš členitá.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná úroveň bakalářské práce je dobrá. Empirická část je kombinací obsahové analýzy interních dokumentů a dotazníkového šetření, které zahrnuje jak zaměstnance, tak management firmy. Výzkumného šetření se účastnilo přibližně 150 respondentů firmy XY, která patří mezi přední bankoví instituce v České republice a v regionu střední a východní Evropy.
Práce s literaturou

Použitá literatura je vhodně zvolena a postačující. Citace odpovídají normě.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Bakalářská práce má rozsah 50 stran. Jazyková a stylistická úroveň je dobrá. Ke škodě věci se v práci objevují drobné formální chyby.  
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Bakalářská práce vykazuje znaky standardní kvalifikační práce bez náznaku plagiátorství. Otázky pro obhajobu: 

1. S jakými problémy jste se v průběhu tvorby bakalářské práce setkala?

2. Stručně zhodnoťte Vaše poznatky, či postřehy získané výzkumným šetřením.

3. Jaká konkrétní opatření navrhujete ke zlepšení systému integrace ve firmě?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm C – dobře.
Datum
24. května 2013  
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             Podpis
Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

