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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá analýzou řízení lidských zdrojů a hledáním některých prvku řízení, ovlivňujících pozitivně vedení lidí v příspěvkové organizaci působící ve veřejné správě a poskytující sociální služby zdravotně postiženým občanům. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do čtyř kapitol. V třech teoretických kapitolách popisuje diplomantka některá teoretická východiska problematiky efektivního vedení lidí. Zabývá se vnějšími a vnitřními podmínkami ovlivňující toto vedení. Ve třetí kapitole analyzuje hodnocení pracovního výkonu a řízení v kontextu firemní kultury. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odborná úroveň předložené práce je velmi dobrá. Jednotlivé kapitoly jsou psány přehledně srozumitelné a návaznou posloupností. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, právních norem , odborných textů,  internetových a ostatních zdrojů. Použita literatura je v práci správně citována.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou velmi dobré. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
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