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ABSTRAKT

Tato bakalai'ska prace se zabyva problematikou Etického kodexu policie Ceské
republiky, jeho vyznamem a aplikaci v praxi. Pozornost je vénovana obecnému
pohledu na problematiku etiky, moralky, profesni a policejni etiky i etického kodexu,
vie nasledné s ohledem na problematiku organizace Policie Ceské republiky a vykonu

policejni sluzby.

Ke zpracovani teoretické casti bylo Cerpano z odborné literatury, pravnich
norem a internich aktii Policie CR, tykajicich se uvadéné problematiky. Prakticka ¢ast
je zaméfena na vyhodnoceni a interpretaci ziskanych vysledkd z vyzkumu, ktery
se uskute¢nil mezi policisty Policie CR na zékladnich Gtvarech tj. Mistnich oddé&lenich
policie azakladnich utvarech Sluzby kriminalni policie a vySetfovani na uzemi

HI. m. Prahy.
Klic¢ova slova

Etika, moralka, eticky kodex, funkce, hodnoty, zasady, profesni etika, policejni etika,
cetnictvo, pojem policie, bezpecnostni sbor, vyznamné etické kodexy, aplikace,

vyznam, vzdélavani, profesionalita.

ABSTRACT

This thesis deals with the topic of Ethics Code of the Police of the Czech
Republic, with its meaning and application in practice. Attention is given to a general
view on the issue of ethics, morality, professional and police ethics and ethics code,
subsequently all these issues considering the issue of the organization of the Police
of the Czech Republic and the performance of police services.

Special literature, legal norms and internal police norms relating to the reported
topics were the sources of information for the theoretical part of the thesis.
The practical part is focused on the evaluation and interpretation of the research
results, which was carried out among the czech police officers at the basic units which
means departments of the Public order police and basic units of the Criminal
and Investigation Police of the Prague police force.



Keywords

Ethics, morality, ethics code, functions, values, principles, ethics, morality police,
gendarmerie, the concept of police, security force, important ethical codes,

application, meaning, education, professionalism.
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UVvoD

Pro vypracovani bakalaifské prace jsem jako tfadovy policista, zaméstnany
na jednom ze zakladnich utvara Policie CR, zvolil téma ,,Eticky kodex Policie Ceské
republiky, jeho vyznam a aplikace v praxi“. Ve vzhledem k tomu, Ze Policie CR
pusobi jako vyznamny cinitel pro zajisténi urcitého fadu a bezpe¢nosti v nasi
spole¢nosti, kdy policisté jsou spolecnosti konfrontovani a vykon policejni sluzby
je takika permanentné pod kontrolou vefejnosti, ktera citlivé vnima, posuzuje, hodnoti
chovani i jednani kazdého jednotlivého policisty a pienasi je na charakteristiku
policejniho sboru jako celku a to jak z negativniho pohledu, tak i z pozitivni stranky
takového jednani. Hodnoceni Policie CR jako celku mi neni lhostejné a v nékterych

ptipadech se mne hluboce dotyka.

Cinnost policie a samotnych policisti se tedy bezprostiedné tyka kazdého
Z nas, policisté tak ptichazeji prakticky neustale do styku s vefejnosti, pti jednani
se zastupci Siroké vetejnosti musi byt zdlraznéna etickd a mravni dimenze jednéani
policistii. Cinnost Policie CR je spole¢nosti intenzivné sledovana a ¢asto, jak je vyse

JiZ zminéno, 1 negativné kritizovand, o aktuédlnosti volen¢ho téma tedy neni pochyb.

Bakalatskou praci jsem rozc¢lenil do Ctyt kapitol, ve kterych se pokusim naplnit
hlavni cile této bakalaiské prace, kterymi bude zejména zkoumani urovné piedstav
policistii o Etickém kodexu policie CR a zhodnoceni vyznamu tohoto kodexu a jeho
aplikace v praxi samotnymi policisty, dale se zamétim na vymezeni dulezitych pojmu
obsazenych v etickém kodexu a charakterizaci organizace Policie CR z historického

hlediska a soucasnosti.

V tivodni kapitole se budu vénovat vymezeni zékladnich pojmi, obsaZenych
Vv etickych kodexech a to dilezitym pojmim pro tuto oblast, kterymi jsou etika
a moralka, dale se zde zaméfim na profesni a policejni etiku a samotny vSeobecny

pojem etického kodexu s ohledem na jeho vznik a obsah.

V druhé kapitole se pokusim o hrubé nastinéni bezpecnostnich sloZek

Vv jednotlivych etapach vyvoje na naSem uzemi. Podkapitoly vénované rtiznym
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obdobim nasi historie, budou vénovéany jednotlivym bezpecnostnim sbortim, jejich
piisobnosti, slozeni, organizaci. Tyto sbory nam piiblizi vznik dne$ni Policie CR.
V ramci charakteristiky policie pfipomenu zakladni tkoly, které Policie Ceské

republiky plni, nebo plnit ma.

Treti kapitola bakalarské prace je zamétena na samotny Eticky kodex Policie
CR, kde se pokusim popsat vznik tohoto kodexu s uvedenim riiznych projekti, které
etickému kodexu v ramci Policie CR piedchazeli s tim, e zde uvedu zpisob jeho
zavedeni do povédomi policistl, zptisob jeho nasledné aplikace v praxi a zaroven
uvadim zpiisoby vzdélavani a etiky u Policie CR, dale se pokusim nastinit vyznam

tohoto kodexu a dilezitost jeho aplikace v praxi pro samotné policisty.

Posledni kapitola je zaméfena na realizovany vyzkum, ktery byl uskutecnén
za spoluprace policistd spadajicich pod zakladni utvary Policie CR, OR Praha III
V této Casti bakalarské prace jsou uvedeny stanovené cile, hypotézy a zpracovavam
zde vysledky s vyhodnocenim provedeného vyzkumu. Samotny vyzkum je realizovan
formou anonymniho nestandardizovaného dotazniku. Tento dotaznik byl piedloZen
policistim, kteti jiz ukoncili Zakladni odbornou piipravu. U téchto policistl,
policistek, jsem chtdl zjistit jejich postoje k Etickému kodexu policie CR a jejich

nazory na zpusob vyuZiti tohoto kodexu v praxi.

V z4véru bakalatské prace se vracim ke zvolenému tématu a vyznamu
Etického kodexu policie CR s pfihlédnutim k zjist€énym zaveérim z provedeného
vyzkumu a vysledkiim provedeného vyzkumu. Podavdm zde ndvrhy na mozna feSeni

problémi, které vyvstaly k danému tématu pfi zpracovani bakalatské prace.
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1 VYSVETLENI ZAKLADNICH POJMU

Jak jsem jiz zminil v uvodu prace, v prvni kapitole se budu vénovat vymezeni
zékladnich pojmi, které se vztahuji k feSené problematice a které jsou Obsazeny
Vv etickych kodexech. Témito pojmy jsou etika a moralka, dale profesni a policejni
etika i samotny vSeobecny pojem etického kodexu, vSe s ohledem na jeho vznik

a obsah.
1.1 Vymezeni pojmu etika a moralka

V nasledujici ¢asti uvodni kapitoly se pokusim vymezit pojem Etika a pojem
Morélka, které patii ke stéZejnim pojmim vztahujicich se k celé praci, oba pojmy
spolu bezesporu pifimo souvisi a mély by ptfedstavovat jedny ze zékladnich hodnot,
kterymi se fidi policisté pii svém jednani, pfi jednani s jinymi organy statni spravy,
organizacemi, pravnickymi 1 fyzickymi osobami, ale piedev§im s vefejnosti
jako takovou. Eticka dimenze se musi promitat u profese policisty do vSech
sluzebnich zakroki a do celé hierarchie struktury organizace policie, v§e s ohledem
nato, ze jsou na kazdého policistu vedle odbornych pozadavki kladeny i naroky
svého zamé&stnani setkavaji a komunikuji s dal§imi lidmi. Etika a moralka zaroven
predstavuji jedny ze zakladnich hodnot Etického kodexu Policie Ceské republiky.
V této casti se tak budu snazit pojmové vymezit Etiku s Moralkou a zéaroven
charakterizovat jejich vyznam pro dalS$i pochopeni vlivu téchto pojml na vyznam,

aplikaci a samotny Eticky kodex Policie Ceské republiky.

Pojmy etika a moralka se Casto pouzivaji v hovorové fec¢i jako synonyma,
avSak nepatrny rozdil mezi uvedenymi pojmy existuje a v odborné vetejnosti je plné
tento rozdil respektovan, pfitom jeden pojem bez druhého neexistuje. To znamena,
ze pokud se hovoii o moralce, moralnim védomi, zdkonité¢ dochazi ke konfrontaci

s etikou a naopak. Jedno bez druhého je nemozné a samoudelné.*

! Janotova, H. a kol., Profesijna etika, 1. vyd. Eurolex Praha 2005, s. 13.
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Etika byva oznac¢ovana za nauku o moralce. Nekteti autoii chapou etiku jako
teorii mravnosti, jejimz piredmétem je zkoumani zdkonitosti mravniho chovani
jednotlivet 1 spolecnosti a z toho vyvozuji, Ze etika je nadfazena moralce. Autofi, ktefi
rozliSuji etiku a moralku né€kdy vychazi z ¢asového rozliSeni. Mordlka vyjadiuje

skutecnost jaka ,,je“, tedy skutecCny stav, kdeZto etika predstavuje ,,co ma b.}ft“.2

Etika. Slovo ,.etika“ pochazi od feckého ,,éthos®, které se v prvni fad¢ tyka
zvitat a oznaCuje misto jejich pastvy nebo staj. V souvislosti s ¢lovékem znamena

,6thos* oby&ej a mrav v ramei uréitého spoleGenstvi.?

Oznaceni etiky jako praktické filozofie pochazi z Aristotelova ¢lenéni, které
délilo filozofii na teoretickou, praktickou a poetickou, kdy k praktické filozofii
nalezela etika, politika a ekonomie. Etika je tedy filozofické4 disciplina o moralnim
jednani, neni sama moralkou, nybrz hovoii a pojednavd o moralce. Jako prakticka
filosofie zkouma ur¢ité mravni normy pro jednotlivé oblasti lidského chovani
jednotlivce i spolecenstvi v jejich smyslu a objektivni platnosti a zdivodnuje jejich

i v 4
opravneni.

Etiku, ktera popisuje pouze mravni hodnoty, napf. jak probiha rozhodovani,
o obsahuji mravni hodnoty, nazyvame deskriptivni (popisnou) etikou. Dale etiku
rozd€lujeme na etiku individudlni, kterd zahrnuje moralni otazky jednotlivce a etiku
socialni, jeZ zkoumd mravni Zivot a normy rtznych spolecenstvi a spolecenskych

e s 5
¢innosti.

Socialni etika je u€eni o normach mravné spravného jednani v socialni oblasti,
tj. 0 jednani spolecenskych utvari i jednotlivého ¢lovéka ve vztahu ke spolecenskym

utvarum, jejichz je ¢lenem, na rozdil od individualni etiky jako nauky o normach

%2 Mazak, E., Firemni kultura a etické kodexy, 1. vyd., Bankovni institut vysoka Skola Praha 2010, s. 84.
3 Anzebacher, A., Uvod do etiky, 1. vyd. Praha: Zvon 1994, s. 17.

* Brugger, W., Filosoficky slovnik, 1. vyd. Praha: Nage vojsko 1994, s. 131.

® Adamova, L., Dudak, V., Ventura, V., Zaklady filosofie a etiky, 4. vyd. Praha: Fortuna 2007, s. 126.
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jednani jednotlivce jako takového v jeho poméru k bohu, k sobé samému a K bliznim,

o . 6
bez ohledu na spolecenskou vazanost.

Dalsi déleni etiky je na jiz vySe uvedenou praktickou etiku a teoretickou etiku.

Teoreticka etika vénuje pozornost filozofickym otazkam etiky a dnes je aktudlni také

déleni na etiku profesni, ktera zkouma etické problémy jednotlivych obort, které

se musi vyrovnavat s problémy tykajicimi se nas vSech, jako napt. Lékarska etika,

Policejni etika, Novinafska etika a dal$i. O etice profesni, kterd se pifimo vztahuje

k této praci, pojednam nize.

U Etiky je uvadéno nékolik funkci:

funkce gnoseologickd, ktera zkouma dé&jiny etickych teorii, které jsou
rovnéz predmétem etiky, zde ma autor na mysli pfiblizeni vykladu divoda

moralky;

funkce hodnotici, at’ uz hodnoti diivéjsi ¢i soucasné jednani individui,
vztahy mezi nimi (dnes uZ 1 jejich vztah ke zvitratim), spolecenské poméry,
konflikty, instituce atd. z hlediska mravnich hodnot a jimi uréenych
mravnich povinnosti, které jsou vnimany jako vSeobecné zavazné, nebo
posuzuje tyto hodnoty a zavazky z pozice mravnich ideji a idealt, které

jsou vSeobecnou vizi o mravné dokonalém clovéku a spolecnosti.;

funkce regulativni, u niZ se regulace tyka jak povinnosti clovéka ve vztahu
k sob¢ samotnému (jako péce o zdravi, odpovédnost za narozeni zdravych
déti, za rozvijeni rozumovych a mravnich kvalit individua atd.), tak
kjinym lidem (zavazkim k détem, pratelim, rodi¢tm, pfislusnikim
opatného pohlavi, jinych ras, cizincim, vSem potfebnym napf.
nemajetnym, nemocnym, postizenym a starym lidem). A dnes také
povinnosti vii€i Zivé a nezivé ptirodé. Eticky jsou regulovany také vztahy
¢loveka a spolec¢nosti, profesniho chovani a jednani ¢loveéka jako védce,

l¢kate, pravnika atd.;

® Brugger, W., Filosoficky slovnik, 1. vyd. Praha: Nage vojsko 1994, s. 393.
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— funkce vychovna, at uz je tato funkce napliovana pestovanim ctnosti,
tj. mravni dokonalosti ¢lovéka, nebo mravni povinnosti a odpovédnosti:
abychom jednali jako rozumné a svobodné bytosti odpovédné za svou

volbu i za ostatni.’

Pfi dal$im mozném vymezeni pojmu Etika, se setkdvame u riznych autort
vysvétlujicich filosofické otazky etiky, s riznymi definicemi tohoto pojmu, miize

se tak jednat o pojeti etiky pro lepsi orientaci dale uvedené:

Etika je uenim o mordlce: o specifické schopnosti ¢lovéka nechat se vést
pouze vlastnim svédomim jako jedinym motivem volby, tj.,volit povinnost®.
To ovsem predpokladd schopnost posuzovat. Nikoli vSe objektivné existujici,
ale predevsim zamérn¢ chténé z hlediska dobra a zla. Ale také moznost svobodné volit

a tedy fidit se timto posouzenim.®

Etika je v celém myslenkovém vyvoji zakladni soucasti filosofie. Pfedmétem
etickych otazek je jednani clov€ka, a to z hlediska dobra a zla. Od otazky
bezprostfedni volby muze etické tazani piejit k teoreti¢téjSimu, napt. nikoli k volbé
mezi mravni normou a vlastni zalibou, nybrz k pochyb¢, je-li uloZeni povinnosti

opravnéné, neplyne-li z liboviile nebo neznalosti toho, kdo povinnost uklada.®

Etika je disciplina zabyvajici se tim, co je Spatn€, moralnimi povinnostmi
a zavazky, je souborem mordlnich hodnot. Zkouma zasady jednani jednotlivce, nebo
(profesni) skupiny, dale studuje obecné povahy moralky, konkrétnich moralnich
postoju, pravidla ¢i standardy, kterymi se fidi jednani ¢lent urcité profese, moralni

kvality ur&itého jednani.™

At je nahliZeno na lidskou bytost z jakékoliv stranky, vidy je tifeba mit
na zreteli jeji schopnost svobodného jedndani. Zaroven je Clovék nucen urcovat

podminky svého jednani, protoze velmi brzy zjisti, Ze nekontrolovand svoboda

! Radvan, E., Uvod do filosofie a etiky, IMS Brno 2011, s. 137-141.

8 Radvan, E., Uvod do filosofie a etiky, IMS Brno 2011, s. 136.

° Herzogova, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 21.

10 Dufkova, 1., Zlamal, J., Policie a profesni etika, Stt. Policejni §kola MV v Praze, s. 4, Praha 2005.
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prestava byt svobodou. Etika se zabyva konfliktem vlastni touhy po svobodném
jednéani a védomim povinnosti prizpiisobit se pozadavkiim ostatnich, je to filosoficka
disciplina, zabyvajici se vztahem lidského jednani k moralnim normam, pavodem
a povahou téchto norem, jakoz i smyslem lidského zivota a problémem jeho Stésti.

Kazda kniha, slovnik, ¢i autor o etice pojednava mirné odlisSnou definici etiky.

Moralka. Pokud sdm jednam s védomim reflexe vSeobecné uznavanych
norem, jednam mravné. Soubor ndzorti na normy jednani, zvyklosti, které se jimi fidi,

idealdi, o nichz se diskutuje v dané spole¢nosti, je Morélka.'

Pojem moralka je odvozen z latinského vyrazu ,,mores, coz vyjadiuje mrav,
jednéd seoideovy zdklad pro hodnotové a normativni systémy.12 Nebo také
Z latinského vyrazu ,,mos®, ktery miizeme pielozit jako mrav, obycej, zvyk, charakter,
vlastnost, zakon. Moralka je podminéna schopnosti posuzovat a svobod¢ volit,
je specifickou oblasti Zivota ¢lovéka a spole¢nosti. Etika tématizuje a popisuje tuto
soucast kultury jako v déjindch existujici (napf. mravni étos v dobach rozkvétu
feckych méstskych statd) nebo aktudlni (Zivotni styl v dneSni hodnotove
dezorientované spolecnosti) soubor mravnich zvyki tradic, ideji a ideali, hodnot

a norem. A také mravnich citll, vztahd a postoji, véetné procesti jejich formovéni.*®

Jedna se o proménlivy, historicky a kulturné podminény souhrn hodnoticich
soudd, zvyki, nazord, hodnot, idealt, pravidel, instituci a norem, jimz se lidé ve svém
praktickém mravnim jednani fidi. Mordlka tedy predstavuje historicky soubor
hodnot, idedlii a predstav, které specifikuji mravni ndrok urcitého spolecenstvi
¢i socidalni skupiny. Takovymi moralnimi hodnotami v pozitivnim smyslu mohou byt
napt. pozadavek spravedlnosti, uméfenosti, skromnosti, stateCnosti a v negativnim

smyslu pak zlo, nemirnost, povySenectvi, zaludnost, pokrytectvi, zbab¢lost atd. Podle

' Blecha, 1., Filosofie, 4. vyd. Olomouc 2002, str. 219-220.
12 Jandourek, J, Sociologicky slovnik, 1. vyd. Praha: Portal 2001, str. 164.
B3 Radvan, E., Uvod do filosofie a etiky, IMS Brno 2011, s. 137.
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prevahy kladnych ¢i zapornych hodnot je provadéno mravni hodnoceni a hovoii

. . 1 , . . 14
se pak bud’ o moralce vysoké, nebo nizké, o moralce nebo amoralnosti.

Hovofime rovnéz o mravné (moralné, eticky) dobrém jednani, coz je svobodné
lidské konani, které souhlasi s objektivni etickou hodnotou a mravnim zékonem,
naproti tomu mravné Spatné jednani je v rozporu s etickou hodnotou a mravnim
zékonem a mravn¢ indiferentni je svobodné jednéni, jez podle svého predmétu neni

: i w . 15
ani dobré ani $patné.

Studiem mravniho chovani, mravniho citéni, mravnich hodnot a norem,
mravnich povinnosti se zabyva pravé etika jako védni disciplina. U mravniho
hodnoceni jde ptfedev§im o prosty fakt, Ze svému jednani a jednadni druhych lidi
pfipisujeme mravni hodnotu. Kdyz mravné hodnotime lidské jednani, vzdycky
ptedpokladdme, ze jednajici osoby dospély k uzivani rozumu a Ze poznavaji rozdil

mezi dobrem a zlem. To znamena:

— predpokladame, ze kazdy néjak vi, co je dobré a co je Spatné, alesponi
ve vSeobecném smyslu. To nevylucuje, Ze v jednotlivém piipadé¢ mohou

mit lidé o dobru a zlu zcela rozdilné nazory;

— predpokladame také, ze kazdy rozhodné vi, ze dobro je nutno konat a zlo
nekonat. Je tu védomi, ze mravni narok dobra ma povahu nepodminéné
zavaznosti. Toto vSeobecné poznani dobra a zla, které spontanné
a samoziejmé piedpokladame ve styku s lidmi, oznacujeme bé&zné jako

v ;1
svédomi.®

Svédomi je zde mozno charakterizovat dale jako schopnost subjektu hodnotit

mravni povahu a dopad vlastnich rozhodnuti a ¢ini. Mravni svédomi je vnitini silou

orientujici ¢lovéka k mravnimu jednani.'’

Y Herzogov4, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 103.
> Brugger, W., Filosoficky slovnik, 1. vyd. Praha: Nage vojsko 1994, s. 249.

16 Anzebacher, A., Uvod do etiky, 1. vyd. Praha: Zvon 1994, s. 14.

7 Radvan, E., Uvod do filosofie a etiky, IMS Brno 2011, s. 136.
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Moréalka rovnéz znamena celkovou predstavu spravného jednani
ve spolecnosti, od pravidel zdvofilosti se 1i§i tim, Ze se tykd véci zavaznych
a podstatnych, na druhé stran¢ seliSi od prava tim, ze se nedd soudné¢ vymahat

a na jeji poruseni nejsou sankce.

Imanuel Kant, némecky filosof, kritizoval moralku pfijimanou lidmi
na zékladé vnéjSi autority a proti takové moralce postavil pozadavek moralky
autonomni, kterou ¢lovék pfijima svobodné, na zakladé vlastniho rozumu. V jeho
etice plati, jako moralni princip kategoricky imperativ. Zni takto: Jednej tak, aby
maxima tvé viile vidy mohla byt zdroveii principem obecného zdakonoddrstvi.
Maxima jsou zde podle Kanta myslena jako subjektivni praktické zasady, jez obsahuji
,vSeobecné urceni vile”. Maximy jako obecné subjektivni zasady majici charakter
principti posuzovani v celych oblastech Zivota, jsou jimi napiiklad: ,,Bud’ ochoten
pomoci!“, ,Bud cestny!“ ,Bud zdvorily!*“ ale také ,,Prosazuj sviij prospéch bez
ohledu na druhé!* ,,Lzi kdyz ti pravda skodi!* atd. Maximy jsou empiricky pfedem
dané obecné orientace, jimiZ se fidi konkrétni osoby ve své praxi. Vyjadiuji praktické

postoje lidi. 18

Moralce, moralnim zasadam, zvykim se ¢loveék, jedinec u¢i jiz od svého
détstvi a pfejima je, pii své vychove od svych rodi¢tli, od své socialni skupiny, ve které
zije acelé spolecnosti, do niZ nalezi. Mlzeme fici, Ze princip takového uceni lze
vyjadiit zjednoduSené jako ,,chovej se tak jak se u nas chova* ,,d¢lej to, co se u nas
déla a vyhybej se tomu, co Se ned¢la®, tim se tak lidé tidi nejcastéji, pokud jde
napiiklad o chovani v dané spolec¢nosti, oblékani, o pravidla chovani, jednani.
Jde 0 mravy, které se cloveék naucil jiz ve svém détstvi a které poté dale pii své
vychové zdokonaloval. Pokud byl vtomto ohledu jedinec zanedbavan a zaklady
moralniho jednani jsou mu tzv. cizi, je tézké takové jednani od né&j ocekavat,

¢i1 dokonce bez jakéhokoliv dalSiho opatieni vyzadovat.

Moralka se casto vyjadiuje pomoci piikazl, ¢i zakazi, coz nam doklada

napfiiklad biblické Desatero. Moralka potom znamena individualni pfesvéd€eni o tom,

8 Anzebacher, A., Uvod do etiky, 1. vyd. Praha: Zvon 1994, s. 51-53.
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co ¢loveék délat nema — dokonce i1 kdyby to ostatni ud¢lali. V tomto piipadé¢ miizeme
hovofit o Mravnim zékoné, coz je zakon, ktery piikazuje mravni dobro a zakazuje

Spatnost.

Mravnim zdkonem se miize také nazyvat norma mravd, spise se ji vSak rozumi
princip moralky, ktery urcuje co je mravni dobro. Moralka, mravnost je tak postoj

v v N er g ) 7 o ’ ’ 19
clovéka, spocivajici na svobodném rozhodnuti vii¢i mravnimu zakonu.

1.2 Profesni a Policejni etika

V této Casti prace nazvané profesni a policejni etika vysvétlim oba pojmy
vzhledem Kk zaméteni samotné etiky a moralky na profesni a policejni cilovou

skupinu, jejich specifikacim a postaveni ve spole¢nosti.

Profesni etika. Béhem vyvoje lidstva vzniklo mnoho riznych profesi
a povolani, vedle jedné z nejstarSich profesnich etik 1ékate, tak dochazi ke vzniku
novych profesnich etik, jako je etika ucitele, etika podnikatele, etika advokata a také
etika policisty. Tyto profese sipii svém vyvoji vynutili pro svij rist, pro své
zachovani, prosperitu a zivota schopnost vytvofeni vnitinich zavaznych pravidel,
vnitinich norem, které urcovali, jak méa plnit ¢len této profese, ¢i povolani

své povinnosti a fidit svou ¢innost.

Obsahové se od sebe jednotlivé profesni etiky lisi. Cilem profesni etiky
je zabezpecit, aby prace, kterou profesni skupina vykonava, odpovidala narokim,
které jsou na ni kladeny. Tim se zvySuje spoleCenska prestiz skupiny, jeji sebetcta
ajistoty, jinak feceno profesni etika integruje zajmy skupiny, spolecnosti

a jednotlivych &lent profese.?’

Pod pojmem profesni etika tak rozumime, jednu ze soucasti aplikované etiky,
ktera reflektuje etické aspekty pohledii a probléma vznikajicich v rdmci urcitych

povoléani. Profesni etika se vénuje etickym normam a hodnotam a také povinnosti

9 Brugger, W., Filosoficky slovnik, 1. vyd. Nase vojsko 1994, s. 249.
% Herzogova, Z., Policejni etika, 1. vyd. Tiskarna MV Praha 2003, s. 52.
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jejich dodrzovani v konkrétni profesi. To znamena, Ze profesni etiky patii do skupin

neontologickych etik (jsou etikami povinnosti).*

Pozadované hodnoty, normy, principy urcité profesni skupiny, byly a jsou
formulovany a zaclenovany do urcitych kodext, o kterych bude pojednano nize, jedna
se napt. o nejznaméjsi eticky kodex Iékare, dale eticky kodex knéze, eticky kodex
advokata, ale i novéjSich kodex jako zaméstnanci bank, knihovnikd, novinait
a dalSich. Lidé samotni pfi jednani s urCitymi profesemi spoléhaji na jejich loajalitu
a do jednani se zastupcem takové profese vkladaji svou davéru a ocekavaji
respektovani svého soukromi, spoléhaji tedy na profesni etiku, potazmo eticky kodex

té které profese.

Obsahem profesni etiky by méla byt predevS§im explikace hodnotového
systému, zadouciho pro danou profesi, explikace charakteru povinovani, tj. mravnich
norem amechanismi, které reguluji uskuteCiiovani téchto hodnot a hledani
optimalnich forem a principii profesni etiky daného oboru. Profesni etika by méla
kromé& logického zdlvodnéni a ospravedlnéni svych norem, zahrnovat také urcity
,vycvik* jejich aplikaci.?? Napliiovani profesni etiky je vZdy autonomni volbou
kazdého jedince. Naplni vyuky a zdokonalovani profesni etiky, je dovést jedince
k jeho vnitinimu piesvédéeni, Ze vykon jeho profese v souladu s pozadovanymi

mravnimi normami (kodexem) je nutny k naplnéni smyslu jim vykonavané profese.

Profesni etika tak predstavuje soubor mravnich norem a idedli, které jsou
Zadouci v urcitém povolani. K zékladnim funkcim profesni etiky by tak méli patfit
pravidla regulujici chovani c¢lentt dané profesni skupiny, pravidla pomdhajici
k budovani divéry obc¢anti v danou profesi a v neposledni fadé¢ podminky zvysujici

spolecenskou prestiz té ¢i oné profesni skupiny.

Celospolecensky vyznam profesnich etik je vtom, ze zabezpeCuji pred
spolecnosti  (a samoziejmé pied zainteresovanymi skupinami) zodpovédnost

piislusniki danych profesnich skupin, nebo povolani k tomu, Ze svoje osobni zajmy

2! Janotova, H. a kol., Profesijna etika, 1. vyd. Eurolex Praha 2005, s. 17.
%2 Herzogova, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 106.
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nebudou stavét nad z4jmy profesni skupiny, ke které patii a které jde predevsim
0 pozitivni vnimani a respektovani ze strany spolec¢nosti. Ignorovéani profesni etiky
ze strany jejiho ,,vykonavatele® vyvoldva spoleCenskou nedivéru jak odborné,

tak i iroké vefejnosti.”®

Policejni etika. Jak je jiz zminéno, profesni etika se tykd a zasahuje
do riznych profesi a obort, jednim z nich je i policie. Jedna se tak o Policejni etiku,
nebo i etiku policejni prace. Otazky etiky policejni prace dnes nabyvaji na aktudlnosti

nejen u nas, ale i v zahranici.

Prostfednictvim denniho tisku, ¢i dalSich aktualnich masmédii se mizeme
denné¢ dozvidat o riiznych piipadech, ve kterych figuruji jako ticastnici policisté
atojak vkladném smyslu, kdy se policista zachova podle nejleps$ich mravnich
a etickych zasad v rdmci svého povoldni a svého presvédeni, tak i v zdporném,
kdy se policista muze dopustit i zavazného protipravniho ¢inu, feSeného trestnim
zékonikem. Takové ptipady jsou vefejnosti vnimany zcela odlisné, pozornéji
a hodnoceny ptisnéji nez u pachatele pochdzejiciho mimo uvedenou profesni skupinu.
Vse uvedené se misi i S nedavnym pohliZzenim obc¢anské vefejnosti na policii jako
vyrazné represivni slozku, kdy policie udrzuje vefejny potadek a potfaddek v dané
spole¢nosti v nutnych ptipadech 1 za pouziti sily. Policejni etika rovnéZ nebyla
samotnymi policisty vnimana jako nezbytna soucast jejich prace, coz podtrhovala
skute¢nost, Ze v predeslé dobé chybél u této profese zminény kodex obsahujici

uvadéné regulativy.

MiiZeme vyvodit charakteristiku profesni etiky policisty takto: Méla
by poskytovat presvédcivé socidlni, pravni a filosofické zdiivodnéni mravnich
norem, hodnot, principii a povinnosti, které je nutno respektovat a dodriovat pii

vykonu policejni profese.24

Profesni etika, v tomto piipad¢ etika policejni, tedy hraje dulezitou roli.

Policistim jsou od zdkladni odborné ptipravy hodnoty a zasady této etiky

2 Janotové, H. a kol., Profesijna etika, 1. vyd. Eurolex Praha 2005, s. 18
* Herzogova, Z., Policejni etika v dokumentech, 1. vyd. Praha: PACR 2000, str. 3.
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predkladany, vstépovany a dale v rliznych edukacénich kurzech rozvijeny. Porusenim
této etiky zestrany policistd tak dochdzi, jak ke kazenskym piestupkiim,
nauky o hodnotach dané¢ho oboru a deontologii, profesni deontologie byva vétsinou
explicitné vyjadiena vyctem zadoucich mravnich norem a povinnosti. Tento vycet
tvoii obsah etického kodexu, té ¢ioné profese. Profesni etika policie by méla

zahrnovat:
— ptehled a analyzu principi etickych kodext policie v riznych statech;
— socialni, pravni a filosofické zdivodnéni téchto principt;
— zatazeni policejni etiky do souc¢asného pluralitniho systému moralek;

— problém interiorizace zadoucich mravnich norem do védomi jednotlivého

policisty;

— feSeni mravnich konflikt vzniklych v disledku poruSeni principti kodexu

policistou;

— uroven reflexe a aplikace principt etického kodexu sou¢asnym policistou.

vvvvvv

Poslanim dtsledného dodrzovani principt etiky policejni prace je piispét ke zvySeni
diivéry obcant v policii, nebot’ disledné uskuteciiovani téchto principti v Cinnosti
kazdého policisty (bezuhonnost, neuplatnost, nestrannost, korektnost, zakaz
nepfimefeného uziti sily atd.) je jednim z nastrojii optimalizace vztahu vefejnosti

a policie.”

V piipadé policejni etiky, by jeji vyuka u policisti méla sméfovat k naplnéni

nasledujicich cili:

% Herzogov4, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 107.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 22

1) pochopeni socialni role policie v demokratickém staté, pochopeni jejiho

poslani jakozto sluzby ob¢antim;

2) vnitini ztotoznéni s poslanim policie v demokratickém pravnim state,
prohloubeni a upevnéni respektu k zakladnim lidskym praviim a svobodam

obcant;

3) explicitni formulace Zadoucich hodnotovych postoji a interiorizace
mravnich norem do védomi jednotlivci, zvlastni diraz je kladen zejména
na takové hodnoty jako neuplatnost, nestranné prosazovani zakona

a minimalni uziti sily;

4) upevnéni zadoucich hodnotovych postoji a mravnich norem, které tvoii
zéklad praktického rozhodovani jednotlived v rlznych zivotnich

a pracovnich situacich;

5) prohloubeni moralni odpovédnosti kazdého jednotlivého policisty,

a to nejenom vici nadiizenym, ale i obcaniim;

6) posileni profesionalni hrdosti policisty na stran¢ jedné a respektovani

obcana na stran¢€ druhé;

7) prohloubeni sebeuvédoméni, sebepoznani a sebeovladani;

8) vyuka ma rozvijet schopnost kultivované mezilidské komunikace.?®

Ukolem policejni etiky je zdGvodnit etické normy policejni prace tak, aby
se jimi bylo mozné fidit na riznych Grovnich (od jednotlivého policisty, ptes policejni
oddeleni a po celou policejni instituci). Ve vztahu k praxi predstavuje policejni etika
soubor norem, které reguluji chovani a rozhodovani policejnich subjektl
V nejruznéjsich  situacich z hlediska Zadouciho chovani tj. zhlediska toho,
co spole¢nost od policie ocekava. Policejni etika je nastrojem, ktery reguluje vztah

mezi policisty a obCany, kdy represe, strach, nadfazenost, které byly dfive ¢innymi

2% Herzogova, Z., Policejni etika v dokumentech, 1. vyd. Praha: PACR 2000, str. 7-8.
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metodami, mohou vést policii do izolace, policejni etika tak hledd nové v daném

prostiedi aktualni prostiedky, navazovani kontaktii s ob&any.

Zakladni otazky etiky rGznych profesi a samoziejmé Policejni etiky jsou
vyjadieny v etickych kodexech, které zahrnuji soubory pozadovanych mravnich
norem. Profese charakterizované etickym kodexem, jsou tedy profesemi, jejichz
adresatem je Clovek, jde o vztahy, které nejsou primarné zprostiedkované penézi,
a dale jsou to profese, jejich vykonavatelé maji moznost hluboce ovlivnit zivot svych

klientt.
1.3 Eticky kodex

V nasledujici ¢asti prace se zaméfim na samotny pojem etického kodexu, jeho
vyznam, jeho obsah a jeho prvopocatky, kdy zaroven uvedu ptfedni vyznamné etické

I historické kodexy.

Jak je jiz zminéno zddouci mravni normy a povinnosti uréité spolecenské
¢1 profesni skupiny jsou vyjadieny v Etickych kodexech. Eticky kodex ptedstavuje
systém mravnich norem, ktery slouzi jako prostfedek formovani Zadoucich vlastnosti
a vztahi mezi lidmi. Eticky kodex, at uZz profesni nebo celospolecensky, ma
normativni charakter, poZaduje na ¢lov€ku urcity typ chovani, ktery se vice ¢i méné

proménuje v pritbéhu déjinného V}'/voje.28

Eticky kodex je nastrojem etiky, jako souboru moralnich a mravnich hodnot
spole¢nosti, kde etika je normativni védou a neni psanym pravem. Eticky kodex
je pouzivan v oblastech jako, ochrana osobnich udajt, korupce, osobni charakter
a profesni etika. Obecné se V etickych kodexech vyjadiuji moralni pozadavky, které
jsou piisn€j$i nez pozadavky, kladené na fadové obcany. Eticky kodex tak obsahuje
zavazky zédkonné 1 zdvazky nad rdmec zdkona. Etické kodexy se staly dilezitymi

dokumenty jak ve vefejném sektoru, tak v soukromé oblasti. Jsou jednim z prvki

2 Herzogova, Z., Policejni etika, 1. vyd. Tiskarna MV Praha 2003, s. 1}5'116'
%8 Herzogova, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 108.
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nastroje prosazovani etickych principl, vedle kodexii chovani, etickych vybort

a etickych komisi.

Etické kodexy je mozno dé&lit na profesni, instituciondlni a firemni
(podnikové). Zatimco profesni kodexy obsahuji vétSinou obecné normy zavazné
pro celou profesi, podnikové kodexy obsahuji obecné zésady i jejich transformaci

VvV mén¢ obecné podobé, zaméefené na specifické moralni problémy urcitého podniku.29

Eticky kodex jako nastroj samoregulace by mé¢l byt jednoduchy, ucinny,
pfijateln¢ nakladny a obecné akceptovatelny. Druhem etického kodexu muze
byt naptiklad firemni krédo i deklarace hodnot. Samotny eticky kodex mohou

dopliovat etické vzory (historické, soucasné), vzdélavani, vycvik.

Existuje tedy mnoho ruznych etickych kodext, rozdil mezi jednotlivymi
kodexy spociva v jejich profesnim zaméteni, zejména v jejich konkrétnosti a ptisnosti,
urcujic zékladni principy etického chovéani. MlzZeme se tak setkat s riznymi typy

etickych kodext jako napf.:

- aspiracni kodexy, které vyjadiuji urcité idedly, ke kterym by mélo

sméfovat chovani subjektu;

- vychovné kodexy, které obsahuji pfesné¢ vymezené pokyny s obsdhlym

komentafem jak postupovat;

- regulacni kodexy, které zahrnuji soubor detailnich pravidel fizeni

profesiondlniho chovani a slouzi i1 jako zéklad feSeni stiZnosti.

Praxe vSak pifinds$i mnoho variant etickych kodext, které vznikaji prolinanim
téchto tfech zdkladnich typii. VSeobecné vSak plati, Ze etické kodexy jsou smési
normativnich a pragmatickych uvah subjektu o tom, jak by se chtél a m¢l chovat.
Typy kodexti se mohou lisit i podle toho o jaky subjekt jde. Podle subjektu miizeme

uvést napiiklad profesni etické kodexy (I€kafi, ucitelé, pravnici, manazefi), odvétvové

» Herzogova, Z., Policejni etika, 1. vyd. Tiskarna MV Praha 2003, s. 66.
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etické kodexy (pro bankovni sektor, reklamu, postu, pojistovnictvi) a podnikové

etické kodexy (konkrétni a jen pro jeden podnik urc¢eny vnitropodnikovy regulétor).SO

Jednim z moznych nejdéle uvadénych predchiidct kodexti, obsahujici etické
a moralni zasady, je Desatero bozich pfikdzani, ¢i dekalog, které vyslechl a vyryl
Mojzi§ na hotfe Sinaj, jako zdkon do kamene, svému lidu prchajicimu z Egypta
do zem¢ zaslibené. Desatero je chapano jako soubor uréitych pravidel s vysokou
autoritou. Pfikdzani jsou v Bibli vyjmenovana dvakrat, poprvé v knize Exodus
a podruhé v knize Deuteronomium. Pro etiku v zidovstvi a kiestanstvi ma desatero
piikdzani zasadni vyznam. Desatero ja zdroven povazovano v evropské kultute
i mimo okruh nabozenstvi za ,,etické minimum®, nebot’ 4. az. 10. pfikazani desatera

vymezuje zakladni mezilidské vtahy.
Ukézka 4. az 10. ptikazani dle biblické knihy Exodus:

Cti svého otce a svou matku, abys byl dlouho Ziv na zemi, kterou ti davd Hospodin,

tvij Buh,

Nezabijes,

Nezesmilnis,

Nepokrades,

Nevydas proti svému bliznimu kfivého svédectvi,
Nebudes dychtit po domé& svého blizniho,

Nebude$ dychtit po zené svého blizniho ani po jeho otroku nebo po jeho otrokyni

ani po jeho byku ani po jeho oslu, viibec po nidem, co patfi tvému bliznimu.*

Desatero se stalo od svého vzniku vzorem, miZzeme uvést i kodexem, kterym
se fidila pfi urCovani zdkladl mezilidskych vztahii, nejedna spolecnost po dlouhou

dobu, na Desatero tak postupné navazovalo mnoho dalSich kodexd.

® Janotova, H. a kol., Profesijna etika, 1. vyd. Eurolex Praha 2005, s. 20.
31 http://www.vira.cz/Texty/Glosar/Desatero-prikazani-Bozich.html. Stazeno 10. 9. 2012.
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Jako dalsi z moznych prvotnich kodexli ze zivota, mizeme uvést nejstarsi
oborovy kodex Hippokratovu ptisahu (asi 460-370 pi.nl.). Je adresovana Iékartiim
a zavazuje je mimo jiné ik zachovavani lékafského tajemstvi, neziStné 1ékarské
pomoci aj. Byla zahajujicim dokumentem ftady piisah, které skladaji Iékari pii své
promoci. Je tradi¢né pripisovana Hippokratovi, nebo nékterému z jeho zaku, ale jeji
postoje mohly mit kofeny i v uceni Pythagorejcii. Jeji dnesni text se 1isi od ptivodniho
v ramci jednotlivych zemi, nebo dokonce i riiznych l1ékatskych §kol. V CR na tento
kodex navazuje Eticky kodex Ceské 1ékaiské komory, jako Stavovsky predpis CLK
&. 10, ktery nabyl pravni G&innosti dne 1.1 1996.%

Etické kodexy tak jak je zname v dne$ni podobé&, prosly svym vyvojem
od uvadénych prvnich kodexd, ptes jejich nékolikeré Gpravy a to vzhledem k ménici
se spolecnosti a pozadavkiim na samotné profese. V piedeslé dobé mély vyuziti
pfedevsim v podnikatelské sféfe, nasledné se vSak zacali uplatiovat i ve vefejném

sektoru.

Etické kodexy obsahuji soubor konkrétnich etickych pravidel, kterd vchazeji
z hodnot a principit organizace, ddle vymezuji standardy profesiondlniho jedndni
a Stanovuji, jak se organizace maji chovat v eticky obtiZnych situacich, které prindsi
| kaZdodenni rutina. Podpisem ¢i piihlaSenim k etickému kodexu se organizace

¢i jednotlivec zavazuji k dodrzovani konkrétnich pravidel a postupﬁ.33

Existuje né€kolik divodl, pro¢ je uzitecné mit eticky kodex a proc¢ jej

dodrzovat. Patfi mezi né¢ mj.:

1) Eticky kodex poskytuje jak vedeni, tak zaméstnancim voditko umoznujici
dodrzovat a upeviiovat kulturu organizace a odraZejici hodnoty organizaci
uznavané. Omezuje subjektivitu a nekonzistentnost v rozhodovani, piicemz
definuje postup ve vSech moznych oblastech ve vztahu K riznym

participaénim skupinam.

%2 http://www.clkbrno.cz/index.php?&desktop=clanky&action=view&id=46. Stazeno 11. 9. 2012.
¥ Mazék, E., Firemni kultura a etické kodexy, 1. vyd., Bankovni institut vysoka Skola Praha: 2010, s.
86.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Eticky kodex zna¢né zlepSuje obraz organizace v oich vefejnosti, pficemz
demonstruje vuli a snahu org. v souladu s obecné platnymi normami a dobrymi

mravy.
Zvysuje loajalitu zaméstnanct a hrdost na to, kde jsou zaméstnani.

Napomaha vytvaret piiznivé pracovni prostfedi a napomahd dobré a oteviené

komunikaci.

Je néstrojem ucinného fizeni a dosahovéani vysokého standardu ve vSech

procesech.

Zabranuje nadfizenym, aby po podiizenych vyzadovali nespravné jednani.
ZlepSuje vykon organizace a je katalyzatorem pozitivnich zmén.

34

Usnadnuje jednani mezi zainteresovanymi skupinami.

Etické kodexy téz oznacujeme i jako kodexy profesni, které vylucuji egoistické

bezohledné jednani, jehoZ cilem je vyluéné osobni prospéch. Jsou vice neZ pouhym

seznamem pracovnich povinnosti, jejichz plnéni vyZaduje zaméstnavatel

od zaméstnance za ucelem maximalizace svého zisku. Etickym kodexem jsou

charakterizovany ptedevSim profese, jejichz vykon se dotyka nejbytostnéjSich ryst

lidského zivota (zivot, zdravi, svoboda).35

3 Stigka, M., Korupce a protikorupéni politika ve vefejné spravé, 1. vyd., Transparenci International
Praha:2008, s. 112.

% Herzogova, Z., Kriminalistika, Policejni etika a jeji misto v systému profesnich etik, MV, &. 3/1999.
Stazeno 11.9. 2012.
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2 HISTORIE A SOUCASNA POLICIE CESKE REPUBLIKY

Nasledujici kapitola je zaméfena na bezpeCnostni sbory pulsobici
Vv podminkach naseho uzemi s popisem jejich historie a to jak z hlediska jejich
pusobeni, tak i z hlediska etickych a moralnich zasad, kladenych na jednotlivé ¢leny
pfi vykonu sluzby. Dale na soucasnou Policii CR z hlediska jeji organizace, kdy
otazky riznych pozadavki na jednani a chovani kladenych na soucasné policisty

budou rozebrany v kapitole s nizvem Eticky kodex Policie CR.
2.1 Déjiny policie a ¢etnictva na naSem uzemi

Pii zpétném pohledu na d&jiny lidstva, vychéazejic z prvnich zachovalych
dokumentti, které ndm vyvoj lidstva popisuji, mizeme dospét k zaveru, ze tyto déjiny
jsou déjinami bojl, lidé ve snaze o zachovani rodu, i celych generaci, bojuji nejenom
s ptirodou, ale predevS§im mezi sebou navzajem. K tomuto ucelu vznikali rtzné
armady, které m¢li za ukol nejen bojovat s vnéjSim nepfitelem, ale také jim plvodné

ptislusel tikol ochrany vnitini stability tehdejSich stata.

S pozd¢jSim vyvojem pak vznikaly specializované slozky, které byly urceny
k ochrané vnitiniho pofadku statu. Jednalo se o bezpe¢nostni slozky, které jsou a byly
oznacovany riznymi nadzvy. Na rozdil od vojenskych zaleZitosti, se zpravy o takovych
bezpecnostnich slozkach, starov€kych policejnich institucich objevuji teprve
v antickych spisech, napft. jiz ve 4. stoleti pf. n. 1. plisobi v Athénach skytsti luciStnici,
konajici potadkovou sluzbu. Ve starém Rimé nachazime méstské ,,kohorty* i méstské
hasic¢e, konajici hlidkovou sluzbu.® Trvalo ale mnoho staleti, neZ se vyvinuly moderni

bezpecnostni slozky.

Bezpecnostni sbory. S puisobenim bezpecnostnich sbortt tomu nebylo jinak
ani na nasem tzemi. V obdobi 16. a 17. stoleti je situace za Habsburské monarchie,
charakterizovdna vSeobecné Spatnou urovni vefejné bezpecnosti, kterd je ovlivnéna

fadou dlouhodobych valek.

% Macek, P., Uhlif, L., Dg&jiny Policie a Cetnictva I., 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 10.
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Tehdejsi armady neohrozovaly vefejnost pouze za valky, ale i po jejim
skonceni, kdy se po zemi potulovaly bandy propusténych zoldnéiti a jejich pocty
Casto prevysSovaly mistni bezpecnostni slozky. Pro nasledujici vyvoj bezpecnostnich
sborti, m¢lo tak zasadni vyznam zfizeni stalé armady, kterou vybudovala v 17. stoleti
habsburskd monarchie po tficetilet¢ valce, jako ozbrojenou moc k provadéni
mocenské politiky. Byla vyznamnd jako armada, kterd v nasledujicich letech dosti
Casto suplovala slabé a nedostatecné bezpecnostni slozky. Za vlady Marie Terezie
se mohly zacit vladni aktivity sméfujici k vylepSeni neutéSené vnitini bezpecnosti
rozvijet, az po zazehnani vnéjsiho nebezpeci a tak spatfujeme prvni snahy vedouci
k reformam v 50. letech, dalsi pak v 70. letech 18. stoleti. Za vlady Josefa II, bylo
dokonceno vytvoreni jednotné policejni instituce pro celou monarchii. Nasledna vlada
FrantiSka II. pak josefinsky policejni systém zdokonalila. Po tomto obdobi nastupuji

pocatky rakouského Cetnictva.

Policie na nasem uzemi od roku 1776 do roku 1939. Prototypem jednotného
systému se stala v roce 1776 zreorganizovand videniska policie, podle jejiho vzoru
byly pozdé&ji zfizovany bezpecnostni slozky v dalSich méstech. PoZadavky na nové
pfijimané policisty nebyly s dnesniho hlediska pfili§ vysoké, M¢gli byt svobodni,
bezuhonni, schopni péSiho pochodu a vykonu straZzni a hlidkové sluzby. Pozadovany
vék nebyl konkrétné vymezen, uchaze¢i méli téz alespont Castecné ovladat Cteni
apsani. Jiz tehdy se objevuje snaha o jist¢ minimalni odborné vzd€lani, nebot
policistim byl n€kolikrat ro¢né pred¢itan sluzebni predpis. Policii veleli zpocatku jen
2 distojnici, setnik a porucik, ktefi méli 1 trestni pravomoci. Mimo jiné se uplatiiovali

A4 .

i télesné tresty. Za t€Z8i provinéni mohl byt policista propustén ze sluiby.37

Na naSem uzemi, napf. v Praze byla orgdnem policejni spravy meéstskd straz
(Stadtwacht), ktera ¢itala asi 70 muzu. Jeji ¢innost spoc¢ivala v konani strazni sluzby
na radnici a méstském vézeni, vykonu pofadkové sluzbu v ulicich 1 v blizkém okoli
mésta. Dale zakroCovala pifi poulicnich nepokojich, provadéla nafizend zatCeni,

dohliZzela na méstska trzisté, udrzovala poradek apod. Podle vzoru videniské policie

¥ Macek, P., Uhlif, L., D&jiny Policie a Cetnictva L, 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 53.
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byla i prazska policie kasernovéna (na Starém M¢sté, Novém M¢sté a Malé Strang).

Prazska policie nosila uniformy a uzivala sluzebni ¢isla.

Pozdé¢ji vznikaly podobné slozky i v dalSich méstech, kde fungovala policejni
feditelstvi. V Ceskych zemich existovaly policejni sbory v Praze, Brné¢ a Opavé
(celkem 75 muzl). Policie byla posilena jeji unifikaci, dosavadni policejni soucasti
nebyly v zadném vys$Sim organizaénim svazku. Roku 1852 znich byl vytvofen
jednotny policejni sbor. Zménili se | podminky pfijimani k policejnimu sboru, ktery
byl nyni dopliiovan vyhradné vojaky. U nastupujiciho muzstva bylo pozadovano,
aby jeho pfislusnici slouzili nejméné 2 a nejvice 4 roky v armadé. Dalsi podminkou
byl dobry zdravotni stav, bezithonnost, svobodny stav, znalost ¢teni, psani a zemského

jazyka, u poddustojnikd i znalost némeckého jazyka.

Ve druhé poloviné 60 let 19. stol. v podstaté zmizel ze scény vojensky
policejni sbor a byl nahrazen civilnimi slozkami. Policisté byli statnimi, méstskymi
¢iobecnimi zaméstnanci. Jednalo se o statni policii, kterd byla ve vétSich
a vyznamng&j$ich méstech a méstskou, ¢i obecni policii, kterd méla lokalni charakter.
Okruhy policejni Cinnosti byly v této dobé v podstaté dva: ochrana statu, tj. statni
komory a statniho potadku, proti zfejmym 1 utajovanym ndsilnym pokusiim o svrzeni

stavajiciho spolecenského fadu a ochrana jednotlivee, jeho osoby a majetku. *

Pii vzniku Ceskoslovenské republiky roku 1918, Ceska publika jako jeden
Z nastupnickych stath Rakouska-Uherska, pfevzala zfizeni statnich policejnich tfadi.
Ze systému c.k. statnich policejnich Ufadii pfevzala frakce Narodniho vyboru jisty
pocet ufadoven s 1.881 zaméstnanci. Statni policie byla dislokovana jako policejni
teditelstvi Praha a Brno, policejni komisaistvi Plzen a Moravskd Ostrava a pohrani¢ni
policejni komisarstvi Podmokly (dnes soucast DéCina), Cheb a Bohumin. Sit’ statnich
centra, jako byla Plzen, Kladno, Ostrava a dale o mista s narodnostné smisenym
a Z hlediska statu nespolehlivym obyvatelstvem jako napt. Liberec, Cheb, Karlovy

Vary, Jihlava a Znojmo.

% Macek, P., Uhlit, L., D&jiny Policie a Cetnictva I., 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 52-60.
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Meésto Brno nabizi v této dobé piiklad pocetné vykonné méstské policejni
slozky. Prvni sluZebni instrukce pro brnénskou policii byla vydana uz v listopadu roku
1866 ajako podminky pro piijeti uvadéla: rakouské statni obcanstvi, bezuhonnost,
horlivost a svédomitost, télesnou zdatnost, znalost mistnich poméra a znalost obou
zemskych jazykl slovem i pismem. Straznici byly pfijimani na dvoumeésicni zkuSebni
dobu a nesméli vykonavat zadné vedlejsi zaméstnani. Straznik musel vzdy postupovat
nestran¢, byt neuplatny, stiizlivy a k vefejnosti zdvoftily. Ve sluzbé musel nosit Cistou
uniformu, nesmél pit na dluh ani se zadluzit v hazardnich hrach. Pocatky brnénské
méstské policie vSak nebyly snadné. Vetejnost, zvykla na vojensky razné vystupovani
byvalého Vojenského policejniho strazniho sboru, piijimala mnohdy novou strdz
znaén¢ preziravé. Pres prvotni potize se méstskd policie osvéd¢ila jako vykonna
represivni slozka, kterd za normalnich okolnosti zajiStovala bez vétSich problémul

« o . v .~ 39
bezpecnostni situaci ve meste.

V probihajicim vyvoji republiky vSak nebyla dostatecné zajiSténa kooperace
mezi statni policii a dalSimi bezpe¢nostnimi slozkami, tj. Cetnictvem a obecni policii,
zejména pii feSeni krimindlnich pfipadi. Ke zménadm organizace doslo az v poloviné
30. let, kdy doslo k odstranéni dosavadni roztti§t€nosti policejnich sborli a vytvoteni
jednotného uniformovaného a jednotného neuniformovaného sboru. Oba sbory byly
pak ve vSech smérech podfizeny ministru vnitra. Uniformované strazi poté nalezela

vz , S v . I ) tev o . r v 4
potadkova a strdzni sluzba a neuniformované strazi zajisStovani zpravodajské sluzby. 0

Cetnictvo na naSem tuzemi (do roku 1939). Cetnictvo, tento vyraz
je jihoslovanského ptivodu a v diivéjSich dobach byl uzivan jako oznaceni pro lupice,
¢i bandy podle toho, Ze se Casto sdruzovali do Cet. Teprve az pozdé&ji doslo k obraceni
vyznamu tohoto slova, jimz byli oznacovani pfislusnici oddili uréenych k boji

s banditismem.*

Po porazce madarské revoluce v roce 1849 byl na tizemi Uher zformovan

podle osvéd€eného lombardského vzoru (Cetnicky pluk v Lombardii, ktery byl

% Macek, P., Uhlii, L., D¢jiny Policie a (?etnictva I., 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 62.
“ Macek, P., Uhlif, L., D¢jiny Policie a Cetnictva 11, 1. vyd. Praha: Police History 1999, s. 9-36.
* Macek, P., Uhlif, L., D¢jiny Obecnich Policii 1., 1. vyd., Praha: Police History 2004, s. 19.
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po urcitych transformacich zatazen do rakouské armady) cetnicky pluk (Gendarmerie-
Regiment fiir Ungarn). Slo o prvni krok k roziifeni Cetnictva na tizemi celé
monarchie. Dokument o zaloZeni Cetnictva sestavil Alexandr Bach, tento dokument
poté podepsal 8. Gervna 1849 Frantisek Josef I. Cetnictvo, které bylo oznageno jako
soucast c. k. armady, v ném bylo definovano jako vojensky organizovany strazni sbor,

v Ny e, v . . v 42
uceny k udrzovani vetejné bezpecnosti, klidu a poradku.

Pti udélostech roku 1860, po padu Bachova systému, doSlo v Cetnictvu
k reorganizaci. FrantiSek Josef . sice zabranil snaham liberali o rozpusténi Cetnictva,
¢izruSeni jeho vojenského charakteru, ale nevyhnul se podstatnym redukcim.
Po reorganizaci byl pocet Cetnickych plukll snizen z 19 na 10 a pocetni stavy klesly
vice nez o polovinu. Ve méstech kde bezpecnost obstaravala policie, nemélo nadale

pusobit zadné Cetnictvo.

V roce 1873 probéhla posledni vétsi organiza¢ni reforma, v jejimz ramci byl
pocet zemskych Cetnickych velitelstvi zvySen na 14 ve shod€ s teritorilni statni
spravou. Bezpeénostni sluzbu v Cechach zajistovalo velitelstvi ¢. 2 se sidlem v Praze,
na Moravé velitelstvi €. 4 se sidlem v Brné a ve Slezsku velitelstvi ¢. 15 se sidlem

Vv Opavé. V roce 1876 bylo Cetnictvo zdkonem tpln¢ vynato ze svazku armady. 43

Cetnici lombardského pluku vykonavali v dobé miru sluzbu civilni a vojenské
strdze ve svém regionu. VSeobecné zabezpeCovali provadéni platnych zékoni,
ustanoveni panovnika a nafizeni civilnich 1 vojenskych ufadi. Po zavedeni Cetnictva
nacelé tGzemi monarchie, bylo prvofadym ukolem pokud moZno piedchazet
hrozicimu poruSovani a pfekracovani zdkond. V souladu se svym urcenim bylo
opravnéno zakrocovat proti civilnim 1 vojenskym osobam. S Z4dostmi o zasah
se politické urady obraceli na Cetnické stanice v misté sidla ufadu ¢i na nadiizené
vyssi Cetnické velitelstvi. JelikoZ Cetnik pfijimal Gstni rozkazy jen od ptedstavenych

svého pluku, musely byt pozadavky politickych ufadi pisemné. Cetnik nesmél pod

*2 Macek, P., Uhlif, L., Dé&jiny Policie a Cetnictva I, 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 64.
* Macek, P., Uhlif, L., D¢jiny Policie a Cetnictva I, 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 65-66.
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zadnou zdminkou dostat ptikaz k ¢innosti, kterd by ptesahovala ramec jeho sluzebnich

povinnosti.

Metodika i obsah plnéni Ukoli cetnictvem byly rozpracovany v pfirucce
,Poufeni o sluzbé pro zemské cetnictvo“ (vydané vroce 1851). Tato zékladni
metodickd pomucka obsahuje véci nejen poucné, ale do jisté miry téz aplikovatelné

pii vykonu sluzby bezpecnostnich organti v soucasné dobg.

V vodu bylo vymezeno zékladni poslani cCetnictva — udrzeni pokoje
a bezpecnosti v zemi a dale bezpecnosti obyvatel a majetku. Nejvétsi diraz byl kladen
na chovani a vystupovani &etniki na vefejnosti. Cetnik musel byt &lovék vazny
a védom si dilezitosti svéfeného poslani. Za jeho vyznamnou vlastnost byla
povazovéna raznost a zb&hlost ve styku s obyvatelstvem. Cetnici mé&li zakazano koufit
na ulici a pfi vchazeni do ufadt ¢i soukromych bytt, dale se nesméli s kymkoliv
diuvérné vést zaruce, vodit ssebou psy, ,,nemirné¢ se smati jakoz i nepiirozené
a prepjaté pohybovati télem*. Ve vztahu k vefejnosti mu bylo dirazné doporuceno
zdrzet se podlosti a surovosti. Vaznost a divéru potadkumilovného obyvatelstva
si mél ziskat privétivosti. Dale si méli Cetnici ziskavat svym pocinanim ve sluzbé

I mimo sluzbu, zejména pak svymi mravnimi hodnotami, vaznost u obyvatelstva.

Ke svym pfedstavenym se cCetnik musel chovat uctivé a podle platnych

v

predpist jak ve sluzbé, tak 1 mimo sluzbu. Cetnikiim byla téz uloZena nejptisnéjsi
byla povazovana neuplatnost. Neuplatnost pfedstavovala vyznamny faktor v celkovém
posuzovani Cetnictva obCany. Netifeba zdlraziiovat, ze ptfirozenou povinnosti vSech

cetnickych velitelt bylo dbat, aby jejich podfizeni byli ve sluzbé stfrizlivy.44

Pii vzniku nové Ceskoslovenské republiky roku 1918 se do sluzeb &s. statu
jako prvi postavilo &etnictvo v Cechach, dal§i &etnické slozky se pak pripojovali
postupné. Organizacni struktura nadéale vychézela z rakouského systému, ktery byl

doplnén dalsimi prvky. Definitivni podoby nabyla po vydani zdkona o Cetnictvu

* Macek, P., Uhlif, L., Dé&jiny Policie a Cetnictva I, 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 68-72.
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v roce 1920. Nejvyssi byla zemska velitelstvi. V rdmci zemé ptisobila oddéleni a jim

podtizena okresni velitelstvi, kterym podléhaly jednotlivé stanice.*®

Podle zakona o Cetnictvu z roku 1920 bylo Cetnictvo charakterizovéno jako
,vojensky organisovany sbor strazny, jenz je uréen k tomu, aby podle stavajicich
zékonnych predpisti a podle nafizeni pfisluSnych ufada statnich, udrzoval v celém

tizemi Ceskoslovenské republiky vefejny potadek a vefejnou bezpeénost.

Pii svém nastupu do sluzeb statu, skladali Getnici piisahu (text z roku 1923):
Prisaham pri vSem, co jest mi svato a v plné shodé se svym svédomim a presvédcenim,
e budu republice Ceskoslovenské a jeji viadé véren a oddan, Ze budu jejich zdkoni
a narizeni mné nadrizenych uradi a svych predstaviteli ochotné poslusen, zZe budu
prisné zachovavati uredni tajemstvi, a ze pri svéem kondni budu mit vzdycky jen zajem

sluzby a prospéch republiky Ceskoslovenské na zieteli.

Prisaham, Ze povinnosti Cetnika (Cetnického diistojnika), jez jsou nebo budou zakony
a narizenimi nebo rozkazy mych predstavenych pro zachovani verejného porddku,
klidu a bezpecnosti stanoveny a povinnosti vojina, jez mné zdkony a predpisy
vojenskymi jsou nebo budou uloZeny a jez jsem vojenskou prisahou na sebe vzal, budu

svedomite a nestrané plniti.
o 1 46
Tak prisaham!

Ukoly &etnictva byly vymezeny Sluzebni instrukci pro Getnictvo, podle které
hlavnim posldnim cCetnictva bylo ,,aby podle platnych zakonnych ptedpisii a podle
nafizeni pfislusnych Ufadt statnich udrZzovalo v celém uzemi Cceskoslovenské
republiky vefejny potadek a vetfejnou bezpecnost®. Na zaleZitosti mistni policie bylo
Cetnictvu doporuceno zpravidla pouze dohlizet a byt zde napomocno obcim.
Spolupréci Cetnictva s komunalni policii urovali politické Gfady, které ovSem musely

dbat na to, aby ptitom netrpéla bezpecnostni sluzba Cetnictva. 4

*® Macek, P., Uhlit, L., D&jiny Policie a Cetnictva II, 1. vyd. Praha: Police History 1999, s.52.
“® http://bezpecnostni-shory.wbs.cz/clanky/1-2010/prisahy_a_sliby_ii.htm, stazeno 1. 1. 2013.
" Macek, P., Uhlit, L., D&iny Policie a Cetnictva Il, 1. vyd. Praha: Police History 1999. 73-74.
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V poloving biezna 1939 vznikl na Gzemi Ceské republiky Protektorat Cechy
a Morava. Jednalo se o autonomni soucast Némecké fiSe. Jiz v prvnich dnech
po okupaci byly provedeny zmény v ¢innosti bezpecnostnich sborti. Bezpecnostni
slozky se tak délily na protektoratni uniformovanou policii (¢etnictvo, uniformovana
vladni policie, uniformovand obecni policie a pozarni policie) a protektoratni
neuniformovanou policii (vlddni kriminalni policie). Generdlnim velitelem
protektoratni policie se stal velitel némecké potadkové policie u fisského protektora,
generadlnim velitelem protektordtni neuniformované policie velitel némecké
bezpecnostni policie. V roce 1944 byly tyto slozky slouCeny a nazyvany jako

SN [ s trw v o7 . cv r 4
protektoratni policie, jejiz sougasti bylo i Hasi¢stvo z povolani.*®

2.2 Povale¢né obdobi do roku 1989

Vroce 1945 se zékladem nové statotvorné cinnosti v osvobozeném
Ceskoslovenském staté stal KoSicky vladni program, pfijaty dne 5. 4. 1945 prvni
eskoslovenskou vladou Narodni fronty Cechii a Slovéki v Kosicich. Jestd
pfed jmenovanim vlady vydal prezident Ustavni dekret o nové organizaci vlady,
vnémz jeV Cele statni spravy mimo jin€ i ministerstvo vnitra. Posldnim ministra
vnitra, kterym byl Véaclav Nosek, bylo rovnéz i fizeni bezpecnostnich tkoll. Nasledné

dne 17. 4. 1945 schvalila vlada hlavni tikoly vystavby nového bezpecnostniho aparatu.

Ministr vnitra poté formuloval vystavbu nového bezpecnostniho sboru tak,
ze Cetnictvo a policie nebyly rozpustény, ale tyto sbory byly o€iStény a ponechany
ve vykonu sluzby, jelikoZ nemohly byt nahrazeny novymi organy. Dale znéla
formulace takto: podchytit ozbrojenou masu obcanstva a snazit se urychlené zaclenit
mladé, vhodné lidi do bezpecnostni sluzby a utvofit zvlastni pohotovostni jednotky

jako zalohy pro pohrani¢i.

Na zaklad¢ toho byl vybudovan novy Sbor narodni bezpecnosti (SNB). SNB

byl vybudovan ze tii bezpe¢nostnich slozek, které jiz v Cechach a na Moravé

* Macek, P., Uhlif, L., D¢jiny Cetnictva III, 1. vyd. Praha: Themis 1997, s. 43.
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existovali ato zrevolucénich oddild (revoluéni gardy, Narodni milice pod.),

na zavodech Zavodni milice a Samoziejmée Cetnictva a policie.

Novy Sbor narodni bezpecnosti, dostal novou politickou i pracovni népln,
byla zlikvidovana ,,nepoliti¢nost™, ktera byla za prvni republiky zamérna a rozumna.
Dne 30. Cervna 1945, byla vyhlaSena nova organizace SNB, ktera méla odstranit
odlisSny vyvoj v jednotlivych Céastech republiky, k fijnu téhoz roku mél cely aparat
celkem 34396 prislusniki a ve stejném mésici byly vytvofeny Zemské obory
bezpecnosti (ZOB). ZOB pusobily pii zemskych narodnich vyborech v Praze a v Brné
a expozitura brnénského ZOB v Ostravé. Mezi tkoly ZOB patfilo organizovani
atizeni viech slozek vnitini narodni bezpe¢nosti v Cechach. Jednotlivé slozky
bezpec€nosti tvoftili: Potfaddkova sluzba (vétSinou pfislusnici byvalého Cetnictva
a policie), Krimindalni sluzba (specializovani vétSinou staii ptislusnici), ZOB II (zcela
nova zpravodajské sluzba), Statni bezpecnost a Pohotovosti pluk 1 NB (novy utvar,
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vétSinou nové piijati ptislusnici).

Pti vystavbé nového ,,socialistického* bezpecnostniho aparatu se staly po roce
1948 urcujicim pozadavkem na ptislusniky Sboru jejich tfidni ptivod a oddanost véci
komunistické strany a dé€lnické tfidy, témto pozadavkim byla podfizena kadrova

prace ve Sboru narodni bezpecnosti.

Na pielomu 50. a 60. let byla ¢innost Ceskoslovenské bezpecnosti podstatné
ovlivnéna novou Gzemni organizaci statu. Bylo tak utvofeno 10 krajskych sprav MV
a u kazdé z nich sprava VB. V Praze byla zachovana méstské sprava VB s obvodnimi
oddélenimi a na jednotlivych okresech byla vytvotena okresni oddéleni MV, v jejichz
ramci byla oddéleni VB. Pocinaje 1. lednem 1964 byla postupné ztizovana oddéleni
VB, jako zakladni organizacni ¢lanek Vetejné bezpecnosti. Hlavnim ukolem oddéleni
VB bylo zabezpecit vetejny porddek, ochranu vlastnictvi, Zivot a zdravi obcant,

bezpe€nost a plynulost silni€niho provozu apod.

9 http://www.policie.cz/clanek/historie-policie-a-cetnictva. Stazeno dne 7. 11. 2012.
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Ptesto, ze museli pfislusnici absolvovat odborné skoly a kurzy MV a VB,
vzdé¢lanostni uroven byla velmi nizkd. Nedotknutelné postaveni strany bylo pfi¢inou
uplného zpolitizovani prace bezpecnostnich slozek. To se odrazilo také v politické
angazovanosti piislusnikti. Nejen ,,politicka uroven®, ale i ten spravny ptvod

byl dalezitou podminkou k pfijeti do sluzeb bezpec¢nostnich sbort.

K vyraznym zménam v systému SNB doslo v letech 1968-1969, kdy vznikla
Ceskoslovenska federace. Koncepce zakona o SNB byla odrazem politického stavu
na po¢atku sedmdesatych let v Ceskoslovensku. Zakon byl tak postaven na vedouci

tiloze KSC., jednoté SNB a prioritni ochrané majetku v socialistickém vlastnictvi. >0

Vyse uvedené zaméfeni je parné i z textu pfisahy pro pfislusniky SNB z roku
1971: Ja prislusnik Sboru narodni bezpecnosti, slavnostné prisahdam vérnost své
socialistické viasti — Ceskoslovenské socialistické republice, délnické tiidé a vSemu

pracujicimu lidu vedenéemu Komunistickou stranou Ceskoslovenska.

Slibuji, Ze budu Ccestnym, statecnym a ukdznénym prislusnikem Sboru narodni
bezpecnosti, ze budu neochvéjné chranit socialistické spolecenské a statni zrizeni,

zakonnd prdava obcanii a verejny poradek.

Budu zdokonalovat svou politickou pripravenost na zdakladé marxismu-leninismu,
uroven sveho vseobecného i odborného vzdelani a dbdat o svou bezuhonnost. Prisné

budu strezit statni a sluzebni tajemstvi.

Budu vzdy rozhodné bojovat proti neprateliim své socialistické viasti, nepratelium
Svazu soveétskych socialistickych republik a ostatnich spojeneckych socialistickych
zemi. Budu strezit pratelstvi a upevitovat spoluprdci s lidem Svazu sovétskych
socialistickych republik a ostatnich spojeneckych socialistickych zemi a bojovy svazek

S jejich ozbrojenymi bezpecnostnimi sbory.

% http://www.policie.cz/clanek/historie-policie-a-cetnictva.aspx. Stazeno dne 4. 11. 2012.
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Vynalozim vsechny své sily a schopnosti a jsem pripraven nasadit i Zivot v boji
za zdjmy Ceskoslovenské socialistické republiky a p¥i plnéni jejich internaciondlnich

zavazku, v boji za vitézstvi miru a komunismu.
Tak prisahdm!™

Z uvedenych skutecnosti je patrné, ze v tomto obdobi u bezpecnostnich slozek
nanaSem uzemi ve vykonu sluzby, oproti bezpecnostnim slozkdm, zastoupenych
v predeslé dobé napft. strazniky a Cetniky, ptevladalo politické zaméfeni téchto slozek,
kdy pfisluSnici byli pfi vykonu sluzby v nejednom piipadé oc€ima, uSima
a o ne ve smyslu pomoci a vykonu té pravé spravedlnosti, ale spravedInosti politické.
Pti takovém vykonu sluzby byly otazky etiky a moralky zcela jist¢ opomijeny, to vse

S ohledem na podiizenost samotné organizace policie, tehdejsi vladnouci moci.

D¢jinny vyvoj organizace a ¢innosti SNB byl ukoncen revolu¢nimi zménami
roku 1989 ve staté a spolecnosti, které se vyznamné dotkli vSech utvarti a sluzeb.

Zacaly se psat nové kapitoly policejni historie.

or r

2.3 Vznik a soutasna Policie CR, jeji tikoly a jejich realizace

Policie Ceské republiky (PCR) je ozbrojeny bezpecnostni sbor Ceské
republiky, statni policie s plisobnosti na celém tizemi republiky. Vznikla po sametové
revoluci roku 1989 a to dne 15. ¢ervence 1991 pieménou Ceské Casti Ceskoslovenské
Veiejné bezpe¢nosti Sboru narodni bezpednosti a to dnem vyhlageni zakona CNR

¢.283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

Policie Ceské republiky se hrdé hlasi k tradicim prvorepublikovych
bezpecnostnich sloZek, Cetnictva a statni policie. Piestoze samostatny ¢eskoslovensky
stat prevzal ob¢ slozky z Rakousko-uherské monarchie, do jejich fad pfisli lidé, ktefi

se zaslouzili o vznik republiky — ugastnici domaciho odboje a legionaii.

*! http://bezpecnostni-shory.wbs.cz/clanky/1-2010/prisahy_a_sliby_ii.htm, stazeno 1. 1. 2013.
%2 Vokus, J., Policie Ceské republiky, 2. vyd. Praha: Vydavatelstvi MV, 2010, s. 4.
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S aginnosti od 1. ledna 2009 je &innost PCR upravena novym zikonem
¢. 273/2008 Sb., ktery realizuje reformu policie, jejimz zamérem je piedevsim policii
soustiedit na tkoly pii zajiSténi bezpecnosti a odbfemenit ji od dalSich piisobnosti,
které stimto hlavnim tUkolem uzce nesouvisi. Timto zakonem je upravena ¢innost
PCR po¢inaje jeji organizadni strukturou, zahrnujici dale spolupraci s ostatnimi

organy, ¢innost samotnych policistl, pouziti zbran¢, mezinarodni spolupréci a dalsi.

Policie CR je jednotny ozbrojeny sbor zfizeny vyse uvedenym zakonem CNR
ze dne 21. ¢ervna 1991. Slouzi vetejnosti a jejim tkolem je chranit bezpecnost 0S0b
a majetku, chranit vetejny pofadek a predchazet trestné Cinnosti. Plni rovnéz ukoly
podle trestniho fadu a dalsi ukoly na tseku vnitiniho potadku a bezpecnosti svéfené
ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou

soudasti pravniho fadu Ceské republiky. >

Policie CR je podiizena ministerstvu vnitra. PCR tvofi policejni prezidium,
utvary s celostatni plisobnosti, krajska feditelstvi policie a utvary ziizené v ramci
krajskych feditelstvi. S izemnimi obvody &trnacti krajii Ceské republiky se shoduje

¢trnact krajskych teditelstvi policie.

Policejni prezidium v &ele s policejnim prezidentem #idi ¢innost Policie Ceské
republiky.  Policejni prezident odpovidd za Ccinnost policie ministru vnitra.
Policejnimu prezidiu jsou podfizeny utvary s celostatni plisobnosti a krajska teditelstvi

policie.

Policejni prezidium zejména urcuje cile rozvoje policie, fesi koncepce jeji
organizace a fizeni a stanovi ukoly jednotlivych sluzeb. Rovnéz analyzuje a kontroluje
¢innost policie, vytvari policejnim utvarim podminky pro plnéni jejich ukoli
a koordinuje jejich ¢innost pii plnéni tkold, které presahuji jejich tzemni nebo vécnou

o 54
pusobnost.

% Zakon €. 273/2008 Sb. O Policii Ceské republiky, ze dne 17. 7. 2008 (stav k 2.1.2012).
** Vokus, J., Policie Ceské republiky, 2. vyd. Praha: Vydavatelstvi MV, 2010, s. 6.
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Utvary s pusobnosti na celém tzemi CR. Plni specifické a wvysoce

specializované tkoly na celém uzemi statu.
Mezi tyto Utvary patfi:

- kriminalisticky tistav Praha;

- leteckd sluzba Policie CR;

- narodni protidrogova centrala SKPV;,

- pyrotechnicka sluzba Policie CR;

- feditelstvi sluzby cizinecké policie;

- ufad dokumentace a vysetfovani zlo¢inti komunismu SKPV;
- utvar odhalovani korupce a finan¢ni kriminality SKPV;
- Gtvar pro odhalovani organizovaného zlo¢inu (UOOZ);
- Gitvar pro ochranu prezidenta CR;

- utvar pro ochranu ustavnich ¢initelt,

- utvar rychlého nasazeni (URNA);

- utvar specialnich ¢innosti SKPV;

- utvar zvlastnich ¢innosti SKPV. *°

Krajska feditelstvi Policie CR. Krajska feditelstvi policie jsou utvary
suzemn€¢ vymezenou pisobnosti. Slouzi vefejnosti na vymezeném  teritoriu,
pfedstavuji samostatné organizacni slozky statu a pii plnéni tikolii policie samostatné
hospodaii s finan¢nimi prostredky ze statniho rozpoctu. V ramci krajskych teditelstvi
mohou piisobit dalsi teritoridlni tvary, které jsou jim podfizeny. Zfizuje je policejni

prezident na navrh krajského feditele. °

Slozeni krajskych feditelstvi jsou obdobna, vcele stoji feditel krajského
feditelstvi, kterému jsou zodpovédni naméstci krajského feditele pro vnéjsi sluzbu, pro
Sluzbu krimindlni policie a vySetfovani, pro ekonomiku. Pod krajské teditelstvi dale

patii Odbor vnitini kontroly a nasledn€ jednotlivé obvody, které jsou souhlasné

> http://www.policie.cz/clanek/utvary-s-pusobnosti-na-celem-uzemi-cr-312510.aspx. Stazeno dne
7.11.2012. 5
% Vokus, J., Policie Ceské republiky, 2. vyd. Praha: Vydavatelstvi MV, 2010, s. 6.


http://www.policie.cz/clanek/utvary-s-pusobnosti-na-celem-uzemi-cr-312510.aspx.%20Staženo%20dne%20%20%20%20%20%207.%2011
http://www.policie.cz/clanek/utvary-s-pusobnosti-na-celem-uzemi-cr-312510.aspx.%20Staženo%20dne%20%20%20%20%20%207.%2011

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 41

se statnimi okresy, v Praze jsou to Obvodni feditelstvi Policie CR a mimo Prahu

nasledné Uzemni odbory Policie CR.

Zikladni atvary Sluzby kriminalni policie a vySetfovani. Zakladni utvary
SKPV jsou ziizeny vramci vSech krajskych feditelstvi. Kriminalisté se obvykle
specializuji bud’ na obecnou kriminalitu (zahrnujici tr. ¢iny proti Zzivotu, zdravi,
majetku, svobod¢), nebo hospodatfskou kriminalitu (tr. ¢iny proti méné, tr. Ciny
danové, podvody apod.), dale se specializuji na operativné patraci ¢innost, anebo
samotny proces trestnitho fizeni. Prvni specializaci piedstavuje patrani
po pohieSovanych osobach a patrani po vécech, druhou specializaci ptedstavuje
vySetfovani tj. trestni stihani konkrétni osoby obvinéné z tr. ¢inu. Poslanim policisti
zafazenych ve sluzbé krimindlni policie a vySetiovani je odhalovat skute¢nosti
nasvédCujici tomu, ze byl spachani trestny c¢in, jehoz znaky jsou popsany
v tr. Zakoniku a zajiStovat pachatele takovych ¢inid. Pfitom postupuji podle trestniho

ws 1. 57
fadu.

Sluzba poiadkové policie. Tato sluzba piedstavuje zakladni pilii Policie CR.
Codopoctu policistt je sluzbou nejpocetnéjsi a co do obsahu cinnosti
nejuniverzalnéjsi. Policisté potddkové sluzby chrani bezpecnost osob i majetku, chrani
vetejny poradek, plni ukoly v trestnim fizeni, pfestupovém i spravnim fizeni, dohlizi
na bezpe€nost a plynulost silni¢niho provozu a také na dopravu osob a piepravu

zésilek na Zeleznici. *®

K pfimému kontaktu s vefejnosti slouzi u potadkové policie sit' obvodnich
oddéleni nauzemi CR a dale mistnich oddéleni na tizemi hl. m. Prahy. Kazdé
odd€leni disponuje nepietrzitou dozor¢i sluzbou a zabezpecuje hlidkovou
a obchtiizkovou sluzbu, kterou provadeji policisté zatazeni na téchto utvarech.
Policisté vykonavaji tuto sluzbu v pfedem svéfenych okrscich a na uc¢enych usecich.
Pti vykonu sluZby ptlisobi preventivné a zabranuji pestupkiim a trestnym ¢inim. Dale

zakroCuji proti pachatelim téchto ¢inl. V pfestupovém a trestnim fizeni se ptislusnici

> Vokus, I., Policie Ceské republiky, 2. vyd. Praha: Vydavatelstvi MV, 2010, s. 50.
% Vokus, I., Policie Ceské republiky, 2. vyd. Praha: Vydavatelstvi MV, 2010, s. 22.
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potadkové sluzby zamétuji zejména na drobnou majetkovou kriminalitu a dalsi

delikty, které patii mezi nejrozsitenéjsi.

Pod sluzbu potadkové policie mizeme podle vyse vedeného zaméteni tedy
zafadit na trovni Krajskych feditelstvi a Obvodnich feditelstvi, Uzemnich obvodl,
samotna Obvodni a Mistni oddéleni policie CR s hlidkovou a obchtizkovou sluzbou,
Operacni stiediska, Potfadkové a pohotovostni jednotky, Poficni a Zelezni¢ni odd€leni,
Policejni potapéce, Sluzebni kynologii a hipologii, Sluzbu dopravni policie, Sluzbu

pro zbran¢ a bezpecnostni material.

Piislusnici policie CR. Pravni poméry a sluZebni vztahy piislusnika PCR
upravuje zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisluSnikii bezpecnostnich
sbordl. Policisté jsou ve sluzebnim poméru k Ceské republice. K 1. srpnu 2012 bylo

ve sluzebnim poméru 38 787 muzi a zen.

Do sluzebniho poméru mize byt piijat statni obéan CR, ktery je starsi 18 let,
je bezuhonny, spliiuje stupenn vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt
ustanoven a je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby. Policista
nesmi byt clenem politické strany nebo politického hnuti anesmi vykonavat

.. .. T X 59
zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost.

Policie si tyto pozadavky, nutné pro pfijeti do sluzebniho poméru, ovétuje
v prubéhu pfijimaciho fizeni. Soucasti piijimaciho fizeni je komplexni zdravotni
prohlidka, psychologické vySetieni a provérka télesné zdatnosti. Po pfijeti

do sluzebniho pomeéru v den nastupu k vykonu sluzby policista sklada sluzebni slib.

Text sluzebniho slibu: Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby
budu nestranny. Budu dusledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy
svych nadrizenych a nikdy nezneuziji svého postaveni. Budu se vidy a vsude chovat

tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni

%9 Zakon 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru p¥isludnikii bezpegnostnich sbori, ze dne 23. za 2003,
stav ke dni 2. 1. 2012.
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povinnosti budu plnit 7adné a svédomité a nebudu vihat pii ochrané zdajmii CR

nasadit i viasti Zivot. Tak slibuji.®®

Sluzebni slib se povazuje za slozeny, stvrdi-li jej uchaze¢ svym podpisem.
V ptipadé, Ze uchaze¢ sluzebni slib odmitne slozit anebo jej slozi s vyhradami, jeho

sluzebni pomér nevznikne.

% http://bezpecnostni-shory.wbs.cz/clanky/1-2010/prisahy_a_sliby_ii.htm. Stazeno 1. 1. 2013.
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3 ETICKY KODEX POLICIE CR, JEHO VYZNAM
A APLIKACE

V kapitole Eticky kodex Policie CR se zamé&iim na proces vzniku tohoto
kodexu u Policie CR, s uvedenim ptikladii projektdi, které predchazely jeho vydani

a dale na vyznam a aplikaci Etického kodexu Policie CR v praxi samotnymi policisty.
3.1 Vznik etického kodexu Policie CR

Tak jak je jiz vySe uvedeno u principi profesni a policejni etiky, jsou tyto
formulovany i v etickych kodexech. Jinak tomu neni ani u Policie Ceské republiky,

ktera ma vlastni Eticky kodex policie Ceské republiky.

Eticky kodex Policie Ceské publiky nebyl pii vzniku této organizace
Vv platnosti, tento dokument neexistoval. Po roce 1989, v dob& piemény policie
Z policie totalitni na policii demokratickou dochdzelo ke stfetim diivéjsi moralky
s moralkou nové svobodné republiky. Policisté byli v této dobé vefejnosti oznacovani
za privrzence minulého rezimu a se souvisejicim potlacovanim lidskych prav.

Neziidka dochazelo ke konfrontacim mezi obCany a policisty v souvislosti s ¢innosti

vvvvvv

Policisté byly v této dobé oznaCovani za osoby, které pachaly provinéni proti
lidské svobodé¢ a dustojnosti, toto vSak 1 neopravnéné a casto dochdzelo
k nepravdivym naf¢enim. Divéra vetejnosti v policii a jeji ¢innost byla na velmi nizké
urovni, na mozn¢ pripady korupcniho a protipravniho jedndni policistii mohlo byt
vnovych demokratickych pomérech poukazovano zcela vefejné a mnohdy
I neopravnéne. Nove nastoleny trend se pouze obtizné prekonaval. Zasadni politicke,
socialni, ekonomické a pravni zmény v Ceské republice po roce 1989 se odrazili
i v mnoha zménach v Policii CR, nové stanovenymi prioritami ve vnitfnich otazkach
byl zahajen proces rozsahlych organizaénich a strukturdlnich zmén. Stavajici stav

se zatal pozvolna ménit v souvislosti se zahajenim rozhovorti vstupu CR do EU
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na konci 90. let minulého stoleti. Sama policie se zatadila do n€kolika projektt, které

méli zvysit jeji profesionalitu a zlepsit jeji postaveni v o¢ich vetejnosti.

Projekt PHARE u Policie CR. Jednim z tchto projektd byl i program
PHARE (zkratka PHARE — ,,Poland and Hungary Assistance to the Reconstruction
of the ekonomy*), program PHARE byl ptivodné zalozen v roce 1989 jako program
pomoci pii hospodarské transformaci zménam v Polsku a Mad’arsku s naslednym
roz§ifenim na dal$i transformujici se staty stfedni a vychodni Evropy. Postupné
se jeho plisobnost rozsitila i na Ceskou republiku. Do fady projektu v rAmci programii

PHARE bylo zapojeno MV CR i samotna Policie CR.*

Program PHARE u Policie CR se tykal n&kolika projekti, které mé&li zvysit
zapomoci Cerpanych dotaci a za spoluprace odbornikii z mnoha zemi, efektivnost
prace a profesionalitu Policie CR. Stru¢né uvedu pro piehled nékolik z téchto
projektl, jejich soucasti byly i dal$i podprojekty oznacené jako PHARE CZ, avSak
pod jinym Cciselnym kodem, jednalo se tedy projekty zahrnujici napt. Boj
S organizovanym zlo¢inem, krimindlni a zpravodajska analyza, Boj proti ekonomické
kriminalité, Posileni akci v boji proti vynosim z prani Spinavych penéz, Boj proti
korupci a ekonomické kriminalit¢, Finan¢ni zpravodajstvi a konfiskace vynosi
Z trestné Cinnosti, Boj proti podvodim va¢i finanénim zajmim EU a financni
kriminalita a projekt Posileni kapacity Policie CR v boji proti korupci a ekonomické

kriminalitg. ®2

Model EFQM. Dalsim krokem bylo v ramci projektu PHARE 2001 pro
Ceskou republiku Zavedeni modelu Evropské nadace pro Fizeni kvality (dale EFQM)
do Policie Ceské republiky. Evropskéa nadace pro fizeni kvality byla zaloZena Gtrnacti
pfednimi soukromymi spolecnostmi. Model EFQM napoméha evropskym podnikiim,
spole¢nostem a institucim zlepSovat vykon ve vSech oblastech fizeni s cilem vytvaret
kvalitnéj$i produkty, poskytovat zakaznikiim kvalitnéjsi sluzby a soucasné zvySovat

spokojenost obchodnich partnerti, ob¢and, ale 1 vlastnich zaméstnanci.

® http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/odbor/moderniz/mezinaro/zahr_pro.html. Stazeno dne
31.10. 2012.
82 www.mvcr.cz, Projekty PHARE a TRANSITION FACILITY, Policie CR. Stazeno dne 31. 10. 2012.
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Hlavnim cilem tohoto projektu bylo Naplnit Usneseni vlady CR &. 458 ze dne
10. 05. 2000, které¢ definuje vladni politiku podpory jakosti, zavést model fizeni
kvality EFQM do vsech utvarti Policie CR, posilit specifickou roli policie v modernim
demokratickém staté, ktera je zalozena na pravnim fadu a rovnocenném vykonu statni
moci a sluzby ob&anam, déle podporovat spoleény piistup vice organizaci v Ceské
republice v boji se vSemi formami trestné ¢innosti, jak je uvedeno ve spole¢né pozici
EU K otazkam spravedlnosti a vnitra. Uéelem tohoto projektu bylo zlepsit vykonnost
a soucinnost sluzby policie jako sluzby s diiraznym zamétenim na zdkazniky (obcany,
starosty, statni zastupce, soudy a dalsi instituce) a zalozit systém fizeni kvality, ktery

je slugitelny s filosofii Evropské nadace pro Fizeni kvality. ®

Community policing. Je dal§i z pojm, kterym se Policie Ceské republiky
snazila naplnovat etické a moralni principy ve vztahu k vefejnosti. K tomuto terminu
neexistuje Vv doslovném prekladu cesky ekvivalent. Volné€ pielozeno mizeme
community policing ¢esky nazyvat ,,vstéicna policie”. Policejni prace je v tomto duchu
orientovand na sluzbu vefejnosti, nenahrazuje vSak standardni policejni préci
na zékladnich ttvarech, ale dopliiuje a usnadiiuje ji. Policie chce, aby v dané lokalité
dlouhodobé piisobili stejni policisté s dobrou mistni znalosti a s moznosti, aby kazdy
oban mohl dobfe poznat ,svého* policistu. Community policing je tedy pojem,
s vefejnosti. Vysledky spoluprace se mohou projevit jak v oblasti prevence
kriminality, tak ve zvySeni efektivity kazdodenni policejni prace pfi zajistovani
vefejného potfadku a bezpe€nosti. Principy ,,community policing” jsou zavadény
od 60. let v mnoha zemich souc¢asné EU a v poslednich letech i v zemich stfedni
a vychodni Evropy.®* U tohoto projektu je ziejmy odkaz predchozich sbori a to pfimo
cetnikd, kde byl kladen diraz pii vybéru a zafazeni Cetnika na znalost mistnich

a osobnich pomért.

% http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/phare/historie_policie.html#projekt. Stazeno dne 31. 10.
2012.
% http://ppportal.pcr.cz/newefgm/community/ocj.htm. Stazeno dne 1. 11. 2012.
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Vyse uvedené projekty byly zminény jako projekty, které napomohly
ke zkvalitnéni &innosti Policie CR na riizné rovni, v ramci jednoho z projektti, ktery
se tykal kultury organizace, byla vytvoiena i pracovni skupina, kterd méla za kol
pripravit navrh etického kodexu pro Policii CR. Tato skupina byla sloZena nejen
z pracovniktl Policie CR, ale i z ¢lend, ktefi stali, mimo ni a byli predstaviteli napf.
ministerstva vnitra, Policejni akademie CR, Ceského spolednosti pro jakost,

ale i z Ceského Helsinského vyboru.®®

Samotnému vydani kodexu Policie Ceské republiky predchdzel mimo jiné
i Evropsky kodex policejni etiky, ktery byl pfijat jako doporuéeni, pfijaté Vyborem
ministréi Rady Evropy 19. zaii 2001 ve Strasburku. Tento ,,Kodex* je uréeny pro praci
Vv tradi¢nich policejnich sborech nebo sluzbach, které jsou fizeny nebo kontrolovany
vefejnymi organy, jejichz hlavnim cilem je podpora dodrzovani zdkona a potadku
v obCanské spolecnosti a v téch slozkach, které stat zplnomociiuje pro tyto ucely
pouzivat silu, anebo je vybavuje zvlastnimi opravnénimi.® Z tohoto kodexu mimo
jiné vychdzela i vySe uvedena pracovni skupina urcend pro vytvoieni Etického kodexu

policie Ceské repliky.
Evropsky kodex policejni etiky obsahuje a vymezuje:
l. Cile policie
Il. Pravni zaklad policie v pravnim staté

II. Policie a systém trestniho soudnictvi

IV.  Organizac¢ni struktura policie

V. Smérnice pro ¢innost policie
VI.  Zodpovédnost a kontrola policie
VII.  Vyzkum a mezinarodni spoluprace

% Galas, J., Vliv Etického kodexu Policie Ceské republiky na integritu sboru a nastin pfi&in narugeni
této integrity, Diplomova préce, Praha: UJAK 2011.

% Dufkova, 1., Zlamal, J., Policie a profesni etika se zam&fenim na eticky kodex Policie CR, Praha:
SPSMV Agis 2004, s. 9.
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Nebyly to vSak pouze vySe uvedené projekty v ramci programu PHARE,
projekt EFQM a Evropsky kodex policejni etiky, které pfedchazeli vytvoreni Etického
kodexu Policie CR, byla zde i fada dalsich pravnich norem, které stanovovali kritéria

pro jednani a chovani policisty. Jednalo se o nésledujici pravni normy.

vvvvvv

Deklarace o policii, pfijata rezoluci rady Evropy ¢. 690/1979 a formulujici etické

povinnosti policistll v demokratické ¢asti Evropy.

Umluva o ochrané zékladnich lidskych prav a svobod ze dne 4. 11. 1950,
se vstupem V platnost 3. 9. 1953. CR k ni pfistoupila dne 21. 02. 1991 v Madridu,
se vstupem v platnost 18. 03. 1992 (sdéleni FMZV ¢. 209/1992 Sb. Ve znéni
protokolt €. 3,5 a 8).

Evropska umluva o zabranéni muceni a nelidskému zachézeni ¢i ponizujicimu
zachazeni nebo trestani ze dne 26. 11. 1987. CR k ni pfistoupila dne 23. 12. 1992
ve Strasburku, se vstupem v platnost 1.1.996 (sdéleni MZV ¢&. 9/1996 Sb.)

Dalsim dokumentem byl Eticky kodex policisty, ktery byl vypracovan
vykonnym vyborem International Association of Chiefs od Police béhem 96. vyro¢ni

konference, ktera se konala 17. 10. 1989 v Lousiville, Kentucky, USA. ©/

Autoii Etického kodexu Policie CR vychéazeli z uvedenych pravnich norem
a Evropského kodexu policejni etiky, ale rovnéZ provadeéli srovnani i s ostatnimi staty,
které svij policejni kodex jiz vyuzivali, cilem bylo vyuzit jejich zkuSenosti a sdileni
jejich poznatkti z praxe, K vytvofeni odpovidajiciho kodexu. Vzorem pro kodex
Policie CR se tak v priibdhu jeho vyvoje stal Eticky kodex Kanadské kralovské jizdni
policie. V roce 2004 byl eticky kodex Policie CR vytvofen a v zaii 2004 piedloZzen
k pfipominkovému Fizeni, kterého se ucastnili vSechny ttvary Policie CR, potazmo
vSichni policisté, ktefi mohli své piipominky sdélit pfimo nadfizenym, nebo

I prostiednictvim vyc¢lenéného emailu, zpracovavajici skuping.

87 Frystak, M., Kriminalistika, Kodex policejni etiky, 1/2004, s. 38.
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Na zaklad¢ dorucenych pfipominek, ¢i riznych poznatkd byl Eticky kodex
Policie CR upravovan, az dospél k finalni verzi. Nutno podotknou, Ze pfipominkového

fizeni se UcCastnila 1 sdruzeni mimo ptisobnost Policie CR.

Eticky kodex Policie Ceské republiky byl po svém schvéleni vydan jako
rozkaz policejniho prezidenta &. 1/2005 dne 21. ledna 2005. Policie CR ma tak

od uvedeného data svij vlastni profesni kodex.®®

Dale byla Rozkazem policejniho prezidenta ¢. 154/2011 ze dne 26. Cervence
2011 o profesni etice Policie CR, ziizena Eticka komise Policie CR, ktera je poradnim
organem policejniho prezidenta v otazkach (statut komise): Etického kodexu Policie
CR a garantem jeho implementace do &innosti policie, dale definovani a rozvoje
profesni etiky policie jako soucasti kultury v policii. Tato komise tak plni mimo jiné

ukoly:

- spocivajici v predkladédni a projednavani navrhii na feSeni problematickych
otazek vzniklych v souvislosti s kulturou v policii (zejména s Etickym

kodexem Policie CR a jeho vykladem);

- navrhuje formy i obsahovou napli odborné pfipravenosti piislusnika

a zaméstnanci policie po strance Etického kodexu Policie CR;
- predklada navrhy na postup pfi ocenéni Policista roku;

- zvefejiiuje na intranetovych strankach za ucelem propagace profesni etiky

piikladnou praxi, ale také i zavazna poruseni Etického kodexu Policie CR

3.2 Vyznam etického kodexu Policie CR

Piijeti a vydani Etického kodexu Policie CR, bylo bezezbytku krokem
k dalsimu podpofeni etického a moralniho jednani policistd, jak ve vztahu k vefejnosti

tak 1uvnitf samotné organizace. O seznameni policisti se samotnym etickym

% Rozkaz policejniho prezidenta &. 1/2005, kterym se vydava ,,Eticky kodex Policie Ceské republiky®,
Ptiloha ¢. 1.
% Rozkaz policejniho prezidenta &. 154/2011, o profesni etice Policie Ceské republiky.
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kodexem a jejich prohlubovani znalosti v oblasti etického jednani bude pojednano
v kapitole Aplikace etického kodexu Policie CR. Jaky viak mél a ma, tento dokument

vyznam se pokusim zodpovédét v nasledujici kapitole.

Mizeme se setkat s otazkou, zda eticky kodex nesupluje mimo jiné i pravni
normy azda ma tedy néjaky vyznam. K tomuto nalézdme castecné odpoveéd
V nasledujicim: Obsahem Policejniho kodexu je i policejni etika, kterd je souborem
norem a pravidel, jez jsou zavazna pro vSechny policisty, kdy samotny ramec jejich
chovani je regulovan jak pravni normou (zakony) tak i internimi pravnimi normami
(rozkazy, interni akty fizeni, pfedpisy apod.). Otazky policejni etiky by mély byt
nedilnou soudasti védomi kazdého z policistii. Casto se S pravni a mravni povinnosti
kryji. Eticky kodex policisty pozaduje mimo jiné neuplatnost, nestrannost, vylucuje

brutalitu.

Poruseni téchto mravnich povinnosti je soucasn¢ postihovano i podle pravniho
fadu. Vznika otazka: Nejde o zbytecné dublovani? Poruseni zdkona je postihovano
jenom tehdy, jestlize pachatel byl odhalen a usvédcen. A to se nestane vzdy. Soudu
vlastniho svédomi vSak neunikne nikdo! Dal§im piikladem mulZe slouZit brani
uplatku, korupce. Jde o jevy postizitelné podle pravniho fadu a zaroven jde o jevy,
které zapovida eticky kodex policie. Presto nejde o zbyte€né dublovéani, nebot’
smyslem etické vyuky je formovani jednoty vnéjSitho omezeni (zdkon) a vnitiniho

1% . 7
presvéd&eni (mravni norma). "

Policie a policist¢ musi Casto pii vykonu sluzby zasahovat ve ztiZenych
podminkach, v nebezpecnych situacich nebo pod piimym dohledem a tlakem
vefejnosti. Pokud vSak nejsou stanovena explicitné pravidla chovani policisty, jak
tomu jev ptipadé etického kodexu, jeuloha policie velmi slozitd. V praxi

tak policistovi nestac¢i pouha znalost jeho prav a povinnosti vymezenych v pravnich

® Herzogova, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 105-1086, s. 135.
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normach. Pevné stanovené etické normy jsou dosti dilezité pro formovani mysleni

policisty. "

Samotny eticky kodex je vyznamny nejen pro vykon sluzby policistou, ktery
tak mlze pfi jeho znalosti, dle obsazenych etickych zédsad reagovat pifi jednani
s vefejnosti a volit tak i mirnéj$i prostiedky pii feSeni riznych konflikt, kdy mize
dojit k situaci, ze vhodné zvolené mirn€jsi slovo, mize mit vétsi efekt nez samotné
pouziti napt. donucovacich prostfedkii. Ale je i podkladem k tomu, aby si kazdy
policista uvédomil, Zze byt policistou neni jen standardni zaméstnanecky vztah,
ale poslanim slouzit spole¢nosti a obantim pii ochrané jejich prav a eticky kodex tak
stanovuje presna pravidla etiky pro ¢innost policistli, které mohou vyuzit a vyuZziji

Vv rtiznych situacich.

Eticky kodex dale hraje vyznamnou roli ve vztahu vefejnosti a policie.
Vefejnost, védoma si Etického kodexu Policie CR, ma vytvofen uréity obraz
0 mordlnim profilu policie a ddle jaké jednani mize a mé& od policisti ocekévat.
DodrZovéani etickych zasad policisty, by tak mélo vést k prohlubovani divéry

vefejnosti v polici jako celek.

Efektivita policejni prace tak bezprostiedné zavisi na podpofe vefejnosti.
Veiejnost musi policii ditvéiovat, aby ji mohla svéiit ochranu svého Zivota, jako
jednoho ze zdkladnich lidskych prav. Divéra veiejnosti v policii je podminéna
postojem a chovdanim policistit vii¢i obéaniim, zejména tim, jak policisté respektuji
lidskou dustojnost, jak dodriuji zdikladni prava a svobody obcanii a jak vici nim

vvvvv

statistické vysledky uspésnosti policejni prace. &

Policisté si musi byt plné¢ védomi moralni odpovédnosti plynouci z jejich
postaveni ve spolecnosti, jimz jsou povéieni vetejnosti, a musi trvale usilovat o to, aby
se fidili nejvy$§imi moznymi standardy policejni prace tak, aby divéra vetejnosti

nebyla zklaméana. Vztahy mezi vefejnosti a Policii CR jsou kazdodenn& navazovany

n Frystak, M., Kriminalistika, Kodex policejni etiky, 1/2004, s. 36.
2 Snajdrova, H., Policejni etika a Etické kodexy, MV, Policista, 11/2000. Stazeno 2. 11. 2012.
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V nejruznéjSich situacich. Ob¢an mé pravo ocekavat od policisty jak aktivni praci
k zajisténi svoji bezpecnosti, tak i zdvofilé chovani. Policista tedy musi usilovat

0 propojeni své stoprocentni profesni piipravenosti s piikladnym osobnim chovéanim.”

Zde je opét patrny vyznam etického kodexu pro chovani policisty, policista
je veden aftidi se obsahem etického kodexu. Respektuje veifejnost a to tim, ze jedna
zdvorile, ohleduplné, projevuje ucast v krizovych situacich, projevuje nestrannost
a neucast na rozeptich soukromé povahy atd. Dusledné dodrzovani etického kodexu
policie kazdym jednotlivym policistou ma vést k optimalizaci vztahu policie

v r v o . ’ v 1o % v o = - 74
a obcanské vetejnosti, ke zvySeni divéry obcand v policii.

Eticky kodex je vyznamny nejen pro zpusob chovani policisty, ktery
se etickymi zasadami v ném obsazenymi tidi pfi jedndni s vefejnosti, ale etické zasady
JSou mu napomocny i pii jednani s obét'mi trestnych ¢ind, s profesionalnim chovanim
U pachateltu trestnych ¢inl, dale pfi pfistupu a jednani s nadiizenymi, podiizenymi

i kolegy.

Vyvstava rovnéz otazka, zda je obsah Etického kodexu Policie CR
vymahatelny. Eticky kodex policie CR je jakymsi prohlasenim, které uvadi, nejen jaké
chovani miZe ocekavat od policisti vefejnost, ale je 1 vefejnym prohlaSenim
uznavanych hodnot policii, jsou zde izahrnuty modely chovani mezi policisty
a dalsimi osobami, na zavér je zde uvedeno 1 ocekavani policie od vetejnosti. I pres
jeho deklaratorni formu, je nutno uvést, Ze jakoZto etickd norma je pravné
vymabhatelny, jelikoz byl vydan Rozkazem policejniho prezidenta ¢. 1/2005 ze dne
21.ledna 2005. Prakticky kazdé ustanoveni etického kodexu je v dasledku
vymahatelné jednak cestou legislativni a jednak cestou procesi, které by mély u PCR

fungovat, hodnoceni jednotlivce, manazerské ptistupy K praci s lidmi apod.

Eticky kodex mé na policisty vliv 1 pfi jejich nastupu k policii, kdy pevné

stanovené etické normy jsou potiebné pro formovani usudku novych piislusnikt

® Dufkova, L, Zlamal, I., Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex Policie CR,
Praha:SPSMV Agis 2004, s. 47.
™ Herzogova, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PA CR 1998, s. 133.
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policie, jejichz eticky hodnotovy systém se ve vztahu k novému zaméstnani teprve
tvoii a ktefi Casto v situacich, které fesi, potfebuji ndvod jak postupovat. Jak bylo jiz
zminéno, vyznam etického kodexu spociva i ve skuteCnosti, Ze predava policistim
poselstvi sluzby vetfejnému z4jmu a jeho nadfazenosti zjmim soukromym, ve jménu
obecného dobra (timto dobrem pfedev§im myslime ochranu zdravi, zivota,
bezpecnosti atd.), ddle vede policisty k humannimu jednani pti provadéném zékroku,
pii vyslechu podezielych, ¢iobvinénych a pii zachazeni sjiz néjakym zpusobem

omezenymi osobami na svobodé.

Jednani policisty nemlZe vyboCovat ze zdkonnych mezi a mélo by byt
v souladu s mravnimi principy etického kodexu policisty, jehoz kone¢nym smyslem
a cilem je ochrana toho nejcennéjsiho — zivota, svobody, bezpecnosti a zakladnich
prav obcCana. Kazdy prislusnik policie si musi byt védom toho, ze socidlni roli
policisty, kterou si zvolil jako své povolani, jako svou profesi mu nikdo nevnutil,
Ze se pro ni rozhodl dobrovolné a Ze on sam nese plnou odpovédnost za jeji plnéni.
A neoddélitelnou soucasti této role je dodrzovani etického kodexu policie — tedy

uré&itého typu morélky, ktera se lisi od b&Zného postoje velké Easti ob&and.”

3.3 Aplikace etického kodexu v praxi

Pied tim nez miZe policista vyuzit a aplikovat Eticky kodex Policie Ceské
republiky v praxi, musi se s timto kodexem a mravnimi normami v ném obsazenymi

pln¢ seznamit a pochopit pojmy, které jsou v ném obsazeny.

Jednim z druhti aplikace nového kodexu bylo ito, Zze po schvaleni a vydani
Etického kodexu Policie CR v roce 2005, byl s timto kodexem prubézné seznamen
kazdy ze stavajicich policistii cestou svych nadiizenych, coz bylo stvrzeno podpisem

kazdého z policisti.

Nové vydané etické kodexy byly déale vyhotoveny Vv umélohmotnych
barevnych provedenich ve formatu A3 a umistény na kazdou sluzebnu Policie CR.

Umistény byly nejen na vefejné piistupna mista sluZzeben policie, ale 1 na mista uvnitf

™® Herzogova, Z., Policejni etika v dokumentech, 1. vyd. Praha: PACR 2000, s. 10-11.
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sluzeben, jako jsou kancelafe vedoucich pracovnikii a frekventované prostory
sluzeben, po kterych se policisté pohybuji, dale doslo k vytisténi kodexu ve zmenSené
tzv. kapesni formé, kterou obdrzel kazdy policista. S nové vydanym kodexem tak byla

radné sezndmena cela organizace a tento se stal pIné jeji soucasti.

K lepsimu a plnému pochopeni vydaného kodexu, ktery je jak etickou normou,
tak i zaroven normou s pravnim charakterem, byl vydan vyklad pojmut. Tento vyklad
slouzi policistim jako jednoznacné upiesnéni zde uvedenych norem. Vyklad pojmi
neni zaméfen na vSechny pojmy V etickém kodexu uvedené, tento se omezuje pouze
na nékteré pouzité pojmy a to: stiet zajmil, rovny a korektni pfistup, ohleduplnost

a taktnost, korup¢ni jednani. 7

Tyto pojmy byly zvoleny cilené, jelikoz byly v piedeslé dobé frekventovanymi
a dochazelo ve spojitosti s nimi k uréitym nejasnym situacim, a diky chybéjicimu
presnému vykladu mohlo dochazet ke komplikacim pii jejich feSeni, at se jich

jiz dopoustéli policisté ve vztahu K vetejnosti, ob¢anovi nebo organizaci samé.

Povinnost fidit se ustanovenimi Etického kodexu Policie CR byla zahrnuta
i do Zavazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 181/2006, kterym se stanovi
zékladni pravidla chovéni, sluzebniho jednani a sluzebni zdvofilosti v Policii CR, pod

v sror . o 17
¢l. 2, obsahujici pravidla chovani.

Dalsi neméné dulezitou aplikaci etického kodexu bylo zalenéni jeho vyuky
a vykladu na Skoly ministerstva vnitra do Zakladni odborné pftipravy policisti.
Na zakladni odborné piipravé nov€ piijatych policistl, se tak podilely Skoly
Ministerstva vnitra a to Stfedni policejni Skola v Praze, Stfedni policejni $kola v Brné,
Stfedni policejni Skola v HoleSové a Stfedni policejni Skola v Jihlavé. Na téchto
skolach byla problematika Etického kodexu Policie CR, zadlenéna pod Oddéleni
psychologie apolicejni etiky. Toto oddéleni je orientovano na vyuku a vycvik

zékladni odborné piipravy policisti (ZOP). Vyuka byla zaméfena na nacvik

" Ptiloha ¢. II.
T ZPPP &. 181/2006, kterym se stanovi zékladni pravidla chovani, sluzebniho jednéani a sluzebni
zdvotilosti v Policii ¢eské republiky.
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psychologickych, etickych a komunikac¢nich dovednosti, které jsou nezbytnou soucasti
policejni prace. Vyuka policejni etiky a psychologie se realizuje ve dvou tematickych
okruzich, pti¢emz prvni okruh je vénovan zejména teoretické ptiprave, druhy okruh
se vice zabyva praktickym vycvikem formou dil¢ich modelovych cviceni. Vyuka

se zamétuje zejména na:

- duasledné dodrzovani jednani a vystupovani podle Etického kodexu Policie
CR;

- logické mysleni a samostatné rozhodovani;

- sebekontrolu a sebeovladani;

- odolnost vii¢i ndro¢nym Zivotnim situacim;

- komunikativni dovednosti;

- uméni jednat s lidmi i ve zvlastnich ptipadech;

- schopnost organizovat a planovat vlastni ¢innost;

- schopnost odolavat zatézim;

pochopeni problémil spolecnosti a mezilidskych vztahii.

Piiprava zahrnuje rozvijeni mravni dimenze osobnosti policisti a jejich
vystupovani na vetejnosti. V ramci uvedené¢ho piredmétu je realizovan ,,Kurz tesSeni
konflikt pomoci analyzy transakci®, ve kterém si studujici osvojuji komunikativni
dovednosti pfi zvladani konfliktnich situaci, u¢i se minimalizovat vzniklé negativni

situace.”

Schopnosti a znalosti pfijatych policistl po absolvovani kursu Zakladni
odborné piipravy jsou po dané¢ dob& opétovneé proveieny pied zkuSebni komisi,
atodle §12 zc¢.361/2003 Sb. Zakona o sluzebnim poméru ptislusnikt

bezpecnostnich sbort, ptislusnik vykond pisemnou, Ustni, ptipadné téZ praktickou cast

"8 http://www.skolamv.cz/category/organizace-skoly/predmetova-oddeleni/oddeleni-psychologie-a-
policejni-etiky/. Stazeno 7. 11. 2012.
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zkousky. Jejim ucelem je ovétit, zda ptislusSnik ma znalosti potiebné pro zarazeni

. . i 79
do sluzebniho poméru na dobu ur¢itou.

Rozvijeni mravnich dimenzi obsazenych v Etickém kodexu Policie CR
je vénovana pozornost i v dal§im mozném vzdélavani policisti a to na VysSich
policejnich skolach MV v Praze, HoleSove, Brné, Jihlaveé, Pardubicich a samoziejmé
prezencni nebo kombinovanou formou bakaldiského, magisterského a doktorského
studijniho programu. Policejni akademie Ceské republiky v Praze pofada v ramci
celozivotniho vzdélavani mimo jiné 1 kurz ,,Filosofické a Etické naroky na policejni
profesionalitu®, uréeny pro ptislusniky Policie CR, kdy cilem kurzu je zprostfedkovat
ucastniktim soudobé filosofické a etické mysleni a jejich praktické konotace v praxi
policistt, vyménit si zkuSenosti z oblasti filosofie a etiky.®® Problematika etiky je dale
rozvijena v riznych kurzech a pfedndskach se zaméfenim na danou problematiku,
pofadanych v ramci Policie CR a na urovni $kolnich policejnich stiedisek, ktera jsou
na Krajskych feditelstvich Policie CR. K rozvijeni této problematiky slouzi i tzv.
edukacni kurzy formou e-Learningu, kdy tento pojem vyznacuje elektronickée

vzdélavani za vyuziti informacnich a komunikac¢nich technologii.

K aplikaci etického kodexu samoziejmé dochazi nejvyssi mérou samotnymi
policisty v rizném postaveni pfii jejich kazdodenni ¢innosti, v ramci vykonu jejich
policejni sluzby. Jak policisté pii vykonu sluzby aplikuji eticky kodex v praxi?
Budeme vychézet ze samotného kodexu, policista provadi aplikaci etického kodexu

zejména:

1) Respektovanim vefejnosti a to zdvotilym, ohleduplnym, davéryhodnym
a slusnym chovanim za vSech okolnosti ve spojeni s projevem Ucasti
Vv krizovych situacich. Projevem nestrannosti a neucasti na rozepiich

soukromé povahy, trvalou sebekontrolou a sebeovladanim. V jeho chovani

I Zakon ¢. 361/2003 Sb., Parlamentu CR o sluzebnim poméru piislusnikil bezpe¢nostnich sbort.
8 Sesték, B., Necasova, Z., Katalog programu celozivotniho vzdélavani v akademickém roce
2012/2013, 1 vyd. Praha: PACR 2012, s. 54.
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2)

3)

4)

neni piipustné projevovat agresivitu, chovat se provokativné nebo zaujimat

postoje, které vnima negativné.

Dava vefejnosti najevo svou pfipravenost, okamzitym poskytnutim pomoci
nebo zakroku ve sluzbé i mimo sluzbu v piipadé napadeni osob nebo
ohroZeni majetku v docela obyCejném piipad¢, kdy se obCan nachazi
Vv nouzi. Ochotou pomahat a slouzit lidem aVramci moznosti vyhoveét

jejich pozadavkiim.

Dba dobré povésti policie, dodrzovanim pravnich piedpist ve sluzbé
I mimo ni. Zaujimanim pfisluSnych postoji a péci o sviij fyzicky vzhled.
Bezchybnym kazdodennim vystupovanim. Kultivovanym jazykovym
projevem a pfimefenou gestikulaci. Projevovanim zdrzenlivosti v ¢inech

a vyrazech.

Rozvahou, taktem a vlastnim usudkem. Policista pii vykonu sluzby
vV mezich zdkona pouZziva rozvahu, takt a Gisudek. Jeho rozhodnuti musi byt
rozumnd a diive, nez provede zakrok, musi zvézit veskeré okolnosti,

a to dostatecné rychle.81

K dal$imu napliiovani zasad Etického kodexu Policie CR patii bezpochyby

bezthonnost policisty a to 1 jak ve smyslu vykonu sluzby, ale tak 1 v soukromém

zivoté. Musi se tedy vyvarovat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt povaZzovéano

za problémové ¢i protipravni a sniZujici postaveni a bezithonnost policejniho sboru

Vv o€ich vefejnosti, nebo které by ovliviiovalo nestrannost sluZzebnich zakroki.

Ve sluzbé musi policista cCasto Celit riznym nabidkdm, pfisliblm a dartm,

jejichz pfijmuti by mohlo byt za takové jednani povazovano. Rovnéz v soukromém

zivote si musi byt policista védom téchto zasad a nedopoustét se jednani, z kterého

by mohl mit vyhody, pramenici z jeho povolani a postaveni. S timto pfimo souvisi

I zminény pojem korupce. Policista je povinen odmitnou kazdy dar, ¢i pokus

8 Dufkova, 1., Zlamal, J., Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex Policie CR, Praha:
SPSMV Agis 2004, s. 47-48.
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0 korupci ovlivilujici jeho cCinnost, rovnéz nesmi o takovém jednani mlicet
v souvislosti s jednanim svych kolegti. Policista se S nabidkou daru vSak muze setkat
i ve formé& vdéCnosti a to od poSkozenych a obéti trestnych ¢int, v tomto piipadé
je choulostivé takovéto dary odmitnout, je zde vSak moznost sluSnou vyzvou odkazat

darce na humanitarni ¢i dobro¢inné organizace.

Policista musi aplikovat zasady Etického kodexu jak na jednani s poSkozenymi
a obét'mi trestnych ¢int, ale jeho jednani musi byt profesiondlni i k osobam pachatelti
trestnych ¢inl. Pfi jedndni s témito osobami musi byt jednani policisty pfisné, avSak
toto jednani se nevylucuje se zdvoftilosti, slovnim projevem a postojem policisty.
Policista se v téchto piipadech setkava s osobami rizného vyznéni, rtizné pleti,
narodnosti, politického ptfesvédceni atd., v téchto pfipadech je zde nutno vyloucit
jakoukoliv diskriminaci pfi konani policejnich tkont a jednani s nimi. Velice dilezita
je pak ochrana jakymkoliv zptisobem omezené osoby na svobod¢ (zadrzené, zajisténé,
predvedené), jedna se o ochranu zejména zdravotni a dale ochranu zajist'ujici zdkladni
lidské potfeby uvedenych osob. Policista se nesmi dopustit jednani ohroZujici zdravi
omezenych osob, zejména pachanim nasili na téchto osobach ¢i dopousténi

se nelidského zachazeni a ponizovani.

Policista podava dikaz o nezaujatosti ve vztazich k pachateli trestného ¢inu
zejména: dodrzovanim pravidel postupu v trestnim fizeni, nestrannosti, dale pfti
ziskavani dikazii nejenom k tiZi obvinéného, ale i v jeho prospéch, cestnym

a neziStnym vystupovanim, ptisnym dodrZzovanim zasad presumpce neviny.82

Pti praci policistd se dostdva do rukou policie pfi provéfovani precini
a zlo¢in mnoho informaci soukromého, spoleCenského a utajovaného charakteru,
jako jsou z nejznaméjSich napt. citliva osobni data zucastnénych osob, informace
tykajici se bankovniho tajemstvi, informace tykajici se telekomunika¢niho provozu
a dalsi. Obcané, ale i pravnické osoby v takovych ptipadech maji narok na soukromi

a informace, které béhem provétovani byly zjiStény a shroméazdény, musi byt utajeny,

8 Dufkova, 1., Zlamal, J., Policie a profesni etika se zam&fenim na eticky kodex Policie CR, Praha:
SPSMV Agis 2004, s. 49.
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pokud zdkon nestanovi jinak. Policie vSak tyto informace musi ziskdvat podle
zdkonnych zasad a nedodrzeni téchto zasad je provinénim proti policejni etice
a samotnému kodexu. Ziskané ovéfené informace musi byt naproti tomu pouzity
pouze za ucelem, ke kterému byly vyzadany a shromazdény, nesmi byt pozménovany

podle potieby a musi byt neprodlené v ptipad¢ potieby piedlozeny jurisdikci.

Zasady Etického kodexu Policie CR aplikuje policista rovnéz ve vztahu
ke svym kolegim a to i ve vztahu nadfizenosti i podfizenosti. Dodrzovani etiky
Vv tomto sméru je velice dalezitym postojem, ktery vede nejen ke kladnym vztahiim
na pracovisti, ale i k véts§imu vykonu policistii, v§e v zavislosti na kladné atmosféie
mezi kolegy, respektovani kolegli, vzajemné ucté i vylouceni jakékoliv diskriminace
ve spojeni s pivodem, vékem, vyznanim nebo s pohlavim kolegi. Policisté se chovaji
profesiondlné¢ i na pracovisti, zejména predevSim pokud davaji najevo svou

vzajemnou Uctu, loajalitu a solidaritu.

To jakym zplGsobem policista plni své povinnosti a aplikuje tak i samotny
eticky kodex je podrobeno kontrole. Jedna se o kontrolu vnéjsi a vnitini. K vnéjsSim
kontrolnim mechanismim patii zejména sama vefejnost, kterd své piipadné
pfipominky, stiznosti k jednani policist miize smé&fovat na Policii CR. Vefejnost,
ob&an, ma moznost podat stiznost u utvaru Policie CR, proti jehoZ piislusnikovi nebo
zaméstnanci stiznost sméfuje. Za spravné vytizeni stiZznosti odpovida feditel utvaru
Policie CR. Podéni stiznosti lze u¢init jak pisemn& postou, tak i prostiednictvim
emailu, ¢i na vy¢lenéné telefonni linky, v dulezitych pifipadech i na samotnou linku
tisnového volani 158. Obfan ma pravo a moZnost své piipominky, stiZnosti
¢i pod&kovani ohlasit i osobné na kterékoliv sluzebné Policie CR. Policisté musi
kazdé takové oznameni pfijmout, zaevidovat a postoupit k dalSimu vyfizeni
pfisluSnému funkcionafi, ¢i na pfislusné oddéleni. K dal§$im vnéjSim mechanismim
kontroly patfi i Ombudsman jako Vefejny ochrance prav, déale rizna sdruzeni hajici
vefejny zajem, mezi takova patii napt. Transparenci International, Liga lidskych prav,

apod.
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Mezi nejznamé&jsi kontrolni mechanismy bezpe¢nostnich sbord na naSem
uzemi patii Generalni inspekce bezpecnostnich sborti, kterd ma za ukol vyhledavat,
odhalovat a provérovat skute¢nosti nasvédéujicich tomu, Zze byl spachan trestny &in,
jehoZ pachatelem je mimo jiné p¥islusnik Policie Ceské republiky, celnik, p¥islusnik

v oy r v s Vo1 s v © v , o 83
Vézeiniské sluzby, pfislusnik inspekce anebo zaméstnanci téchto utvard.

K vnitfnim mechanismim kontroly u Policie CR patii specializovana oddéleni
na tuto cinnost vyclenénd. Predmétem cCinnosti tvarti vnitini kontroly je zejména
plnéni kol v oblasti obecné kontroly, v oblasti vyfizovani podani, plni ukoly pii
ziskdvani udajii, ve vymezenych piipadech ma tutvar vnitini kontroly postaveni
policejniho orgénu, podili se na feSeni problému v ¢innosti policie, objasiiuje preciny
a okolnosti vzniku mimofadnych udalosti, provadi analytickou c¢innost, provadi
kontrolu sluzebni apracovni c¢innosti policisti a zaméstnancli policie s cilem
dokumentovat urovenn dodrzovani pravnich piedpist a internich akti fizeni a dalsi.
V piisobnosti Policejniho prezidia tak najdeme Ufad vnitini kontroly Policejniho
prezidenta, ktery sezabyvda mimo jiné chovdnim a jednanim pfisluSnikd
a zaméstnanci Policie CR. Rovnéz kazdé Obvodni feditelstvi resp. Uzemni odbor ma
svou skupinu vnitini kontroly. Pracovnici téchto oddéleni se zamétuji jednak
na zpracovani podanych piipominek ¢i stiznosti od vnéjSich stran, ale i na kontrolu

a odstranéni zjisténych nedostatkt, pti vykonu policejni sluzby samotnymi policisty.

K aplikaci etického kodexu dochazi policisty v dobé vykonu jejich sluzby,
ale také imimo sluzbu. K Spatnému piikladu a stim souvisejicimu porusovani
etického kodexu mlzZeme vychézet z vydanych tiskovych zprdv Generalni inspekce
bezpecnostnich sborti a dale zvefejnénych policejnich statistik o protipravni ¢innosti

pachané policisty.

Nesetkavame se vSak pouze s poruSovanim pravnich norem a zésad etického
kodexu, ale i ptikladnym plnénim povinnosti policisty a to jak ve vykonu jeho sluzby,
tak ale i ptisobenim mimo sluzbu. Takové jednani je oceniovano mimo jiné i kazdym

rokem, pfiudélovani ceny Policista roku. Policista roku je ocenéni, které

8 Zakon &. 341/2011 Sb., o Generélni inspekci bezpe&nostnich sborti a 0 zméng souvisejicich zédkoni.
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je kazdoro¢né udélovano tém prislusnikiim a obcanskym zaméstnancim Policie Ceské
republiky, ktefi vyznanym zplisobem pfispéli k fungovani i prestizi sboru. Ocenéni

policista roku se udéluje v nékolika kategoriich:

1) kategorie policista roku
2) kategorie ¢in roku
3) kategorie tym roku
4) kategorie zaméstnanec roku
5) kategorie sifi slavy®*
Dorucené a podané nominace vyhodnoti ptislusnd komise v tomto ptipadé¢ Eticka

komise Policie CR a nasledn& pieda navrhy na ocenéni v jednotlivych kategoriich

kancelafi policejniho prezidenta.

Jako kladny pfiklad plnéni sluZzebnich povinnosti a zasad etického kodexu
ve sluzbé i mimo ni slouzi mimo jiné nominace v uvadéné kategorii ¢in roku, kdy pti
poslednim vyhlaSeni uvedeného ocenéni se v kategorii ¢in roku 2011 na prvnim misté
umistili policisté Pohotovosti motorizované jednotky KRP hl. m. Prahy, ktefi dne
15.12.2011 zachranili Zivot téZce zranénému mladikovi, kterému tramvaj pobliz
stanice Palmovka, Praha 8, amputovala nohy. Na druhém misté se v této kategorii pak
umistil policista, z Obvodniho oddé&leni Tynec nad Labem, UO Kolin, ktery dne
3. biezna 2011 odpoledne na slepém rameni feky Labe v obci Veletov svym
iniciativnim pfistupem zachranil Zivot tonoucimu rybafi. Jmenovany tak bez zavahani

nasadil sviij vlastni Zivot k zachran& jiného Zivota.®

Z uvedenych pfipadu je zifejmé Ze tito policisté jsou ptikladem nejen pro dalsi
policisty, ale Sirokou vefejnost, dale plni a aplikuji zasady Etického kodexu Policie
CR a timto plné piispivaji k prestizi policejniho sboru a dobrému obrazu Policie CR

V ocich vetejnosti.

8 Rozkaz policejniho prezidenta &. 36/2012, ze dne 14. 03. 2012, kterym se méni RPP &. 154/2011, o
profesni etice Policie Ceské republiky.

8 http://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-policie-stck-informace-policista-roku-2011.aspx.
Stazeno dne 8. 11. 2012.
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II.PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM K APLIACI A VYZNAMU ETICKEHO KODEXU

4.1. Cil vyzkumu, pracovni hypotézy a provedené metody vyzkumu

Cilem vyzkumné C¢asti bakalaiské prace je zkoumani Grovné znalosti policisti
0 Etickém kodexu policie CR, tak jak je formulovan v Rozkaze policejniho prezidenta
¢. 1/2005 a zhodnoceni vyznamu tohoto kodexu pro policisty, dale jakym zpisobem
eticky kodex ovliviiuje vykon jejich profese a zda probihd jeho aplikace v praxi
samotnymi policisty. Za timto uc¢elem jsem si tedy stanovil nésledujici cile bakalafské

prace:
1) Ovéfit stav Grovné znalosti policisti o Etickém kodexu Policie CR.

2) Zjistit vyznam Etického kodexu pro policisty.

3) Zjistit zda policisté aplikuji tento ptedpis pifi svém jednani pii vykonu
policejni sluzby.

Pro splnéni vyty€enych cili bakalafské prace jsem si stanovil nasledujici

pracovni hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Pro vice jak polovinu policisti je Eticky kodex Policie

CR, vyznamnym dokumentem, ktery ovliviiuje vykon jejich sluzby.
Hypotéza €. 2: VétSina policistii se pri vyuzivani svych opravnéni a vykonu
sluzby Fidi p¥i svém jednani i Etickym kodexem policie CR.
Pti zpracovani bakalatské prace, provedeném vyzkumu byly pouzity tyto
metody:
- nestandardizovany dotaznik pro policisty zadkladnich utvart policie (MOP);

- nestandardizovany dotaznik pro policisty Sluzby krimindlni policie
a vysetfovani (SKPV);

- analyza dotazniki policista.
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Vyzkum byl proveden metodou dotaznikového Setfeni. Timto byly ziskany
kvantitativni udaje a nasledné provedena obsahova analyza, na zakladé které prob&hlo

potvrzeni €i vyvraceni vySe stanovenych hypotéz.

Po vypracovani dotazniku, byla provedena tzv. ,,pilotdz®, ve které byla ovétena
U Sesti respondentli srozumitelnost polozenych otazek v dotazniku. Respondenti
vyplnili pfedlozené dotazniky a po ovéfeni srozumitelnosti otazek, byl dotaznik
nasledné piedlozen k piipominkam jednomu z vrchnich komisaft Policie CR,
Obvodniho fteditelstvi Praha III. Po schvaleni byl dotaznik rozeslan na jednotlivé
utvary policie k vypracovani. Dotazniky vyplnéné pii pilotdZzi, nebyly zahrnuty

do vysledkt dotaznikové Setfeni.

Anonymni dotazniky se skladaly z osmnécti otazek, rozdélenych do tii casti.
V prvni ¢asti byly vysvétleny divody vzniku dotazniku, byla zaru€ena anonymita

respondent a byl jim vysvétlen postup pfi vypliovani.

V druhé ¢asti dotazniky obsahovaly otazky zahrnujici identifika¢ni tidaje, které
respondenti vyplnili ke své osobé&, jednalo se o pohlavi, veék, dosazené vzdélani,

prodélanou praxi u Policie CR a misto sluzebniho zatazeni.

V ftieti ¢asti se jednalo o otazky s uzavienym vybérem tii moznych odpovédi
a tf1 otazky oteviené s doplnénim vlastni odpoveédi, v této Casti byly otdzky zaméteny
na znalosti respondenti k etickému kodexu a na moznost vyvraceni €i potvrzeni

stanovenych hypotéz.

Dotaznikl bylo distribuovano celkem 130, pfi¢emZ vyplnénych se jich vratilo
115. Jedna se tedy o navratnost ve vysi 88,5 procenta. Distribuce dotaznikli probihala

PO projednani a se souhlasem nadfizenych na jednotlivych utvarech Policie CR.
4.2 Charakteristika zkoumané skupiny

K potifebnému ziskani podkladl vychéazejicich z vypracovanych dotaznikt byli
zvoleni respondenti — policisté, zatazeni sluzebné na zakladnich utvarech policie

ato predevsim Mistnich oddé€leni policie a také na zakladnich utvarech Sluzby
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kriminélni policie a vySetfovani. Celkem bylo osloveno, dle dorucenych dotaznika
115 respondenttl. Uvedeni policisté jsou sluzebné zafazeni na Policii CR, Krajské

teditelstvi hl. m. Prahy, Obvodni feditelstvi Praha III.

Na dotaznikovém vyzkumu se podilelo celkem 115 respondenti z toho 93
muzil (81 %) a 22 zen (19 %). K v€ku respondentll bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsi
skupinou je vék od 26 do 35 let a to celkem 61 respondentt (53 %), kdy z tohoto
poctu je 49 muzu (80 %) a 12 zen (20 %), nasledovany skupinou 44 respondenti
ve véku 45 let a vice (39 %), kdy z tohoto poctu je 36 muzt (81 %) a 8 zen (19 %),
nejméné zastoupenou skupinu tvoii 10 respondenti (9 %) ve v€ku od 21 do 25

let, ktera je tvotena z 8 muzi (80 %) a 2 Zen (20 %).

SloZeni respondentti - pohlavi

B muiZi

H Zeny

Z celkového poctu 115 respondentl slouzi 95 policistii u sluzby potadkové
policie (83 %) a 20 policisti u sluzby kriminalni policie a vySetfovani (17 %).
K délce sluzby respondentd u policie bylo déle zjiSténo, ze 22 policisti (19 %) jich
slouzi do 5 let, 28 policisti (24 %) slouzi do 10 let, 40 policistii (35 %) slouzi
do 15 let, 10 policistt (8,8 %) slouzi do 20 let, 11 policisti (9,7 %) slouzi do 25 let
a 4 policisté (3,5 %) slouzi do 30 let.
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Sluzebni zarazeni

B sluzba poradkové policie

m SKPV

Z celkového poctu respondentd muzl, bylo 32 vysokoskolsky vzdélanych
(35 %), 56 stiedoskolsky vzdélanych (60 %) a 5 uvedlo vyssi odborné vzdélani (5 %).

Z toho 9 vysokoskolaki (10 %), 3 stfedoskolaci (3 %) a 1 s vy$§sim odbornym
vzdélanim (1 %), jsou sluzebné zarazeni na utvarech SKPV a 23 vysokoskolaki
(25%), 53 sttedoskolakt (57 %) a 4 s vyS§im odbornym vzdélanim (4 %), jsou

sluZzebn¢ zatazeni na Mistnich oddélenich policie.

Muzi - vzdélani a sluzebni zarazeni
4% 3%
1% m vysokoskoldci - SKPV
B stfedoskolaci - SKPV
H vys$si odborné - SKPV
B vysokoskolaci - MOP

B stfredoskolaci - MOP

m vysi odborné - MOP

U Zen bylo celkem 10 vysokoskolsky vzdélanych (46 %), 11 stiedoSkolsky
vzdélanych (50 %) a 1 uvedla vyssi odborné vzdélani (4 %), z toho 5 vysokoskolsky
(23 %) a 2 stiedoskolsky vzdélané zeny (10 %) jsou sluzebné zafazeny na utvarech
SKPV a5 vysokoskolsky (23 %), 9 stiedoskolsky vzdélané (40 %) a 1 Zena s vyS$§im

odbornym vzdélanim (4 %), jsou sluzebné zatazeny na Mistnich oddé€lenich policie.
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Zeny - vzdélani a sluzebni zafazeni

4%

m vysokoskolacky - SKPV
W stfedoskolacky - SKPV

vysokoskolacky - MOP
W stredoskolacky - MOP

m vyssi odborné - MOP

4.3 Vysledky dotaznikové Setieni

Treti ¢ast dotaznikového Setteni, tvorili Ctyfi otazky tykajici se zjisténi znalosti
respondentii o Etickém kodexu policie CR, za ti¢elem mozného zhodnoceni jejich
nasledujicich odpovédi, tykajicich se vyznamu etického kodexu pro policisty

a aplikace tohoto kodexu policisty v praxi.

K ovéfeni znalosti policistil o Etickém kodexu policie CR, bylo z celkem &tyf

polozenych otazek zjisténo nasledujici:
Otéazka: Jsem seznamen s ,,Etickym kodexem Policie CR¥.

Vyhodnocenim této otazky bylo zjiSté€no, ze celkem 115 respondenti (100 %)
uvedlo, Ze byli seznameni s Etickym kodexem Policie CR. V3ichni dotazovani jsou

tedy seznameni s Etickym kodexem Policie CR.
Otéazka: S ,,Etickym kodexem Policie CR« jsem se seznamil:

- 71 (62 %) respondentii bylo sezndmeno v ramci vzdélavani u Policie CR;

- 16 (14 %) respondentil bylo sezndmeno nadtizenym;

- 25 (22 %) respondenti se s kodexem seznamilo samo;

- 3 (2 %) respondentii bylo sezndmeno jinym zplsobem (i pfes moznost

neuvedli jak).
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Zplisob seznameni s Etickym kodexem
Policie CR

2%

M v ramci vzdélavani u
Policie CR
B seznameno nadrizenym

I sezndmeno samo

H jinym zplisobem

Otézka: Vite co je obsahem Etického kodexu Policie CR, uved’te tento
obsah.

- 113 (98 %) respondentt k této otazce uvedlo, ze vi co je obsahem;

- 2(2 %) respondenti uvedli, Ze nevi co je obsahem,;

- 45 (39 %) respondentti uvedlo, Ze obsahem jsou cile policie a zakladni
hodnoty policie;

- 27 (24 %) respondentti uvedlo, ze obsahem jsou hodnoty policie a dalsi
zasady;

- 20 (17 %) respondentti uvedlo, ze obsahem je profesionalni pfistup, vztahy
mezi policisty a cile policie;

- 21 (18 %) respondentti uvedlo, ze obsahem etického kodexu jsou cile policie a dalsi
obsah.

Obsahu Etického kodexu

M cile a zakladni
hodnoty policie

B hodnoty policie a dalsi
zasady

m profesionalni pfistup,
vztahy a cile

M cile policie a dalsi osah
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Otézka: V kterém roce byl vydan Eticky kodex Policie CR.
Z nabizenych moznosti uvedli respondenti nasledujici:

- spravnou odpovéd r. 2005 uvedlo 31 respondentil (27 %);
- 8 (7 %) respondentti uvedlo, ze kodex byl vydan v roce 2003;
- 32 (28 %) respondentii uvedlo, ze kodex byl vydan v roce 2007,

- 44 (38 %) respondentil uvedlo, Ze nevi, v kterém roce byl vydan.

Rok vydani Etického kodexu Policie CR

M rok 2005
H rok 2003
rok 2007

H nevi

Z polozenych otazek k ovéfeni znalosti Etického kodexu policie CR bylo
zjisténo, ze vSichni respondenti uvedli, Ze s etickym kodexem byli seznameni, vétsina
v ramci vzdélavani u Policie CR (v téchto piipadech se jedna o zakladni odbornou
ptipravu a policejni kurzy a dalsi seznameni probéhlo u 44 (38 %) dotazovanych jinou
cestou, U téchto respondentll se jedna o policisty, ktefi byli ve vykonu policejni

sluzby, pti vydani etického kodexu.

Z poslednich dvou uvedenych otazek, byly zjistovany skutecnosti k znalosti
samotného etického kodexu. Z téchto otdzek bylo zjiSténo, Ze prakticky vSichni
respondenti si mysli, ze vi co je obsahem etického kodexu, celkem 113 uvedlo
skute€né uvadéné hodnoty a zasady v etickém kodexu, 1 kdyZ ne v uplném znéni.
V nasledujici otazce bylo schopno spravné uvést rok vydéani tohoto kodexu jen
31 respondentii (27%), kdy nespravnou odpoveéd uvedlo celkem 84 respondentl

(73 %). Posledni otazka vSak ukazuje na detailnéj$i znalosti k samotnému kodexu.
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V dalsi ¢asti Ize tedy u dotazovanych policisti predpokladat, Ze jsou schopni
na polozené otdzky, vypracované za ucelem potvrzeni ¢i vyvraceni zvolenych

hypotéz, odpovidat objektivné se znalosti obsahu etického kodexu.

Otézka: Myslite si, Ze Eticky kodex policie CR je nutnym a vyznamnym
dokumentem pro vykon Vasi sluzby i presto, Ze zakladni principy ¢innosti Policie

CR a policisti jsou jiZ upraveny zakonnymi normami a internimi akty ¥izeni?

Z takto polozené otazky bylo zjisténo, ze celkem 17 (15 %) respondentl
uvedlo, ze eticky kodex je nutny a vyznamny, s touto skupinou témét souhlasila i dalsi
skupina respondenti v po¢tu 34 (30 %), kteti zvolili odpovéd’ spiSe ano, je nutny
a vyznamny. Celkem 55 (48 %) respondentii uvedlo, Ze ne a je pouze formalni, dale

9 (8 %) policistt uvedlo, ze dle jejich minéni je eticky kodex zbyte¢ny.

Vyznam dokumentu pro vykon sluzby
oproti jinym zakonnym normam
8%

H je nutny a vyznamny

M spiSe ano, je nutny a
vyznamny
ne je pouze formalni

M je zbytecny

U odpovédi ne, je zbyteny se u vSech 9 (8 %) respondentil jednalo o policisty
zafazené na MOP. V ptipad¢ odpovédi, ne je pouze formalni o 43 (37 %) respondentti
zafazenych na MOP a 12 (11 %) respondentli zatazenych na SKPV. Oproti tomu
U odpovédi ano, je nutny a vyznamny se jednalo o 2 (2 %) respondenty zarazené
na SKPV a 15 (13 %) respondentii zatazenych na MOP. K odpovédi spiSe ano
se priklonilo 28 (24 %) respondentti zafazenych na MOP a 6 (5 %) respondenti
zafazenych na SKPV.
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Otazka: Mate za to, Ze byste si byli védomi etickych hodnot uvedenych
v Etickém kodexu Policie CR a podle téchto hodnot ve sluzbé jednali i bez

existence tohoto kodexu?

Vyhodnocenim této otazky bylo zjisténo, ze 109 (95 %) respondentii zvolilo

odpovéd’ ano, 1 (1 %) respondent uvedl, Ze ne a 5 (4 %) respondentti uvedlo, Ze nevi.

Védomi policistl o etickych hodnotach

1% 4%

M ano
H ne

nevi

Otazka: Domnivate se, Ze chovani policisty, které je v souladu s Etickym
kodexem Policie CR, pii jeho kontaktu sob&any, miiZe pozitivné ovlivnit

hodnoceni policie vefejnosti?

Takto polozenou otazkou bylo zjisténo, ze 90 (78 %) respondent zvolilo
odpoveéd’ ano, dalSich 19 (17 %) respondenti zvolilo odpovéd ne a zbylych 6 (5 %)
respondentl zvolilo odpovéd nevim.

Prikladné chovani ovliviujici
hodnoceni policie

5%

M ano
M ne

nevim
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Z 19 respondentti v ptipad¢ odpovédi ne, je jich 15 sluzebn¢ zatazeno na MOP

a 7 je sluzebn¢ zatazeno na SKPV.

Otazka: Ovliviiuji zasady a zakladni hodnoty Etického kodexu Policie CR,
vaSe chovani a jednani s: kolegou, vefejnosti, s poSkozenou osobou, s podezielou

osobou.

U moZnosti s kolegou uvedlo 60 (52 %) respondentli, Ze ano, 47 (41 %)

respondentli uvedlo, ze ne a 8 (7 %) uvedlo odpovéd’ nevim.

S kolegou

M ano
Hne

M nevim

U moznosti s vefejnosti zvolilo 58 (50 %) respondentii odpovéd ano,

52 (45 %) zvolilo odpovéd ne a 5 (5 %) respondentl zvolilo odpoveéd nevim.

S verejnosti

4%

M ano
M ne

H nevim
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U moznosti s poskozenou osobou uvedlo 59 (51 %) respondentt odpovéd’ ano,

51 (44 %) respondentt odpoveéd ne a 5 (5 %) respondentli nevi.

S poskozenou osobou

4%

M ano
M ne

M nevi

U moznosti s podezielou (obvinénou) osobou zvolilo 54 (47 %) respondentil
odpovéd’ ano, 50 (43 %) zvolilo odpovéd ne a 11 (10 %) respondentli zvolilo

odpovéd’ nevim.

S podezrelou osobou

M ano
M ne

M nevim

Z predeslych Ctyfech otazek byly zjistovany postoje respondentti k vyznamu
Etického kodexu policie CR.
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Otazka: Aplikujete p¥islu§né hodnoty Etického kodexu Policie CR v praxi

pri pouziti donucovacich prostredkii?

Z celkového poctu respondentti uvedlo 53 odpovéd’ ano (46 %), 3 respondenti
uvedli odpovéd’ spiSe ne, nevim, o jaké hodnoty se jedna (3 %) a odpovéd’ ne, jedndm

podle jinych zdkonnych ustanoveni, uvedlo 59 respondentt (51 %).

Aplikace pfi pouziti donucovcich
protredku

M ano
M spiSe ne, nevim

I ne, jina zdkonna
ustanoveni

3%

Otazka: Uplatiiujete zasady obsaZené v Etickém kodexu policie CR
(napf. chovat se bezihonné) jak ve sluzbé, tak i v soukromém Zivoté mimo

sluzbu.

Odpovéd’ ano, zvolilo 97 respondenti (84 %), odpovéd ne zvolilo

12 respondentti (11 %) a odpovéd’ nevim zvolilo 6 respondenti (5 %).

Aplikace zasad ve sluzbé i mimo
sluzbu

11%

M ano
H nevim

H ne
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Otazka: Podrizujete své jednani, vystupovani i zevnéjSek pri vykonu

sluZby zasadam etiky obsaZenym v Etickém kodexu policie CR.

V tomto piipadé zvolilo odpovéd ano 86 respondenti (75 %), odpoveéd

ne zvolilo 21 respondentt (18 %) a odpovéd’ nevim zvolilo 8 respondentti (7 %).

Uplatnovani zasad - jednani,
vystupovani, zevnéjsek

7%

M ano
M ne

M nevim

Otézka: Myslite si, Ze i Vasi kolegové aplikuji Eticky kodex Policie CR

pri vykonu sluzby?

K této otazce uvedlo 63 respondenti odpoveéd’ ano (55 %), odpoveéd’ ne, uvedlo

17 respondentti (15 %) a odpovéd’ nevim, uvedlo 35 respondenti (30 %).

Aplikace etického kodexu kolegy

M ano
M ne

M nevim
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Otazka: Setkavate se ¢asto u svych kolegii s porusovanim Etického kodexu

Policie CR?

U této otazky, méli respondenti moznost odpovédi ano, s vyjadienim, které
odpovéd’ ne zvolilo 75 respondenttl (65 %) a odpovéd’ nevim zvolilo 18 respondentti
(16 %). Z moznosti vyjadieni k porusovani etického kodexu, uvedlo 10 respondenti
(45 %) neprofesionalni chovani, 7 respondentl (32 %) neupravenost, nestrojenost
pti vykonu sluzby, 1 respondent (4,5 %) moznost korupce, 3 respondenti (14 %)
uvedli poruSovani vzajemnych vztahli na pracovisti a 1 respondent (4,5 %) nevyuzil

moznost vyjadfeni.

Porusovani etického kodexu kolegy

M ano
M ne

M nevim

Uvadéné poruseni kodexu policisty

0,
5% m neprofesiondlni chovani
M neupravenost a

neustrojenost
 korupce

M porusovani vzajemnych
vztahU
M nic
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4.4 Zavéry z vyzkumné ¢asti a navrhovana opatreni

Hypotéza ¢. 1: Pro vice jak polovinu policisti je Eticky kodex Policie

CR, vyznamnym dokumentem, ktery ovliviiuje vykon jejich sluzby.

Vyhodnocenim odpovédi respondenti na predlozeny dotaznik 1ze konstatovat,
ze nadpolovi¢ni vétsSina (78 %) respondentd uvedla, ze chovani policisti v souladu
setickym kodexem pozitivné ovliviluje hodnoceni policie vefejnosti, dale
nadpolovi¢ni vétSina respondentli uvedla, ze zésady a zakladni hodnoty etického
kodexu ovliviiuji jejich chovani viici kolegovi (52 %), verejnosti (51 %), poskozené

osob¢ (51%) a podezielé osobé (47 %).
Z analyzy Setieni vyplyva, ze prvni hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 2: VétSina policistii se pfi vyuzivani svych opravnéni a vykonu

sluzby Fidi p¥i svém jednani Etickym kodexem policie CR.

Dotaznikovym Setfenim bylo zji§téno, Ze nadpolovi¢ni ¢ast respondentt (84
%) uvedla, ze zasady obsazené v etickém kodexu uplatiiuji jak ve sluzb¢, tak 1 mimo
sluzbu, obdobnym pomérem se shodli respondenti (75 %) pti vyjadieni, zda podtizuji
své jednani, vystupovani i1 zevnéjSek pii vykonu sluzby zasadam etiky obsazenym
Vv etickém kodexu. Dale nadpolovi¢ni vétSina respondentl (55 %) si mysli, Ze 1 jejich
kolegové aplikuji eticky kodex pfi vykonu sluzby. Pfi otdzce pouziti donucovacich
prostfedkti doslo ke stfetu jinych zdkonnych ustanoveni a etického kodexu, kdy
nadpoloviéni ¢ast respondentt (51 %) respondentti se vyslovila pro jina zakonna
stanoveni a ¢ast respondentli (46 %) se vyslovila pro eticky kodex. U této otazky
musime vSak zohlednit néaro€nost pouziti samotného donucovaciho prostiedku,
ke kterému dochazi v meznich situacich, zejména pfti zakroku sméfujicimu ve vétSing
pfipadl proti pachateli jiz spadchaného pie€inu, ¢i zlo€inu a policisté jsou na tyto

situace vétSinou Skoleni podle jinych zdkonnych ustanoveni.

Druha stanovena hypotéza byla potvrzena.
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Analyzou vysledkii dotazniku bylo zjisténo, ze policisté jsou s etickym
kodexem tadné seznamovani a jsou si védomi i jeho obsahu, jak vyznélo z vysledku
druhé &asti dotazniku, zamé&fené na znalosti Etického kodexu Policie CR. Z tohoto
vysledku je patrno, e Policie CR fadné seznamuje své piislusniky i nové piichozi
pfislusniky s timto internim pfedpisem. Oproti tomu vSak stile ve velkém poctu
zastoupena skupina policistt, 1 pies vyse uvedené vysledky vyzkumu, vnima ,,Eticky
kodex policie CR“ ajeho obsah, spie jako vice méné pouze podpirny pro

pozadované zpusoby jejich jednani a vystupovani.

V dal§im vzdélavani policisti a to jak na urovni zakladni odborné ptipravy,
tak i v dal§im mozném celozivotnim vzdélavani policistt i formou resortnich kurzi,
by mélo dojit k zaméfeni na prohloubeni charakterovych a moralnich vlastnosti

kazdého jednice v dané problematice.

Tato opafeni by méli probihat i s ohledem na skute¢nost, ze v posledni dobé
dochazi k neustalému snizovani pocetnich stavii v resortu MV a rovnéz k odchodu
zkuSenych policistit do civilniho sektoru s tim, Ze nabor novych policistl je provadén
vV minimalni mife. Dochazi tak i k odlivu zkusenosti a v neposlednim ptipad¢ i vzori
pro nové a sluzebné mladsi policisty Stale sluzebné¢ mladsi policisté zaucuji nové
ptichozi policisty. V neposledni fad¢é se rovnéz projevuje i absence ucty u sluzebné

mladsich policistii vii¢i sluZzebné starSim policistim.

Nejucinngj$im nastrojem se v této situaci jevi celozivotni vzdélavani policisti.
Velka &ast policistii se i po absolvovani Zakladni odborné piipravy u Policie CR,
vénuje svému dalSimu vzdélavani a to jak v rdmei vySSich odbornych, tak 1 vysokych
Skol, ne vSechny tyto Skoly jsou vSak stejného profesniho zaméteni. Stézejni formou
by tak mé&li byt edukaéni kurzy policistdl potadané v ramci Policie CR, zaméfené na
etické problémy pti modelovém nacviku riznych situaci, v€etné slozitych sluzebnich
zékrokli. Jednou z ucinnych forem edukacnich kurzi, je 1 moznost jiz uvadéného e-
Learningu. Nalezita pozornost by méla byt také vénovana problematice etického
a moralniho védomi kazdého jednice i pfi vybéru novych policistli v ramci piijimaciho

fizeni.
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ZAVER

Tématem bakalafské prace byl Eticky kodex Policie CR, jeho vyznam
a aplikace v praxi. Pfi vypracovani bakalaiské prace jsem se zaméfil na vysvétleni
zékladnich pojmu, které se zvolenym tématem souvisi, jako jsou etika a moralka,
rovnéz jsem se zaméril na historické etické normy, které jsou spojovany s vyvojem
etického kodexu a nasledné¢ jsem pojednal o bezpecnostnich slozkach pusobicich
v predeslych dobach na nasem tizemi, az po vznik a tikoly souéasné Policie CR, ¢imz
jsem dospél k samotnému vzniku, vyznamu a aplikaci Etického kodexu Policie CR.
Pti zpracovani zvoleného tématu bylo vychézeno ze studia internich ptredpist Policie
CR, které byly v souvislosti s Etickym kodexem vydany, jako podklady bakalaiské
prace jsem dale pouzil odbornou literaturu a dal$i prameny vztahujici se k etice,

profesni etice a organizaci Policie CR.

Jesté jednou se vracim ke zvolenému tématu Etického kodexu Policie CR, jeho
vyznamu a aplikace v praxi. Jak je jiz v bakalaiské praci zminéno, povolani policisty
si kazdy z policisti zvolil dobrovolng a ze své vlastni vile. Policie CR a samotni
policisté maji pfedevS§im za ukol chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti, prava
asvobody o0sob avneposledni fadé pisobit preventivné proti trestné, ¢i jiné
protipravni &innosti. Dal§im dileZitym ukolem Policie CR je usilovat o diivéryhodnost
vetejnosti. K fadnému plnéni téchto ukolll a uvédomeéni si fadného vykonu policejni
sluzby kazdym policistou, patii 1 zasady etiky a moréalky. Eticky kodex tak nabizi
policistim uceleny piehled takovych zasad, kterych by si mél byt policista pii vykonu
policejni sluzby védom. Vyuka policistl tykajici se etického a moralniho jednani
a vyuka tykajici se samotné profesni etiky, by méla byt nedilnou soucasti odborného
vzdélavani policistd. Kazdy z policistl mize a ovliviluje svym jednanim, chovanim
a vystupovanim celkovy pohled vefejnosti na Policii CR jako celek. Vypracovana
bakalarska prace tak mize byt ndpomocna v edukaénim procesu zaméfeném

na problematiku etiky u Policie CR.

V ramci bakaléiské prace jsem si stanovil dvé pracovni hypotézy, které jsem

se snazil potvrdit ¢i vyvratit. U prvni hypotézy jsem se snazil zjistit, zda se v pfipadé
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etického kodexu u policisti jednd o interni dokument, ktery ovlivituje vykon jejich
sluzby. Vyhodnocenim zjisténych vysledki jsem dospél k zavéru, ze policisté
V nadpolovi¢ni vétSiné povazuji eticky kodex za dokument, ktery ovliviiuje vykon
jejich sluzby a vztahy k zucastnénym osobam a dokument, jehoz dodrzovani pozitivné
ovliviiuje hodnoceni Policie CR v oéich vefejnosti. V&tsi ¢ast dotazovanych policisti
dle zjisténych skute¢nosti, povazuje dodrzovani etického kodexu za vyznamnou

soucast jejich policejni sluzby.

Druhd hypotéza byla stanovena za ucelem ovéteni ¢i vyvraceni, zda policisté
aplikuji eticky kodex pfi vykonu policejni sluzby. Policisté dle vysledkli Setieni
uplatiiuji eticky kodex pfi vykonu policejni sluzby i mimo sluzbu a dale podtizuji
etickému kodexu své jednani, chovani i zevnéjSek, coz si dotazovani policisté mysli
ve vétsing, 1 0 jednani svych kolegt. Policisté aplikuji eticky kodex pfi vykonu své
policejni sluzby. Ze zavéru lze vyvodit, Ze policisté jsou ovliviiovani etickym
kodexem, avSak musime piihlédnout ke skutecnosti, kdy eticky kodex je internim
dokumentem, ktery pouze zahrnuje pozadované formy chovani pro danou profesi
policisty a ma policistim pomoci se v téchto otdzkach orientovat a byt jim
napomocen. Kazdy ¢lov€k by mél mit zasady slusného chovani, moralky a etiky jiz
VvV sob€ zazité. Pii vyberu policistl aVramci pfijimaciho fizeni jsou pravé i tyto
skute¢nosti ovéfovany a nové piichozi policisté, by i podle takovych skute¢nosti méli
byt vybirani.

Chceme-li odvratit policisty od neprofesionalniho a pfipadné i nezakonného
vystaveni, je tieba je podrobit po jejich nastupu a dale ipfi vykonu jejich sluzby
prevenci, zahrnujici jednotlivé programy a opatfeni prohlubujici jejich moralni
a profesné etické vlastnosti. Utvateni spravnych postoji a hodnot policistl, by nemélo
byt otazkou kratkodobého, ale opakovaného a dlouhodobého plisobeni. Takto Skoleni
a cviceni policisté, ktefi budou postupovat pii svém jednani a vystupovani v rdmci

etiky a plné profesiondlné, pfisp€ji nejen k nckolikrdt zminované divéte v ocich
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vefejnosti, ktera je plné stézejni pro vykon policejni sluzby a ochrany obc¢ant i jejich

prav, ale timto ptispé&ji i K zrychleni a zefektivnéni prace samotné policie.

Souvislost zvoleného téma bakalafské prace se socidlni pedagogikou
je spatfovana zejména v tom, ze policisté jsou, jak je jiz zminéno denné v kontaktu
s veiejnosti. Policisté tak ¢asto vedle ¢lent zachranného systému (hasici, 1¢kati RZS),
tvofi prvni pomoc na misté trestného Cinu ¢i pii feSeni jinych obtiznych zivotnich
situaci. Policisté se tedy pii vykonu policejni sluzby dostavaji kazdodenné do kontaktu
s poskozenymi osobami, obétmi a pachateli domaciho nésili, podezielymi osobami,
pozistalymi osobami, ale také pfichdzi do styku se socidlné znevyhodnénymi
skupinami mlédeze a dospé€lych, drogové zavislymi osobami, jiz trestanymi osobami,

obétmi doméciho nasili, zanedbavanymi détmi a dal$imi rizikovymi skupinami osob.

Eticky kodex Policie CR resp. znalost jeho obsahu, maZe byt policistim
napomocen pii zvladani tézkych situaci a mize ovliviiovat jejich jednani. Sam
policista tak mtze svym ptikladnym piistupem ve stresovych situacich k uvedenym
osobam, ovlivnit jejich dal$i stav, vnimani a dopad pravé prozivané¢ udalosti
na takovou osobu ¢i byt v ramci moznosti napomocen takovym osobam, pii zvladani

jejich obtizné Zivotni situace.
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Ptiloha ¢. 1 ROZKAZ

policejniho prezidenta
ze dne 21. ledna 2005,
kterym se vydava ,,Eticky kodex Policie Ceské republiky*

Piislunici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslini, spolivajiciho ve sluzbé
vei‘ejnosti, zaloZeného na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji ndsledujici
principy, jez chtéji sdilet a dodriovat.

1) Cilem Policie Ceské republiky je:

a) chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

b) prosazovat zdakonnost,

C) chranit prava a svobody osob,

d) preventivné piisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

e) usilovat o trvalou podporu a ditvéru verejnosti.

2) Zdkladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je:
a) profesionalita,

b) nestrannost,

C) odpovédnost,

d) ohleduplnost,

e) beziithonnost.

3) Zdavazkem Policie Ceské republiky viiéi spolecnosti je:

a) prosazovat zdkony primérenymi prostredky s maximdlni snahou o spoluprdci s
verejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

b) chovat se diistojné a ditveryhodné, jednat se vsemi lidmi slusné, korektné a s
porozuménim a respektovat jejich diistojnost,

C)uplatinovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu s
respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti prislusnikii mensinovych skupin vsude
tam, kde nedochazi ke stretu se zdakony,
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d) pri vwkonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného
uvazeni,

e) pouzivat donucovacich prostredkii pouze v souladu se zakonem, nikdy nezachdzet s
Zadnou osobou kruté, nehumanné ci ponizujicim zpiisobem,

f) nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobode,

g) zachovavat micenlivost o informacich zjisténych pri sluzebni ¢innosti,

h) zasadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizakonnou cinnost
u jinych prislusnikit Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz
prijetim by mohlo dojit k ovlivnéeni vykonu sluzby,

1) zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zdjmaii.

4) Zivazkem vidi ostatnim p¥islusnikiim Policie Ceské republiky je:
a) usilovat o otevienou a partnerskou spoluprdci,

b)dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zdkladeé profesni kolegiality, vzdjemné ucty,
respektovani zdsad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a
obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadrizenych jsou vylouceny,

C) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné cinnosti jinych piislusnikii Policie Ceské
republiky a trestnou cinnost neprodlené oznamit, stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jednani Ci jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky.

5) Osobnim a profesiondlnim piistupem p¥islusnikii Policie Ceské republiky je:

a) nést osobni odpovédnost za svoji mordlni uroven a sviij profesiondlni vykon,

b) chovat se beziihonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali

Policii Ceské republiky svym jedndnim, vystupovinim i zevnéjskem.

Kazdy ptislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem a
Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslou#i victu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecnost chrdni i s nasazenim vlastniho Zivota.
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Piiloha &. 1 k RPP &. 1/2009
ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Prislusnici policie, védomi si svého poslani, spo€ivajiciho ve sluzbé verejnosti,
zaloZeného na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici principy,
jez chtéji sdilet a dodrZovat.

1. Cilem policie je

a) pomahat a chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,
b) prosazovat zdkonnost,

¢) pomahat a chrénit prava a svobody osob,

d) preventivné pasobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
e) usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti,

f) poskytovat pomoc a sluzby vetejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami policie je

a) profesionalita,

b) nestrannost,

¢) odpovédnost,

d) ohleduplnost,

e) bezuhonnost.

3. Zavazkem policie vii¢i spolec¢nosti je

a) prosazovat zdkony primefenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci s
vefejnosti, stditnimi a nestatnimi institucemi,

b) chovat se dustojné a divéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné a s
porozumé&nim a respektovat jejich distojnost,

c¢) uplatnovat rovny a korektni piistup ke kazdé osob& bez rozdilu, v souladu s
respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfisluSniki mensinovych skupin vSude
tam, kde nedochdzi ke stfetu se zakony,

d) pti vykonu sluzby jednat taktn€, korektné¢ a vhodné uplatiovat princip volného
uvazeni,

e) pouzivat donucovacich prostiedkli pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachazet s
zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zptisobem,
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f) nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena policii na osobni svobodé,
g) zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pii sluzebni ¢innosti,

h) zasadn¢ odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto protizakonnou ¢innost
u jinych piislusnik policie, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz pfijetim by
mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

1) zasadné¢ se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zajma.
4. Zavazkem prislusnika policie vii¢i ostatnim piislu$nikim policie je
a) usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b) dbat, aby vztahy byly zalozeny na zaklad¢é profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a
obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

c) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych pfislusnikdi policie a
trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich protipravni
jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim pristupem prislusniki policie je
a) nést osobni odpovédnost za svoji moralni trovein a sviij profesiondlni vykon,

b) chovat se bezithonn¢ ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali policii
svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem.

Kazdy prislusnik policie, ktery jedna v souladu se zaikonem a Etickym kodexem
Policie Ceské republiky, si plné zaslouZi uictu, respekt a podporu spole¢nosti, jejiz
bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.
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Ptiloha ¢. 2

Vyklad nékterych pojmi obsaZenych v Etickém kodexu Policie Ceské republiky
1. Stfetem zajmi

se rozumi jednani ptislusnika policie, kterym

a) dopusti, aby byl vykon sluzby ovlivnén jeho osobnimi postoji, nazory nebo
presvédcenim, pokud jsou v rozporu se zajmy sluzby,

b) doslo ke stietu zajmu sluzby s jeho osobnimi z4jmy; timto stietem se rozumi takové
jednéni, které ohrozuje duivéru v jeho nezaujatost, autoritu ¢i profesionalitu nebo
divéru v policii,

¢) vyuzil svého postaveni, pravomoci nebo informaci, které¢ se dozveédél pii vykonu
sluzby, k ziskéni neopravnéného prospéchu nebo vyhody pro sebe nebo jinou fyzickou
¢i pravnickou osobu,

d) osobné¢ vystupoval za fyzickou osobu, kterd neni osobou blizkou, ¢i za pravnickou
osobu VUi statu, statni nebo prevazné statem vlastnéné pravnické osob¢ v obchodnich
zalezitostech,

e) by se odvolaval na své sluzebni postaveni v zalezitostech, které souviseji s jeho
osobnimi vztahy nebo soukromou ¢innosti,

f) by umoznil uvedeni svého jména nebo vyobrazeni k reklamnim uc¢elim za uplatu
nebo za jiny majetkovy prospéch,

g) by pfijal dar ¢i vyhodu od osoby, pokud by doslo k ohrozeni nebo zpochybnéni
fadného vykonu sluzby,

h) by hajil jiny z4jem, pokud by byl v rozporu se z4jmem policie, poSkozoval jeji
dobré yjméno nebo ohrozoval jeji apoliticnost.

2. Rovnym a korektnim pristupem

se rozumi uplatiiovani rovnosti a korektnosti ke kazdému bez rozdilu, coz miize byt v
kontaktu s pfedstaviteli zejména narodnostnich a etnickych mens$in naplnéno pouze
respektem k jejich odliSnosti. Toto respektovani odliSnosti v Zadném pftipadé
neznamena zvysenou

toleranci k nezdkonnému jednani ¢lent téchto mensSin. Naopak vyZzaduje pozitivni
snahu pochopit tuto odlisnost kulturnich hodnot a vzorcl jednani, na jejichz zakladé
muze byt piislusSnik menSiny odsuzovan, vyluCovan, omezovan ¢i obecné
diskriminovan, at’ jiz pfimo ¢i neptimo, pokud z jeho strany nedochazi k poruseni
zékona. Pouze pfi respektu policie k odliSnosti ¢lend minorit mize byt dosaZeno
deklarované rovnosti pfistupu bez rozdilu.
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3. Ohleduplnosti a taktnosti

se rozumi zejména neemoCni profesiondlni nestranné a rozhodné vystupovani,
predevsim v situacich, kdy je zasahovéno do lidskych prav a svobod; ptislusnik
policie nesmi byt pfi rozhodovéani a jednani ovlivnén svymi osobnimi problémy a
pocity. Jedna se 1 o takova jednéni, kdy je nutno brat v uvahu sekundarni viktimizaci
postizenych osob trestnymi Ciny, tragédiemi nebo udalostmi s nimi spojenymi, napf.
sdélovani umrti rodinného ptislusnika, rozlouceni se se zemielym pied jeho odvozem,
pokud to situace dovoluje.

4. Korup¢nim jednanim

se rozumi umyslna, cilevédoma Ccinnost, spocivajici ve zneuziti pravomoci ¢i
postaveni prislusnika policie z vlastniho nebo ciziho podnétu s umyslem ziskat
neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo jiné osoby, pfi¢emz neni dilezité, zda
neopravnény prospech ¢i vyhoda je hmotného ¢i nehmotného charakteru.
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Priloha ¢. 3
DOTAZNIK
Vazeny policisto, vaZzena policistko

dovoluji si Vas oslovit ve véci dotaznikového Setfeni, kdy predlozeny dotaznik je vychozim
materidlem pro zpracovani vyzkumu, ktery bude soucasti bakalafské prace studenta
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Vyplnéni dotazniku je dobrovolné a anonymni, odpovidejte
prosim upfimné, aby udaje z tohoto dotazniku odrézely Vas skute¢ny postoj k dotazovanému
tématu (U kazdého bodu oznaéte pouze jednu z nabizenych odpovédi).

1) Pohlavi muz Zena

2) Vék 18-20 21-25 26-35 35 avice
3) Nejvyssi dosazené vzdélani

vysokoskolské stiedoskolské vys$si odborné

4) Jak dlouho slouZite u Policie CR?
do5let dol0let dol5let do20let do25let do30let vicelet
5) Na jakém useku policejni ¢innosti pracujete?
poradkova sluzba MOP dopravni sluzba SKPV jiny
6) Jsem seznamen s ,,Etickym kodexem Policie CR“
ANO NE
7) S ,,Etickym kodexem Policie CR* jsem se seznamil

A) V ramci vzdélavani u PCR

B) Byl jsem seznamen nadtizenym - Gstné (vykladem EK) - pisemn¢
C) Sam
D) JINAK . oo et e nes

8) Vite, co je obsahem Etického kodexu Policie CR, uved’te tento obsah.
A) ANO  ODbSANEM J&, JSOUi .. ettt ettt ettt et eeaeenaens
B) Ne

C) Nevim
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9) V kterém roce byl vydan Eticky kodex Policie CR
A) r.2003 C) r.2007
B) r. 2005 D) nevim

10) Myslite si, Ze Eticky kodex Policie CR je nutny a vyznamny dokument pro vykon
Vasi sluzby i piesto, Ze zakladni principy &innosti Policie CR a policista jsou jiZ
upraveny zakonnymi normami a internimi akty Fizeni?

A) Ano, je nutny a vyznamny

B) Spise ano, je nutny a vyznamny
C) Ne, je pouze formalni

D) Ne, je zbytecny

11) Mate za to, Ze byste si byli védomi etickych hodnot uvedenych v Etickém kodexu
Policie CR a podle téchto hodnot jednali i bez existence tohoto kodexu?

A) Ano
B) Ne
C) Nevim

12) Domnivate se, Ze chovani policisty, které je v souladu s Etickym kodexem Policie
CR, pii jeho kontaktu s ob&any, miiZe pozitivné ovlivnit hodnoceni policie veFejnosti?

A) Ano
B) Ne
C) Nevim

13) Ovliviiuji zasady a zikladni hodnoty Etického kodexu Policie CR, Vase chovani a
jednani s:

kolegou verejnosti s poSkozenou osobou s podezielou (obvinénou)
osobu
A) Ano A) Ano A) Ano A) Ano
B) Ne B) Ne B) Ne B) Ne

C) Nevim C) Nevim C) Nevim C) Nevim
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14) Aplikujete p¥isluné hodnoty Etického kodexu Policie CR v praxi p¥i pouZiti
donucovacich prostiedka?

A) Ano

B) Spise ne, nevim, o jaké hodnoty se jedna

C) Ne, jednadm podle jinych zdkonnych ustanoveni

15) Uplatiiujete zasady obsaZené v Etickém kodexu policie CR ( nap¥. i chovat se
bezithonné) jak ve sluzbé, tak i v soukromém Zivoté mimo sluzbu.

A) Ano
B) Nevim

C) Ne

16) Podiizujete své jednani, vystupovani i zevnéjSek pii vykonu sluzby zasadam etiky
obsaZenym v etickém kodexu policie CR.

A) Ano

B) Ne

C) Nevim
17) Miyslite si, Ze i Vasi kolegové aplikuji Eticky kodex Policie CR p¥i vykonu sluzby?
A) Ano
B) Ne

C) Nevim

18) Setkavate se ¢asto u svych kolegii s porusovanim Etického kodexu Policie CR?

B) Ne

C) Nevim

Za objektivni vyplnéni dotazniku a spolupraci Vam dékuji.



