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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Závažnost otázek kvality pracovního života, pracovní zátěže a pracovního stresu si vyžaduje získávání mnoha nových poznatků z širokého spektra oblastí lidské činnosti. Proto lze kladně ohodnotit už volbu tohoto aktuálního tématu se zaměřením na práci v nepříznivých podmínkách ,s cílem  zjistit vliv rizikového pracovního prostředí na subjektivně vnímanou kvalitu života zaměstnanců. Tento přesně a srozumitelně formulovaný cíl  autorka splnila. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je metodologicky správná, rozčleněná í na pět kapitol a 21 podkapitol, které na sebe logicky  navazují.  První tři teoretické kapitoly zevrubně a na velmi dobré úrovni popisují základní pojmy a problémové okruhy týkající se kvality života člověka ve světě práce a v  pracovním prostředí. Text teoretické části potvrzuje dobrý přehled a  hluboký zájem autorky o zvolené téma -  faktory, ovlivňující pracovní život člověka a jeho kvalitu. Čtvrtou kapitolu tvoří základní údaje 
o kvantitativním výzkumu, věnovaném subjektivnímu hodnocení kvality života u osob vykonávajících rizikové práce. Pátá kapitola prezentuje  a interpretuje získané výsledky. Při konstrukci dotazníku vhodně vycházela autorka z techniky  vyvinuté v rámci projektu „Vliv změn světa práce na kvalitu života“ ( Výzkumný ústav bezpečnosti práce v Praze a AV ČR, 2006). Výzkum byl realizovaný na souboru 120 respondentů pracujících v rizikových dělnických profesích ve dvou různých organizacích. Výsledky jsou zpracované do přehledných tabulek a grafů a podrobně analyzované v páté kapitole.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Výzkum přinesl interesantní a do jisté míry i nečekané poznatky. Předpoklad  negativního hodnocení  kvality pracovního života zaměstnanců pracujících v nepříznivých podmínkách se nepotvrdil a ani rozdíly mezi  pracovišti, z nichž je na jednom větší  možností ohrožení zdraví, nejsou podstatné. Neplatí domněnka, že objektivně nepříznivé pracovní podmínky významně ovlivňují  subjektivní vnímání kvality pracovního života. Zajištění bezpečnosti práce, které respondenti  hodnotí příznivě (na rozdíl od odměňování), je zřejmě dodržované na potřebné úrovni a jistota zaměstnání je dnes významnější, než obavy z poškození zdraví. Srovnání výsledků s poznatky výzkumu realizovaného VÚBP odráží specifika týkající se rizikových pracovišť, kde se finanční odměňování umístilo  v pořadí důležitosti až na druhém místě. Velmi kladně hodnotím srovnání výsledků diplomové práce s jinými výzkumy. Spolupráce s vedoucí byla průběžná, velmi dobrá.
Práce s literaturou

Bibliografie obsahuje dostatečný počet relevantních pramenů, včetně cizojazyčných, s nimiž autorka náležitě pracovala a prokázala velmi dobrý přehled v odborné literatuře. . 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce splňuje stanovené požadavky, styl odráží samostatné uvažování, chápání souvislostí  
a velmi dobrou schopnost autorky přesně a výstižně vyjádřit vlastní myšlenky. K jazykové a formální úpravě nemám připomínky. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Může autorka uvést doporučení vedoucí k minimalizaci negativních dopadů nepříznivých pracovních podmínek na kvalitu života z aspektu využití poznatků sociální pedagogiky? 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A .
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