Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 



Institut mezioborových studií Brno

Fakulta humanitních studií  

Posudek vedoucího diplomové práce

Autorka bakalářské práce:       Bc. Patricie Horáčková
Název práce:
                          Firemní kultura a řízení lidských zdrojů

Vedoucí práce:                         PhDr. Mgr. Zdeněk Šigut, PhD., MPH
Téma, zaměření a cíl práce:     
Cílem diplomové práce byla orientace na firemní kulturu, řízení lidských zdrojů a jejich vzájemná provázanost. Autorka se v práci pokusila zjistit, jak firemní kultura, činnost personálního odboru a etický kodex organizace ovlivňuje chování zaměstnanců a jejich spokojenost.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
V teoretické části se autorka věnuje definování pojmů, vymezení obsahu, významu a typologii firemní kultury, řízení lidských zdrojů a motivace v organizacích. Praktická část je zaměřena na empirické šetření, kterým zjišťovala hodnoty firemní kultury společnosti z pohledu vybraných respondentů. Následné porovnávala hodnoty od představitelů dvou různých útvarů ve zdravotnické organizaci.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Diplomová práce je na velmi dobré odborné úrovni. Je sestavena s logickou návazností jednotlivých kapitol a problematik. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury i internetových  zdrojů. Použitá literatura je správně citována.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě pro zpracování diplomové práce. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou na velmi dobré úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
V Brně  dne 23.4.2013 
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