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	Odůvodnění hodnocení práce:
V předložené práci si student vzal za cíl analyzovat nejdůležitější údaje, vztahující se k žádosti o zaměstnání. V teoretické části se zabývá vymezením pojmů a zaměřuje se na současnou podobu žádostí o místo, v praktické části se potom věnuje na základě dotazníků srovnání žádostí o místo a jejich vyhodnocením u 2 firem různých velkostí.
Student podrobně rozebírá obě firmy, pro výsledné hodnocení mi však schází oproti možná zbytečně rozsáhlému popisu obou firem přehlednější srovnání obou subjektů, na jehož základě lze srovnat postup, metodiku i principy výběrových řízení.
Práce může být přínosná pro absolventy škol, kteří se ještě nedokáží orientovat na pracovním trhu.
Celkově lze konstatovat, že student prokázal schopnost řešit zadaný problém, proto práci doporučuji k obhajobě.






	Otázky k obhajobě:
1. Müssen alle Bewerber bei der Firma Brose die angegebene Umfrage beantworten und an dem Gespräch teilnehmen, oder kommt dieses nur für das Verwaltungspersonal in Frage ?
2. Warum und aus welchen Gründen haben Sie sich gerade auf die 2 angegebene Firmen orientiert ?
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