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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předložená bakalářská práce má za cíl mapovat fungování charitativních organizací v České republice a Anglii. Zabývá se také obrazem těchto organizací v očích veřejnosti. Autorka nejprve definuje charitativní organizace a způsob jejich fungování se zaměřením na situaci ve zkoumaných zemích, zaměřuje se na financování jejich činnosti, a také na danou problematiku z pohledu marketingu.

Po jazykové stránce má práce jisté rezervy (především abstrakt, úvod, úvodní část teoretické části práce), kde se objevují chyby gramatické, nevhodný výběr slovní zásoby, apod. Přesto je práce v celém rozsahu srozumitelná. Někdy však autorčin styl vyznívá poněkud naivně a cíle nejsou sledovány zcela lineárně. Na několika místech práce působí obsahově rozpačitě a neuspořádaně (například odkaz na neexistující tabulku na str. 17). Naopak dobrou práci s odbornou literaturou prokazuje autorka v kapitole „Financial resources“.

Praktická část se věnuje mezikulturní analýze, která je založena na dotaznících. Cílem je zmapovat postoje a zkušenosti respondentů z obou zemí.

	Otázky k obhajobě:

1.  One of your key findings was the large gap in the promotion of already existing charity shops in the Czech Republic. Only 10% of English respondents said that they did not know about the existence of charity shops in their country while in the Czech Republic it was 80% of respondents. Could you comment on some major similarities and differences in the way charity shops are run in the Czech Republic and in England? Can you support your arguments with some specific examples?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








