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Téma, zaměření a cíl práce:
Diplomová práce náleží svým zaměřením do problematiky sociální pedagogiky. Je zaměřena na oblast řízení. Cílem práce je popsat a vyhodnotit problematiku motivace zaměstnanců.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Diplomová práce je strukturovaná do tří kapitol a výzkumu. V první kapitole autorka vymezuje problémy současné společnosti, včetně krize. Druhá kapitola se zabývá teorií pracovní motivace. Ve třetí kapitole charakterizuje zaměstnance nad 50 let a jejich postavení na trhu práce.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos:
Diplomová práce se jeví jako standardní práce magisterského typu. Cíl je jasně vymezený a autorka se mu v prvních dvou kapitolách věnuje. Třetí kapitola „Zaměstnanci nad 50 let“ popisuje jejich charakteristiku a osobní schopnosti. Možnou motivací těchto zaměstnanců autorka neřeší.  Metodologicky je patrný dílčí nedostatek v pojetí výzkumu a volbě hypotéz, kdy pouze dvě jsou zaměřeny na motivaci, dvě jsou spojeny s odchodem do důchodu a jedna s obavou zaměstnanců o ztrátu zaměstnání. Závěry, návrhy a doporučení mají dílčí nedostatky.
Práce s literaturou:
Literatura je dostatečná, autorka ji využívá ve 139 odkazech a citacích.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Text je v požadovaném rozsahu, bez gramatických chyb.
Připomínky, náměty: 
Výzkum nebyl dostatečně zaměřen na motivaci. Závěr má dílčí nedostatky. Není zřejmé, které hypotézy lze považovat za platné.
Otázky pro obhajobu:
Jaké jsou možnosti sociální pedagogiky při harmonizaci vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm C – dobře.
Datum: 26 .4. 2013  









 …..……………………










             Podpis

