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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce se zabývá problematikou motivace zaměstnanců v kontextu s problematikou demografického stárnutí populace na pozadí soudobé krize. Autorka analyzuje některé faktory diskriminace na trhu práce, které nemusí být například vždy věkové. Poukazuje na nutnost aktivní státní politiky a nutnost podpory některých sociálních skupin.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do čtyř kapitol. V teoretické části autorka vymezuje některé soudobé problémy, jako důsledek fungování soudobé společnosti, jako je například globalizace společnosti, otázky nezaměstnanosti či zaměstnávání populace starších 50 let. V praktické části analyzuje a hodnotí faktory ovlivňující motivaci zaměstnanců v závislosti k dosaženému vzdělání, pohlaví a typu vykonané práce. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Odborná úroveň předložené práce je velmi dobrá. Jednotlivé kapitoly jsou psány přehledně srozumitelné a návaznou posloupností. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury a odborných zdrojů. Použita literatura je v práci správně citována.  
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce odpovídá požadované normě. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou velmi dobré. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
V Brně  dne 29.4.2013 









 …..……………………










             Podpis
