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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace se v teoretické Casti zabyva moznostmi propojeni teorie s praxi na
sttedni Skole. SoucCasnym zaktm jakakoliv praxe chybi a i ztohoto divodu velmi tézce
nachazeji pracovni uplatnéni. V prvni casti jsou tedy uvedeny nékteré problémy soucasného
Skolstvi. V praktické casti jsou potom formou dotazniku zkoumany postoje zaka,
zaméstnavatelll a také uciteld k povinné praxi v ramci studia. Na konci vSech téchto dotaznikti

jsou uvedena shrnuti s navrhovanymi moznostmi zlepSeni.

Kli¢ova slova: vztah teorie a praxe ve skolstvi, postupy na propojeni teorie s praxi, Skolské

dokumenty, didaktické zésady, praxe na stfedni Skole

ABSTRACT

This thesis deals with the theoretical possibilities of linking theory with practice in high
school. The current practice of any missing students this reason then are very difficult job.
The first section therefore presents some problems of contemporary education. The practi-
cal part of a questionnaire then examined attitudes of students, employers and teachers to
mandatory practice in the study. At the end of the questionnaire are then given a summary

of the options proposed improvements.

Keywords: relation between theory and practice in education, procedures to link theory

with practice, school documents, didactic principles, experience in high school.
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UvVOD

Uz roky se mluvi o tom, jak upadé nase Skolstvi, jak maji Zaci neustdle mensi a mensi zna-
losti. Také ve srovnani s ostatnimi staty nasi zaci dosahuji horsiho a horsiho umisténi. Do-
by, kdy nasi zéaci byli na pfednich mistech ve znalostech z matematiky, ¢eského jazyka,
prirodopisnych a jinych véd jsou pry¢. Bohuzel, uz také davno neplati, Ze v této zemi jsou
velmi Sikovni a zdatni femeslnici. Lidé, ktefi dokazou cokoliv opravit, vylepsit, lidé, ktefi

si vi se v§im rady.

Jako jeden z prvotnich problému vidim kvalitu Skolstvi. Jakozto ucitele se mé uz roky pfii-
mo dotykaji zmény ve stfednim Skolstvi. UZ léta se mluvi o tom, Ze naSe zem¢ ztraci kon-
kurenceschopnost. O zvySovani konkurenceschopnosti se dnes mluvi v souvislosti se sou-

¢asnymi ekonomickymi problémy nékterych stati.

Zemé jako je Ceska republika, zemé, ktera nema bohaté p¥irodni zdroje (typu ropa, zemni
plyn), zemé, ktera nema mote ani vysoké hory (omezené moznosti v cestovnim ruchu) se
musi predevsim soustiedit na jednu oblast, a tim je Skolstvi, vzdélani, inovace, vyvojova
sttediska apod. Timto smérem se vydaly naptiklad nékteré severské zemé typu Finska,
Svédska a piinasi jim to vyhody. Jednou z moznosti, jak zvysit kvalitu naseho $kolstvi, je
lépe provazat teorii s praxi. O tomto problému pojednava i tato bakalarskd prace. V prvni
¢asti se snazim najit a shrnout hlavni didakticke, ale 1 vychovné zasady pouzivané pii vyu-
ce, jako jeden z nastroju pti vyucovani. Dale se v prvni ¢asti zabyvam, zda se propojenim
teorie s praxi zabyvaji hlavni Skolské dokumenty (bila kniha, ramcové vzdélavaci progra-

my, Skolni vzdélavaci programy).

V druhé c¢asti této prace analyzuji praxi zakt konkrétni stfedni Skoly. Tato ¢trnactidenni
praxe je Casto jedind pracovni zkuSenost naSich z&kd. Samoziejmé téchto 14 dni je
naprosto nedostaCujicich, ale mlze to byt chapano jako zdkladni kdmen k dal$i praxi,
k samotné praci, k navazani kontakti, k ziskani urcitych zkusenosti apod. V praktické Casti
jsem formou dotazniku zjistoval nazory zakd, zaméstnavatelii a také uciteld k této povinné
praxi. V nasledujicim shrnuti jsem se pokusil objasnit nejvétsi klady a také zapory u kazdé
skupiny respondentl. Hlavnim cilem prace by mélo byt najit takové body, které by vedly ke
zkvalitnéni této povinné Skolni praxe, k hlubSimu propojeni teorie s praxi, k navazani
pracovnich kontaktli mezi samotnymi zaky a podniky, ale také k eventualni spolupraci Skoly a

danych podniki.
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1 SKOLSKE DOKUMENTY

Spolecnost i pracovni trh dnes vyzaduji pln€ jiné vzdélavani, nez jaké donedavna nabizela
drtiva vétsina Ceskych skol.

Ceské $kolstvi prochazi reformou, jejiz osnovou jsou skolské dokumenty. Hlavni myslen-
kou vzniku novych ,reformnich® dokumentii byla pozadovand zména cili vzdélavani.
Hlavnim cilem vzdélavani ma nové byt osvojeni s tzv. klicovymi kompetencemi. Témito
kompetencemi se rozumi schopnosti a dovednosti zaku, které pozdé&ji uplatni v praktickém
zivoté. Tyto kompetence jsou potom podrobné nastinény v ramcové vzdelavacich progra-
mech. Jednoduse se da fici, Ze uz nejde jenom o to zadky néco naucit, ale spise jde o to, aby
7aci néco uméli (schopnost komunikace, schopnost kooperace apod.). Ceskému $kolstvi
totiz bylo vytykano, ze ptili§ pfedava data, fakta, pojmy, ale zaktim chybi prakticka vyuzi-
telnost. Diky témto zménam (néco opravdu umét) by mélo dojit k lepSimu propojeni nau-

¢ené teorie ve Skole s praxi v realném zivote.

Dalsi podstatnou novinkou je vétsi propojenost jednotlivych predméti, jejich navaznost a
vzajemné dopliiovani. MozZnost propojit vice samostatnych pfedmétt do tzv. vzdélavacich

oblasti by mélo pfinést zakiim vétsi znalosti, vetsi piehled a také snadnéj$i zapamatovani.
Dal$im bodem Skolskych dokumenti jsou prifezova témata. Jedna se o oblasti, které zahr-
nuji aktudlni problémy soucasného svéta, vzajemnou spolupraci zakd, osobnost zéka, jeho
hodnoty a postoje, pozd&jsi pracovni uplatnéni kazdého zéka. Vyznam prifezovych témat
je hlavné v tom, ze rozsifuje nové oblasti dulezité pro soucasny zivot. Mezi tyto oblasti
patii:

- osobnostni a socialni vychova

- environmentalni vychova

- vychova demokratického ob¢ana

- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
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Jsou 3 zakladni Skolské dokumenty, respektive 3 urovné. Jedna se o:
- bilou knihu
- ramcove¢ vzdelavaci programy

- Skolni vzdélavaci programy

1.1 Bila kniha

V této publikace je popsan Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Doku-
ment vznikl na zékladé usneseni vlady Ceské republiky ¢. 277 ze dne 7. dubna 1999. Tento
novy Skolsky zdkon zavadi systém, kdy je vice urovni vzdelavacich programui. Narodni
program vzdélavani vymezuje pocateni vzdélavani jako celek. Ramcové vzdélavaci pro-
gram vymezuje zdvazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy — piedskolni, zdkladni
a stfedni vzdélavani. Skolni vzdélavaci programy, podle nich se uskute¢iiuje vzdélavani
na jednotlivych skolach, piedstavuji $kolni troven kurikularnich dokumentd. Narodni pro-
gram rozvoje vzdélavani je centralné fizeny dokument, ktery stanovuje obecné zévazné
pozadavky, do kterych se promitaji vSechny cile vzdélavani a vychovy. Dale tento doku-
ment definuje obecné cile vzdélavani a obecné klicové kompetence zamétené hlavné na
rozvoj osobnosti, na vychovu obcana, na pfipravu na dalsi vzdélavani a v neposledni fad¢

také na vstup do praxe.

1.2 Ramcové vzdélavaci program a klicové kompetence v RVP

Réamcovy vzdé€lavaci program stoji mimo jiné na myslence, Ze je nutné v pribéhu vzdéla-
vani vybavit zaky vedle pfedmétovych védomosti a dovednosti také znalostmi, dovednost-
mi, postoji a hodnotami, které budou moci vyuzit nejen ve skole, ale predev§im v bézném
osobnim zivoté, pti studiu a pozdéji 1 ve své profesni kariéte. Tim, co po absolventech bu-
dou zaméstnavatelé pozadovat, jsou pravé schopnosti a dovednosti (jako komunikace ve
skuping, kreativita, schopnost pfizpisobeni se novym situacim). Pravé tyto znalosti, do-

vednosti, postoje a hodnoty se v RVP oznacuji souhrnné jako kli¢ové kompetence a kazdy
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zak je muze ve svém zivot¢ zuzitkovat a uplatnit bez ohledu na to, co mu ve skole jde, o co

se zajima a co chce v budoucnu délat. Tyto kompetence na sebe promyslené navazuji.

V RVP se jako klicové uvadéji:
o kompetence k uceni
o kompetence komunikativni
o kompetence k iFeSeni problémi
o kompetence socialni a personalni
o kompetence ob¢anské

o kompetence pracovni

Kli¢ové kompetence jsou vzdy propojeny s konkrétnim vzdélavacim obsahem, nelze je
utvaret nebo rozvijet izolované. Neni mozné ucit zaky komunikovat nebo fesit problémy

bez konkrétnich poznatki.

Cilem reformy je to, aby Zaci nejen ziskavali poznatky a nové informace, ale dokézali s
nimi aktivné a smysluplné nakladat. Osvojeni klicovych kompetenci, jakymi je napiiklad
schopnost spoluprace ve skupin€, posileni komunika¢nich dovednosti, by mélo zakiim na-

pomoci v uplatnéni ve spole¢nosti 1 na trhu prace.

Vyznam klicovych kompetenci tak pfesahuje sféru Skolstvi, Uizce souvisi s trhem prace,

zamé&stnaneckou sférou a s obcanskym zapojenim jedince do spole¢nosti.

Orientaci vzdélavani na klicové kompetence se podtidilo 1 pojeti vzdélavaciho obsahu v
RVP, kde neni ucivo povinné, ale pouze doporucené. Pro Skolu to znamena vétsi prostor
pro uplatnéni vhodnych metod a forem vyuky a moznost ptizptsobit si vzdélavaci obsah
podle svych potieb a podle potieb zakl. Tyto rimcove vzdélavaci programy tedy formuluji

pravidla pro tvorbu Skolnich vzd€lavacich programii (Huc¢inova, 2005).
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1.3 Skolni vzdélavaci programy

Tyto programy uz si vytvaii kazda skola samostatné podle sebe. Jedna se tedy o material,
na kterém pracuji jednotlivi ucitelé dané Skoly. Kazdy vyucujici si zpracuje sviij predmét,
protoze na zékladé SVP (8kolni vzdélavaci program) potom uéitel sestavuje tematicky

plan, podle kterého bude vyucovat cely skolni rok.

Dale uvedu konkrétni kompetence pro predméty, které vyucuji (ekonomie, marketing, ma-
nagement). VSechny tyto kompetence by mély sméfovat k tomu hlavnimu, tedy k propojeni
teorie s praxi. Na zaklad¢ téchto kompetenci se nejedna jenom o ,,suchou teorii, ale pravé
pouziti nauc¢eného 1 v normalnim Zivote.

V predmétu ekonomika se nejvice rozvijeji komunikativni, personalni a socialni kompe-
tence, kompetence k uéeni, kompetence k pracovnim a podnikatelskym aktivitam, kompe-

tence pouzivat informacni a komunikaéni technologii, kompetence pracovat s informacemi.

o Komunikativni kompetence — vV tomto pfedmétu se studenti musi vyjadfovat jasné, vy-
stizng, a to jak ve form¢ pisemné, tak i stni. U nékterych problémi je potieba citovat

obchodni a jiné zakoniky, umét slovné€ obhdjit svoji seminarni praci.

e Persondlni a socidlni kompetence — systétm a struktura trzni ekonomiky pomaha for-
movat postoje studentli na ekonomii a spole¢nost, na socialni role, konflikt roli, charak-

teristické rysy povolani a jejich vztah k vykonu povolani.

o Kompetence Kk uceni — student vyuziva riznych stylti uceni, které mu nejlépe vyhovuji,
organizuje si systém uceni, vyhledava informace z rliznych zdroji.

o Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — student ziska pte-

hled o formach podnikani, o zakladnich podnikatelskych povinnostech vii¢i statu, ma

realnou pfedstavu o moznostech profesni kariéry.

Kompetence vyuZivat informacni a komunikacni technologii - studenti pracuji
S internetem a jinymi médii, vyuZzivaji odborné publikace, vi, kde informace najit a jak je

pouzit.
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Vsechny podstatné zmény uvedené v reformnich dokumentech (klicové kompetence, pro-
pojenost predmétt a prifezova témata) vedou k lepSimu vzdélavani. O to se musi snazit

ob¢ strany procesu, tedy ucitelé i zaci.

Veskeré toto snazeni ucitelii 1 zakti by v prvni fadé¢ mélo smétfovat k hlavnimu cili, a tim je
propojit teorii s praxi jako nezbytny ptedpoklad budouciho zaméstnani, a tedy i distojného

zivota. Pfi naplnovani tohoto cile hraji vyznamnou roli didaktické zasady.
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2 DIDAKTICKE ZASADY

Definice:

Stanislav Opatfil charakterizuje didaktické zdsady takto: ,,Didaktické zasady jsou
obecné pozadavky, o které se opird v praxi vyucovaci proces. Odrazeji zakladni
zakonitosti vyucovaciho procesu a uplatnuji se ve vztahu k cili, obsahu, metodam,
formam 1 prostfedktim. Didaktické zasady jsou takové kategorie, které urcuji zpi-
soby vyuzivani pedagogickych zédkont v souladu s vyucovacimi a vychovnymi cili*

(Opatftil, 1985, s.93).

,,Pedagogické zasady mizeme definovat jako obecné pozadavky na cile i pribéh
vychovného procesu, pii jejichz napliiovani a respektovani mizeme s vétsi pravde-

podobnosti efektivné dosdhnout zamyslenych vychovnych cild*

(Malach, 2003, s.70).

Piedpokladem uspéSného vzdélavani a také nasledného propojeni dosazeného vzdélani
S praxi (coz je hlavnim pfedmétem této prace) je pochopeni a dodrZzovani didaktickych za-
sad.

Didaktické zasady jsou nejenom prostiedkem k dosahovani kvalitnich vysledki pii vzdéla-
vani, ale také zarukou kvalitnich znalosti zakd a v neposledni fadé¢ pomickou pro ucitele,

jak kvalitn€ vyucovat.

Téchto zasad je velké mnozstvi, navzajem spolu souvisi, dopliuji se a také se prolinaji.
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Charakteristika zakladnich didaktickych zasad

I kdyz se pocet a potadi didaktickych zasad nepoklada za podstatné, je tieba zdsady
pro orientaci uspotfadat. V této kapitole budu prezentovat uceleny systém zasad

tak, jak je v nasi didaktické literatute tradi¢né popisovan.
- zasada komplexniho rozvoje osobnosti zdka
- zéasada pifiméfenosti
- zéasada védeckosti
- zasada individualniho piistupu
- zéasada uvédomeélosti a aktivity
- zéasada spojeni teorie s praxi
- zasada nazornosti
- zéasada soustavnosti
- zésada trvalosti

- zasada cilevédomosti

2.1 Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka

Kazdy 7ak (ale samoziejmée 1 jakykoliv ¢lovek) ma urcité:
poznatkoveé (vzdélavaci schopnosti) — neboli kognitivni oblast
operacni (vycvikové schopnosti) — neboli psychomotoricka oblast
hodnotové (postojové schopnosti) — neboli afektivni oblast

A vSechny tyto oblasti jsou ve skole rozvijeny, prohlubovany. Tato z4sada je velmi dilezita
1 pro budouci povolani (praxi), nebot’ kazdy zaméstnavatel by si ptal, aby jeho zaméstnanec

byl celkové rozvinuta osobnost.
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2.2 Zasada primérenosti

Jde, jak uz nadzev vypovida o to, aby dané ucivo odpovidalo svym obsahem i rozsahem
rozumovym a psychickym schopnostem zakt. Pokud je latka pfili§ slozita, ucitel ma sice
pocit, ze zakiim tika néco navic, ale Zaci nejsou schopni davat pozor, del§i dobu se sou-

sttedit a pochopit souvislosti.

,Priméfené neznamena nendrocné. Pfiméefené je to, co zédka optimalné podnécuje a prispiva

k jeho celkovému rozvoji.“ (Horak, F. 1985).
V zasad¢ jsou mozné troje pozadavky:

a) nadmérné pozadavky — ty ¢asto vedou k memorovani, coz je dnes né€kterymi kriti-
zovano. I kdyz si myslim, ze zékladni informace musi zak znat z paméti. Nestaci
védét, kde je na internetu muze najit. Pravdou je, Ze mnohé rychle naucené po-

znatky se stejné¢ rychle zapominaji.

b) nizké pozadavky - ptili§ nizké pozadavky zaky nemotivuji, nedochazi k rozvoji

mozkovych a psychickych dovednosti.

C) ,optimalni“ — otazkou je, jak je poznat. Myslim si, ze délkou praxe, citem, vzdé-
lanim by to mél kazdy ucitel zvladnout, ale také tim, Ze se bude fidit ur¢itymi pra-

vidly:
- Zadny 74k neni stejny, da se fici, Ze kazdy 74k je individualita
- také rozumové a psychické schopnosti zaki jsou rtizné

- velmi dilezitym bodem je schopnost ulitele podat i t¢zkou latku tzv. ,,po

lopaté®, tedy vysvétlit ji zjednoduSené

2.3 Zasada védeckosti

Zaci se musi ucit nejnoveéjsi poznatky, které soucasna véda dokaze zjistit. Uit se informa-

ce nékolik let staré nemé smysl. Pro ucitele z toho vychazi nékolik povinnosti:
a) neustale sledovat v daném oboru nejnovejsi poznatky

b) tyto nové poznatky zpracovat a predat je srozumitelnou formou zaktim
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C) aby ucitel tyto poznatky sam pochopil, musi se neustale vzdélavat (po celou dobu

pedagogické praxe)
d) pii vysvétlovani novych objevli pouzivat nejnovéjsi techniku, programy, pomucky
,,Tento pozadavek byva pokladan za obecny pedagogicky princip, piesto vSak svym

zpusobem zjevnéji vystupuje ve vzdélavacim procesu. Vyzaduje, aby vyucovani

bylo po vSech strankach na védecké trovni.*“ (Obst, 2006, s. 134).

2.4 Zasada individualniho pfistupu

Jak uZ jsem psal u zasady pifimétenosti, zadny zak neni stejny, kazdy ma jiné rozumové,

psychické, ale také tieba sportovni, ¢i talentové schopnosti.

Také tzv. pracovni tempo byvé rizné, nékteii zaci maji dany kol splnény hned, néktefi se

nad nim vice zamysli.

A pravé z téchto ditvodi je potieba, aby ucitel, pokud je to mozné, zvolil individudlni pfi-
stup. Aby daného Zaka hodnotil nejenom podle 5 bodové stupnice, ale také bral v potaz
zakovo zlepSeni, Zaktv pokrok.

Ucitel musi tedy mit urcité empatické schopnosti, aby rozpoznal zdkovy vlastnosti, ale také
napiiklad jeho aktudlni naladu nebo jeho domaci prostiedi.

Individualni ptistup mize byt prospésny pro ob¢ strany, tedy jak pro uditele, ktery pozna
lépe zaka a nasledné ho vice a snadnéji miize ucit, tak i pro zéka, ktery snaze pochopi latku

a urcité privita blizsi ptistup ucitele.

2.5 Zasada uvédomélosti a aktivity

Tuto zasadu by uéitel uréité nemél vynechat. Zaci ¢asto nechapou, pro¢ se maji danou latku
ucit, k ¢emu jim to bude, kde to upotiebi. Neuvédomuyji si, ze dané znalosti budou pravde-
podobné jednou v zivoté potiebovat. Ucitel by mél tedy zdka namotivovat, presvédcit, aby

m¢él samotny zak k uceni kladny posto;j.

,,Zak si ma byt védom smyslu a vyznamu uciva, mél by rozumét tomu, co a proc

se zak uc¢i*“ (NeleSovska, Spacilova, 2005, s. 143).
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Pokud si zaci sami uvédomi potiebu néco se naucit, néco umeét, budou to mit i snadnéjsi

V pracovnim procesu.

Zasada aktivity by potom mohla byt zaloZzena na téchto bodech:
- samostatnd prace zakl
- prace v kolektivu (ve dvojici)
- doméci kol (n€co sadm zjistit)

- ucitel Casto pracuje pouze jako urCity pozorovatel, ktery zdka usmériuje za-

doucim smérem, dava rady, doporuceni
- zak vystoupi pted tfidou, aby obh4jil svlij postoj, nazor

Snazit se pusobit na vnitini potfebu kazdého zaka (on sim musi chtit, musi mit sam radost,

Ze na to pfisel, Ze to chdpe) nez na vnéjsi natlak (pomoci znamek ho piinutit).

2.6 Zasada spojeni teorie s praxi

Dalsi, a fekl bych pro moji bakalaiskou praci stéZejni, je zdsada propojeni teorie s praxi.
Tedy snaha o to, aby se Zaci ucili to, co opravdu pozdé&ji upotiebi v praci (eventudlné na
povinné praxi). V poslednich letech se Zaci Castéji ptaji ucitele, k ¢emu jim tato ¢i jina lat-

ka bude? Zda to budou v zivoté potiebovat.

Ucitel by se mél snazit tedy propojenim teorie s praxi zaky presvédcit napiiklad citaty, Ze
Seda je teorie, zeleny strom zivota (Johann Wolfgang von Goethe), ¢i Ze nic neni tak prak-

tické jako dobra teorie (Kurt Lewin).

Jinymi slovy fefeno, aby mohli Zaci jednou néco smysluplného vykonavat, musi o tom
néco védeét. Musi veédét, jak to funguje, jak by se to dalo vylepsit apod. V neposledni fadé

nemohou védét, kdy se jim mohou nabyté informace ze Skoly hodit.
Aby doslo k propojeni teorie s praxi, je vhodné pouzit nasledujici nastroje:
a) priklady z praxe
b) priklady ze Zivota
C) vyuziti médii
d) odborné exkurze

21



e) pirednasky odborniki z praxe

f) odborna praxe

g) fiktivni firma

h) mit vhodné materialy a pomicky

i) procvi¢ovat probranou latku na aktualnich piikladech

Zasada propojeni teorie s praxi neni dilezitd pouze pro zéky, ale je uritym vyznam-

nym a nezbytnym prvkem pro dalsi subjekty:
1) je zpétnou vazbou pro ucitele
2) je zpétnou vazbou pro ucitele odborného vycviku

3) je zpétnou vazbou pro samotnou Skolu

Protoze je tato zasada stézejni Casti celé bakaldiské prace, rdd bych se u ni zdrzel déle a

rozebral vSechny nastroje, které se zde daji pouzit.

2.6.1 Priklady z praxe

Jak uZ jsem zminil v ptedeslé Casti prace, Zaci v posledni dobé Casto pii vyuce argumentuji,
k ¢emu jim dané uéivo bude, Ze to nikdy nepouziji, nevyuziji. A tady je mozno oponovat
mnoha zplsoby a jednim z nejucelnéjSich je pouZivat priklady z praxe. Naptiklad ucitel
navodi fiktivni ekonomickou situaci, ktera se ale velmi blizi skuteéné situaci. Zaci potom
dany problém fesi na zdklad¢ védomosti ziskanych pti vyuce. A pokud se jim podati pro-
blematiku vytesit, vidi, Ze se uci potiebné a nezbytné véci pouzitelné jednou i ve skutec-
ném zivote. Pfi téchto hodinach, kdy zaci tesi ptiklady z praxe, se pouzivaji metody tymo-

vé prace a kooperativni vyuka. Kooperativni vyuka pfindsi do hodin tyto kladné body:

a) Urcita provazanost - zaci se nauci spolupracovat v kolektivu, fe$i problémy
S ostatnimi, musi se naucit argumentovat, aby piesvéd¢ili o své pravd¢ ostatni
ve skupin€. Musi si praci rozd¢lit.

b) Osobni odpovédnost — kazdy musi svoji Cast splnit co nejlépe, protoze na dil-

¢ich ¢astech zalezi uspéch celé skupiny.

22



¢) Rozvoj komunikativnich dovednosti - kromé nutnosti presvédcit ostatni, rozdé-
lit si praci, si potom musi skupina zvolit svého mluvciho, ktery seznami

s vysledkem jejich prace zbytek tridy.

d) Urcita sebereflexe - zaci potom sami zhodnoti svoji praci, jak byli Gispésni, jak

se jim spolupracovalo apod.

2.6.2 Priklady ze Zivota

Vybornou pomiickou na propojeni teorie s praxi je, kdyz ucitel je schopen uvést piiklady
ze zivota. Tedy nejenom z pracovniho procesu (z praxe), ale z kazdodenni zivotni situace.

Zivotni zkuSenosti jsou velmi vhodnym argumentem pro zaky, proc se ucit.

2.6.3 Vyuziti médii

Béhem poslednich let ziskali ucitelé témét vSech pfedmét vybornou vyucovaci pomicku.
Témet veskera solidni média uvadéjici zajimavy porad tento program archivuji. Tedy ucitel
muze ptimo vyuzit dokumentérnich, historickych, nau¢né popularnich filma ve svych ho-
dinach. Tyto potfady potom muze s zaky rozebirat, at’ uz piimo ve $kole nebo tfeba jako
soucast domaci ptipravy. ProtoZe tyto programy byvaji ud€lany zdbavnou formu, Z4ci jsou
motivovani dany potad zhlédnout a néco nového se dozvédét. Mezi hlavni média poskytu-
jici informace dnes nepatii jenom televize (jak domaéci, tak 1 zahrani¢ni), ale pfedevS§im

internet a rozhlas.

V poslednich letech mnoho $kol vyuzilo mozZnost zlepsit si rozpocet Skoly a pfilepSit ucite-
lim a to tim, Ze se dana Skola zapoji do vypracovani tzv. digitalnich uc¢ebnich materialti
(DUMUG). Nejprve se do tohoto projektu zapojily zakladni Skoly a od roku 2011 i stfedni
Skoly, a tedy i1 naSe Skola. Projekt je financovan prostfednictvim Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky. Hlavnim smyslem je zatraktivnéni vyuky pro zaky a také moZnost pro
ucitele pouzit kterykoliv jiny DUM, ktery vypracoval kterykoliv ucitel z jakékoliv Skoly ve
svych hodinach. Je potfeba latku podat novym, zabavnym zpiisobem za vyuziti novych

technologii (dataprojektor, pocitace).
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2.6.4 Odborné exkurze

Dalsi zajimavou metodou, jak propojit vlastni teorii s praxi, jsou odborné exkurze. Pravi-
deln¢é a Casté navstévy vyrobnich podnikli mohou byt pro zéky velmi motivacni. Seznami
se s prostfedim, s vlastni vyrobou a Casto maji moznost navazat kontakty pro povinnou
praxi (eventualn¢ brigadu, ¢i i trvaly pracovni pomér). Na druhou stranu je potieba zminit,
ze ne vSechny podniky jsou vstiicné a ochotné provazet a seznamovat zaky se svym podni-
kem. Zde jsou velmi dulezité vztahy mezi Skolou (uciteli) a danym podnikem. Pokud spo-
luprace probiha del§i dobu, vétSinou zahrnuje nejenom samotnou exkurzi, ale i jiné véci
napt. sponzoring (at’ uz finan¢ni, ¢i materialni), ucast téchto lidi z praxe u zavérecnych
zkousek apod. Na nasi Skole napt. zaci uz nékolik let chodi na exkurzi do jedné banky, kde
vedouci mistni pobocky nejenom zaktim ukaZze, co obnési prace bankéte, ale také napiiklad

zaci vidi, jak funguje bankomat zevniti apod.

2.6.5 Prednasky odbornikii z praxe

Dalsi moznosti, jak propojit teoretické poznatky s praxi, je na Skole potadat pfednasky od-
bornikili z praxe. Jde o to, aby zak po ukonceni studia byl schopen se zapojit do chodu fir-
my a to bez dlouhého zaucovani. Pfednasky odbornikii z praxe mohou velmi uzce souviset
s navstévou urcitého podniku. Kdy pfed samotnou navstévou firmy je udélana prednaska o
chodu podniku, o jeho vyrobé&, organizaci apod. Béhem ptednasky také mohou zaci nahléd-
nout do problému dané firmy, dozvi se 0 moZznostech praktickych aplikaci, ziskaji konkrét-

né&jsi predstavu o praci manazerd, o aplikaci prava v podnikani apod.

2.6.6 Odborna praxe

Odborna praxe je specificky prostiedek vzdélavani, a proto je ji potiecba vénovat mimoiad-

NOU pozornost.
Aby byl ptinos odborné praxe co nejvetsi, je tieba vénovat pozornost t€émto bodim:
1) priprava — je potieba zaky na praxi nachystat, pfipravit. Seznamit je, co je pravde-
podobné muze potkat, co by méli znat.

2) cil praxe - cilem praxe bylo poskytnout zaktim zkuSenosti z provozl firem a posta-

vit je do nové role, kterd se znacné¢ odliSuje od vSeho, na co byli na nasi Skole

zvykli. Jde predevsim o zodpovédnost za svoje jednani a odvedenou préci, véasnou
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dochazku na pracovisté, omezeni veskeré absence apod. Provozni praxe je také me-

fitkem kvality vychovné vzdélavaci prace nasi Skoly.

zabezpeceni — stanoveni instruktorii (vedoucich) na pracovistich firem a pracovnikt
Skoly, ktefi budou s instruktory spolupracovat a pravidelné zaky navstévovat za

ucelem ziskani poznatki o prubéhu praxe.

organizace — souvislou odbornou praxi u nas vykonavaji zaci 1. ro¢niku oboru Pod-
nikani, a to od Skolniho roku 2011/2012. Vybér firem, které maji o zadky zajem a

jsou ptipraveny pro souvislou odbornou praxi vytvotit odpovidajici podminky.

pouceni zakl o organizaci souvislé odborné praxe — pied samotnym néstupem se-
znamit zaky o délce trvani praxe, o nastupu a ukonceni praxe, o zavére¢ném zhod-

noceni apod.

splnéni bezpecnostnich a pravnich norem — pfi nastupu zaki na praxi musi byt zaci

seznameni s pracovnim fadem, s bezpec¢nosti a s vnitinimi piedpisy dané firmy.

zdarné splnéni samotné praxe — kontrola ze strany ucitelll, jestli zaci praxi fadné

navstévuji a vykonavaji predepsanou praci.

vyhodnoceni z praxe - zpracovani zadani pro praxi - informace o dosud ziskanych
védomostech a dovednostech Zakli a poZadavky na odborné zaméteni praxe (v sou-
ladu s podminkami a moznostmi pfisluSné firmy), dotazniky s odpovédmi zakii,

zamé&stnavatell i1 u€iteld.
zavér - zaci maji v redlnych podminkach moznost ovéfit si uroven svych védomosti
a dovednosti. Dale se mohou piesvédeit o vyvoji svého oboru i 0 moznostech prak-

tického uplatnéni po skonceni studia.

Zhodnoceni konkrétni praxe, vysledky a doporuceni pro zlepSeni se nachazi ve 2. ¢asti

bakalafrské prace.

2.6.7

Fiktivni firma

Pisemnou praci na téma fiktivni firma je vhodné pouzit tam, kde je malo potencialnich
zaméstnavateld, tedy malo firem, které by byly ochotny nabidnout Zaktiim praxi. Jedna se o
specifickou ptipravu zaki stiednich kol na budouci praci. Hlavnim ucelem fiktivni firmy

neni jen jakasi ndhrada na skute¢nou odbornou praxi, ale také zkvalitnéni ptipravy stfedo-
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Skolsky kvalifikovanych ekonomt. Jde o to, aby prakticky vyuzili ziskané poznatky

z predméti, jako jsou ekonomie, t€etnictvi, marketing, ekonomické cvi€eni, pravo apod.

Vypracovani prace na téma fiktivni firmy velmi uzce propojuje teoretickou a praktickou

pfipravu, protoze prace ve fiktivni firm¢ obnasi vSechny zékladni ¢innosti:
- nékup, prodej, reklama
- investice, ndklady, vynosy, hospodarsky vysledek
- pisemna a elektronickd komunikace
- fakturace a uctovani

Jediny, i kdyz podstatny rozdil mezi fiktivni a skute¢nou firmou je v tom, ze u fiktivni fir-
my nedochézi ke skute¢nému pohybu zbozi a kapitalu. Na nasi Skole Zzaci vypracovavali
zavérecnou pisemnou maturitni zkouSku z ekonomickych pfedméti na téma fiktivni firma

do roku 2009. Od tohoto roku zaci pracuji na podnikatelském zdméru.

Ukazka ze zadani podnikatelského zaméru

Stiredni Skola socialni péce a sluZeb, Zabieh

Zadavaci protokol k maturitni praci s obhajobou

Néazev zkousky: Podnikatelsky zamér
Pfijmeni, jméno: Dosedlova Lenka
Datum narozeni: 24. 5. 1993
Studijni obor: 64-41-1/524 Podnikéani
Ttida: 2. PA

Skolni rok: 2012/2013

Na zakladé¢ doporuceni pfedmétové komise Vam zaddvdm vypracovat k maturitni préci
S obhajobou praci na téma:

ZaloZeni firmy

Vedoucim Vasi praktické maturitni prace je stanoven Mgr. Antonin Kapl. Prace bude ode-
vzdéna tfidnimu uciteli nejpozdéji 29. biezna 2013 a jeji obhajoba bude vykondna v ramci
ustni maturitni zkousky.

Prace musi spliiovat nasledujici kritéria:
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1) rozsah prace min. 15 stran (bez piiloh)

2) prace bude svazana v krouzkové vazbé¢, 1 vyhotoveni

3) prace bude po 29. bfeznu 2013 pisemné ohodnocena vedoucim prace a oponen-

tem

(zaci dostanou pisemné vyjadreni pred obhajobou)

4) obhajoba bude probihat formou prezentace v power pointu

5) nalezitosti k vlastnimu textu:

- 30 fadkl na stranku - vnitini okraj: 3,6 cm (soubor, vzhled stranky)
- 60 znakl na fadku - nastaveni: fadkovani 1,5 (format, odstavce)
- vnéjsi okraj 2,0 cm - typ pisma: Courier 12 boda (formét, pismo)

- horni a dolni okraj 4,0 cm - zarovnani do bloku, nastavit odstavce 1,5 cm

Obsah prace: - uvod
- charakteristika podnikatelského zdméru
- podnikatelsky projekt
- cile podnikatelského projektu
- marketingovy plan
- vyrobni plan

- finanéni plan

Dtraz bude kladen na finan¢ni plan a zdroje financovani.

Prace bude hodnocena na zakladé téchto kritérii:
- obsahova stranka prace
- graficka uprava prace
- reéalnost daného podnikatelského zdméru

V Zébtehu dne 17. fijna 2012

Prevzal (a)

2.6.8 Vhodné materialy a pomicky

- ¢asovy harmonogram
- zdroje financovani

- ptilohy

Mgr. Stanislava Kubickova

feditelka Skoly

Ucitel na zpestieni, ale hlavné na sezndmeni, usnadnéni a snaz§i pochopeni latky pouziva

mnoho pomticek. Mam na mysli nejenom nejnovéjsi elektroniku ve smyslu dataprojektord,
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interaktivnich tabuli atd., ale i klasické tisténé materialy. Naptiklad ucitel v ekonomii urcité

musi zaky seznamit s mnoha formulafi:

a) tykajici se dani:

danové pfiznani

dan z nemovitosti

- dan silni¢ni
- ajiné dané
b) formulafe pro socialni spravu (odvody na zdravotni a socialni pomicky)

c) formulafe Gfadu prace

Mimo tyto klasické formulafe muzeme zafadit pracovni listy pfipravené uéitelem na hodi-

nu, zaznamov¢ listy, doplnovacky, kiizovky apod.
Ucitel v pfedmétu ucetnictvi seznami Zaky urcité s vyplilovanim:
- pfijmovy pokladni doklad
- vydajovy pokladni doklad
- faktura
- objednavka
- prikazy k thrad¢ (jednorazové, trvalé, hromadné)

- obchodni dopisy

2.6.9 Procvicovat probranou latku na aktualnich prikladech

Tato zasada je dilezita pro ekonomické predméty (ekonomii, uCetnictvi, hospodaiské vy-
pocty apod.). Je nezbytné v piikladech uvadét aktualni sazby, aktualni DPH, tirokovou mi-
ru, aktualni procenta nezaméstnanosti, procento inflace atd. A tyto hodnoty je potieba sle-

dovat, protoze se neustale meni.

28



2.7 Zasada nazornosti

Uz od Komenského vime, ze je vhodné do vyucovaciho procesu zapojit co nejvice smysla.
Je dokazano, ze 80 % procent informaci ziskava ¢loveék zrakem, 12 % sluchem, 5 % hma-
tem a 3 % ostatnimi smysly. Tady nastava ta chvile, aby ucitel zapojil do vyuky moderni
pomiicky jako dataprojektor, interaktivni tabuli. Na téchto mediich Zaci vétSinou v bodech
latku vidi a do toho poslouchaji uciteliv vyklad, ktery dané body vysvétluje, objasnuje,
rozsifuje atd. Zak tedy vnima minimalné dvéma smysly (v piipadé interaktivni tabule i vice

smysly) a je velka pravdépodobnost, Ze si zaci z hodiny néco zapamatuji.

Dalsi vyhodou téchto novéjsich pomtcek je to, Ze zaci vidi, ze se do uceni dostava nova
technologie, ktera je jim blizkd. Kromé& zminovanych dataprojektori a interaktivni tabule to

jsou samoziejmeé stolni pocitace, notebooky, tablety, smartphony atd.
Termin ndzornosti je potieba také rozsifit o vjemy barvité, Cichové.

Zasada nazornosti je velmi diilezitd v technickych oborech (fyzika, geometrie, matematika,

deskriptivni geometrie), tedy v pfedmétech, které nejsou moc v oblibé, ale jsou nezbytné.

Zaci, kteii dnes ziskaji technické vzd&lani, maji mnohem vétsi Sanci na uplatnéni
V pracovnim procesu. Také bych jeSt€¢ zminil, Ze tato zasada nazornosti velmi rozsifuje
abstraktni mySleni a stim souvisi logické mySleni a celkové zvySeni rozumovych
schopnosti. Otto Obst definuje zasadu nazornosti takto:,, Tato zdsada vyjadiuje
pozadavek, aby Zaci pfi u€ebni Cinnosti vychdzeli ze smyslového vnimani, aby
poznavali skute¢nost na zakladé bezprostiedniho vnimani predmétt a jeva“

(Obst, 20086, s. 132).

2.8 Zasada soustavnosti

Jde o to, ze vyuCovaci proces musi na zaky pusobit dlouhodobé&. Proces se postupné dopl-
fluje a rozSifuje. UCitel si samoziejmé ucivo usporada tak, aby zacinalo od leh¢iho a po-
kracovalo k obtiznéjSimu a také tak, aby se na sebe postupné navazovalo. To rozviji zako-
vy Sance pochopit u¢ivo v souvislostech a také to usnadiiuje pochopeni, ze uc¢ivo z jednoho

predmétu se prolina s u¢ivem z jiného pfedmétu (mezipredmétova vazba).

29



Josef Malach upozoriiuje na to, Ze zdsada soustavnosti vyzaduje pfipravu vychov-

nych a vzdélavacich plant zajistujicich navaznost plnéni dil¢ich vychovnych
a vzdélavacich cilt (Malach, 2003).

Zasada soustavnosti, tedy zda ziaci dokazi poznatky na sebe navazovat, se ovérfuje

Vv riznych testech.

2.9 Zasada trvalosti

V dnesni bohuzel rychlé dob¢ se zaci uci na posledni chvili, s cilem se latku naucit pouze
na zittejsi pisemku a pak ji klidné zapomenout. Chybi tedy snaha si u¢ivo pamatovat trvale
a snaha, aby poznatky ziskané ve $kole, byly pouzitelné mnoho let. Zde je dobré zaky se-

znamit tieba s takzvanou kfivkou zapominani (Ebbinghausova kiivka zapominani).

Upozornit Zaky, Ze za trvale nau¢ené védomosti a dovednosti, jsou povazovany ty, které se

V paméti uchovavaji dlouhodobé a vybavi se nam i pfi stresovych situacich.

Zasada trvalosti navazuje na predeslé zasady, bez jejichz dodrZovani nema Sanci na Gspéch.
Opét bych zminil citat ,,Repeticio mater studiorum est!" - tedy opakovani matka moudros-
ti.

Na prib¢h zapominani maji vliv riizné vlivy, jakou jsou: forma vyuky, motivace, psychicka

pohoda zak i ucitele, zptisob a ¢etnost opakovani.

Otto Obst charakterizuje zasadu trvalosti takto: ,, Zdsada trvalosti ma na zfeteli

trvalé osvojeni védomosti a dovednosti na takové urovni, aby tyto védomosti

a dovednosti v podob¢ poznatkovych a ¢innostnich struktur byly pro kazdého je-

dince trvalym a pouzitelnym nastrojem jeho dalSiho sebevzdélavani a samoziejmée

v pracovni ¢innosti“ (Obst, 2006, s. 133).

2.10 Zasada cilevédomosti

Tato zasada Fika, stanovit si cil je dileZité jak pro zaka, tak i pro uditele. Zak by si mél sta-

novit né&jaky cil a pro ten se ucit. Souvisi to samoziejmé s motivaci a s vVytrvalosti. A pro
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ucitele je nezbytné stanovit si jak cil na kazdou vyucovaci jednotku, tak i cil na ptl rok, ¢i
cely rok. S témito cili by mél ucitel zéky seznamit a kontrolovat, jak se plni. Kazdy cil by
mél sméfovat k naplnéni zakovych kompetenci. Jsou to kompetence k védomostem, do-
vednostem a postojim.

Cilevédomost nebo také uvédomélost neni mozna bez motivace a aktivizace zaku. Aktivi-
zace neni mozna pii unavé mozkové kiry, t€ nutno predchazet ,.tim, ze hovofime pestie,
abstraktn¢ i nazorn¢, kombinujeme metody, ménime formy prace, a tim udrzujeme tiidu

Vv dusevni aktivité.“ (Mojzisek, 1975 — ,,zlaté pravidlo vyucovani).
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3 POPIS OBORU A DANE SKOLY

V praktické Casti se snazim pomoci dotazniku zjistit silné a naopak slabé stranky praxe,
kterou musi vykonat zaci studijniho oboru Podnikani. Konkrétné mé zajimaly nazory na

povinnou praxi béhem studia a to pohledem z 3 rznych stran:
1) odpovédi samotnych zaku
2) odpoveédi zaméstnavatelt

3) asamoziejme i nazory samotnych ucitelt (jako urcita sebereflexe)

3.1 Charakteristika oboru Podnikani

Jedna se o stfedni vzdélani s maturitou trvajici dva roky. Jde o nastavbové studium, tedy
nejlepsi zaci z ucebnich obort, at’ uz z nasi Skoly, nebo z kterékoliv jiné Skoly, se mohou
ptihlésit a pokud uspéji u ptijimacich zkouSek, dodélat si uplné sttedoskolské vzdelani za-

konc¢ené maturitou.

Obsah Skolniho vzdélavani programu Podnikani vychazi z platného ramcového vzdélava-
ciho programu (RVP). Samotny obsah je potom dan ucebnim planem, ktery ale musi vy-
chézet z RVP, ale ktery si upravuje kazdy ucitel podle sebe. Soucasti u¢ebniho planu je jak
vSeobecné vzdélavani, tak odborné ucivo vhodné k danému oboru podnikéni. Tento obor je
prednostné urcen, jak vychdzi z jeho nazvu, zadkim, ktefi si jednou chtéji zaloZit Zivnost a
zalit podnikat. Samozifejmé mohou zaci po vystudovani pracovat v zaméstnaneckém po-
méru, tedy nechat se zamé&stnat v né¢jakém podniku a zde vykonavat pfedev§sim obchodni,
prodejni, ekonomickou ¢i administrativni ¢innost. Dal$i z moZnosti je pokraovat ve studiu

na vyssi odborné skole nebo na vysoké skole.

3.2 Obsah vyuky

Vzdélavaci program umoznuje ziskani jak vSeobecnych, tak odbornych védomosti, ucivo je

rozpracovano ve vyucovacich predmétech. Pfi vyuce jednotlivych pfedmétt se uplatiuji
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mezipiedmétové vazby se souvisejicim ucivem jinych vyucovacich pfedméti. Velmi tizce
jsou ptredevsim propojeny vSechny ekonomické predméty, tedy ekonomie, ucetnictvi, mar-
keting, management, hospodaisky zemépis, fiktivni firma, pravo. Cilem piipravy je, aby si
zaci osvojili uc¢ivo ve vzajemnych souvislostech. Diiraz je kladen na rozvijeni klic¢ovych
kompetenci a na osvojovani dovednosti pfed ziskavanim védomosti, které maji casové

omezenou platnost.

Diilezitou soucasti vyuky je rozvoj jazyku, jako jeden z ptedpoklada najit jednou odpovi-
dajici zaméstnani. Diiraz na cizi jazyk je velky, uz jenom proto, ze mnoho zakud nasi skoly

si vybird jako povinny pfedmét u statni maturity prave cizi jazyk.

Matematické vzdélavani rozviji a prohlubuje numerické dovednosti a navyky zaku, vyba-
vuje je poznatky potfebnymi pro studium daného oboru, pro UspéSnou profesiondlni ¢in-
nost a usnadnuje pochopeni technickych a ekonomickych jevi a souvislosti. Nezbytné ma-

tematické vzdélani je potfeba i k tzv. finan¢ni gramotnosti (viz. samostatna kapitola).

Odborny obsah studijniho oboru vychazi z toho, Ze rozvijejici se trzni ekonomika vede
stale vice lidi k samostatnému podnikani. Hlavni diraz se klade na osvojeni védomosti a
dovednosti ve vSech podnikovych ¢innostech. Cilem vSech odbornych pfedmétt je posky-
tovat Zakiim dostate¢né znalosti o podnikani a naucit je tyto znalosti vyuzivat v situacich,
se kterymi se budou jako podnikatelé a zaméstnanci setkavat.

Typickymi ¢innostmi, kterymi se absolventi studijniho oboru podnikani budou zabyvat,
jsou manazerské a marketingové ¢innosti v podniku, ¢innosti spojené s nakupem, prode-
jem, vyrobou nebo s poskytovanim sluzeb. Dalsim dulezitym bodem bude zaky seznamit s
finan¢nim hospodatfenim podniku, tedy znat jeho ndklady, vynosy, hospodaisky vysledek.

Tyto pojmy propojit jak v ekonomii, tak napiiklad i v ucetnictvi.

3.3 Uplatnéni absolventa v realném pracovnim Zivoté

Absolventi Skoly najdou Siroké uplatnéni a to jak v soukromé, tak 1 ve statni sféfe.
V soukromé sféfe je zak plné pfipraven na moZznost pustit se do vlastniho podnikani. Sa-
moziejmé je moznost se nechat zaméstnat a vykonavat pozici pfedev§sim na misté obchod-

niho, ucetniho oddéleni.
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Ve statni sféfe by zaméstnanci mohli vykonavat technicko administrativni, obchodni, ucet-
ni a jinou praci. Absolvent se miize uchazet rovnéz o piijeti ke studiu na vysoké skole, a to

predevsim ekonomického a ekonomicko-spravniho zaméteni.

3.4 Odborné kompetence

Pfiprava Zaka ve Skolnim vzdélavacim programu Podnikani sméfuje k tomu, ze absol-
vent po dokonceni

o zajiStuje obchodni ¢innost podniku, tzn. Ze absolventi

se orientuji v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektt
- provadéji a zajist'uji ndkup a prodej zbozi a sluzeb

- vyhotovuji typické pisemnosti v normalizované podobé¢

- ovladaji propagaci vyrobku nebo sluzby

- uplatnuji poznatky psychologie prodeje

vhodnym zplsobem reprezentuji firmu a spoluvytvareji image firmy na ve-

fejnosti

znaji zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobkl nebo sluzeb a do-

vedou je prezentovat zdkaznikovi

o efektivné hospodari s finanénimi prostredky, tzn. Ze absolventi

se orientuji v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani
S cennymi papiry
- provadéji platebni styk a zpracovavaji doklady souvisejici s hotovostnim a

bezhotovostnim platebnim stykem

sestavuji kalkulace vyrobkt a sluzeb, znaji principy tvorby cen

- orientuji se v daflovém systému, umi vypocitat danovou povinnost
- vypocitaji a odvadéji zakonné odvody

- Uctuji pohledavky, zavazky, ndklady, vynosy

- provadégji ucetni zavérku a uzavérku
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o zajisSt'uje typické podnikové ¢innosti, tzn. Ze absolventi

- zabezpecuji hlavni ¢innosti s obéznym a s dlouhodobym majetkem

zajistuji zasobovani
- zpracovavaji doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,

zaméstnanct, prodeje a s hlavni ¢innosti

zjist'uji potiebu investic, hodnoti investi¢ni ptilezitosti

3.5 Kli¢ové kompetence

Ptiprava zaka ve Skolnim vzdélavacim programu Podnikani vytvaii ptredpoklady pro

dalsi rozvoj v pracovnim, obanském i1 osobnim Zivoté. Absolvent
e jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

e zna vyznam a ucel vykonavané prace, jeji finan¢ni a piipadné i spoleenské ohod-

noceni

e zvazuje pii planovani a posuzovani urCité cinnosti (v pracovnim procesu i
Vv bézném zivote) mozné ndklady, vynosy, zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni

dopady

e naklddd s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na zivotni prostiedi

e 7znd prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatell

o dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i pro zdjem
vetejny

e dbd na dodrzovani zakoni a pravidel chovani, respektuje prava a osobnost druhych
lidi, vystupuje proti nesndsenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e dokdze zkoumat vérohodnost informaci, nenechava se manipulovat, tvoii si vlastni

usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi
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3.6 Zpiisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani a kvali-

fikace

Vzdélani se ukon¢uje maturitni zkouSskou. Nova maturitni zkouSka se sklada ze spole¢né
statni Casti a z profilové (Skolni) casti. Aby zak uspél u maturity, musi uspésné slozit po-
vinné zkouSky obou téchto ¢asti. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o

maturitni zkousSce.

3.7 Vyukové formy a metody

Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v uvodu kazdého vyucovaciho predmétu.
Tyto metody si zvoli kazdy ucitel sam, podle svého nejlepsiho uvazeni, podle své praxe a
zkuSenosti. Vyucujici kladou duraz na to, aby zaci dosahovali maximalnich vysledku s oh-

ledem na své moznosti. Cilem je vytvafet a rozvijet profesni schopnosti a vlastnosti Zak.

Vyukové strategie jsou orientovany na autodidaktické metody, které vedou zaky k samo-
statnému uceni a praci. Také je zde snaha o to, aby si zdk dané informace vyhledal a zjistil
sam, ucitel je pouze jakymsi privodcem studia. Velmi je upfednostiiovana tymova prace.
Velky diiraz je proto kladen na motivaci — zafazovani her, soutézi, simula¢nich a situacnich

metod — napft. feSeni konfliktd, vefejné prezentace zaka apod.

3.8 Organizace vyuky

Vyuka je organizovana jako dvouleté denni studium pro absolventy ttiletych obort stfedni
Skoly s vyuénim listem. Vyuka probiha v budové skoly na nam. 8. kvétna 2, ktera je vyba-
vena moderni jazykovou ucebnou a tfidami vybavenymi dataprojektory a pocitaci
s moznosti pfipojeni k internetu. Pro zdokonalovani vyuky a pfi dalSich ¢innostech v ramci
vyuky nebo v ramci traveni volného Casu mohou zéci vyuzivat dvé pocitatové ucebny s

moznosti ptipojeni k internetu nebo odbornou knihovnu.

Kazdy zak béhem studia absolvuje individualné dvoutydenni odbornou praxi v podnicich,

uradech nebo u Zivnostnikli zaméfenou na agendu souvisejici s podnikanim.
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PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE MARKETINGOVEHO VYZKUMU

V teoretické ¢asti jak jsem predepsal se pokusim pomoci marketingového prizkumu zjistit,
jak se dafi, ¢i nedafi na nas$i Skole propojit teorii s praxi. Zaméfil jsem se na konkrétni 1

obor a to na obor nastavbového studia Podnikani:

Budu zjistovat pomoci dotaznikového Setfeni tyto 3 oblasti:
1) Jak jsou spokojeni zaméstnavatelé s nasimi zaky?

2) Co ocekavaji nasi zaci od praxe v konkrétnim podniku? Zjistit smysluplnost a pfi-

nos odbornych praxi pro zaky.

3) Jak to vidi ucitelé? Zjistit, zda ma praxe piinos pro teoretické studium

Na zékladé téchto vysledkll vyzkumu potom navrhnout vhodna opatieni, doporuceni. Vy-
zdvihnout dosavadni silnd mista nasi vyuky (teorie) a naopak objevit a pfesn¢ formulovat

slaba mista, ktera se postupné snazit eliminovat.

Zvolil jsem formu ptimého marketingu (nebo-li direkt marketing) a diky tomu, Ze jsem

v pfimém kontaktu, jak s Zaky, tak samoziejmé s kolegy pedagogy, tak i s nékterymi za-
méstnavatel, jsem je mohl oslovit osobné (v pfipadé nékterych zaméstnavateld jim byl
dotaznik poslan pies zaka). Pravé diky osobnimu kontaktu mi pfijde tato metoda jako neju-
¢inngjsi, ale také nejrychlejsi a nejekonomictéjsi. Moje volba predstavuje zakladni kvanti-

tativni vyzkum s riznymi aplikovanymi prvky.
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4.1 Dotaznikové Setireni

Za zékladni soubor respondentli jsem zvolil zdky dvou tiid nastavbového studia. Tito zaci
ve druhém roc¢niku musi povinné absolvovat dvoutydenni praxi. Praxi si zajiStuji sami
v riznych podnicich, na obecnich ufadech apod. (viz vycet nize). V ptipadé, ze si zak
nenasel zadnou praxi sam, umoznila mu skola vykonat alespon praxi u nas, jako vypomoc
sekretaiek. Pfi vlastnim vypliiovani dotaznikli jsem vyuzil jak otdzek otevienych, kdy
respondenti mohli, ale nemuseli byt omezeni poctem napsanych slov, ale vice jsem se
snazil zaradit uzaviené otazky, kdy respondenti pouze zakrouzkovali jednu nebo vice

odpovedi.
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Prehled mist praxe a také vlastni napli praxe — 1.tfida

Jméno zdka

Misto praxe

Hlavni napln prace

Nikola P. Edimex spol. - prace v ucetnim programu Pohoda
5.I.0. - prohlizeni a kontrola starSich doklada
- odevzdani DPH na FU
- inventarizace pokladny
Frantisek S. DRUMEL Co. - kontrola ucetnich doklada
S.r.o.

- prace ve vyrobé

Terezie H. Bludovska a.s. - kontrola ucetnich doklada
- priprava na valnou hromadu
- pokladna
- harmonogram dochazky
Monika B. Paliova Energo - vypisovani pohledavek, dokladii
as. - t¥idéni posty
- seznameni s iétovanim v programu Pohoda
Anna L. Everstar s.r.o. - zhotoveni a archivace vnitinich dokladl
- prace ve skladu
Markéta H. Prace u Zivnost- - prace s ucetnim programem Pohoda
nika - prace se skladovym systémem
- komunikace se zakazniky ptes e-mail
Julie S. Edimex spol. - prace v ucetnim programu Pohoda
5-I.0. - prohlizeni a kontrola star§ich dokladii
- odevzdani DPH na FU
- inventarizace pokladny
Michaela H. Obec Postiel- - prace v knihovné
mov - korespondence, pozvanky na akce
- zajist'ovala filmy pro kino
Jan B. M.k.R. PLUS, 40 - prace ve vyrob¢
spol. s.r.o.

- kalkulace




Lucie H. Charita Zabteh - vedeni pokladny

- prace s dokumentaci

- ucéetnictvi

Adéla N. Obec Réjec - ucetnictvi

- skartace vyrazenych dokladi
- pokladna

- prace v archivu

Monika M. Obec Libina - zapisovani udaji do pocitace (Excel)

- skartace

- kopirovani

Prehled mist praxe a také vlastni napli praxe — 2. tfida

Jméno zaka Misto praxe Hlavni napln prace

Tereza D. Obec Bohuslavice - skenovani stavebni dokumentace

- vybirani poplatkd — vodné, sto¢né, odpady

Tomas J. Slovacké strojirny - prace ve vyrob¢

- ucetni doklady

Tomas§ M. IT Comp - prace s webovymi strankami

- vyfizovani objednavek

Michal K. Pneuservis - prace v archivu

- vyfizovani posty

Katefina S. ORPA Papir a.s. - prace ve skladu
- skartace

- préce na expedici
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Veronika P.

ORPA Papir a.s.

- prace ve skladu
- skartace

- prace na expedici

Renata K.

KOMFI spol. s.r.o.

- zakladani faktur

- skartace dokumentu

Markéta K.

Obec Branna

- vybirani poplatkl — vodné, sto¢né, odpady

- délani pozvanek na akce obce

Lucie S.

Papirny Vétini a.s.

- dokladova inventura
- vyhotoveni ucetnich doklada

- tfidéni v archivu

Charlota P.

lazn€ Bludov, s.p.

- zakladani dokumentt

- chystani propagacnich materiali

Stanislav L.

Pneucentrum

- ucetni doklady

- vyfizovani objednavek

Jakub L.

Specialni zdkladni skola

- tfidéni ti¢etnich dokladii
- prace v archivu

- zafazeni majetku

Beata K.

Gamaprint , Sumperk

- prace s ucetnictvim v programu Pohoda
- inventura

- kontrola toneru

Markéta P.

Obec Maletin

- prace v archivu
- vyfizovani posty

- ucetni kniha

Zaneta P.

Obec Bohuslavice

- skenovani stavebni dokumentace,
- dokumentace Czech point
- evidence obyvatel

- poplatky — vodné, sto¢né,odpady
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Lenka D. Penam a.s. - vedeni pokladny
- kontrola a zakladdni ndkladovych listin
- prace v archivu

- inventura

Vendula H. Majak Sumperk - inventura
- potvrzeni rezervaci

- ptijimani zbozi

Aneta P. Majak Sumperk - inventura
- potvrzeni rezervaci

- ptijimani zbozi

Z danych mist, kde méli zaci svoji praxi mizeme vycist nasledujici statistiku:

1) 10 x - Spolecnost s ru¢enym omezenim

2) 8x - Zivnostnik

3) 8x - Obecni ufad

4) 7x - Akciova spolecnost

5) 2x - Stfedni $kola socialni péce a sluzeb

6) 1x - Specialni zakladni skola
7) 1x - Statni podnik

8) 1x - Charita

Nejprve jsem analyzoval dotaznik ureny pro zaky, ktefi povinné absolvovali 14 denni
praxi. Respondenti mohli vybirat pouze z jedné odpovédi nebo eventuelné¢ mohli zaSkrt-

nout vice odpovédi.

4.2 Charakteristika respondenti
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4.3 Dotaznik tykajici se odpovédi zaku

V této podkapitole se bude zabyvat charakteristikou respondentti. Jedna se tedy o zaky tzv.
nastavbového studia, ktefi studuji obor Podnikani. Jde o zédky, ktefi vystudovali ucebni

obor a maji z4jem si dodélat maturitu.
Z vystudovanych ucebnich obori se jedna nejcastéji o:
- kuchafr - ¢isnik
- zahradnik — zahradnice
- farmar — farmarka
- kadernice
- truhlaf
- automechanik.
Je vidét, Ze se jedna o pestrou smésici ucebnich oborti.
Pojd’'me pfistoupit ptimo k analyze jednotlivych otazek.
1. otdzka znéla:

Jak byste zhodnotil pFinos praxe pro dalSi moZnost uplatnéni v zaméstnani? Nejvice
odpovédi bylo B tedy varianta ur¢itého priméru, zde bylo 24 odpovédi (63 %), variantu C
tedy, ze dané praxe piedcila ocekavani byla zvolena 12x (32 %), a variantu A, kterd vypo-
vid4 o ur¢itém zklamani z praxe zvolili 2 Zaci (5 %), jedna se pravdépodobné o Zaky, kteti

uz néjakou praxi méli a ocekavali tedy néco vic.
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Jak byste zhodnotil pfinos praxe pro dalsi moznost uplatnéni v zaméstnani'
5%

@ minimélni, nic nového
jsem se nenaucil, nig
nového jsem se
nedozvédél

B primér, odekaval
jsem vice

32%

O pfinos pfedCil moje
oekavani

2.otazka se dotazovala na délku praxe? Nejvice odpovédi bylo u moznosti B — tedy ze
délka praxe byla akorat — 21odpovédi (55 %), potom byla moznost A, Ze praxe byla pfilis
kratka — 16 odpovédi (42 %) a pouze 1x odpoved C, Ze byla praxe ptili§ dlouhd (3 %). Miy
osobni ndzor je, ze praxe byla pfili§ kratka, zaci si nemohli projit vSechna oddé€leni

v daném podniku. Také mistr, ¢i vedouci, ktery je mél na starost jim nemohl dat n&jakou

vvvvvv

Délka praxe byla?

3%

@O pfilis kratka, nestacil
jsem se ani porfadné
42% rozkoukat

W délka praxe byla akorat

Opraxe byla pfilis
dlouha, stacilo by
meéné dni

3.otazka: Jak moc doSlo k propojeni teorie s praxi?

Nejvice odpovédi, ale pouze t€sné byly u moznosti B, tedy nékteré naucené poznatky na

praxi jsme pouzili — 20 X (53 %), pouze o 2 odpoveédi méné bylo u varianty A, praxe byla
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uplné o nécem jiném — 18 X (47 %). Variantu C si nikdo nezvolil. Ono, v tomto ptipadé
bych zminil, ze béhem 14 denni praxe je piili§ malo prostoru poznat, které znalosti naucené

ve Skole se upotiebi a které nikoliv.

Jak moc doslo k propojeni teorie s praxi’

O praxe by la upIné jina
0% :

B nékteré v éci naucené v
47% Skole jsem pouzil(a)

53%

Ove velkém poctu ukoll
od dané firmy jsem se
mohl(a) spolehnout na
teoretické informace
ziskané ve Skole

U 4. otazky, zda bylo spravné ponechat vybér zaméstnavatele na zacich byli celkem
jasné odpovédi. Varianta A, Ze to bylo spravné, aby si zaci vybrali praxi v oboru, ke kte-
rému maji vztah byla zvolena 31 (82 %), pouze 4 Z4ci byli radi, Ze rozhodnuti za né udélala
Skola (10 %) a 3 Zaci si mysli, Ze Skola méla udélat nabidku, ze které by si vybrali (8 %).
Zde souhlasim, 1 j& si myslim, Ze je spravné, aby si Zaci sami vybrali , kde a v jakém oboru

chtéji stravit praxi.
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Bylo spavné, ze vybér zaméstnav atele byl ponecha
na zacich ?
8%

O ano, mohl jsem si vybrat
misto, kde to znam nebo
obor, ke kterému mam
vztah

B ne, bylo by lepSi, kdy by
to urcila Skola

O Skola by méla dat
nabidku a Zak by si
potom z nabidnutych
firem vybral

Otazka 5 byla velmi zajimava, ptal jsem se, zda by na misté, kde méli praxi, chtéli mit
jednou i stalé zaméstnani. Tésné vyhrala mozZznost C- 17 odpovédi, tedy mozna ANO
(45 %), v zavésu byla varianta urcité NE, 15 odpovédi (39 %) a pouze 6 odpovédi u A,
ANO bylo by to vyborné misto (16 %). 14 denni doba je sice velmi kratka, ale pokud si i
Vv této extrémné kratké dobé¢ udélali Zaci v dané firmé dobré jméno, myslim si, Ze Sance na

pozdé;jsi uplatnéni zde je nebo alespoi brigdda o vikendech ¢i prazdninach apod.

Uvazujete, ze byste na misté, kde jste mél praxi
jednou pracoval?

16%

O ano, bylo to vyborné
zameéstnani

45%
B ne, urdité ne

O mozna, ale jesté bycl
to zvazil
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6. otazka Pokud jste byli alespon Castecné nespokojeni s naplni praxe, v ¢em vidite

chybu?

Zde byli skoro vyrovnané moznosti B — 18x (47 %) a C — 17x (45 %), tedy odpovédi ne-
schopnost nebo nezdjem zaméstnavatele, respektive nedostatecna teoreticka vybavenost ze
Skoly. Zajimavé je, ze 3 Zaci byli asi naprosto spokojeni, protoze nezvolili zadnou
z uvedenych variant, (8 %). Pro ucitele je hlavni bod odpovéd’ C, kdy Zaci maji pocit, ze

nebyli ze Skoly dostatecné teoreticky vybaveni.

Pokud jste byli, alespon ¢asteéné neskokojeni s napl
praxe, v ¢em vidite chybu?
8%

O naprosta spokojenost

o
45% @ neschopnost nebo

nezajem
zaméstnavatele
0O nedostateéna

teoreticka vybavenost
ze Skoly

V 7. otazce jsem se ptal, zda-li chtéli jednou pracovat ve stejném oboru, kde méli pra-
Xi. Mohlo se stat, ze si zaci vybrali dany podnik podle toho, ¢im se zabyva a piesto nebyli
spokojeni. Z divodu Spatného $éfa, kolektivu, neadekvatni prace apod. A jak to dopadlo?
Nejvice byla zvolena varianta C (21x), tedy, Ze byli spokojeni ¢aste¢né (55 %). Potom bo-
huZel moZnost, Ze nebyli spokojeni, varianta B (14x, 37 %) a nejmén¢ hlast ziskala varian-
ta A, Ze byli spokojeni (3x, 8 %). Vzhledem k tomu, ze si sami Zaci vybirali obor a misto

praxe, bylo by na misté jednou i trvalé pracovni uplatnéni v tomto oboru.
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Uv azujete, ze byste jednou pracoval ve stejném obor
jaky jste mél na praxi?
8%

55% 37% |Oano Mne O¢asteénd

Dalsi 8. otazka se tykala zda se po absolvovani praxe budou Zaci divat na teorii trosku
jinak? A vysledek? Nejvice B 20x (52 %), tedy, Ze se nic nezméni, poté moznost A, 14x
(37 %), ze to melo smysl, ze budou lépe chapat propojeni teorie s praxi a na konec moznost
C, 4x (11 %), ze by zaci po praxi rddi zménili ucivo. Zde bohuzel si vétSina zakl mysli, Ze

se nic nezméni.

Po absolvovani praxe?

11%

O budu schopen lépe
porozumét u€ivu v
37% odbornych

pfedmétech
@ nic se nezmeéni

O navrhoval bych
zménit ucivo prave Vv
zavislosti na

I dalsi 9. otazka se opét tykala moZnosti navrhnout zménu vyuky po absolvované praxi.

Otazka znéla: Zda-li je Skoda, Ze souvisla praxe neni hodnocena jako samostatny
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predmét? Vétsina (21 x , 55 %) odpovédéla, ze jim to je jedno. Na druhém misté skonci-
la odpovéd B ( 10 x, 26 %), Ze by si to, neptali. A odpovéd” A - ANO, byla zvolena pouze
7 X, 19 %).

Je podle Vas Skoda, ze souvisla praxe neni hodnocen
jako samostatny prdmét, ktery by tedy bal i
samostatné hodnocen?

4.00/
1g7/0

O ano, bylo by to dobré

B ne, nepfal bych si by

55% hodnocen z praxe

26%

O je mi to jedno

Otazka 10. se tykala financi, jestli by méli byt Zaci na praxi finanéné ohodnoceni nebo
ne? Nejvice odpovédi bylo C (24 x, 62 %) tedy mozZnost tak naptl, tedy moznost ziskat
praxi, ale 1 n&jaky ptivydélek. Na druhém misté skoncila odpovéd’ A 1 B (7 x, 19 %), takze
mozZnost urcité financné ohodnotit, respektive ne, hlavni bylo ziskat zkuSenost. Mym nazo-

rem je, aby si Zaci mohli, 1 néco malo pfivyd¢lat.

Méli byste byt na praxi ohodnoceni i finanéné nebo je
to jenom soucasti urcité povinnosti, bez naroku na
finanéni ohodnoceni?

4.00/L

g/o

Ouréité finanéné
ohodnotit

@ ne, hlavni bylo ziskat

19% zkuSenost ( praxi)
(o]

62%

O tak napul, tedy jak
mzdu, taki moznost
ziskat praxi
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Na otazku 11 jsem se ptal i pfesto, ze urcité¢ pisemné ohodnoceni od zaméstnavatele bylo
povinné. Tedy zda by mél praxi ohodnotit i zaméstnavatel? Odpovéd’ A i C 17x, (45 %)
tedy odpovédi, ze by zaméstnavatel mél dat pisemné zhodnoceni, respektive moznost C, ze
by méli pisemné zhodnotit praxi ob¢ stany, jak zaci, tak i zaméstnavatel. A nejméné zaki
si vybralo moznost B ( 4x, 10 %), urcité¢ ne. Ur¢ité pisemné shrnuti praxe by mélo pfijit,

jak ze strany zaméstnavatele, tak i ze strany daného zéka.

Mél by Vasi praxi ohodnotit i zaméstnav atel”

O ano, ur€ité musi
napsat, jak byl se
mnou spokojen

B urcité ne, my sami
45% 45% bychom méli davat
svoje poznamky

O nasi praxi by méli
ohodnotit jak
zameéstnavatelé, taki
my osobné

10%

12. otazka Moje vztahy s nadfizenym byly? Zde jasné pievladla odpoveéd’ A (33x, 87 %)
pratelské. MoZnost B profesionalni, zvolili 4 Zaci (12 %) a pouze 1 Zak nemél se Séfem
zadné vztahy (3 %). Osobné€ si myslim, ze vztahy by mély byt v prvé fadé profesionélni az

potom pratelské, smutné je pokud nejsou zadné.
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Moje vztahy s pfimym nadfizenym byly*

3%

B pratelské

B profesionalni

0Ozadné

807%

13. otazka: A jaké byly vztahy mezi Zaky a zaméstnanci?

Nejvic velmi dobré (32x, 84 %), nasledovala moznost, Ze si Z4ci se zaméstnanci nevytvorili

zadné vazby ( 4x, 11 %) a nakonec i 2 hlasy pro vztahy velmi Spatné (5 %).

Dle mého nézoru si za tak kratkou dobu na pracovisti nemohli zaci vytvofit se zaméstnanci

vztahy.

Moje vztaky s dalSimi zaméstnanci byly’

5% 3%

O velmi dobré

B velmi Spatné

0Ozadné

92%

Otazka ptfedposledni se tykala, zda by Zaci svoje praxe doporudili nékomu jinému, tre-

ba svym nasledovnikim? Zde byl stejny pocet odpovédi 17x (45 %) pro varianty A a C,

tedy urcit¢ ANO, respektive mozna. A 4 hlasy (10 %) urcité¢ NE. Tyto odpovédi navazuji
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na predeslé, pokud mél dany zak na praxi dobré vztahy se svym nadiizenym i s kolektivem,

urcité doporuci danou praxi i nékomu dalSimu.

Doporucili byste Vasi praxi nekomu jinému*

Ouréité anoB uréité ne
45% 45%

O mozna

10%

A konec¢né posledni otazka znéla: V ¢em spatiujete nejvétsi piinos souvislé praxe? Zde
meli z&ci na vybér z vice moznosti a odpovedi pouziji zarovei jako urcité shrnuti celé pra-
xe. Takze na posledni otazku odpovédélo shodné stejny pocet hlasti na moznost B a E (15
X, 39 %), tedy ziskani zkuSenosti, respektive ziskani novych dovednosti. Myslim si 1 ja, Ze
toto byl urcité jeden z hlavnich zamért celé praxe. Na tfetim misté skoncila odpovéd’ D,
sezndmeni se se skuteCnym pracovnim prostfedim. 9 zakl zvolilo variantu A, Ze pouze
splnili pozadavek Skoly, to si myslim, Ze je malo. 6 zakl praxi pojalo jako ur¢itou moznost
navéazani pracovnich kontakti pro pozd¢jsi zaroceni. 3 lidé v praxi vidéli hlavné moZnost
si privydé€lat a dalsi 3 Zaci v praxi vidéli mozZnost ziskat osobni portfolio pro svou dalsi

potiebu. Pouze jeden zak vidél v praxi i néco jiné, bohuzel nenapsal co.

V ¢em osbobné spatiujete nejvétsi prinos souvis
praxe?

O spInéni pozadavku
4%1% 439, Stol

(] ziskgni zkuSenosti
22% ’

O ziskani urcitého
vydélku
O seznameni se se
22% skute€nym prostfedim
B ziskani novych

dovednosti
O navazani kontaktu

B ziskani osobniho
portfolia

0,
7

19% Ojiné

™~

-
-

Q
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4.4 Dotaznik urceny pro zaméstnavatele

Za druhé jsem analyzoval dotaznik urCeny pro zaméstnavatele, kteti méli na praxi nase
zéky. Respondenti tedy mohli vybirat bud’ pouze z jedné odpovédi nebo Castéji si vybirali
Z hodnotici Skaly, kdy mohli pfifadit hodnotu 1-5 a platilo stejné zndmkovani jako ve skole
tedy 1 nejlepsi znamka a 5 nejhorsi znamka. Cely dotaznik je rozdé€len na 3 ¢asti. V prvni
jsou 2 vSeobecné otazky tézajici se na pravni formu a profesi jak bude zék na praxi vyko-
navat. 2. ¢ast je zamétena na odborné pozadavky na zaky, zda je maji, ¢i ne. A ve 3. Casti
se ptdm zda zaci maji ¢i nemaji dal$i vhodné pfedpoklady potfebné na praxi (i pro pozd¢jsi

préci). Samotné otazky byly nésledujici.
1) V prvni otazce jsem zjistil, ve kterych spole¢nostech podle pravni formy si zaci za-
jistili praxi:
a) spolecnost s ru¢enim omezenym - 12X
b) akciova spole¢nost — 7X
€) zivnostnik — 5x
d) statni podnik — 3x
e) statni sprava 4x
f) samosprava — 5x
g) charita— 1x

h) ptispévkova organizace —1X

Pravni forma firmy?

oy 3 Os.r.o.

Ba.s.

0O Zivnostnik
45% O statni podnik
- B statni sprava
O samosprava

B charita

2

20% O pfispévkova
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2) Druha otazka se ptala, jakou pozici v dané firmé Zaci vykonavali.
a) ucetni — 14x
b) asistentka — 11x
C) prace na obchodnim oddéleni — 5x
d) sekretaika — 2x
e) fakturantka — 2x
f) prace v archivu —1x

Samoziejmé Zaci vétSinou vykonavali vice pracovnich ¢innosti na riiznych po-

zicich, ale tyto profese vykonavali nejvice ¢asu.

Profese, kterou budete prevazné vykonav at

11% O ucetni
\ B asistentka
13 37%
0O sekretarka
5% 7 O fakturantka
50
B obchodni oddéleni

29% O archivace

3) 3.az 10. otazka se tykala zda méli zaci dostate¢né odborné znalosti.

a) zucetnictvi — pramér 2,08, nejlepsi znamka byla 1 a to 7x, nejhorsi

znamka byla 3 a to 9x.
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Hodnoceni znalosti z ucetnictvi?

30% O znamka 1 @ znamka 2

40%

Oznamka 3

30%

b) z ekonomie - primér 2,21, nejlepsi znamka byla 1 a to 6x, nejhorsi znam-
ka byla 3ato 11x.

Hodnoceni znalosti z ekonomie?

26% i i
O znamka 1 B znamka 2

48%

Oznamka 3
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C) zprava - pramér 2,52, nejlepSi znamka byla 1 a to 1x, nejhor$i znamka

byla 4 ato 2x.

Hodnoceni znalosti z prava?

10% 5%

} O znamka 1
Q V B zndmka 2

38% 47% O znamka 3
0 Znamka 4

d) z managementu a marketingu - pruimér 2,00, nejlep$i znamka byla 1 a to

7X, nejhorsi znamka byla 4 a to 2x.

Hodnoceni znalosti z managementu a marketingu?

9%

13% 30% O znamka 1 @ znamka 2

Oznamka 3 O znamka 4

48%

e) z matematiky - praimér 1,88, nejlepsi znamka byla 1 a to 11x, nejhorsi

znamka byla 4 a to Ix.
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Hodnoceni znalosti zmatematiky?

4%

O znamka 1 B znamka 2,

46%

Oznamka 3 O znamka 4

f) vSeobecné znalosti - pramér 1,44, nejlepsi znamka byla 1 a to 14X, nejhorsi

znamka byla 3 a to 2x.

Hodnoceni vSeobecnych znalosti%

12%

O znamka 1 @ znamka 2

32% 56%

0O znamka 3

g) jazykové znalosti (1 svétovy jazyk) - primér 2,37, nejlepsi znamka byla 1
a to 4x, nejhorsi znamka byla 4 a to 2x.
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Hodnoceni znalosti z 1 svétového jazyka'

11%

2’174
O znamka 1 @ znamka 2

36%

Oznamka 3 O znamka 4

h) znalost 2 a vice jazykd - praimér 3,00, nejleps$i znamka byla 1 a to 3x, nej-

hors$i znamka byla 5 a to 2x.

Hodnoceni znalosti ze 2. Svétovych jazyk(’

13%

O znamka 1 B znamka 2

25% 13% (O znamka 3 O znamka 4

B znamka 5

30%

Nutno je$té zminit, ze nékteré znalosti zakl nebyly nékterymi zaméstnavateli
hodnoceny, a to z toho duvodu, ze dané védomosti nebyly predmétem jejich

praxe.
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Celkové zhodnoceni zakovych znalosti naucenych ve Skole

Na zékladé odpovédi zaméstnavatelll na zdkovy znalosti se da usoudit nékolik

zajimavych postieht:

1) ve skole maji Zaci z matematiky velmi $patné znamky na praxi byly zamé&st-
navatelé¢ z matematickymi znalostmi naSich zakt spojeny. Podle m¢ jim da-
vali jen velmi snadné matematické tkoly ve smyslu procenta apod.

2) nejlépe dopadli zaci ve vSeobecnych znalostech, zase ale musim zdaraz-
nit,ze pti vypliiovani riznych takovychto dotaznikl v pribéhu studia byva
vysledek jiny.

3) S$patné znalosti byly u pfedmétu prava a u cizich jazyka, ne jinak je tomu i
ve Skole

4) z ekonomickych predméti (ekonomie, ucetnictvi, marketing, management)

maji Zaci jak ve Skole, tak i na praxi primérné znalosti.

Posledni ¢ast se zabyvala dal$imi diileZitymi pfedpoklady nutnymi pro praxi, konkrétné

jsem se dotazoval zda naSi zéci byli (m¢li, zvladali):

i) samostatni - primér 1,46, nejlepsi znamka byla 1 a to 17x, nejhorsi znam-

ka byla 4 ato 1x.
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Zakovy predpoklady - samostatnost?

4% 4%

N

O znamka 1 @ znamka 2

O znamka 3 O znamka 4

J) komunikativni - primér 1,6 nejlepsi znamka byla 1 a to 18x nejhorsi znam-

ka byla 4ato 1x.

Zakovy predpoklady - komunikativ nost?

0% %

O znamka 1 B znamka 2

Oznamka 3 O znamka 4

K) pfijemné vystupovani - prumér 1,28, nejlepsi znamka byla 1 a to 21x, nej-

horsi znamka byla 4 a to 1x.
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Zakovy predpoklady - pfijemné v ystupov ani’

4% 4%

O znamka 1 B znamka 2

O znamka 3 O znamka 4

[) zodpovédni - primér 1,25, nejlepsi znamka byla 1 a to 19x, nejhorsi
znamka byla 3 ato 1x.

Zakovy predpoklady - zodpov édnost?

4%

O znamka 1 B znamka 2

Oznamka 3

m) rychlé rozhodovani - primér 1,66, nejlepsi znamka byla 1 a to 11x, nej-

hors$i znamka byla 3 a to 3x.
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Zakovy predpoklady - rychlé rozhodov ani?

13%

O znamka 1 @ znamka 2

45%

429 0O znamka 3

n) praci v kolektivu - primér 1,28, nejlepsi znamka byla 1 a to 20x, nejhorsi
znamka byla 3 a to 2x.

Zakovy predpoklady - prace v kolektivu’

8%

O znamka 1 @ znamka 2

0O znamka 3

0) stres - pramér 1,52, nejlepsi znamka byla 1 a to 15x, nejhorsi znamka byla
4 ato 1x.
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Zakovy predpoklady -zvladani stresu?

4%

Qo0/. .
J70 V

O znamka 1 @ znamka 2

22%

O znamka 3 O znamka 4

p) jednat s lidmi - pramér 1,54, nejlepsi znamka byla 1 a to 13x, nejhorsi
znamka byla 3 a to 2x.

Zakovy predpoklady - umémi jednat s lidmi~

8%

O znamka 1 @ znamka 2

38% 54%

0O znamka 3

Q) praci s pocitatem - primér 1,4, nejlepsi znamka byla 1 a to 17x, nejhorsi

znamka byla 3 ato 2x.
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Zakovy predpoklady - prace s poéitaéem?

8%

O znamka 1 @ znamka 2

24%

8% 0O znamka 3

r) rychle psat na pocitaci - praimér 1,52, nejlepsi znamka byla 1 a to 15x,

nejhorsi znamka byla 3 a to 3x.

Zakovy predpoklady - rychlost psani na poéitaéi?

12%

O znamka 1 B znamka 2

28%
60%
Oznamka 3
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Vyhodnoceni dotazniku

Na zaklad¢ téchto otazek a jejich vyhodnoceni jsem se dozvédé€l zajimavé informace o Za-
kovych dalsich dovednostech vhodnych k praxi (a pozdéji i samotné praci). Dnes vétSina
zakl nema problém s komunikaci, jsou schopni komunikovat bez vétSiho strachu, s tim
souvisi 1 samostatnost, kdy Zaci nemaji problém vykonat dany tikol sami (tedy samoziejmé
pokud ukolu rozumi). Trochu bych polemizoval zda jsou zéaci zodpovédni, ale zivot je nau-
¢i zodpovédnosti. Pfi praci s poc¢itatem zaci nemaji vétsi problémy, i kdyz si myslim, Ze
znaji pouze zakladni obsluhu a mohli by mit za roku studia vypocetni techniky hlubsi zna-
losti. Zaci dnes nejsou ve stresu (alespoii navenek) a s tim souvisi i bezproblémové nava-

zovani pracovnich kontakta.

4.5 Dotaznik pro uditele:

Jednalo se o 15 otdzek a Zaci tohoto oboru maji celkem za oba dva roky studia 17
predmétt, nékteré pouze jeden rok, jiné 2 roky. Dotaznik tedy smétoval na vyucujici
téchto 17 pfedmétil, s tim, ze nékteti uci v dané tiidé€ 2 i vice predméta.

1. otazka se tykala pohlavi, tedy jste muZ nebo Zena?

Jste muz nebo zena?

w

3%

O muz B Zena

679

I v této Skole, asi jako v celém Ceském skolstvi prevlada pocet Zen, tedy 8 Zen a 4 muzi.
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2.otdzka : Kolik let na Skole ucite?

Odpovédi byli nasledujici :1 vyucujici méné nez rok, 1 —5 let zde uci 3 ucitelé, 5 az 10 let

zde uci 5 uciteld, a vice jak 5 let u¢i v této tfide 3 ucitelé.

Délka pegagovy praxe?

8%

Omémé nez 1 rok

B 1-5 let

0 5-10 let

Ovic jak 5 let

42%

3. otdzka: Zda ucite pouze ve tridach, kde jsou maturanti nebo i ve tfidach, kde

jsou Zaci z u¢ebnich oboru?

Z 12 ucitell 11 uci jak na ucebnich oborech tak i na nastavbovém studiu.

Ucite pouze v maturitni tridé?

8%

O pouze maturitni obor

B jak maturitni tak
ucebni obory

92%
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4. otazka uz se tykala praxe a znéla: Je podle Vaseho nazoru délka praxe?

a) velmi kratkd =~ ---------- 10x odpoveéd’
b) odpovidajici =~ ----------- 2x odpoved’
c) dlouha

Délka zakovy praxe je’

0%

17%

O velmi kratka

B odpovidajici

O dlouha

5. otazka — Je spravné, aby si Zaci sami vybirali svoji praxi podle svého uvazeni?
Zde panovala naprosta benevolence a svoboda, v§ech 12 ucitelli by nechalo vybér praxe na

zacich.

Ponechat vybér praxe na zacich’

0%

O nechat na Zacich

B nenechat na zacich

100%
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6. otdzka — Je nutné Zaky na praxi osobné kontrolovat?

U této otazky jsem piedpokladal, ze zvitézi moznost NE, ale nejvice odpovédi a to 6 bylo u
moznosti C, tedy staci telefonni kontakt, 4 odpovédi B, tedy NE a pouze 2 odpovédi A tedy
ANO.

Je dobré zaky na praxi osobné kontrolov at*

17%

O ano

50% B ne

33%

O stac¢i telefonni kontak]

7. otazka — Méli by mit Zaci moZnost si finan¢né privydélavat?
10x odpovéd’ ANO, pouze 2 odpovédi C, tedy ANO, ale pouze symbolickou ¢ast-

ku.Variantu, ze by si Zaci nic nevyd¢lali se nezamlouva ani samotnym zakiim ani uciteliim.

Méli by mit zaci moznost si finanéné privydélavat’

Oano

B ne

0O ano, ale pouze
symbolickou &astku
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8. otazka — Je nutné, aby se ucitelé osobné znali s clovékem, ktery bude mit Zika na

praxi pod svym dohledem?

Zde byly odpovédi trochu vice vyrovnané. 4 ucitelé zvolili variantu A — ANO je to nezbyt-
né, 3 udéitelé zvolili moznost ANO, bez dalSich dodatkt, a 5 uéiteld zvolilo variantu C —

tedy moznost NE.

zakovy predpoklady - rychlost psani na pocitaci?

O ano, je to nezbytné

W

3%
42%
B ano

O ne, neni to nutné

25%

9. Otazka - Pocitili jste po navratu zaki z praxe ve svych predmétech vétsi zajem o
vyuku z ditvodu, Ze si Zaci uvédomili propojeni teorie s praxi?
Zde zvitézila varianta C — tedy, Ze se projevil zvySeny zajem, ktery ale trval pouze chvili —

zvoleno 8x, 4 ucitelé volili moZnost B- Zadny zvySeny zdjem o vyuku nenastal.

Pocitili jste po navratu zakl z praxe v étsi zajem
vyuku?

0%

O ano

33%

B ne

67%
0O ano, ale pouze chuvili
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10. otdzka — Dalsi otazka sméfovala na Cetnost, praxe. Doposud méli Zaci praxi pouze
Vv prvnim ro¢niku a dotaz znél nebylo by Zadouci, aby méli Zaci praxi v obou ro¢ni-
cich?

Odpovédi skoncili uplné vyrovnang, tedy 6 odpovédi Ano a 6 odpovédi Ne. Ja osobné si
myslim, ze by bylo zadouci, aby mé&li zaci praxi v obou letech. V prvnim ro¢niku napft.
V obdobi maturit (kdy jsou stejné potieba volné téidy) a ve druhém roéniku nékdy z kraje

roku, kdy Zéci jesté nejsou tak moc soustfedéni na vyuku.

Méla by byt praxe v obou roénicich®

50% 50% O ano B ne

11. otazka — Byla VaSe vyuka pred praxi néjak prizptisobena?

Zde byly opét 2 varianty, odpovéd” ANO zvolilo 5 uciteld, opa¢nou moznost si vybralo 7
uciteldl. Ja sdm jsem v rdmci svého tematického planu prehodil ucivo, a snazil jsem se pro-

birat latku, ktera by je v nasledujicich dnech mohla potkat.
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Prispusobeni uc¢iva praxi?

O ano B ne

58%

12.otazka — I dalSi otazka smérovala zda se ucitelé bavili s Zaky o praxi predem, kon-
krétné, zda jste Zaky upozornovali, co je miiZe na praxi ¢ekat?

Odpovéd’ Ano zvolil pouze 1 ucitel, odpovéd’ Ne 5 ucitelti a moznost tak trochu si vybralo
6 uciteld. Ja jsem se snazil uz nékolik dni navodit fiktivni situace, které by je v podniku

mohli potkat a to jak po strance ekonomické, tak po strance managementu.

Upozorioval jste Zaky konkrétné, co je mlize na pra>
potkat?

8%

50% O ano B ne O tak trochu

42%
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13. otazka — Tato otazka se tykala vystupu z praxe, zda ofekavate od Zaku zpravu

(informace) z praxe, ale s ohledem na Vami vyucovany piredmét?

Vétsina si vybrala variantu A, tedy ze oCekavaji sice kratkou, ale pfesnou zpravu o novin-
kach, inovacich, technologii a vlastnim provozu v dané firmé — 8 odpovédi. 4x byla zvole-

na varianta, Ze neni potfeba od zaki zadna zprava.

Jaka by méla byt zprava z praxe’

O ano, ale pouze
kratkou zpravu

@ ano, a to podrobny
popis

-

0% 67%
One, je to zbyte€né

14. otazka — Pfedposledni otdzka zné¢la, zda by méli Zaci sviij podnikatelsky zamér, kte-
ry musi vypracovavat jako soucast maturitni zkousky, méli smérovat na obor, ve kte-
rém méli praxi?

VétSina ucitelt si mysli, Ze to neni spravné, takhle omezovat, at’ si pisi zamér o ¢em chtéji
— zvoleno 10x. 2 hlasy bylo pro. Ja osobné¢ jako hodnotitel podnikatelskych zaméru, jsem
spiSe pro a to pfedevSim proto, ze zak, ktery n¢kde absolvoval alespon 14 denni praxi o
daném podniku, oboru, technologii ....vi a podnikatelsky plan bude realnéjsi, kvalitng;si

apod.
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Psat podnikatelsky zamér na obor podnikani, kde
probihala praxe?

O ano, je to nezbytné
379
@ ano

56%

O ne, neni to tfeba

15. otazka — V ¢em spatiujete nejvétsi prinos praxe, ale ne pro Zaky, ale pro Vas? Zde

si mohli ucitelé zvolit 1 vice moznosti odpoveédi.

1)

2)
3)
4)

5)

zaci vidi, ze k praxi je potiebna teorie, kterou se nauci u nas ve $kole — 8x odpove-

Zeno

zaci ziskaji nové Zivotni zkuSenosti, dovednosti — 7x odpovézeno
zaci ziskaji kontakty pro pozdéjsi uplatnéni — 5x odpovézeno
zaci ziskaji pohled z druhé strany - 5x odpovézeno

Zaci ptinesou do $koly nové poznatky z praxe —2x odpovézeno.
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Hlav ni pfinos praxe z pohledu ucitele?

7%

199

19

d 29%

26%

O Z4ci vidi, Ze praxe je
spojena s teorii

B nova zivotni
zkuSenost

0O nové kontakty

O pohled z druhé strany

B nové poznatky z
praxe
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5 DOPORUCENI

Na zaklad¢ vSech 3 dotaznikd a néslednych odpovédi se pokusim navrhnout uréita kon-

krétni doporucenti, jak vylepsit praxi, ale i cely vyucovaci proces na nasi skole:
Uvedl bych téchto 7 doporuceni:

1) Nabizet dalsi formy vzdé¢lavani, rekvalifikace

2) Inovace

3) Uplatnéni se absolventd v zahrani¢i

4) Technické vzdélani

5) Rozvoj podnikatelskych dovednosti

6) Stipendium

7) Firma, ktera zaméstna nase zaky by méla danové ulevy

5.1 Nabizet dalsi formy vzdélavani, rekvalifikace
Do této oblasti by se dali zahnout tyto 2 problematiky

a) rozvoj celozivotniho uéeni (vzdélavani se) — dnes plati zasada, diive nez kdy jindy,
ze se musi Clovek vzdelavat cely zivot. Tedy alesponi cloveék, ktery chee mit slusné
ohodnocenou a kvalifikovanou praci. To znamend, Ze neni mozné se vzdélavat jen

do 25 nebo 30 let, ale ucit se nové véci je mozné i ve 40, 50 ,60 letech.

b) Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani — lidé, kteti maji pozici v podniku na misté
vyss$iho, stiedniho a Casto 1 niz§tho managementu, jsou Casto nuceni zapojit se do

dalsiho profesniho vzdélavani. Divodl mlze byt vice:
1) udrzet si stavajici misto

2) nadale chapat dany vyrobni proces (znat nejnovéjsi technologie, vyrobni po-
stupy)

3) znat nejnovéEjsi poznatky z oblasti norem a piredpist (Casto v zavislosti na

nafizeni EU)
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4) znat nejnovéjsi trendy v oblasti zabezpe€eni a ochrany pracovniki

5) na skolenich potkavat kolegy z jinych podniki (i jinych obort)

5.2 Inovace

Druhym bodem, ktery bych rad uvedl je pojem inovace, nebo-li zlepseni, vylepSeni. Zde
hraje oblast Skolstvi velmi podstatnou tlohu, nebot’ mnoho novych vynalezi pochazi ze
Skol (at’ uz vysokych, tak n€kdy i ze stfednich). Tedy pravé to propojeni teorie s konkrétni

praxi v daném podniku.

5.3 Pfechod mladych lidi na trh prace a také jejich uplatnéni v zahranici

Dnes maji Z4ci obrovské moznosti uplatnit se nejenom v Ceské republice, ale i v zahraniéi.
Samoziejmé& podminkou neni jen znalost ciziho jazyka, ale mit takové odborné znalosti a
dovednosti, které jsou v jinych statech vyhledavany (IT odbornici, zdravotni sestry, dokto-

).

5.4 Technické vzdélani

Uz roky se mluvi o tom, Ze se nestale opada zajem o technické obory a také s tim spojeny
dramaticky propad zaki na technické ucebni obory. Néktera ucilist€ musi spojovat zaky
z vice technickych obort do jedné tfidy a nékterd ucilisté zanikaji Gplné. Z této situace jsou
velmi neStastni zaméstnavatelé, pro které je stale t€z8i a t€z§i najit odpovidajici mladé
technické pracovniky. A proto se mnoho podnikli rozhodlo aktivné zapojit do vyuky, 1 ce-
1ého chodu skoly, a to jak na mistni tak i na celostatni urovni. Tyto podniky tak do urcité
miry supluji dlouhodobou neschopnost statni spravy, predev§im krajl, ktefi jsou zfizovateli

té&chto skol.
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5.5 Rozvoj podnikatelskych dovednosti

Jednim z moznych vychodisek, jak snizit nezaméstnanost, ale také napiiklad vydaje statu
na zdravotni a socialni pojisténi je podporovat prechod zaka, jak stfedoSkolskych, tak i
vysokoskolskych k samostatnému podnikani. To znamend, ze béhem studia zaci ziskaji
dostate¢né teoretické znalosti, ale také urcita konkrétni doporuceni a motivaci k tomu, aby
se po skonceni Skolni dochazky postavili na vlastni nohy a zacali sami podnikat. Nase sko-
la nabizi samotny obor podnikani a z nazvu je patrné, ze absolventi tohoto oboru maji
predpoklady k samostatné vydélecné cinnosti. Dany obor podnikdni studuji absolventi
z riznych obort  (kuchaf, ¢iSnik, zahradnik, autoopravaf, holicka apod.), tito Zaci by tedy
meéli mit odborné znalosti z danych profesi, co ale nemaji jsou ekonomické, ucetni, mana-
zerské, marketingové, pravni a jazykové znalosti. A prave tyto védomosti by se méli naucit
béhem nastavbového studia a pozdéji mit tedy moznost zahajit Zivnost. Jednou z dalSich
véci, kterd uz spojuje problematiku teorie s praxi je tvorba podnikatelského zaméru. Tento
podnikatelsky zdmér musi Zaci sami sestavit, maji na to asi 5 mésict a dany zamér je po-
tom povinnou soucésti Ustni maturitni zkousky, kdy Zaci musi dany podnikatelskd zamér
obhgjit. I kdyz se jednd o fiktivni firmu, je snaha vypracovat dany zdmér co nejrealnéji, a je

to tedy urcity navod, jak skute¢né podnikat.

5.6. Stipendium

Nékteré obory jsou uz dnes zatraktivnény a to tim, Ze Zaci, které je studuji mohou ziskat
tzv. stipendium. Tedy pifi splnéni urcitych podminek (vétsSinou se tykaji prospechu) dosta-
va zak pravidelné urcity financni obnos. Problémem je, zZe po vystudovani daného oboru
mnoho absolventd pfechazi na Gpln¢ jinou praci.Stat tedy vynaklada prostiedky do urcité

miry zbyte¢né.

5.7 Daiiové tlevy pro firmy

Dalsi zajimavou moZnosti jak zvySit moznost Zakl najit praxi a pozd¢ji i praci jsou dafiové
ulevy pro firmy. Tedy firma, kterd zaméstna urcity pocet zakl by si napt. mohla sniZit da-

novy zéklad.
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ZAVER

V teoretické Casti bakalarské prace jsou vymezeny Skolni dokumenty, kde se mizeme
dozvédeét o propojeni teorie s praxi. V dalsi casti jsou uvedeny didaktické zasady, které pfi
propojovani teorie s praxi hraji podstatnou roli. V praktické ¢asti bylo hlavnim cilem zjistit
skute¢ny stav na jedné stfedni odborné skole. Jednim ze stéZejnich problémi danych zaku je
to, ze jim chybi praxe, bez které je dnes malokdo zaméstna. Proto jsem se v praktické ¢asti
pomoci dotazniku snazil zjistit postoje k povinné 14 denni Skolni praxi, ze tfi thli pohledi:
ucitelé, zaci, zaméstnavatelé. Tato data jsem nasledné vyhodnotil a pokusil se udé€lat zavery.
V neposledni fadé také navrhnout urcitd doporuceni, kterd by mohla vézt k ziskani tolik

pozadované praxe. Zavery jsem se pokusil shrnout pomoci SWOT analyzy do tabulky.

Silné stranky: Slabé stranky

- seznameni s redlnym pracovnim prostiedim - nedostate¢né znalosti

- moznost navazani pracovnich kontakta - nedostate¢né schopnosti

- ovétit si teorii ze Skoly - prili§ kratka doba trvani

- moznost si pfivydélat - neochota ze strany zaku

PrileZitosti Hrozby

- prodlouZit dobu trvani praxe - neochota zaméstnavatell

- zkusit praxi u 2 a vice zaméstnavatell - nevyfesené pravni, bezpecnostni a
Jiné normy

- mit praxi kazdy Skolni rok - malo zaméstnavatelil

- ziskat trvalej$i praci - Skody ze strany zakl dané firmé
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Dotaznik k praxi uréeny pro studenty
1. Jak byste zhodnotil piinos praxe pro dal$i moznost uplatnéni v zaméstnani?
a) minimalni, nic nového jsem se nenaucil, nic nového jsem se nedozveédel
b) pramér, o¢ekaval jsem vice

C) pfiinos pred¢il moje ofekavani

2. Délka praxe byla?
a) prilis kratka, nestacil jsem se ani pofadné rozkoukat
b) délka byla akorat

C) praxe byla pfili§ dlouha, sta¢ilo by méné dni

3. Jak moc doslo k propojeni teorie s praxi?
a) praxe byla upln¢ jina
b) nékteré véci naucené ve skole jsem uplatnil(a)

c) ve velkém poctu tikolu od dané firmy jsem se mohl(a) spolehnout na teoretické in-

formace ziskané ve skole

4. Bylo spravné, Ze vybér zaméstnavatele byl ponechan na Zacich?
a) ano, mohl jsem si vybrat misto, kde to znam nebo obor, ke kterému mam vztah
b) ne, bylo by lepsi kdyby to urcila skola

c) skola by m¢la dat nabidku a Zak by si potom z nabidnutych firem vybral

5. Uvazujete, Ze byste na miste, kde jste mél praxi i jednou pracoval?

a) ano, bylo by to vyborné zameéstnani
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b) ne, urcité ne

C) mozna, ale jesté bych to zvazil

6. Pokud jste byl, alespon ¢aste¢né nespokojeni s naplni praxe, v ¢em vidite chybu?
a) nevhodny vybér mista praxe
b) neschopnost nebo nezajem poskytovatele

€) nedostateéna teoreticka vybavenost ze Skoly

7. Uvazujete, ze byste jednou pracoval ve stejném oboru, jaky jste mél na praxi?
a) ano
b) ne

C) CcasteCné

8. Po absolvovani praxe
a) budu schopen Iépe porozumét ucivu v odbornych predmétech
b) nic se nezméni

¢) navrhoval bych zménit uc¢ivo pravé v zavislosti na absolvované praxi

9. Je podle Vas Skoda, Ze souvisla praxe neni hodnocena jako samostatny zvlastni predmet,
ktery by tedy byl i samostatné hodnocen?
a) ano, bylo by dobré
b) ne, neptal bych si byt hodnocen z praxe

c) je mito jedno
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9.

11.

12.

13.

M¢li byste byt na praxi ohodnoceni i finanéné€ nebo je to jenom soucasti urcité
povinnosti bez naroku na finan¢ni ohodnoceni?

a) urcité finan¢né ohodnotit

b) ne, hlavni bylo ziskat zkuSenost (praxi)

c) tak napul, tedy jak mzdu tak, i moznost ziskat praxi

Mg¢l by Vasi praxi ohodnotit i zaméstnavatel?
a) ano, ur¢ité musi napsat, jak byl se mnou spokojen
b) wurcité ne, my sami bychom méli davat svoje poznatky

C) nasi praxi by méli ohodnotit jak zamé&stnavatelé, tak i my osobné

Moje vztahy s ptimym nadiizenym byly?
a) pratelské
b) profesionalni

c) zadné

Moje vztahy s dal§imi zaméstnanci byly?
a) velmi dobré
b) velmi $patné

C) zadné
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14.

15.

Doporucili byste Vasi praxi nékomu jinému?
a) urcité ano
b) wurcité ne

C) mozna

V ¢em osobné spatiujete nejveétsi piinos souvislé praxe (moznost volby vice moznosti)?
a) splnéni pozadavku skoly

b) ziskani zkuSenosti

) ziskani urcitého vydélku

d) seznameni se skute¢nym prostiedim

e) ziskani novych dovednosti

f) navazani kontaktu pro dal$i moznost mého uplatnéni

g) ziskani osobniho portfolia pro svou dalsi potiebu

h) jiné (prosim dopiSte) ...........ccovviiiiiiinininen..
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DOTAZNIK
Dobry den,

za ucelem ziskat zpétnou vazbu o uziteCnosti praxe a nasledné zlepSeni v dalSich
letech, bych Vés rad pozadal o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je rozdélen do

3¢asti: (vSeobecné otazky, odborné znalosti, dalsi znalosti).

Ptedem dé¢kuji za vyplnéni.

1) Cast — vieobecné otazky

1) Typ firmy, u které mam praxi.
a) spolecnost s ru¢enim omezenym
b) akciova spole¢nost
c) fyzicka osoba
d) statni podnik
e) druzstvo
f) statni sprava
g) obcanské sdruzeni
h) jiné.......... (prosim,doplite jaké)
2) Profese, jakou bude u Vas zak (pfevazn¢) vykonavat?

a) Ucetni
b) Mzdova ucetni
c) Sekretaika
d) Asistentka
e) Ekonom
f) Fakturantka
g) Zaméstnanec obchodniho odd¢leni

h) Jiné.......... (prosim, dopliite jaké)
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2)Cast - odborné pozadavky

Podle stupnice 1-5 (znamkovani, jako ve $kole, 1nejlepsi, 5 nejhorsi), prosim zhodnot-

te odborné znalosti naSich zaku.
3) Znalosti z a¢etnictvi

1 2 3 4 5

4) Znalosti z ekonomie

1 2 3 4 5

5) Znalosti z prava

1 2 3 4 5

6) Znalosti z managementu a marketingu

1 2 3 4 5

7) Matematické znalosti

1 2 3 4 5

8) Vseobecné znalosti

1 2 3 4 5

9) Jazykové znalosti

1 2 3 4 5

10) Znalost 2 vice jazykl

85



1 2 3 4

4) Cast — dalSi pozadavky

11) Samostatnost

1 2 3 4

12) Komunikativnost

1 2 3 4

13) Piijemné vystupovani

1 2 3 4

14) Zodpovednost

1 2 3 4

15) Rychl¢ rozhodovani

1 2 3 4

16) Prace v kolektivu

1 2 3 4

17) Zvladani stresu

1 2 3 4

18) Uméni jednat s lidmi
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19) Prace s pocitacem

1 2 3 4

20) Rychlost psani na pocitaci

1 2 3 4
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DOTAZNIK

Dobry den kolegové,

za ucelem ziskat pro nas ucitele zpétnou vazbu o uzite¢nosti praxe a nasledné zlep-
Seni vyuky v dalsich letech, bych Vas rad pozéadal o vyplnéni nésledujiciho dotazniku, kte-

ry je rozdélen do 2 ¢asti:(vSeobecné otazky, otazky konkrétni).

1) Jste ?
a) muz

b) Zena

2) Kolik let na $kole ucite?
€) méné nez rok

d) 1-5let

e) 5-10let

f) vice jak 10 let

3) Jste uditelem pouze v této t¥idé maturantli nebo ucite i ve tiidach s u¢ebnimi

obory?
a) ucim pouze maturanty

b) uc¢im jak maturanty, tak i Zaky na ucebnim oboru

4) Délka praxe je podle Vaseho nazoru?
a) velmi kratka
b) odpovidajici

c) dlouha
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8)

9)

b)

Je spravné, aby si zaci sami vybirali svoji praxi, podle svého uvazeni?
ano
ne

ano, ale po porad¢ s vyucujicim

Je nutné zaky na praxi osobné¢ kontrolovat?
ano
ne

stac¢i telefonni kontakt

ME¢li by Zéci na praxi mit moznost si finanéné piivydélat?
ano
ne

ano, ale pouze drobnou ¢astku, hlavni je praxe

Je nutné, aby se ucitelé osobné znali s ¢lovékem, ktery bude mit zdka na

praxi pod svym dohledem?
ano, je to nezbytné
ano

ne, neni to nutné

Pocitili jste po navratu zakl z praxe ve svych predmétech vétsi zajem o vy-

uku z dtivodu, Ze si zaci uvédomili propojeni teorie s praxi?
ano

ne
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C) ano, ale pouze chvili

10) Méli by zaci mit praxi v obou ro¢nicich nastavbového studia a ne pouze v 1.

ro¢niku?
a) ano

b) ne

11) Byla Vase vyuka pied praxi néjak piizpiisobena?
a) ano
b) ne

C) pouze Castecné

12) Upozornoval jste do ptedu své zaky, co je mize na praxi ¢ekat?
a) ano
b) ne

c) tak trochu

13) Ocekavate po skonceni praxe kratkou zpravu od samotného Zaka o praxi

s ohledem na Vs predmét?
a) ano, ale pouze kratkou zpravu
b) ano, a to podrobny popis

C) ne, je to zbytecné
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14) Bylo by podle Vas dobré, aby podnikatelsky zamér, ktery zaci musi povinné

vypracovat, byl sestaven na obor, ve kterém probihala praxe?
a) ano, je to nezbytné
b) ano

C) ne, neni to potieba

15) V ¢em spatiujete nejveEtsi piinos praxe pro Vas?

a) zaci vidi, Ze k praxi je potiebna teorie, kterou se nauci u nas ve $kole
b) Zaci ziskaji nové Zivotni zkuSenosti, dovednosti

C) zaci ziskaji kontrakty pro pozd¢jsi uplatnéni

d) Zzaci ziskaji pohled z druhé strany

e) Zzaci pfinesou nové poznatky

f) jiné ( prosim dopiste)
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