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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
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	A
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:
+ zajímavé téma – autorka se zaměřila na skupinu, která zůstává v pozadí zájmů,
+ celkové zpracování bakalářské práce – bakalářská práce je na výborné úrovni, kdy je zřejmé, že autorka jejímu zpracování věnovala značnou pozornost,
+ výzkumný design – autorka vytvořila úvod do výzkumného šetření (výzkumný problém), jasně formulovala výzkumné otázky a cíle,
+ použití Bortnerova dotazníku hodnocení modelu chování pracovníků, který autorka zařadila do dotazníku, a tím specifikovala vlastnosti výzkumného souboru a rozšířila svůj výzkum o další dimenzi, 

+ analýza dat – oceňuji hledání vzájemných souvislostí mezi výzkumnými oblastmi (nemocnost x psychický tlak, charakteristika chování zaměstnanců x psychický tlak),
+ vyvozené závěry – autorka v empirické části prokázala nejen schopnost analýzy, ale také syntézy (viz interpretace dat) 

+ doporučení pro praktické využití – autorka navrhuje hodnotící formulář, který zjišťuje, jaké faktory mají vliv na psychický tlak v zaměstnání. 
Slabé stránky:

· velmi časté členění práce za pomoci odrážek.
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Co Vás vedlo k výběru tohoto tématu? 
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