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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalárska práca je zameraná na pomerne novú v odbornej komunite „neošúchanú“ tému sledovania mentoringu v podmienkach materskej školy. Z tohto dôvodu si počin a záujem autorky vážim, pretože ide o zameranie, ku ktorému je pomerne skromnejšia možnosť získania relevantných odborných publikácií. Z prác, ktoré existujú, si vybrala veľmi kvalitných autorov – Píšová, Lazarová. Škoda, že sa neodvážila o vlastné názory a ostalo iba pri kompiláciách. Práca však má novátorský charakter a je jednou z mála svojho druhu, pretože sleduje mentora v podmienkach inštitúcie, o ktorej sa z tohto pohľadu veľa nepíše.
V empirickej časti práce sa autorka rozhodla pre realizáciu rozhovorov s riaditeľmi materských škôl. Chcela zistiť, čo si zvolení funkcionári o roli mentora myslia, ako si mentora predstavujú a ako by ho vyberali.

Vzhľadom na to, že realizovať rozhovory je pomerne náročný proces autorka sa pôvodne rozhodla realizovať pološtruktúrované rozhovory, ale ostala skôr pri štuktúrovaných rozhovoroch, ktoré hodnotila kvalitatívne. Páči sa mi snaha o interpretáciu dát a tu vidieť i pokus o vlastné hodnotenia, čo si vážim. Dobré je aj to, že do textu sú ku každej otázke zaradené stručné zhrnutia, ktoré pomáhajú čitateľovi pri orientácii v texte. Za priekopnícke a zaujímavé považujem zhrnutia v podobe pojmových máp na s. 47 a 48. Sú prehľadné a určite by stálo za to pouvažovať o publikovaní niektorých výsledkov empirického skúmania. Som presvedčená o tom, že by bol o tieto závery záujem i v odbornej verejnosti.


	Otázky k obhajobě:

1. Máte zmapované, či riaditelia materských škôl určujú začínajúcim učiteľom mentorov?
2. Aký je Váš názor na dĺžku praxe mentora v materskej škole a o čo svoj názor opierate?
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