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Téma, zaměření a cíl práce

Autorka ve své práci rozpracovala zajímavé a aktuální téma zaměřené na vedení lidí. Stanovený cíl práce, spočívající ve zjišťování názorů zaměstnanců na úroveň  komunikace ve firmě, na využívání motivačních programů a odměn či benefitů nefinanční povahy, byl splněn. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je přehledně a logicky rozčleněna do čtyř kapitol. První tři kapitoly jsou teoretické, autorka se v nich zabývá rolí manažera a lídra ve společnosti, potřebou správné komunikace při vedení lidí a efektivními metodami vedení kolektivů.
Praktická část je zpracována ve čtvrté kapitole formou kvalitativního výzkumu zaměřeného na výzkum spokojenosti zaměstnanců. Výše uvedený postup i zvolená metoda odpovídá zadání a cíli bakalářské práce.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika.
Práce je svým obsahem zajímavá, přináší informace o aktuálních metodách a trendech v oblasti řízení lidských zdrojů. Přínos autorky spočívá zejména v zapracování svých názorů a zkušeností vycházejících z praxe. V praktické části studentka stanovila tři hypotézy, které ověřila v praxi. Jako lídr jedné ze skupiny (A), provedla výzkum pomocí dotazníků u dvou skupin podřízených (tým A, B, tj. 32 respondentů). Studentka uvádí, že se mělo jednat o anonymní výzkum spokojenosti zaměstnanců, ovšem v první otázce žádá respondenty (podřízené) o zařazení se - tým A, B. Uvedené orientační rozdělení pracovníků má, dle mého názoru, vliv na snížení odpovědí s negativním vyjádřením, čímž může být ovlivněna i vypovídací hodnota dotazníků.
Práce s literaturou

Studentka prokázala velmi dobrou orientaci v dané problematice, vybrala si kvalitní odbornou literaturu i podpůrné zdroje v dostačujícím rozsahu 22 zdrojů.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce svým rozsahem (64 stran textu), jazykovou, stylistickou a formální úpravou splňuje kritéria bakalářské práce. Drobné nedostatky spatřuji ve formální úpravě (rozdílná výška písma v odkazech pod čarou s. 33, 34 a zarovnání odkazů, nedodržení horního okraje s. 42, 54).
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Popište jednotlivé styly vedení lidí.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

