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Silné stránky
+ Zaujetí tématem, aktuální téma.
+ Pečlivě vedený výzkum.

+ Srozumitelně prezentované výsledky.

Slabé stránky
- Teoretická část poskytuje jen základní informace, postrádám podobnou propracovanost jako u praktické části.
Doporučuji práci k obhajobě.
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Jaké mohou být praktické dopady výzkumných zjištění?
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