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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Studentka si téma zvolila na základě osobních zkušeností z praxe. Vzhledem k názvu práce postupně zjistila, že jak teoreticky, tak prakticky je složité zjišťovat hranice mezi pracovníkem a klientem. Proto se v průběhu vypracování spíše zaměřila na typy pracovníků, které však úzce s hranicemi vztahu souvisí. V teoretické části pracovala adekvátně s vhodnou odbornou literaturou. Jako podařenou vnímám celou kapitolu č. 4 – kde propojila tuto problematiku jak v rovině psychologické, tak v oblasti sociálně-pedagogické práce. Cíl výzkumu je vhodně stanoven, jen bych zde uvítala osobní vysvětlení, proč si studentka myslí, že podle typu zařízení se vyskytuje i určitý typ sociálního pracovníka. Větší výpovědní hodnotu výzkumné části dává pohled jak klientů daných zařízení, tak i jejich pracovníků. Na počátku výzkumu chybí vysvětlení, proč si studentka zvolila tři konkrétní typy pracovníků – na základě jakého rozdělení. V závěru výzkumu chybí odpovědi na dílčí výzkumné otázky. 


	Otázky k obhajobě:

l. Jaké další výzkumné metody byste použila pro hlubší získání informací v dané problematice?
2. Myslíte si, že pro určitý typ zařízení je vhodnější určitý typ pracovníka?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





