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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva profesi pedagoga nadanych zaka a problematikou nadanych
zaki. Jedna se o diskutovand a aktudlni témata v této oblasti. V teoretické ¢asti prace jsou
vymezeny a charakterizovany profesni a osobnostni charakteristiky pedagoga nadanych,
predstavy o idealnim pedagogovi, charakteristiky nadanych déti a vzdélavani intelektove
nadanych zakt. Praktickd ¢ast prace zahrnuje kvalitativni vyzkum, jehoz cilem je zjistit,

jak si sami nadani Z4ci pfedstavuji idealniho pedagoga.

Kli¢ova slova: ucitel nadanych, vzdélavani nadanych, nadani, nadan¢ dit¢, nadany zak

ABSTRACT

The thesis deals with currently discussed topics in the field of education: the profession of
a teacher working with gifted learners and the issues related to gifted learners. The
theoretical part of the thesis defines and characterizes the professional and personal
characteristics of the teacher. It presents the conception of an ideal educator, the
characteristics of gifted children and the education of intellectually gifted students. The
practical part includes a qualitative research aiming to find out how the gifted children

themselves imagine an ideal educator.

Keywords: teacher of gifted students, education of gifted students, talent, gifted child,
gifted student
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UvVOD

Svoji diplomovou praci jsem zamétila na to, jak si nadani zaci predstavuji idealniho
ucitele. Toto téma jsem si zvolila, protoze ho povazuji za zajimavé, dilezité a aktudlni
hned z dvojiho pohledu. Jeden pohled se zabyva pedagogem a pozadavky, které jsou na n¢j
kladeny, a druhy pohled se zabyva nadanymi zaky.

Ucitel je vyznamnou osobnosti v zivoté kazdého zaka, at’ uz si to uvédomuje nebo ne. Po
rodi¢ich je ucitel dal$i osobou, se kterou se zak (dit¢) setkava po delsi Casovy usek, a kterad
ma na rozvoj zaka velky vliv. Ucitel v Zadném ptipad€ neni pouhym zprostiedkovatelem
znalosti, protoze na zaka puasobi vzdy komplexné. Neni totiz mozné, aby se ucitel pied
vyukou oprostil od svych vlastnosti, nazortl ¢i hodnot, které vyznava. Zak mize byt tedy
ovlivnén 1 vtad¢ jinych oblasti (hodnoty, postoje k riznym problémim) nez pouze
v daném vyucovacim prfedmétu. Samoziejmé stéZejni oblasti zlistava prave vyuka. Ucitel
muze, ale také nemusi byt dobrym privodcem zéka na jeho cesté k pozndni a vzdélavani
se. Zakladem je kvalitni vzdélani samotného pedagoga, které by ho mélo pfipravit na
budouci povolani a situace, se kterymi se ve své€ profesi miize setkat. Samoziejmé se
pozadavky na pedagoga neustale proménuji v dusledku novych objevii a zjisténi (je
dalezité 1 sebevzdélavani). VSe co jsem dosud napsala, se samoziejmé tyka i pedagogt
nadanych zakt. U téchto pedagogi je navic potfebnd dokonald znalost problematiky
nadanych a zpisobl jak snimi pracovat, aby se dokonale rozvijel jejich potencidl.
Oficidlni pozadavky na ucitele jsou ndm tedy vétSinou z odborné literatury a dalSich zdroji
znamé. OvSem jak to vidi druhd strana? Jak se na uclitele divaji sami nadani zaci? Jaké
pozadavky maji oni?

Teoretickd Cast se sklada ze tfi hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje osobnosti a
profesi pedagoga nadanych zaki, jaké by mél mit vlastnosti, profesni kompetence a
podobné. Dale se vénuji problematice idealniho pedagoga, zde uvedu ptedstavy idealu
Z odborné literatury i1 z vyzkumi a zamyslim se, zda je vilbec mozné idealu dostat. Druha
kapitola se vénuje nadanému ditéti, zde definuji pojmy nadéni a talent, popisuji druhy
nadani a inteligence a také se zabyvam osobnostnimi a vyvojovymi charakteristikami
nadanych déti. Posledni kapitola se vénuje vzdélavani intelektové nadanych zaka. Jakeé
jsou soucasné piistupy a metody ve vzdélavani nadanych, vzdélavaci potieby nadanych,
instituce zabyvajici se vzdélavanim nadanych. V praktické ¢asti své prace jsem si vytyc€ila
za cil zjistit, jak si nadani zaci pfedstavuji idedlniho pedagoga. Toto budu zjiStovat a

vyhodnocovat pomoci kvalitativniho vyzkumu.
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1 UCITEL NADANYCH ZAKU

V této kapitole se budu vénovat problematice ucitele nadanych zakd. Budu se zabyvat
osobnosti ucitele, profesi ucitele z hlediska kompetenci a vzdélavani uciteli a v neposledni

fad¢ predstavami o idedlnim uciteli nadanych zaku.

1.1 Osobnost uditele
Osobnost ucitele je urcité tim zadkladnim prvkem jeho tspéchu ¢i neuspéchu. Ma vliv na to,
jak ucitel ptistupuje ke svému vzdélavani a ptiprave, jak pristupuje ke vzdélavani zaku a 1

k Zaktim samotnym, jakou bude mit autoritu, jak bude oblibeny a mnoho dal$iho.

Osobnosti se, podle Nelesovské (2005, s. 11), v psychologii rozumi ,i ndi vi dudl ni

cClovéka, vyznacujici se c¢cikegraci, i nter ak

V Psychologickém slovniku je mozné nalézt Allportovu (1937 cit. podle Hartl, Hartlova,

2000, s. 379) definici, ve které , o sob nost povatuje za hadaynami

v

fyzickychedypstémikvera urcuje jeho ad

zplUsoby chovani a protivani.*“

Vliv pedagoga neni mozné nahradit u¢ebnicemi, mravnimi pouckami ¢i soustavou trestii a
povzbuzovani. Dulezity je osobni piiklad ucitele a to co z néj vyzafuje. Mnoho $kod ve
vyvoji zakl je zptisobeno uciteli, ktefi nejsou zcela dusSevné vyrovnani (neurotici atd.). To
znamena, ze praci ucitele rozhodné neni schopen vykonavat kazdy (Kohoutek, 1996, s.
23).

Osobnosti pedagoga se z vyzkumného hlediska zajimd mnoho odbornikt, ktefi vytvofili
zna¢né mnozstvi vice ¢i méné povedenych typologii. Jednu z nejéastéjSich typologii
osobnosti uciteli, které do znacné miry urcuji vyucovaci styl ucitele, vytvoiil W. O.
Doring. Pii jeji tvorbé vychazel ze vSeobecné typologie psychologa, filozofa a
vysokoSkolského pedagoga E. Sprangera, kterd je =zaloZena na hodnotach

upfednostiiovanych v zivote.
Tato typologie obsahuje sest zakladnich typti osobnosti pedagoga:

Nabozensky typ ma tendence kazdé svoje jednani a pohnutky posuzovat z hlediska své
viry v Boha, smyslu Zivota, ¢i duchovnich principt. Charakterové je velmi spolehlivy.
Byva casto vazny, uzavieny, nema pfili§ smyslu pro humor. Chybi mu pochopeni pro

détskou hru. Zakam (studentiim) se proto nedovede zcela priblizit a piisobi na né jako

apt ac
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nudny puntickdf. Doring rozd€luje nabozensky typ na dva podtypy: vice citovy

(pietisticky) a vice intelektualni (ortodoxni).

Esteticky typ ma jasnou pfevahu iraciondlniho prvku (napf. intuice, fantazie, citu) nad
racionalnim, a to v mysleni i v jednani. Uc¢itel méa schopnost vzit se do osobnosti zaka a

spoluutvaiet ji. Jako nejvyssi hodnoty vidi krasu, harmonii, tvar, ptivab, symetrii, styl. Je

velmi individualisticky a nezavisly. Tento typ ma dv¢ varianty:

Akt i vneé atwrboBobnustyzaki, pkpby tvofil umélecké dilo. Nékdy vSak nebere

dostate¢ny ohled na osobnostni zvlastnosti zaki a studenttl, a proto narazi na neuspéch.

Pasi vné r eaopmkobtrd okled ha kankrémi osobnost zaka, rozviji v ném to, co
je pro ného specifické. Umi se vcitit i do jiného typu osobnosti nez je on sam. Proto ho zaci

a studenti maji v oblib¢.

Socialni typ se vénuje vSem studentiim a zakiim bez rozdilu a neomezuje své sympatie jen
na jednotlivce nebo podskupiny. Je vstficny, tolerantni, trpélivy, stfizlivy. Je schopny
sebezapteni. Chce vychovavat spoleCensky prospésné a uzitecné jedince. U zakl je
oblibeny uréité i proto, ze vétsinou neni piili§ piisny a naroény. Casto se spokoji i s nizsi
urovni védomosti, znalosti a dovednosti zaki. Nejvyssimi hodnotami tohoto typu ucitele
jsou kladné citové a psychosocidlni vztahy, laska k lidem, sociabilita, altruismus,

filantropie.

Teoreticky typ ma mnohem vétsi zajem o teoretické poznani a 0 sviij vyucovaci predmét
nez o samotného zaka. Zpravidla se ani nesnazi poznat osobnost zaka blize a porozumét
mu. Z uciteli teoretického typu maji Casto zaci strach. Tento ulitel byva védeckym
pracovnikem, ktery je aktivni na raznych konferencich, seminafich nebo také sam
publikuje. Dominantnim zajmem je pro né¢ho nalézani pravdy. Za svij hlavni cil povazuje

objektivné fadit a systematizovat své poznatky.

Ekonomicky typ je charakteristicky svou snahou dosahnout u zakd ¢i studentil
maximalnich vysledkli s minimalnim vynalozenim energie a usili. Je uspéSnym
metodikem. Rad vede zaky k samostatné praci. Vzdélani chape jako osvojeni a rozvoj
uziteénych védomosti a dovednosti. Casto je vSak az pfili§ prakticky a nedokaZze ocenit
teorii a fantazii (originalitu). Ma zajem pfedevS§im na tom, CO vnima jako uzite¢né. Jeho

vyucovaci cile inklinuji k pragmatické aplikaci.
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Mocensky typ chce vzdy a viude prosadit vlastni osobnost, a to tfeba i agresi. Ridi se
spise snahou prosadit své nazory a postoje nez primarn¢ kladnym vztahem k zakim a
studentim. Rad vyuziva své vlastni pfevahy a s oblibou kara a trestd. Velmi uspokojivé
proziva skute¢nost, ze se ho zici ¢i studenti boji. Zajima se predev§im o moc, vliv a
uznani. Byva naro¢ny, kriticky a zaky neoblibeny.

V ramci vySe zminénych charakteristik samoziejmé mohou existovat jesté i jiné, napf.
smiSené ¢1 mén¢ vyrazné typy.

Jako teoreticky propracovana a psychologicky piesvéd¢iva se jevi i Caselmannova
eliptické typologie uciteli. Za zékladni kritérium své typologie pouzil to, zda se ucitel ve
své pedagogické praci orientuje pifedevSim na uceni (ucebni predmét), nebo na zékovu
(studentovu) osobnost. Podle tohoto kritéria rozdé€lil ucitele na dva zékladni typy:
logotropa ktery je zaméten predevsim na ucebni predmét a diraz klade na vzdélani zaka, a

na pajdotropa ktery je zaméfeny predevsim na zaka a na utvafeni jeho osobnosti.
Z této teorie vychazi Ctyfi typy uciteld:

Filozoficky orientovany logotrop Si za sviij zakladni pedagogicky cil vytyCuje vstipit
zakim (studentlim) sviij vlastni svétovy ndzor. S netispéchy ve svém snazeni se stietava
zejména tehdy, kdyz studenti nejsou dostatecné osobnostné zrali na piijeti takovychto
myslenek nebo kdyZ jsou jiného svétonazorového zaméteni. Tento typ ucitele byva znaéné
subjektivisticky. Vlastni zkuSenosti a nazory studenti tedy pfili§ nerespektuje. Pokud jsou
vSak studenti podobné¢ psychicky zalozeni jako on, siln¢€ je ovliviiuje intenzitou a hloubkou

svého pusobeni.

Odborné-védecky orientovany logotrop se vyskytuje mnohem castéji nez logotrop
orientovany filozoficky. Typické pro n¢ je, Ze uz od mladi se orientovali na sviij obor.
Diusledkem toho je velka Sitka a konkrétnost jeho védomosti. Ve svém oboru poklada za
dilezité vSechno, a chce také studenty co nejvice naucit. Umi Zaky nadchnout pro sviij
ucebni predmét, vzbudit o n¢j zdjem a srozumitelné¢ vysvétlit ucivo (ma vysokou
metodickou uroven). Ma tedy velky vzdélavaci vliv. Pfimo vychovné uz vSak plsobi
méng, protoze vSechnu energii investuje do toho, aby zaky zaujal pfi vyuce. Jeho
nedostatkem byva stroha ptisnost, nedostatek pochopeni a uznani, upfednostiovani svého

pfedmétu, ptehlizeni v€kovych i osobnostnich zvlastnosti studenti.

Individualné psychologicky orientovany pajdotrop usiluje o pochopeni kazdého zika,

chce si ziskat jeho osobnost a pak ji utvaret. Podstatu svého pedagogického ptisobeni vidi
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prave ve vychove. Typicky je pro néj rodicovsky vztah k zakiim, plny pochopeni a davéry,
coz ovliviiuje 1 uspéchy ve vyucovani. Ve tfidé disledné dbd na potadek a disciplinu.
Casto se u n&j projevuje Gsili vratit na spravnou cestu i ty zaky, o kterych ostatni u¢itelé uz
pochybuji. Ma tedy smysl i pro praci s problémovymi zaky, ktefi maji napiiklad
nejruznéjsi poruchy chovani. Tento typ pedagoga se proto hodi také do funkce vychovného

poradce Skoly a pfi dostate¢ném vzdélani i do funkce skolniho psychologa.

Obecné psychologicky orientovany pajdotrop se zajima nejen o utvafeni osobnosti
jednotlivych zakd, ale klade si i v§eobecnéjsi vychovné cile (jak vzbudit zajem vSech zaku
o méné zajimavé ucivo, jak cvicit pamét’ ¢i jak prekonavat negativismus apod.). Hrozi mu

pritom, ze slevi z vécnych pozadavki na zaky. Vyskyt tohoto typu pedagoga je tidsi.

S pajdotropem a logotropem se kiizi autoritativni a socialni typ ucitele. Autoritativni typ se
samoziejmé vyskytuje Castéji u logotropii a socialni typ u pajdotropli. Autoritativni typ ve
spojeni s pajdotropem charakterizuje usili utvafet osobnost zakti podle vlastnich predstav,
aniz by bral ohled na jejich individualitu. Socialni typ ponechava zakim vétsi volnost a
chce byt vpodstaté jejich pritelem. Jestlize vSak ma slabou osobnost a neoplyva
dostate¢nou autoritou, tak velmi ¢asto vznikaji problémy s disciplinou (Kohoutek, 1996, 24
—30).

1.1.1 Autorita

Velmi duleZitou slozkou osobnosti je Vv uéitelské profesi autorita, ktera je v soucasnosti

velmi sklonovana. Je nesporné, ze Zzaci uréitou autoritu potiebuji a také vyzaduji. Ucitel

bez dostate¢né autority ma pouze maly vliv na zaky a to v komplexnim métitku. Co to ale

vlastné autorita je?

Velmi vystizné se jevi obsahové vymezeni v definici Kuéerové (1999 cit. podle ValiSova,

Kasikova a kol., 2007, s.394)72¢e, aut orita je svou podstatou
ktera spoluvytvafii pravidla skupinoveého t
jeji biologické prtetikuidengeewenienggejemadi nc i i
Normy a hodnoty spole¢nosti jsou tedy zakotveny v autorité a autoritou jsou i prosazovany

a predavany. To, jak jsou tyto normy a hodnoty prezentovany je zaleZitosti procesu
vychovy, ktery souvisi s vychovnymi styly, zplisoby fizeni a s uplatnénou mirou emo¢niho

vztahu mezi dospélymi a détmi. Na zakladé této teze je mozné uvaZovat o tom, Ze vychova

a autorita jsou stejného pivodu a ze autorita je od vychovy neoddélitelna: v obou

ptipadech jde o zprostiedkovani hodnot a norem spolecnosti. Pokud bude pedagog na déti
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a mladez pusobit jako skutecna autorita, ziskdvad UCinny nastroj k ovliviiovani jejich

ptirozeného osobnostniho rozvoje (ValiSova, Kasikova a kol., 2007, 397).

Autorita ma mnohéa déleni a typologie. Pro profesi ucitele jsou nejdilezitéjsi pojmy
formalni a prirozena autorita.

Formalni autorita vychazi ze samotné role ucitele ve vyuce a jeho pozice ve skole. Je tedy
dana i zacateCnikim. Tuto autoritu zajiStuje napt. Skolni tad, pracovni tad uciteli ¢i
Klasifika¢ni fad. Mira této autority zavisi i na koncepci skoly, to znamena, ze vétsi duraz se
na autoritu klade v klasickych $kolach oproti tém alternativnim, kde vzajemny vztah
funguje vice na partnerstvi.

Pfirozend autorita uz je naopak vysledkem vlastniho usili. Nékterym jako by byla vlastni,
jini ucitelé si ji postupné buduji, na zakladné profesnich zkuSenosti. Tato autorita je
chdpana tak, Ze ucitel si ziskal uctu a uzndni 7kl natolik, ze dochazi k prekryti formalni
autority. Je rysem socidlni a mravni zralosti a znakem profesionality (Vasutova, 2002, s.
33).

Autoritu je mozno budovat hned nékolika zptsoby, které je vhodné vzijemné skloubit.
Velmi dilezité je vyjadiovani vlastniho postaveni (statusu), ktery vyplyva z ulitelské
role. Jedna se tedy o potvrzovani formalni autority a to predev§im jednanim ugitele. Zaci
vnimaji u¢itelovo postaveni pii uvolnéném a sebejistém projevu, ktery se pozna predevsim
Z tonu hlasu, postoje, vyrazu tvare a ocniho kontaktu. Ucitel musi davat najevo, ze se mize
pod zastitou svého statusu chovat jinak, nez zaci (napf. mize chodit volné po tiidé, fidit
ucebni ¢innosti, za¢inat a ukonCovat aktivity). Pokud ucitel v téchto situacich jedna jako
ten, kdo mé pravo rozhodovat, vytvaii atmosféru, ktera podpofi jeho autoritu.

Druhy zptisob ovliviiujici vznik ptirozené autority je kompetentni vyucovani. Je dilezité
davat najevo, ze ucitel svému oboru a vyucovanym témattim rozumi, ze ho zajimaji a ze
také dokaze dobte napldnovat vyucovaci hodinu a organizovat jednotlivé ¢innosti. Timto
bude stoupat autorita ulitele a tedy i jeho moznosti pfi ovliviiovani chovani zaku.
V piipadé, Ze ucitel nezvladd vyuku a sviij obor, vnimaji to Zaci jako netctu k nim ¢i
dokonce urazku a nemaji ditvod si takovéhoto ucitele vazit a respektovat jej.

Déle je dulezit¢ manaZerské rizeni tridy. Nejpodstatngjsi je vytvofeni jasnych dohod a
postupli pro provadéni riznych cinnosti, pozadavkli na chovani zakd a pravidel
prosazovani ucditelova nazoru v pfipad€ konfliktu. Tato pravidla musi byt zZakiim dobie

zndma a tedy ucitelem vyhlaSend nebo jasné pochopitelnd z jeho chovani. Tempo hodiny
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by predev§im v zacatku mélo byt svizné a hodina by v ramci moznosti neméla byt
narusovana, k ¢emuz je potieba uplatiiovat pfiméfené metody fizeni hodiny.

V neposledni fad¢ ucitelovu ptirozenou autoritu posili a€¢inné FeSeni nevhodného chovani
projevim chovani pfistupuje, je ¢tvrtym hlavnim zdrojem autority. Tato autorita bude
posilena v piimé uméie s tim, jak ucelné a spravedlivé tyto pripady ucitel fesi (Kyriacou,
2008, s. 99 — 103).

1.2 Profese ucitele

Ucitelska profese je bezesporu velmi spolecensky dilezita a ma své hluboké historické

kofeny. Neumim si piedstavit, ze by spole¢nost fungovala bez uciteld, stejné tak, jako

naptiklad bez I¢kait. Vyzaduje zna¢nou zodpovédnost a nadSeni pedagogii pro jejich préci,

zvlasté pokud se chtéji vénovat specifickym skupinam zakd naptiklad t€m mimotfadné

nadanym. Jedna se také o profesi pomérné prestizni, protoze v priizkumech pravidelné

zaujima pozici mezi prvnimi péti.

Pojem profese jako takovy mé samoziejmé mnoho vykladl a interpretaci, které se od sebe

navzajem mohou znac¢né liSit.

Profese podle Prichy (2002, s. 19) znamena,, pov ol ani spojené s urc¢

odbornyzmal ost mi a dovednost mi, vetsSinou

O pr &av deénénst tedy o povolani kvalifikované, a tudiz jej nemuze vykonavat kazdy.

Profesi je mozno dale charakterizovat jako , z Akl adni obor, dr uh
vykonadvamé&sti m&kmoi ZAPatpackons Krausm kot., 2001, s. 621).
Rada sociologti se shoduje na n&kolika rysech, které jsou uvedeny jako charakteristické pro
ryzi profese:
1. expertni teoretické a praktické znalosti nezbytné pro feSeni spolecenskych
otazek
2. z4jem o véEtsi prospéch spolecnosti
3. autonomie v rozhodnutich tykajicich se profese
4. eticky kodex, podle kterého se musi piisluSnici profese chovat a mit zodpovédnost
5. existence profesni kultury projevujici se ve fungovani profesni organizace (Vasutova,
2004, s. 20).
Jelikoz je moZzné v téchto bodech najit, ve srovnani s ulitelskym povolanim, par

neptesnosti ¢i rozdill, ¢asto se v odbornych kruzich vedou spory o to, zda je ucitelstvi
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skutecné profese ¢i takzvana semiprofese. Sirokou vefejnosti je ale ucitelstvi rozhodné

vniméno jako profese.

1.2.1 Kompetence uclitele

Pojem kompetence je v souvislosti s ucitelskou profesi stale vice sklonovany, a to
v ruznych vyznamech. Obvykle se tento pojem piekladd jako schopnost, dovednost,
zpusobilost ¢i pravomoc. Jedna se vlastné¢ o jakysi profesni standard, kterého by méli

kvalitni ucitelé dosahovat.

Podle Vasutové (2004, s.92) , pr of esni kompetence wucitele
rozvoje schopny systém profesnich kvalit,
konponent d&ch znal osti, dovednost i a zkusSen

které jsou vzajemné provazané a chapané c

charakterizuje efektivni jednani ucitele
jednoti vych pedagogi ckych rolich. Definovani
profesionalizaci uproéekeénijepdeohi hédhoceni
Strucnéji lze tento pojem definovat jako,, B mp |l exni soubor wurc¢itych
ucitele, sktoereédy | goudi |l ¢i ch Ci speci alnic

zplUsobil osti potfebneée k (Pthcha Wasteroed,MMareS\200K o n 4 v ¢
s. 110).

Tak jako existuje mnoho vysvétleni a definic, co jsou kompetence, existuje také velké
kterymi jsem se inspirovala také pii pojmenovavani kategorii v praktické casti své

diplomové prace.
Obecné muzeme kompetence rozdélit nasledovné:

Kompetence oborové predmétova — je pozadavkem kvality a kvantity znalosti ve
vyu€ovacim predmétu, kterému se pedagog vénuje. Ucitel musi byt schopen v ramci své
aprobace transformovat poznatky ptislusnych oborii do vzdélavacich obsahi vyucovacich

hodin. Dilezita je i integrace mezioborovych poznatki a vytvafeni mezioborovych vztahd.
Kompetence didakticka — pokryva vybér a didaktickou transformaci uc¢iva. Zahrnuje
strategie vyucovani a uceni, pedagog dovede vyuzivat metodicky repertoar ¢i styly ucent,

které je schopen pfizptsobit individualnim potfebam zaki.
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Kompetence pedagogicka — je vobecném vztahu k vychovné a vzdélavaci praci
pedagoga. Jednd se o systém znalosti z oblasti pedagogickych véd, pedagogické a socidlni
psychologie ¢i filozofie vychovy a etiky. Ucitel tedy musi ovladat procesy a podminky
vychovy, podporuje rozvoj individualnich kvalit zakti, ma znalosti o pravech ditéte a

respektuje je ve své praci. Pro dokonalé ziskani téchto dovednosti je velmi dilezita praxe.

Kompetence manaZerska — piedstavuje znalosti ucitele o podminkach a procesech
fungovani Skoly, administrativnich tikonech spojenych s evidenci zakl ¢i organizaci a
fizeni u¢ebnich i mimoskolnich aktivit zakd.

Kompetence diagnosticka, hodnotici — ucitel dokdze v praxi pouzit prostiedky
pedagogické diagnostiky, které vyuziva k diagnostikovani zakovych projevi, vykon,
faktori ovliviiujicich ucebni vysledky zakt (styl uceni zaka, klima tfidy apod.). Je také

schopen identifikovat Zaky se specifickymi poruchami u€eni nebo zZaky nadané.

Kompetence socialni — se tyka dovednosti jednat v rizné naroénych pedagogickych, ale i
lidskych situacich, rozumét jim a umét je teSit. To od pedagoga vyzaduje orientaci v
socialni dynamice skupiny, struktuie socialnich vztaht, roli, pozic, coZ umoznuje aktivné a

promyslené ovliviiovat klima tfidy, aby bylo co nejvice pozitivni.

Kompetence prosocialni — znamena ptipravenost ucitele pomahat potiebnym, byt otevien
druhym, umét spolupracovat, byt solidarni s ostatnimi a nést zodpovédnost za druhé. Ucitel

také ovlada prosttedky socializace zakl a dokaze uspesné fesit konflikty.

Kompetence komunikativni — ucitel dokaze navazovat, udrzovat a rozvijet komunikaci se
zéky, jejich rodi¢i, svymi kolegy, vedenim Skoly i dal§imi komunika¢nimi partnery.
Ovlada prostiedky pedagogické komunikace, dovede wuplatnit efektivni zplsoby

komunikace ve t¥idé ¢i skole.

Kompetence intervenéni — pfedstavuje schopnost ucinné feSit vychovné situace,
problémy Zzakii a rozpoznavat socialné patologické projevy zakl. Jedna se také o

pfipravenost na préci s riznorodou populaci zakli (minority, socidln€ znevyhodnéni apod.)

Kompetence osobnostni — zde hraje hlavni roli psychicka a fyzicka zdatnost a odolnost,
dobry aktualni zdravotni stav, mravni bezuhonnost (pfedpoklad dobré reprezentace),
osobni postoje a hodnotova orientace a vlastnosti potiebné pro profesi pedagoga jako jsou

empatie, asertivita, trpélivost, tolerance, zodpovédnost, dislednost apod.
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Kompetence osobnostné kultivujici — ucitel mé rozsahlé vSeobecné znalosti, umi
vystupovat jako reprezentant své profese, zajima se o spoleCenské a kulturni déni, ma
osobnostni ptfedpoklady pro kooperaci s kolegy, je schopen reflektovat vzdélavaci potieby

a zajmy zaka (Vasutova, 2002, s. 26 — 30).

1.2.2 Zasady prace s nadanymi Zaky

V ramci dobrého vykonu profese pedagoga nadanych zaku je dulezité znat urcita pravidla,
jak s témito zaky pracovat a komunikovat. Odborna literatura nabizi velké mnozstvi téchto

zasad a pravidel, z nichZ nékteré zde uvadim.

Ucitel by mél v edukacnim procesu uplatiiovat doporuceni, kteréd jsou vytvofena na zaklade

ucebnich charakteristik a dalSich psychologickych zvlastnosti nadanych zaku:

Adekvatni stimulace potencialu ditéte — nadani zéaci jsou pfirozené zvidavi a vnitiné
motivovani. Potfebuji ale podnéty, které je budou piirozené stimulovat. Dale potitebuji

neustale nové informace, které budou dostatecné pestré a slozité.

Nabidka adekvatniho kurikula — ucitel musi modifikovat obsah, ale 1 metody a formy
vyucovani. Vhodné zvolené metody vyuky by zdky mély vést k vyuzivani problémového,
kritického a kreativniho mysleni. Tento postup zdkim pomaha v poznavani vlastnich
postupti pii feseni ukolt.

Podpora rozveje zajmi — mimofadné nadané déti maji ¢asto expertni znalosti v oboru,
ktery je zajima. Ucitel by se mél podilet na tom, aby zak dokazal své zajmy objevit, a na

jejich zaklad¢é potom muiize vytvaret obohacujici aktivity.

Demokraticky pristup — 1 velmi malé nadané déti pristupuji k dospélym jako
K rovnocennym partnerim, netoleruji tedy direktivni chovani a vynucenou autoritu. Dité
neni ochotné podfidit se ptikazu, pokud nema dostatecné zdlivodnény jeho smysl. Nadani
jsou ve vétsin€ pripadii velmi komunikativni a je potfeba tuto vlastnost vhodné rozvijet. Je
potieba pocitat s tim, Ze tyto déti se hodn€ ptaji, jsou pomérné kritické a rady chytaji za

slovo.

Nepodilet se na vzniku problémi — nadané déti mohou byt kvili své specificnosti
negativné vnimany nekterymi uciteli. Ucitel schopny vyu€ovat nadané Zaky, by mé&l byt na
specifické projevy zaméfen pozitivné a vhodné je rozvijet pomoci fady edukacnich

strategii.
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Nabidka podnétného socidlniho prostfedi — nadané dit¢ se mize v kolektivu béznych
vrstevniki citit nepochopené a osamocené. Tyto déti potiebuji partnery, ktefi maji podobné
zajmy a podobné myslenkové pochody. Je tedy dobré nabizet détem prilezitosti k setkavani
se stejné¢ zaméfenymi jedinci, napiiklad pomoci seskupeni do intelektové jednotnych
skupin v ramci Skoly nebo nabidkou mimoskolnich zajmovych krouzkl. Zakladem by

mélo byt zapojeni predev§im do spole¢nych aktivit ve tiide.

Kompenzace problémovych kognitivnich i afektivnich stranek osobnosti — u nadanych
74kl neni potieba rozvijet pouze jejich talent, ale také kompenzovat problémoveé stranky.
Jde kuptikladu o néacvik studijnich dovednosti, rozvoj osobnostné-socialni stranky c¢i

rozvoj psychomotoriky.

Nenalepkovat — oznacovani zdka nalepkou ,,nadany* ovlivituje stereotypni nazory okoli,
coz mize mit dopad na vyvoj ditéte. Spoluzaci 1 ucitelé mohou dit¢ v disledku nalepky
pfijimat negativné, ale 1 obdivné az nekriticky. Dité se tedy bud’ uzavira do izolace, nebo
se muze rozvijet nezdravé sebevédomi.

Individualni pristup — ¢im mimofadné€jsi je nadani, tim specifi¢téj$i jsou osobnostni a
emocionalni zvlastnosti. Ptistup tedy musi byt osobity, individudlni a akceptujici (Machda,

2010, s. 80 — 81).

., Akceptujme fakt, te vysoce nadanée deét. e >
pfizplUsobily ndakmé& pvyméruvywaj ovych motn
potl acovani dusSevnich schopnosti u ni ch

zl enivéni a vidworaadyimt mmetgia,t i alné mi pkychi cky

pr o dMbhks, Ypénburg, 2002, s. 53 - 54)

Desatero pro ucitele

1. Ucitel musi vzdy védét, co uz zaci znaji, a dava najevo, Ze to vi.

2. Ucitel nenuti nadané Zdky opakovat zadkladni Groven uciva jenom proto, Ze ji pravé
probira se ttidou.

3. Misto prace na zakladni arovni a jejiho procviCovani ma ucitel zakim poskytnout
abstraktné&j$i urovni).

4. Ucitel si zjisti, jaké jsou zajmy téchto zakl, a bere je v tvahu pfi ptiprave projekta.

5. Ucitel Zaktim poskytuje urcitou volnost ve zptisobu vyuziti svého ,,uSetteného asu®.

6. Ucitel zakiim dovoluje postupovat v uceni rychleji, nez jejich spoluzici.
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7. Ucitel nechava zaky pii uceni Casto uzivat techniky vlastniho objevovani a vyhyba se
dominantnim vyukovym metodam.

8. Ucitel daveétuje schopnosti zaka udit se netradicnimi zptsoby.

9. Ucitel pomahd nadanym zakiim najit podobné vrstevniky, neposuzuje jejich socialni
dovednosti pouze na zaklad¢ toho, jak vychazeji se svymi spoluzaky.

10. Ucitel zaky motivuje (umi je nadchnout) moznosti volby, vlastniho vybéru témat,

ukolli, postupti, uci je stanovovat vlastni cile a hodnotit vlastni praci

(Tematické zpravy Ceské skolni inspekce, 2008, online).

Je nutné také dodrzovat obecnd pravidla komunikace. Odbornici se shoduji s ndzorem
Forttika a Fottikové (2007, s. 26), ktefi uvadéji tato pravidla pro praci s nadanymi:

1. Neautoritativni komunikace — nadané¢ déti maji silny pocit autonomie, a proto neni
dobrym zplsobem vychovy a komunikace autoritativni styl plny zakazli a prikazli bez
vysvétleni. Je naopak potieba s détmi diskutovat a predkladat jim argumenty.

2. Pozorné naslouchani — je velmi dualezité uz v predskolnim veéku. Ucitel by mél
naslouchat potiebam a ndzorim nadanych zakt a respektovat je.

3. Nenutit nadané dité do ¢innosti — neni dobré pfehnan¢ jim strukturovat ¢as ¢i vnucovat
vlastni (1 kdyz tfeba spravna) pravidla her a dalSich ¢innosti. Maze dojit k utlumeni touhy
po objevovani a pozndvani. Pokud ale déti naruSuji potfadek ¢i nerespektuji obecna
pravidla, je samoziejmé potieba zasahnout.

4. Prostor pro prezentaci ditéte — kazdé¢ dit¢ by mélo zazivat pocit osobniho uspéchu,
protoze uznani a pochvala jsou pro rozvoj osobnosti klicové. Je tedy potifeba nechat
nadanym zaktim prostor pro prezentaci jejich vytvort, myslenek a napadi.

5. Provadét spole¢né hodnoceni ¢innosti — pokud ma dité moznost hodnotit vysledky své
¢innosti, vede to ke schopnosti posoudit své vlastni nedostatky a k objektivité, diky které

zak postupné zjist'uje, Ze kritika mize byt 1 pozitivnim faktorem osobnostniho rozvoje.

1.2.3 Vzdélavani uciteli

Vzdélavani ucitell nadanych Zakl je stéZejnim bodem, ktery poté vede k tspéSnému
vzdélavani nadanych Zaka a k jejich rozvoji Zddoucim smérem tak, aby byli pro nasi
spolecnost co nejvice prospesSni. Vzdélani uciteld v této oblasti je u nas zatim velmi
nedostatecné (existuji spiSe kurzy postgradudlni) a mnoho uditelti nevi, jak nadané zaky

identifikovat, ¢i jak s nadanymi zéky pracovat, pokud se s nimi setkaji ve své tfid¢.
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Znalosti o vzdélavani a podporovani nadanych déti by mély byt zahrnuté do vSeobecné
ptipravy budoucich uciteld, protoze je pravdépodobné, ze se témét kazdy ucitel s nadanym
zakem ve své pedagogické praxi setkd. M¢l by proto védet, jak s nim pracovat a jak dale
smysluplné rozvijet jeho nadani. S&m musi byt dostate¢n¢ kreativni a flexibilni, aby zaktiim
dokazal predat informace, umél se jim pfiblizit a vycitil jejich potieby. Nadany zak

potiebuje vedeni ve forme opory, podpory a porozuméni (Laznibatova, 2001, s. 140, 141).

Podle Hiibkové (2005, s. 168)je, v so@a@c ave bE&vr opé€ nejznéameéej Si

se zabyva pprzak®ll éamatniikouui t el & pro praci S

Univerzité PotBidam&gerkd.adené na wuchazece

vel mi nar o dentékurzgboerotva | jyi tst ovky uci t el
vychodni . *

V Ceské republice je mozné zaznamenat na nékterych pedagogickych fakultach realizaci
ruznych kurzii a volitelnych pfedmétii pro budouci ucitele, které se vztahuji k tématiim
vzdélavani nadanych. Problémem v naSich podminkéch je pfedevsim to, ze fada kurzi ¢i
seminaiti se zaméiuje na nadané zaky po psychologické strance a tudiz jsou pedagogické ¢i
didaktické otazky v této oblasti jeSté¢ znacné opomijeny, coz je urCité Spatn€, protoze

v kazdodennim kontaktu jsou se zaky spiSe pedagogové (Hiibkova, 2005, s. 169).

O

u

V4

Navic jak fika Svancara (1999 cit. podle Laznibatova, 2001, s. 144) , i kdyt mgni p

aby kat dy psychol og byl pedagogem, vycho

nadanych dpsychglogémstaby svym takim

Aby mohl ucitel nadané zaky uspésn¢ identifikovat, vést a vyuCovat, m¢l by dosédhnout
takové trovné vzdélani, jakou predstavuji nize uvedené stupné kvalifikacniho rozvoje
pedagoga:

1. stupeni — zaéate¢nictvi — ucitel je schopen rozpoznat nadaného zaka od ostatnich a za¢it
ho chépat jako mimotfadnou osobnost. Sdm zacina Cerpat informace v odborné literatute 1
od zkuSenéjsich koleg.

2. stupeit — pokro¢ilé zaate€nictvi — ucitel si zaCind na zdklad¢ ziskanych informaci a
poznatkii zac¢ina vytvaret souvislosti. DokaZe naptiklad nadaného zdka zaméstnat riiznymi
aktivitami v ptipadé, ze se za¢ne nudit nebo zlobi a dokaze jeho schopnosti vyuzit i pro

ostatni déti.

rozu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

3. stupen — aktivni schopnost prace s nadanymi Zaky — ucitel je schopen sestavit
pravidla i plan vyuky pro nadaného zaka. Dale se vzdélava v této problematice z nasi i
zahrani¢ni literatury.

4. stupenn — znalost — ucitel si uvédomuje svoji odpovédnost vici zakovu nadani a
identifikuje se s ni. K zakim pfistupuje individualné a vypracovava strategie vzdélavani
nadaného zaka.

5. stupeii — odbornictvi — ucitel se stdva SpiCkovym odbornikem, ktery nemusi nic
planovat a jednotlivé cile ve vychové a vzdélavani vychazi z jejich ptfirozenosti. Sdm pak
dokaze vychovavat dali odborniky z fad pedagogi (Cermak, Turinova, 2005, s. 25, 26).
Ucitel, ktery se chce vénovat vychové a vzdélavani nadanych zaka by mél zajisté znat
nasledujici tematické okruhy, které by si mél osvojit v dobé¢ studia ¢i postgradualné:
Nadané dité - kognitivni, socialni a emocialni aspekty naddni, vztah nadani a pohlavi,

stereotypy a nadané dité, metody pedagogické identifikace nadanych a koncepce podpory

nadanych zak
Specifika jednotlivych druhi nadani

Vytvareni studijnich programi pro nadané zZaky - modely integrace, interdisciplinarni

programy pro nadané

Informacni technologie - rozvoj schopnosti ve vyhleddvani, klasifikaci a organizovani

informaci
Kreativni mySleni - rozvoj myslenkovych strategii, metakognice

Techniky otevirani zvidavosti - prace s otazkou a problémem jako s motiva¢nimi nastroji

(Zapletalova, 2004, online)

Tak jako ostatni ucitelé i ucitel nadanych 74kt by nemél usnout na vaviinech a naddle musi
aktivné pracovat na svém dal$im vzdélavani. M¢l by se ucastnit riznych semindit, kurzii a
nadale studovat aktualni odbornou literaturu. Potfebné informace mize hledat také v

casopisech se Skolni tématikou ¢i za vyuziti modernich technologii.

1.3 Idealni ucitel

Dostavame se ke klasické problematice idedlu. Piedstava o ¢emkoliv idedlnim je nedilnou
soucasti nasich Zivotli, malokdy ale néco nebo n¢kdo idedlu skute¢né dosahne. I pies to, ze

problematika nadanych Zzaku, je u nds stadle pomérné novou oblasti, tak existuje cela fada
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predstav o idealnim uciteli. Jelikoz se idedlu v podstaté dosdhnout nedd, bylo by dobré, aby
se mu vét§ina pedagogi postupem Casu alespon priblizila.

Pti feSeni problematiky ucitelii nadanych Casto vyvstane otazka, zda by také ucitel mél byt
nadanym jedincem, aby dokazal plnohodnotné vést nadané zaky. Ucitel ale bezpodmine¢né
dilezité, aby ucitel sam byl tvofivy, dulezité¢ je, aby umél tvofivé napady ocenit a
povzbuzovat je. Nemusi byt tedy sam tvircem originalnich vytvort (Juraskova, 2006, s.
121).

OvSem jini autofi jsou toho ndzoru, ze tvofivost je pro ucitele pfece jenom dilezita

naptiklad pfi vytvareni specialnich ucebnich materialti a ukoli pro nadané zéky.

Makerova vytvofila tfi zédkladni skupiny kvalifikacnich charakteristik, které by ucitelé
nadanych zakd méli mit:

Filozofické charakteristiky — zahrnuji ucitelovy postoje k zaktim a piistup uclitele ke
vzdélavani, jeho zajem o sebevzdélavani, odbornost u aproba¢nich pfedméti a schopnost
pfedméty propojovat, celkovy kulturni rozhled pedagoga.

Profesni charakteristiky — jsou pouzivané strategie vyucovani, schopnost je stiidat podle
povahy tématu. Déle jsou zde fazeny socidlni a poradenské dovednosti ulitele a jeho
dukladna znalost problematiky nadanych.

Osobnostni charakteristiky — empatie, tolerance Kk dvojzna¢nosti, autenticita,
entuziasmus apod. Zminovanymi charakteristikami se vyznacuji lidé s vysokou mirou

sebeaktualizace (Makerova, 1982 cit. podle Hiibkova, 2005, s. 169).

Idealni pedagog nadanych by mél oplyvat nasledujicimi charakteristikami:

Tolerance ke specifickym charakteristikAim nadanych, k protichidnym nazorim a
vyjadienim, k nekonformnosti, k netradi¢nim nazoriim, k odlisnému zpisobu feseni ukoll
(nadani ptremysli jinym zptsobem).

Veciténi se (empatie) do osobniho prozivani zaki, pochopeni a akceptovani jejich pociti,
postojli, ndzori a reakei.

Vyrovnanost a nestrannost pii feSeni konfliktl, pfi pfimych a nckdy nepiijemnych
vyjadienich ze strany zaki na jejich osobu a také pfi ,.chytani za slovicka®. Ucitel nema
vytvéfet obraz vlastni neomylnosti, naopak méa byt schopen pfiznat svou chybu a byt
ptistupny konstruktivni kritice a opravam ze strany Zakl. Toto chovani je dobry piikladem

pro zaky, ktefi si uvédomi, Ze omyl je béZnou soucasti naseho Zivota.
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Takt pro korektni ptistup k zakiim v neptijemnych a citlivych situacich. Velmi dulezity je
takt pfi hodnoceni vykont zaki.

Pruznost pro ptizpsobeni se riznym meénicim se situacim ve vyucovani a pro zmény
souvisejici s individualnim ptistupem k zaktm.

Smysl pro humor, ktery je u nadanych zakt velmi oceniovany, pokud je pouzivam vhodné
a neni negativné namifen proti zakam.

Diivéryhodnost, kterd vytvaii ve t¥idé pocit divéry a bezpeéi. Zaci musi védét, Ze se na
ucitele mohou bez obav obratit se svymi problémy, Ze mohou tict svoje ndvrhy bez strachu
ze zlehCovani situace ¢i vysméchu.

Vysoky profesionalismus pro tvorbu promySlenych ucebnich c¢innosti, uplatihovani
pedagogickych zasad a udrZzovani optimalniho klimatu pfi vyu€ovani (Juraskova, 2006, s.
121 - 122).

Velmi dtlezitymi vlastnostmi pro to, aby byl ucitel nadanych zakt opravdu dobrym a
uspéSnym, jsou tolerance, flexibilita, Siroké spektrum zajma, bohaté védomosti,
piipravenost narocnéji a tvrdéji pracovat a také schopnost akceptovat osobité potieby a
specifické vlastnosti nadanych zaki.

Déle by ucitel nadanych déti mél byt:

- osobnostn¢ zraly a zkuSeny

- vysoce inteligentni

- m&l by mit zdjem o kulturu a uméni

- vysoce orientovany na vykony

- schopny akceptovat zptsob vidéni zaki

- systematicky, poradkumilovny, profesiondlni

- podnétny, plny fantazie, nadSeny

- schopny podporovat ndzory zaki a pfipraveny zacastiovat se aktivit spolu se zaky

(Bishop, 1975 cit. podle Laznibatova, 2001, s. 143 — 144, 147)

Déle uvadim nejdulezitéjsi charakteristiky ucitelll, které vyplynuly z vyzkumu za tcasti
nadanych zaki a jsou sefazeny podle dilezitosti, kterou jim Zaci ptikladaji:

1. Odbornost a zajem se dale vzdélavat

2. Vynikajici zptsobilost k vyuce urcitého predmétu

3. Demokraticky a kooperativni ptistup

4. Siroké zajmy

5. PouZivani pochval a projevovani uznani
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6. Flexibilita

7. SpravedInost a nestrannost

8. Smysl pro humor

9. Zajem o problémy druhych

10. Piijemny osobni vzhled a chovani

(Sisk, 1987 cit. podle Hiibkova, 2005, s. 170)

Ucitel, ktery se vénuje praci s nadanymi zaky, by mél byt entusiasticky, mit smysl pro
humor a zaroven byt ochotny pfiznat chybu. Z hlediska intelektu k pozadavkim patii
zejména nadprimérna inteligence, hlubokd znalost oboru, Siroké zdjmy, orientace na
celoZivotni vzdélavani, kreativni mysleni a excelentni komunikaéni schopnosti. M€l by mit
vhled do kognitivnich, socidlnich a emocionalnich potfeb nadanych studentdi; mit
schopnosti flexibiln€¢ upravovat osnovy, pouzivat ucebni strategie podporujici vyssi stupné
mysleni; podporovat studenty v samostatném uceni; upfednostiiovat zplsoby vyuky
orientované na studenty; byt ochoten zakiim pomahat; jeho prace musi byt dobie

organizovana a probihat v klidném uc¢ebnim prostiedi (Zapletalova, 2004, online).
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2 NADANY ZAK

V této kapitole se budu veénovat problematice nadani a talentu, déale rozliSeni oblasti

nadani, identifikaci nadani a specifikim vyvoje nadanych jedinct.

2.1 Nadani a talent

Zakladnim problémem je odliSeni talentu a nadani. Mezi témito pojmy existuje velice
tenka hranice a rzni autofi je pojimaji naprosto rozdilng. Univerzdlni vymezeni téchto
pojmi prakticky neni mozné vysledovat. Jedna skupina autort talent a nadani slucuje,

druha skupina je naopak popisuje odlisn€ a vzajemné vymezuje.

Foftik a Foitikova (2007, s. 12) uvadéji, ze, nadani miat er hFnéhkdh apamic

pfric¢emt mite jit o:

-kvalitativné osobity souhrn schopnosti, k
-vSeobecné schopnosti nebo vSeobecné prv
Cl ovékaa Wwlraosvtemosti jeho Cinnost.i
-rozumovy potenci al nebo inteligenci; cel
motnosti a schopnosti ucit se

-souhrn vlioh, vrozenych danosti, projev Jur
-talent, ekxcBtpodmi mektpno dosahovani wvyni

V Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 131) je nadani uvedeno
jako , schopnosti t&dkovékaylhomoy ur ¢i tych ¢ci nn
fyzickh o c har aksé mohay,e vkitterjéak o vyjiémedneopel ac:

~

Foitik a Foftikova (2007, s. 12) definuji talent ,j ako vysokou UGroven r
pfredevsSim specialnich. O talentu hovofi me

vyznacujii, mavags nal i tou pfistupu

Jak uvadi Hiibkova (2005, s. 43) ve své pomérn¢ Siroké definici, ktera ponechava prostor,

pro ruzné druhy schopnosti: , Nadani je Casto chapano jako
byt mysSleny napf. schopyeytiapomodi wacsast éal
cCinnosti podmi Aujici mimofadny vykon (vysl
Stern (1967 cit. podle Hiibkova, 2005, s. 42) odlisoval , t z v . speci al ni r

nazyval talent, od v3&eobgemcéiho nadéadni, Kkt e
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Podle Musila (1989 cit. podle Machu, 2006, s. 7) , t er mi n vysoké nad@éar
mi mofadné nadéani ve vi cvey sdb ltpaoskt uedc hj ead ipnoejce
viedné oblasti.*

Pojem nadani byva Casto definovan tiemi nasledujicimi zpasoby:

1. Pojem je definovan synonymné s vysokym IQ - uplatiiuje se naptiklad v biologickych
vyzkumech nadani

2. Pojem se vztahuje ke kreativité - jedinec, ktery disponuje tvotfivym potenciadlem, nemusi
Vv zivoté podavat tvofivé vykony

3. Pojem je definovan jako vysoky stupeni rozvoje specidlnich schopnosti - vysoké
specialni schopnosti nemusi korelovat s vysokym 1Q

(Eysenck, Barrett 1993 cit. podle Htibkova, 2005, s. 42)

Podle Capa a Marese (2001, s. 152 - 153) jenaddni, soubor dobfe rozvin

prour Citou obl ast |l i dské Ccinnosti, napt . n
uméni . Setkadavame se vSak i s tim, te se
talent, pfripadné genialita, se oznadcsujie z
Ci nadani . *

Nadéani miazeme definovat také podle modelt, které vytvoiili Monks a Ypenburg:

1. Modely zaloZené na schopnostech — dusevni (intelektualni) schopnosti lze zjistit uz
V ¢asném veéku a v prubéhu Zivota se neméni (schopnosti jsou stabilni)

2. Modely kognitivnich slozek — zaméfuji se na procesy zpracovani kognitivnich
informaci. Ve stiedu z4jmu nestoji kone¢ny produkt, ale spis cesta k nému

3. Modely orientované na vykon — zdlraznuji rozdil mezi vlohami a jejich realizaci.
Vloha je predpokladem (ale ne zarukou) pro to, aby n¢kdo podal vynikajici vykon

4. Sociokulturné orientované modely — vychazeji z toho, Ze nadani se miZe realizovat
jen za spoluptisobeni individudlnich a socidlnich faktorth (Monks, Ypenburg, 2002, s. 15-
18)

P¥imo nadané dité je popsano v definici z roku 1972 z USA (Sejvalova, 2004, s. 17), a ta

iika, zZe ,jsou t o deéti, které jsou identifikovany
deét i S pfednost mi vyznacnymi pro schopnc¢
di f er encowamié przagriédamy a sl ut by nad r amec

vzdél 4vacim programem Kk t omu, aby mohl vy
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spol ec¢nosti. Déti schopné vysofkredprelgptk oa u
potenci &l vt §cehdtnoé ofbi| avsitcie: z

-vSeobecné intelektové schopnosti,
-specifickéa/jednotliva akademicka zpldsobil

-kreativni a produktivni mySIl eni,
-schopnosti vidcovstvi,

-psychomotorické vliastnosti . *“

2.2 Druhy nadani a inteligence

Nadani u ditéte mizeme zaznamenat v mnoha oblastech. Chceme-li je konkretizovat, je
dobré je zobecnit do nckolika kategorii. Odborna literatura se vétSinou shoduje na
nasledujicich celcich:

1. Intelektové schopnosti — zahrnuji obecné verbalni, pocetni, prostorové, pamétoveé
schopnosti a faktory uvazovani v ramci zakladnich mentalnich funkci. Kombinace téchto
schopnosti je zdkladem pro dalsi druhy talentd.

2. Specifické akademické vlohy — jsou realizaci intelektovych schopnosti ve specifickych
oblastech. Napi. matematické nadéani, nadani pro ptirodni védy atd.

3. Kreativni nadani — pomaha jedinci tvofit stale nové napady a produkty, vymyslet dalsi
vyuziti pro objekty a materialy.

4. Védecké schopnosti — jsou realizaci zejména intelektovych a kreativnich schopnosti.
Déle se ¢leni na technické, matematické, jazykové nadani aj.

5. Viidcovstvi ve spolecnosti — je schopnost pro kvalitni mezilidskou komunikaci a vedeni
osob.

6. Mechanické (zruéné) schopnosti — jsou uzce spjaty s talentem v uméni, véde i
strojirenstvi. Usp&ch spo&iva ve schopnosti manipulace, prostorové piedstavivosti a ve
vnimani vizualnich vzort, detaili, podobnosti a rozdilt.

7. Talent v krasném uméni — nachdzi svij vyraz predev§im v uméni vytvarném,
hudebnim, hereckém a tane¢nim.

8. Psychomotoricka schopnost — je realizaci pohybovych vloh. Zahrnuje nadani na rizné

druhy sportt ¢i umélecké pohybové aktivity (Machu, 2006, s. 12-13).

V soucasné dob& se setkdvame s riiznymi klasifikacemi nadani. Jedna se napiiklad o

klasifikaci horizontalni a vertikalni.
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V piipad€ horizontalni klasifikace se setkdvame s ¢lenénim nadani podle druhii ¢innosti.
Jde naptiklad o nadani hudebni, vytvarné, jazykové, matematické, sportovni.

Pii vertikdlni klasifikaci se nadani rozli§uje podle stupné aktualizace. Clenime ho na
latentni (potencialni) a manifestované (aktudlni) nadani. Aktudlnim nadénim se rozumi
vykony podavané v souCasné¢ dobé. Potencidlni naddni umozni jedinci v budoucnosti

dosahovani kvalitativné ¢i kvantitativné vysSich vykonia (Hfibkova, 2005, s. 48).

Gardner popsal nasledujicich sedm typu inteligence:

1. Logicko-matematicka inteligence - takto inteligentni déti se orientuji ve svété Cisel.
Rady pocitaji aritmetické piiklady z hlavy, naptiklad vypocet pravdépodobnosti, vymysleji
experimenty, feSi matematické hadanky.

2. Jazykova (lingvisticka) inteligence - déti s timto druhem inteligence jsou citlivé na
vyznam a potadi slov. Rady vyhledavaji informace v novinach, snadno si zapamatuji
mista, vypravéji fantastické historky. Bavi je ¢teni dopist, hraji si se slovy.

3. Prostorova inteligence - déti vytvari nazorna schémata, kresli ptesné podoby lidi.
Velmi snadno si pamatuji informace vizualniho charakteru, maji vybornou predstavivost.
4. Télesné pohybova (Kkinetickd) inteligence - d¢ti jsou schopny pouzivat télo Kk
sebevyjadfovani, jsou zrucné v manipulaci s pfedméty a maji v oblibé riizné pohybové
aktivity (plavani, turistika). Museji byt v neustdlém pohybu, jsou zru¢né v manualnich
¢innostech.

5. Hudebni (hudebné — rytmicka) inteligence - jedinec vnima citlivé zvuky okoli, rytmy,
tony. Déti umi Casto hrat na nc€kolik hudebnich nastroji, vynikaji ve zpévu a presném
intonovani.

6. Prirodni inteligence - déti se s oblibou pohybuji v pfirod¢. Zabyvaji se fyzikou,
astronomii, chemii. Maji pozitivni vztah ke zviratim.

7. Personalni inteligence — d¢li se na interpersondlni a intrapersonalni.

a) Interpersonalni - déti rady navazuji a udrzuji mnoho spoleCenskych kontaktt. Maji
nespocet mimoskolnich aktivit, zapojuji se do spolecnych praci v tymu.

b) Intrapersonalni - jedinci maji silnou vili, vyhranéné nazory. Radi se vénuji osobnim
zajmim, nenechaji se ovlivnit druhymi.

(Gardner, 1983 cit. podle Machii, 2006, s. 15-17)

Podle Gagného (1998 cit. podle Juraskova, 2006, s. 22) je mozné nadané délit z hlediska
intelektu nasledovné:

» 1. mirrBonadahi 100WQpap0l acei se
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2.3 Znaky a vyvoj nadanych

Rada vyzkumi se soustfedila na objeveni specifickych rysti osobnosti nadanych jedinct.
Pfimou souvislost mezi naddnim a ur¢itymi osobnostnimi rysy se nepodatilo potvrdit.
Misto konkrétnich vlastnosti je ale moZné rozliSit ur¢ité obecné charakteristiky, které jsou

pro nadané jedince zpravidla typicke.

Nasledujici sumarizace zobecniuje charakteristiky nadaného jedince do nékolika kategorii —
kognitivni charakteristiky, nekognitivni charakteristiky, charakteristiky uceni.

Kognitivni charakteristiky miZeme dale rozdé€lit na intelektové charakteristiky, tvofivé
charakteristiky a pamét’. Jedinci, jejichZ nadani by bylo mozné zalenit mezii nt e |
charakteristiky se vyznacuji napf. tim, Zze pfi ziskavani informaci samostatné pouzivaji
encyklopedie a moderni technologie, zajimaji se o vztahy pfi¢iny a nasledku, jsou schopni
rozeznat vztahy mezi jevy, zobecnovat. Charakteristicky je pro né bohaty slovnik, pti
hodnoceni svych a cizich vysledkl ¢innosti se fidi vlastnimi kritérii.

Tvofivymi c h pou abdafew rjedireil ktelki afindkolnich i mimoskolnich
¢innostech projevuji intelektualni hravost a zvidavost, jsou schopni piijimat nové
informace a vyzaduji je, jsou flexibilni v mySleni a k feSeni riznych ukoli dospivaji
originalnim zplisobem, snazi se hledat svoje vlastni odpovédi na dané otazky.

Ve tteti podkategorii — p @ mé de hadani jedinci vyznacuji vynikajici paméti, jsou dobii
pozorovatelé a dlouhodobé¢ si zapamatuji drobné detaily, pozornost vSak vénuji zejména
vécem a jevim, které je zaujaly.

Nekognitivni charakteristiky a projevy se dale ¢leni na motiva¢ni charakteristiky,
emociondlni charakteristiky a socidlni charakteristiky.

Motivachni c fo abvyllk tymmacuiji siapti thny ze takovy jedinec zpravidla
zdiiraziiuje prevahu vnitini motivace pred vné€jsi, jeho chovani a jednédni je Casto fizeno
védomym cilem. Neboji se riskovat a vyznaCuje se vytrvalosti pfi vykonavani ¢innosti,

které jej opravdu zajimaji.
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Mezitypickée mo ci on al ni patihnapt. avfenhagastiebsemaciknylni podpory
a emocionalniho pfijeti, citlivost az precitlivélost, impulsivnost pti obhajovani nazora.
Takové jedince Casto pritahuje esteticka dimenze véci.

Soci &l ni c ke avyzrackijt petfehiows violhodtiya aktivity, vytvarenim tlaku na
okoli ke zvyseni pozornosti k sobé samému. Tento jedinec ¢asto v socialni skupiné zaujima
extrémni pozici, ma extrémné vysoké nebo nizké socidlni dovednosti. Ma odvahu k
prezentovani vlastnich nazorti, smysl pro humor, kterému vSak ostatni nemuseji rozumet.

Casto vyhledava starsi déti pro komunikaci a ¢innosti.

Mezi zakladni charakteristiky u€eni a Skolnich projevii intelektové nadanych se fadi napf.
nasledujici:

- relativné dobfe se adaptuji v novém ucebnim prostiedi,

- preferuji individualni u€eni a praci pied skupinovou,

- jsou schopni samostatné vyhledavat pottebné informace a orientovat se v nich,

- znalosti v oblasti zajmu nadanych ptesahuji pozadovany rozsah 1 hloubku uciva,

- maji v oblibé uceni prostfednictvim manipulace s objekty a experimentaci,

- tihnou spise k individualnimu uceni a feseni problémd,

- preferuji problémové ulohy,

- ptevazuje tendence ke strukturovani feSen¢ho problému,

- je patrna snaha o dokonalé provedeni tkolu, které je v souladu s jejich predstavou,

- Casto zpochybnuji dany stav, polemizuji s uciteli,

- maji potiebu prezentovat své znalosti nebo dovednosti pied tfidou.

Tyto charakteristiky jsou pozorovatelné zejména pii uceni déti doma a pii vyucovani ve
Skole (Hiibkova, 2005, s. 94-96).

Podle Hiibkové (2005, s. 96) , ¢ tfeba zdlraznit, t e
soucasny vyskyt nékoli ka kognitivnich
j eda nrei kdy ne vsSechdalZemlkaanemeaan it on u tf n é“,

Odbornici sestavili fadu doporuceni pro rodice, ucitele a vychovatele, ve kterych
upozoriiuji na to, ¢eho si mohou vSimat, chtéji-li rozpoznat u ditéte nadprimérnou
inteligenci.

Takové dité zpravidla:

- je bysttejsi a Sikovnéjsi nez jeho vrstevnici

- dosahuje vyssich vykonil obecné, nebo v nékteré konkrétni oblasti ¢i ¢innosti

- uz v predskolnim véku umi ¢ist nebo pocitat nad deset

na
a

aby
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- rychleji se uci

- vic si zapamatuje

- informace ovéfuje z riznych pramend

- je aktivni

- je zvidavé

- ma Siroké spektrum zajmu

- zajimaji ho véci, které pro vétsinu déti zacnou byt zajimavé az ve vyssim véku
- dokéze se sousttedit na predmét svého zajmu
- odmita konvence, je kritické k autoritdm

- ma smysl pro humor

- ma estetické citéni

(Dockal, 2005, s. 127)

Nadané déti jsou velmi casto charakterizovany jako , 0 S 0 by S di spropoc
asynchr onn iNardby 3002 @if. modie“Juraskova, 2006, s. 30). Asynchronnost
spociva v tom, Ze nadani mohou byt v riznych stadiich vyvoje v oblasti kognitivni, fyzické
¢i socialni. Nadané dit¢ miize byt extrémné nadprimérné v matematickém logickém
uvazovani, ale ,,pouze nadprimérné v kalkulacnich schopnostech, miize byt mimotadné
schopné ve vyjadiovani mysSlenek a hodnoceni okolnich jevi, ale méné nadprimérné
v oblasti gramatickych pravidel. Muze tedy vznikat nevyrovnana uroven v ramci
matematickych, jazykovych a dalSich schopnosti, coz je zpiisobeno prave
disproporcionalnim vyvojem. Rada nadanych déti ma paradoxné v disledku urychleného
motorického vyvoje (diive sedi, chodi apod.) problémy s jemnou motorikou (manipulace
s predméty, psani apod.), ktera Casto oproti béznym détem zaostava (Juraskova, 2006, s.
30).

Casto se stava, ze ucitelé bez problémi identifikuji bystré dité a to potom nespravné
povazuji za nadané. PfiloZena tabulka vyjmenovava nckteré Skolni projevy bystrého zaka

ve srovnani s nadanymi (Macht, 2006, s. 27).
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Bystré dité

Nadané dité

Umi odpovidat Klade dalsi otazky

Zajima se Je zvédavé

Ma dobré napady Ma neobvyklé napady

Odpovida na otazky Zajimaji ho detaily, rozpracovava, dokoncuje

Je viidcem skupiny

Je samostatné, ¢asto pracuje samo

Jednoduse se uci

Vétsinu uz zna

Mezi vrstevniky je oblibené

Vic mu vyhovuje spole¢nost starSich déti

Chape vyznamy

Déla zavéry

Ptesné kopiruje zadana feSeni

Vytvati nova feseni

Dobre se citi ve Skole/Skolce

Dobre se citi, kdyz se u¢i (néco nového)

Pfijima informace

Vyuziva informace

Je vytrvalé pti sledovani

Sleduje pozorné

Je spokojené s vlastnim uc¢enim a vysledky

Je velmi sebekritické

Tabulka 1 — Rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem
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3 VZDELAVANI NADANYCH

Skolsky systém by mél poskytovat vzdélani vsem skupinam ob¢antl, tedy i tém
minoritnim, mezi které nadani Zaci bezesporu patii. Vzdélavani nadanych zaka je
specifickou oblasti pedagogiky a vyzaduje zkuSené pedagogy k tomu, aby bylo do plné

miry rozvinuto nadani, kterym jsou Zaci obdareni

3.1 Vzdélavani z hlediska obsahu a organizacnich forem

Nadani zaci maji na obsah vyuky oproti béZznym zakim odlisné pozadavky, coz je
zpusobeno zrychlenym vyvojem v urcitych oblastech. Je proto dilezité jim néjakym
zpusobem obsah vyuky upravovat. NejznaméjSimi strategiemi modifikace jsou akcelerace

(urychleni) a obohaceni (enrichment). Pod témito nazvy je zahrnuta Siroka skala metod.

3.1.1 Akcelerace a obohaceni

Akcelerace je v podstaté urychleni Skolniho procesu, které se uziva v piipad¢, ze ditéti
nevyhovuje tempo vyucovani urCitého predmétu (nebo vice predmétili), protoze ho zvlada
mnohem rychleji. Jedna se o razantnéjsi zasah do prub¢hu studia, z toho divody je potieba
vzdy dikladné zvazit, zda k akceleraci ptistoupit a je-li pro daného Zaka vhodna. Dité by
mélo byt v dané oblasti opravdu vynikajici, navic emocionalné stabilni a schopné
porozumét tomu, co ho ¢eka, co akcelerace obnasi (Foftik, Foitikova, 2007, s. 46 — 47).

Akcelerace mize mit fadu negativnich dopadt, jako jsou adaptacni problémy, absence
nékterych zakladnich znalosti a dovednosti z neabsolvovanych ro¢nikti a pokud akcelerace
probiha v prostfedi bézné skoly a tfidy, pak mize byt problémem také tzv. nalepkovani

rozumove vyspélejsich déti a jejich vyélenovani z kolektivu (Machd, 2010, s. 82 — 83).

Organiza¢ni formy, které podporuji akceleraci, mohou dle Hiibkové (2007, s. 56) byt:

,aPSed| asnl n§sktougpnidd vinkkolay soci al né&i hzor al é
rocni ku zakl adni Skoly v nitsSim véku net |
b)N§stup do druh®ho r-oponkkukdu dzi§tkd azdwnl a dydk op
prvniho roc¢niku, ma motnost zacit dochazk:!

c)PSeskakovg&npokwd ndkfTé&€ ovI| add@dméutcui,vomé nuoat
opakované béhem Skojleddnamchélzk yv ipd e sikfoe€d mé
ddUkon|l en2 viuky v url| it-®mappfSedjmdatul iztae Kkjres
vyuky wurc¢itého predmétu 4 Skadkymi roky, t atk
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elDoch&8zka na viuku v urlit®mNmPeddmntak rmBa \
motnost navs8tévovat vyuku wurcitého prfedmét
)Viuka podle individug8ln2ho vzdnhRlI 8vac2ho p
g)Syst®m volitélnlich pSedmnhtT

Velmi obvyklou komplexni organiza¢ni formou u akceleracni varianty je segregace.

Segregované formy jsou celkové zaméteny piimo na vzdélavani nadanych zakt (Macha,

2010, s. 77).

Druhou variantou vzdélavani nadanych je obohaceni (enrichment). Jak uvadi Hiibkova
(2007, s. 57) nadany zak ,,nepostupuje v ucivu rychleji nez ostatni spoluzéci, ale obsah
uciva je koncipovan tak, aby probirané¢ téma bylo za stejnou dobu ve srovnani s ostatnimi
spoluzdky zvladnuto ve vétsi Siti a hloubce a bylo podstatné podrobnéjsi®. Obohaceni tedy
napomahd nadanym zakim ke zlepSeni tvofivého mysleni, schopnosti feSeni problému,
iniciaci samostatného vyzkumu atd. Modifikace v tomto smyslu probihd do Sitky (nova
témata ve vyucCovani) i do hloubky informaci (podrobnéj$i rozvedeni tématu). Pii
obohacovaci varianté jsou zaci integrovani v bézné (kmenové) tfidé¢ a neptekracuji sviij
rocnik. Dtlezitou roli v obohacovani maji extra materialy, které by meély byt zdkovi
neustale k dispozici (napt. v knihovn€) a svym tematickym zaméfenim jsou v souvislosti
s obsahem vyu¢ovani. Zak po nich miZze sahnout pii predéasném dokonéeni tkoly &i

z dtivodu dalsi motivace (Foitik, Foitikova, 2007, s. 46).

Co je obohaceni? Co rozhodné neni vhodné obohaceni?

Rozs$ifeni u¢iva ¢i nahrada tradi¢ni

Cebni aktivi Vice prace v hodné
ucebni aktivity ice prace v hodn:

Pouzivé kreativni a produktivni mySleni Pouzivé reproduktivni my3lent
Rozviji vyssi troveit mysleni, podporuje Préce v hoding zaloZena na u€eni jmen,
pfedstavivost a generalizace mist

Vsestranné rozviji osobnost, je zaloZeno na | Nabidka nadstandardnich separovanych

vzdélavacich potiebach nadanych zaka informaci, které nemaji uZitek

Rozvoj samostatneho kritického mysleni Price na zakladé algoritmickych postupii
Ucit se véci, které vychazeji z urcité o o )
podstaty a maji praktické vytsténi Uc¢it déti jen proto, aby byly aktivizované

Tabulka 2 — Co je a co neni obohacena vyuka
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Enrichment varianta vyuziva pii vyuce napiiklad téchto organiza¢nich forem a metod:

L2 Samost at n € nadani #Ad ijsau npovéieni nastudovanim urcitého tématu,
zjisStovanim informaci. Vysledky své prace pak prezentuji pied tfidou.

b)l ndi vi duéal ni vzdél dvaci pl an

c)Pr oj e kt ov €zejméyamadaniysadu Basto povéfovani FeSenim projekti.
d)Skupi nov é-ziiy jedhéaiid@neptfacuji na stejném ukolu.

eyUCast na VYuc e-mdeni zicynddHu varéiténopedmidtk navstévovat
vyucovani ve vys§im ro¢niku.

) PF it omnost- kpneuimmota witielk & tiidach, ve kterych jsou integrovani

nadani zaci, je zavadéna v pfedmétech vztahujicich se k oblasti nadani zakd.

gSyst ém vol i t«éHribkovs 2007,3.58.d mét U

3.1.2 Integrace a segregace

Tak jako Vv jinych odvétvich specialniho $kolstvi i v oblasti vzdélavani nadanych se vedou
diskuze o tom, zda je pro nadané Zaky vhodné&jsi integrovana, ¢i segregovana forma

vyucovani. Samoziejmé oba tyto smery maji své klady i zapory a také piiznivce a odptirce.

Integrovana forma vzdélavani se realizuje na skolach, kde je nadany zak ¢i skupina zakt
v bézné tfidé se svymi vrstevniky. Zakladnim piredpokladem je zabezpeceni vyuky
kompetentnimi pedagogy (absolventi specidlnich kurzi ¢i postgradualniho studia
zaméteného na vzdélavani nadanych). Dulezité jsou také nadstandardni ucebni pomicky a
obohacujici programy (prohlubovani a rozsifovani uciva). Tato forma vzdélavani u nas
v soucasnych podminkach, vzhledem Kk rozvoji nadani, nefunguje jeSté piili§ dobie.
Problémem jsou predevsim nekompetentni ucitelé, vysoky pocet zaka ve tfidach nebo také
samotna identifikace nadanych zaku (Laznibatova, 2001, s. 111).

Integrace s sebou mize nést fadu problému. Jednim z nich je napiiklad tzv. nalepkovani.
K tomu dochézi v ptipadé, Ze jsou zaci neustdle oznacovani jako intelektové nadani, coz
vede k jejich vy¢lenéni od ostatnich zakt bud’ v ramci Skoly (integrace ve specialni tiidé)
nebo v ramci tfidy (individualni integrace). Dochazi tak ¢asto k situacim, kdy jsou nadani
Zaci teréem nadavek, vysméchu a dalsich prvka Sikany. Casto ale také sam nadany zak
miiZze v disledku nalepkovani nabyt pocitu vyjimec€nosti (toto se tyka i zakid specialnich
Skol), coZ je samoziejmé také nezddouci vyvoj. Nélepkovani je mozné piedejit vhodnym
(neodliSujicim) oznacenim tiid ¢i Skol. Pfi individualni integraci Zédka se doporucuje

diskuze s celym kolektivem tfidy, kdy ucitel vysvétli, pro¢ se nékdo uéi jinym zplisobem
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(napft. tak jako nekteré déti potiebuji vic jidla a jiné méné, tak jako jsou nékteré otuzilejsi a

jiné potiebuji vice obleceni, tak nékteré déti potiebuji vice uceni).

Dalsim problémem mize byt izolovanost, protoze i pfi opatrném oznacovani nadanych si
ostatni zaci mohou uvédomovat jejich odliSnost, coz mize v kone¢ném duasledku vést
K jejich izolaci. Nejrizikové€jsi situaci je pouze jeden intelektové nadany zak, ktery muze
mit pocit, Ze si nema s kym popovidat, ze mu ostatni nerozumi. Ucitel by se m¢l
samoziejmé snazit zaka zapojit do spole¢nych aktivit (ne vSak za kazdou cenu) a predejit ¢1

zamezit tomu, aby byl povazovan za podivina.

Pokud je nadany zak ve tfidé jediny, muZze nastat situace, ze bude dlouhodobé ve vsech
predmétech nejlepsi. Tento fenomén se nazyva status neomylného Ziaka. Pokud totiz
ucitel neposkytuje zékovi podnécujici ulohy a obohaceni, mize si zak prvni misto vydobyt
bez velké namahy. Tato situace u Zaka pozd¢€ji zptisobi absenci zkuSenosti s pfekonavanim
piekazek, neuspéchu, prohry ¢i s piijimanim kritiky. Je proto dilezité spravné vyvaZovat
ocenéni nadaného Z4ka a ostatnich spoluzakl a také volit vhodné aktivity, ve kterych maji

Sanci na uspéch i ostatni (Juraskova, 2006, 93 — 94).

klasicka integrovana tiida integrace
tfida s asistentem pedagoga pro nadan¢ho zaka
tfida se skupinou nadanych zaka

tfida s vynétim pro vybrané predmeéty
doplikové programy (napi. e-learning) prechodne formy
mentoring, staze

nezavislé studium (kontrakty)

specialni tfidy pro nadané zaky v rdmci bézné skoly
domaci vyucovani

specialni skoly pro nadané zaky Ségregace

Tabulka 3 — Piiklady edukaénich forem nadanych zaka
Macha (2010, s. 77)
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Segregovana forma vzdélavani se realizuje predevSim ve specializovanych tfidach c¢i
celych skolach pro mimofadné nadané zaky. V takovychto zatizenich se znateln€ uplatiiuje
akcelerace a ucivo zde je také rozSifené a obohacené. Vychéazi se zde z vyvojového
naskoku déti a vyuCovani se prizptsobuje specifickym zdjmim a individudlnim
schopnostem ¢i pottebam. Je tedy zajistén vysoce individualizovany ptistup k nadanym
détem a funguje zde i1 spoluprace S odborniky z riznych védnich oblasti (Laznibatova,
2001, s. 110 —111).

Segregace je tradi¢nim modelem ptedevsim v USA, kde se jiz ve 30. letech 19. stoleti
zaCaly objevovat prvni tfidy pro nadané Zaky. Spolu s tim samoziejmé vznikly spory o
formach vzdélavani. Homogenni vyucovani je kritizovano hlavné kviali znaéné
izolovanosti nadanych od jejich vrstevnikt, ktefi svym rtiznorodym slozenim reprezentuji
obraz lidské populace. Nadany zdk tedy muize mit postupem cCasu problémy se
zaclenovanim do rtznych kolektivii a v budoucnosti 1 se zafazenim do bé&znych
spoleenskych vztahid. Na druhou stranu pokud je dité mezi podobné nadanymi, muize
dochazet ke vzajemnému kladnému ovliviiovani v u¢eni. Tento zptsob vzdélavani se ale
doporucuje pouze pro opravdu vysoce nadané zaky (Macht, 2006, s. 33).

Segregace je charakteristicka predev§im pro USA a Kanadu. V evropskych podminkach je
uplatiovana spiSe az na vysSich stupnich ¢i gymnaziich. Na zakladnich Skolach se
segregace vyskytuje ziidka, ale je mozné zaznamenat urcity vyvoj naptiklad ve ztizovani
specializovanych tfid pro nadané v ramci zakladnich Skol (Laznibatova, 2001, s. 110 —

111).

3.2 Skola pro nadaného Zika

Vybér a nasledny vstup do Skoly je vyznamnym krokem v zivoté kazdého ditéte i jeho
rodi¢l. U nadanych 74kt je predevSim vybér Skoly opravdu velmi dilezity a kazdy
zodpovédny rodi¢ by se touto zaleZitosti mé&l zabyvat, protoze mlze znac¢né ovlivnit
budouci zivot ditéte jak pozitivnim, tak bohuzel i negativnim smérem. Tato kapitola je
Vv uzké souvislosti s problematikou segregace a integrace a budu se zmiflovat o tom, jaké

vzdélavaci moznosti pro nadané zaky existuji a cemu pii vybéru Skoly vénovat pozornost.

,O mi mofddné nadanychsdudkdsxrhosa i sthwdeorftie c§
561/ 2004 Sb. [ vyhl aska o vzdél avani t ak
vzid&vani t akud mh n{Boftid Bohikova,REY a39)y c
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Na zéklad¢ prévnich pfedpisu ma povinnost integrace nadaného zaka kazda Skola. Je
ovSem vzdy na zvazeni zda za kazdou cenu trvat na integraci zdka ve Skole, kterd mtze byt
napiiklad nejblize bydlisti, ale ocividn¢ zde chybi snaha vedeni ¢i pedagogl se ditéti
specifictéji vénovat a respektovat jeho potieby (Foftik, Foitikova, 2007, s. 39).

V zasad¢ se Skoly, kam miize nadany zak dochazet, déli na bézné a specializované. Toto je

A I 4

mozné rozdélit do Ctyf SirSich kategorii:

Homogenni Skoly — jedna se o specialni skoly, v nichz jsou upIné¢ vSichni Zaci nadani.
Tyto Skoly byvaji zna¢né flexibilni v ramci uspokojovani specifickych potieb zaki ¢i
organizovani riznych akci, které jsou zaméfeny na rozvijeni nadanych zaku. Cela skola a
jednotlivé ucebny jsou ptizplsobeny potiebam zakld. Nevyhodou je izolace zakl a

nedostate¢ny kontakt s béZnymi vrstevniky.

Homogenni tfidy — jednd se o tfidy, které jsou sestaveny z nadanych zaka, ale nachazi se
Vv prosttedi bézné Skoly. Spole¢na existence obou typl tiid, mize byt dobrym zpiisobem,
jak zéky vést ke vzajemné akceptaci, ale bohuzel se situace mlize vyvinout tak, ze bude
dochazet k posmeéskiim ¢i vzajemné rivalité. Jelikoz jsou na takovéto Skole nadani Zaci
Vv menSing, stava se, Ze dojde k izolovanosti celé ttidy. Flexibilita v téchto podminkach uz
také neni tak velka. Pokud ma tato forma integrace fungovat dobfte, je dilezité, aby se Zaci
Z obou skupin setkédvali alespont v nékterych piedmétech (télesnd vychova, vytvarna
vychova, Skolni klub apod.) Naprostou nutnosti je pak vytvafet neodsuzujici prostiedi,

¢emuz by méli jit ptikladem predevsim pedagogové.

Skupinové vyucovani — zde jde o umisténi skupiny nadanéjSich zaka spole¢né do jedné
tfidy daného rocniku. Diky tomuto nadani Zzaci ziskavaji rovnocenné partnery pro
spolupraci na feSeni riznych ukoli a také pro komunikaci. Ve tfidach, kde byly déti
zastinény pritomnosti nadaného Zdka, se zvysila aktivita a vykonnost. OvSem ve tfidach se
skupinovym vyucovani dosahuji vyssich vykoni taktéz i bézni Zaci.

Individualni vyucovani — v bézné tfidé se ocitd pouze jeden nadany zak. V tomto piipade
vznika znacné riziko izolace. Nadany Zak se muze citit osaméle bez podobného vrstevnika.
Prace ucitele je zde také naro¢nd, protoZe se musi vénovat Sirokému spektru zaki ve tidé.
Muze se stat, Ze ucitel zacne vyuzivat Zdka jako svého ,,pomocnika®, kdy se misto
vlastniho rozvoje vénuje rozvoji svych spoluzaki, coZ je naprosto nevhodné.

w | kdyt se pedagogové veénuji nadanému i nc¢

nékohmébol i ¥zdadl eného od nor mal u. Aktivit
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o

jasné a pruchodné. VSechny dét.i by mél
Pro zkuSeného pedagoga mite byt tento
t Ak OF ivdeé .t (MachlG, 2006, s. 49)

Domaci vyu€ovani — uz z ndzvu je patrné, ze dit¢ nenavstévuje pravidelné skolni zatizeni,
ale je vyuCovano doma zpravidla jednim z rodic¢a. U starSich zakli a naro¢néjSich predméth
se na vyuce muze castecné podilet i odbornik. Tento model je popularni hlavné v USA.
Rizikem mtize byt, Ze dit¢ nedosdhne takové urovné znalosti, jako jeho vrstevnici ve Skole
a dale pak je dit¢ zna¢n¢ izolovano od svych vrstevnikll a je ochuzeno o zna¢né mnozstvi
spolecenskych zalezitosti. Dostupné vyzkumy vSak ukazuji, Ze socialni adaptabilita téchto
déti je srovnatelna s ostatnimi. Ve vyzkumu znalosti dosédhli doma vyucované déti dokonce

vy$8i skore nez bézné vyucované déti (Juraskova, 2006, s. 91 — 92).

Specialni Skola pro nadané zaky je u vétSiny odbornikii povazovana za lepSi moznost
v piipadé, kdy béZzné Skoly nedokdZou mimotaddné nadaného Zaka plné integrovat.
Problematika nedokonalé ¢i nedostatené integrace je u nas stale aktualni.

BéZné ucivo na Skolach je koncipovano pro mirné nadprimérné Zaky a je tedy logické, ze
u veétsiny zaki je potieba vice asu a opakovani pro pochopeni u¢iva. Nadany zék vétSinou
zvlada a chape probiranou latku uz po prvnim ptfednesu. Probirana latka je pro né Casto
nezajimava a nadany zak se ve Skole nudi. Pokud neni dostatecné¢ vytézovany, je dalSi
rozvoj jeho nadani minimalni. Klasické metody vyucovany tedy absolutné nemohou
uspokojit vzdélavaci potieby mimotfadné nadanych Zzakd. Individualni (znacné
proklamovany) piistup k zakiim se na béznych Skolach vyuziva velmi malo, protoze
v podminkach klasické tfidy se, i pies snahu pedagoga, v podstaté realizovat neda. Nadané
dit¢ tedy musi Casto Cekat a ptizptisobovat se ostatnim. V dusledku tohoto mohou vznikat
zavazné kazeniské problémy ¢i naopak uzavieni se do sebe a celkové znechuceni ze Skoly,
do které déti se coby prviidcci velmi tésili. Zakladem pro dobrou péci o nadané zaky je
tedy ochota Skoly témto zakim poskytovat vzdélani, dale modifikace u¢iva (akcelerace,
obohaceni), pfiméfeny pocet zaki ve tfid¢, kompetentni pedagog a spoluprace s odborniky

(Laznibatova, 2001, s. 80 — 81, 100).

Body, které by méla mit Skola vyjasnéné v piipadé planovani péce o mimoiadné nadané
zaky:

1. Strategie vybéru nebo priibéZné identifikace nadanych zaki

Podle platnych zdkond musi nadané dit¢ diagnostikovat pedagogicko-psychologicka

poradna. V nejlepsim ptipadé by to méla byt takova, ktera se orientuje v problematice
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nadanych déti (je jich u nds ovSem velmi malo). V téchto poradnach umi také skolam

pomoci napiiklad se sestavovanim individualniho vzdélavaciho planu.

2. Systém dalSiho vzdélavani pedagogi v pé€i o mimoradné nadané zaky

V nasi republice existuje prozatim jenom velmi malé mnozstvi fundovanych odbornikd,
ktefi se problematikou vzdélavani nadanych zakt dlouhodobé zabyvaji. Pokud ma tedy
Skola zajem o kurzy ¢i Skoleni pro pedagogy, méla by se vzdy obracet na instituce, které
maji v ramci téchto kurzd oficialni akreditace. Tato Skoleni jsou velmi dulezita, protoze
vV ramci bézné piipravy na povolani ucitele se studenti s touto problematikou setkavaji
spise zfidka naptiklad oproti vzdélavani zaka s postizenim ¢i poruchami uceni. Jelikoz je
tato problematika pomérné€ nov4, je mozné zaznamenat také nedostatek odborné literatury
v Cesting. Lektofi, ktefi o této problematice piednasSeji, Cerpaji predevSim ze zahrani¢ni

literatury a dokdzou tedy pedagogim ve Skolach tyto tézko dostupné informace zptistupnit.

3. Specifikace a uprava vzdélavaciho programu Skoly

Je velmi uzite¢né se ptat, zda ma Skola ujasnénou metodologii vyuky a je pfipravena na to,
jak kuptikladu adaptovat pokrocilé zaky, ktefi budou vyuzivat akcelerace (pfeskoceni
roc¢niku), jaké formy obohacovani pro zaky chystd, jaké vyukové materidly bude vyuzivat

Vv piipadé, ze obsah standardnich ucebnic uz zak zna.

4. Uprava organizac¢nich forem vyuky
Vzdélavani nadanych zaka Casto vyzaduje i organizacni zmény v chodu Skoly — zfizeni
Skolni knihovny nebo laboratoie, kam mohou zaci dochéazet v rdmci samostudia ¢i prace na

projektech, vytvareni heterogennich vzdélavacich skupin (napiic ro¢niky) apod.
5. Technické vybaveni Skoly

Nadani Zaci s sebou mohou nést zvySené ndroky na technické vybaveni Skoly (vySsi pocet
pocitacii s pfistupem na internet, kvalitni a rychlé pfipojeni, nova tiskdrna, scanner atd.) Na
vétsin€ Skol s timto v soucasnosti uz nebyvaji vEétsi problémy. Stava se, Ze je zamér
vénovat se péci o nadané zaky pro Skoly prostfedkem, jak pfinutit zfizovatele k navySeni
financi za Ucelem zlepSeni technického vybaveni. Velmi dobré je, pokud Skola potidi fadu
odbornych publikaci, encyklopedii, vzdélavaciho softwaru, didaktickych her, popularné-
nau¢nych knih apod. Témto pomlckdm se muiZe nadané dit¢ vénovat, napiiklad kdyz

ostatni Zaci procvicuji novou latku.

6. Odpoledni Skolni aktivity, spoluprace s organizacemi Vv ramci vikendovych ¢i

letnich akci
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Pokud nadaného zdka né&jaky obor opravdu zajima, vénuji vzdélavacim aktivitdm velké
mnoZstvi ¢asu. Skola by tedy méla byt schopna poskytnout kvalitni krouzky, které se
budou lisit od bézné Skolni nabidky. To znamenéd nabizet napiiklad krouzek logiky,
Sachovy klub, klub deskovych her, odpoledni volitelni pfedméty. V nabidce existuji také
jaké zajmové ¢innosti pro zaky organizuje.

7. Priprava ucditeli pro tvorbu individualnich vzdélavacich plana (IVP)

IVP je nezbytnou soucasti Skolni prace s nadanymi Zaky. Ze zdkona méa mit Zak tento plan
k dispozici do tfi mésicti po rozpoznani nadani. Finalni podobu IVP schvaluje rodi¢ ditéte.
Ucitelé by méli veédét, jak plan sestavit, popiipadé tomu miize byt ndpomocna odborna
poradna (co je v IVP nezbytné apod.). Je potieba ucitele podpofit v jejich usili, pokud maji
snahu plan sestavit a ditéti se vénovat odlisn€. V kazdém ptipadé to znamena praci navic a
Casto se stava, ze vedeni Skoly pedagoga za tuto praci ani finanéné neodméni, coz bohuzel
byva demotivujici.

8. Plan navaznosti studia Zakd na 2. stupni ZS, piipadné na jiném typu $koly (SS,

viceleté gymnazium apod.)

Pomérn¢ Castym trendem s dlouhou tradici je ,pfesazovani® nadanych zaku po paté t¥idé
na viceletd gymndzia. Rodi¢e maji Casto predstavy, ze pravé gymnazia détem diive
poskytnou vétsi objem informaci, které jim bézna Skola neposkytuje. Navic maji v nasi
republice gymndzia velmi pevnou pozici pii vybéru déti z patych trid. V ptipade ze dité
navstévuje zakladni Skolu, ve které funguje studijni skupina ¢i tfida pro nadané zaky, je
potieba se divat na situaci trochu jinak. Jestlize dit¢ od prvni tfidy postupuje podle
individualniho planu, na urcit¢ predméty ma vlastniho stdjniho vedouciho, aktivné se
podili na internetovych kurzech v oborech zdjmu a Skola je vyborné technicky vybavena,
tak v tomto piipadé muze byt pretazeni ditéte na gymnazium ponékud nasilnym zasahem
do procesu vyuky. Na gymnéziu se k zdkovi s nejvétsi pravdépodobnosti budou chovat
stejné¢ jako ke vSem ostatnim, budou ho nutit pracovat rutinnim zplisobem a individuédlni
ptistup zde ucitelim neni ptili§ vlastni. Je proto potieba toto rozhodnuti velmi dobte zvazit
a urcité je dilezité¢ do tohoto rozhodovani zatadit i samotné dit&, které dokaze nejlépe fict,
zda se ve svoji Skole citi dobfe, nebo zda by ji radé€ji chtél zménit. V neposledni fadé je

dilezité ptat se Skoly, zda pocitd s ndvaznosti skupiny ¢i tfidy nadanych na 2. stupen Skoly,
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pripadné na n¢jakou sttedni Skolu. Nekteré skoly totiz v disledku ,,boje* s gymnazii nabizi

programy pro nadané pouze v 1. — 5. ro¢niku.
9. Spoluprice s kliCovymi institucemi, bez kterych nelze nadané déti integrovat

O zaméru vénovat se nadanym détem by Skola méla vzdy dostate¢né informovat vetejnost,
ale v prvni fad¢ zfizovatele a také krajsky Gfad. Bez podpory téchto instituci by zamér
vzdelavat nadané velmi brzy vysel do ztracena. Navic u téchto instituci je mozné zadat o
finan¢ni prostiedky pro integraci. Z tohoto divodu by se o vyvoj situace méli rodice
nadanych zakl zajimat. UrcCit€é ale neni vhodné spoléhat pouze na finan¢ni podporu ze
statniho rozpoctu. Je tieba vyuzivat také moznosti financnich darti od sponzorti, prodavat
projekty do rtiznych fondu a zajimat se o dalsi zpiisoby, jak ziskavat finance. I tato snaha

rodiCe Iépe presveédci o tom, jestli je Skola opravdu schopna se na integraci dobie pfipravit.

10. Mechanismy propagace profilu Skoly a zpisob informovani rodicu o planované
péci to tyto zaky

Pro rodi¢e je podstatné, jak dava $kola o svém zaméru védst veiejnosti. Skoly se
pochopiteln¢ chlubi tim, ze pro nadané Zzaky ptipravuji specialni program ¢i ziizuji
specialni tfidy a skupiny. Pii navstéve Skoly je dilezité ptat se na vySe zminéna témata.
Diky tomu je mozné zjistit, jestli se Skola ptipravuje opravdu peclivé nebo se pouze snazi
ziskat vyssi pocet zakl v ramci konkurencniho boje. Je dobré se jit podivat také na bézny
chod skoly, do vyuky, promluvit si s uciteli. Toto urcité¢ poskytne lepsi obrazek o tom, co

ma Skola skute¢né k dispozici (Foitik, Foftikova, 2007, 40 — 43).
11. Reference

Nezanedbatelnym voditkem je také povést Skoly a zkusSenosti téch, ktefi Skolu navstévuji ¢i
navS§tévovali. Samoziejm¢ tyto informace mohou byt znacn€ subjektivni, ale stejné
subjektivni je 1 na$ vlastni dojem, ktery ze Skoly mame. Je potieba si uvédomit, Ze vSechny
oficidln¢ dostupné informace (letdcky, webové stranky apod.) jsou vytvafeny za ur€itym
ucelem a mohou tedy také byt znaéné zkreslené (Havigerova, 2011, s. 120).

Skoly, které se specializuji pouze na nadané zaky, jsou u nas velmi vyjimeéné. Povedlo se
mi najit pouze Mensa gymnazium a zékladni Skolu Cesta k uspéchu.

Mensa gymnazium je osmileté gymnazium, které piijimd studenty z 5. i 9. tfid.
Z¥izovatelem $koly je spole¢nost Mensa CR. Skola poskytuje studentim nadstandardni

péci s individualnim pedagogickym i psychologickym ptistupem. Podporuje u studentii
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radost z pozndvani, tvofivost, pracuje také na jejich socidlnich dovednostech a
sebepoznavani, uci je tymové praci (u nadanych zaki to ¢asto byva problém).

Studentim na gymnaziu je jiz od pocatku studia umoznéna vysoka profilace pomoci fady
volitelnych pfedmétti a seminarnich praci. Vyuka nékterych predmétii (matematiky, cizich
jazykl) probihd ve smiSenych skupinach podle vyspélosti studentd tak, aby student vzdy
pracoval ve skupiné, jejiz tempo a uroven nejlépe odpovidd jeho schopnostem. Nékteré
obory jsou vyucovany pfimo na katedrach vysokych skol vysokoskolskymi profesory.
Zakladni podminkou pfijeti na gymndzium je UspéSné absolvovani vstupniho testu do
Mensy CR (IQ nad 130) - ¢lenstvi podminkou studia neni.

Skola poéita také s dvoji vyjime&nosti (ADHD, dyslexie, dysgrafie, Aspergeriv syndrom
apod.), piisobi zde vychovna poradkyné a probiha spolupriace se dvéma psychology,

Dyscenterm a dal$imi organizacemi (Mensa gymnazium, 2013, online).

Soukroméd zdkladni Skola Cesta k uspéchu nabizi nadanym détem nadstandardni
vzdélavaci piistup, jehoz cilem je naplnéni védomostnich, poznavacich, emocionalnich a
socialnich potieb zakyn a zakd. Skola ma na zieteli celkovy rozvoj osobnosti ditéte se
zvlastnim diirazem na podporu jeho kladného sebehodnoceni, komplexniho mysleni,
piirozené touhy po védeéni, zkoumani a tspéchu ve spolecnosti.

Ve skole je garantovan nizky pocet zakua ve tiid€ a pracuje se samostatné i ve skupinach. Je
zde podpora demokratického prostiedi, kladeni otazek a odpovédi. Rozviji také uméni
prezentovat své znalosti i schopnost naslouchat druhym ¢&i diskutovat. Ucivo je dle
individualnich schopnosti a dovednosti zakt rozsifené, prohloubené a obohacené.
Pedagogové vytvari své vlastni pracovni listy, ucebni pomuicky a materidly, které jsou
,usité na miru“ kazdého ditéte. I zde je potieba absolvovat pied piijetim specialni testy.
Absolvent této zakladni Skoly muze ve svém dal§im studiu pokracovat naptiklad na jiz
zminéném Mensa gymnaziu a bude mu tak zarucen specificky ptistup az do nastupu na
vysokou $kolu (Cesta k spéchu, 2010, online).

Samoziejmé se ob& Skoly nachazeji v naSem hlavnim mésté a tak miZe byt pro spoustu
rodicl z jinych regiond problém, najit ve svém okoli odpovidajici pé¢i o nadané dité. O
radu ¢i pomoc se ale mohou obratit na fadu organizaci, které se touto problematikou
zabyvaji, naptiklad Spolecnost pro talent a nadani, Centrum rozvoje nadanych déti,

Centrum Filip, Mensa a dalsi.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Vzhledem k tomu, Ze jsem se chtéla v dané problematice dostat vice do hloubky, dat vétsi

prostor k vyjadieni respondentiim, byt s nimi v osobnim kontaktu a také jim umoznit

vzajemnou interakci, zvolila jsem si pro svou praci kvalitativni typ vyzkumu.

U kvalitativniho vyzkumu se vysledki nedosahuje pomoci statistiky ¢i obdobnych

principt. Uzivaji se nematematické zpisoby vyhodnoceni, kterych existuje pomérné Siroka

Skala. Za nejCastéj$i metody sbéru kvalitativnich dat je povazovan rozhovor nebo

pozorovéni. Casto jsou tyto metody kombinovany (Strauss, Corbin, 1999).

V této kapitole budu rozebirat cil vyzkumu, vyzkumny problém,

vyzkumny vzorek, analyzu vyzkumu, shrnuti vyzkumu a zavér.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavni cil vyzkumu jsem zformulovala nasledovné:

Zjistit jak si nadani Zaci predstavuji idedlniho ucitele.

Diléi cile

1. Zjistit, které faktory osobnosti jsou u idedlniho ucitele nejdilezité;si.

2. Zjistit, co je pro zaky v urcenych oblastech ve vyucovani idedlni.

4.2 Vyzkumny problém (otizka)

Jak si nadani Zaci predstavuji idealniho ucitele?

Dil¢i vyzkumné otazky

1. Jaké vlastnosti zaci u ucitele preferu;ji?

2. Jaky rozsah znalosti by m¢l mit idealni ucitel?

3. Jaké vyucovaci metody a postupy Zaci povazuji za idedIni?
4. Mé idedlni ulitel pouzivat tresty?

5. Jaky je ideélni vztah ucitele a zdka?

metody vyzkumu,
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4.3 Metoda vyzkumu

Vyzkum jsem provedla pomoci ohniskovych skupin, coZ je jedna z metod kvalitativniho

vyzkumu.

4.3.1 Ohniskova skupina

Jako metoda kvalitativniho vyzkumu je ohniskova skupina jakousi formou skupinového
rozhovoru. Nejedna se vSak o prostou vyménu otazek badatele a odpovédi respondentd, ale
vyznamnou roli hraji také interakce uvnitt skupiny, které jsou vyvolany predkladanymi
tématy vyzkumnika. Interakce jsou tedy v ohniskové skupiné prvkem, ktery ji odliSuje od
béZného skupinového rozhovoru. Ohniskoveé skupiny jsou jednou z novéjSich metod na
poli kvalitativniho vyzkumu. Vyhodou této metody je pomérné rychly sbér velkého
mnozstvi informaci. Naopak nevyhodou je, Ze ziskana data pfece jenom nejsou tak
podrobna jako v pfipadé individualniho hloubkového rozhovoru (Morgan, 2001, s. 13 -
14).

Do obou skupin jsem méla ptipraveny polostrukturované rozhovory s oblastmi, kterym se
chci vénovat a podle této struktury jsem pokladala otazky, piipadné pokladala dopliujici
otazky a korigovala tok diskuze, abychom nesklouzli k jinym témattm, ¢i neustrnuli pfili§
dlouho v jedné problematice, coz jsem vzhledem k ptidélenému Casu musela opravdu

kontrolovat.

Zikladni struktura otazek v rozhovoru:

1. Preferujete ucitele urcitého pohlavi?

. Jaky vék je pro vas u ucitele idealni?

. Jaké charakterové vlastnosti jsou pro vas u pedagoga nepostradatelné?

. M¢l by podle vés byt ucitel skute¢nym odbornikem na pfedméty, které vyucuje?
. Cim na vas dokaze pedagog udélat ve vyuce dojem?

. Jaké aktivity ve vyucovani povazujete za zdbavné a zajimavé?

. Jakym zplisobem by m¢l idedIni ucitel ovéfovat vase znalosti?

. Popiste, jak by m¢l idedIni ucitel hodnotit vasi praci a vykony?

© 00 N O O B~ W N

. Jak se stavite k uzivani tresti?

10. Jaké tresty by mél ptipadné idedlni ucitel pouzivat?
11. Jaky je pro vés idedlni vztah ucitele a Zaka?

12. Je dilezita vzajemna dlvéra?

13. Co vSechno by o vas jako o Zacich mél ucitel v idedlnim ptipad¢ veédét?
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14. Dovedli byste popsat vaseho obliben¢ho ucitele, co na ném mate radi?

4.4 Vyzkumny vzorek

Zaci 6. a 7. t¥idy byli rozdéleni do dvou skupin — 9 a 10 zakt. Na kazdou skupinu jsem
méla casovou dotaci cca 50 minut. Tento Cas byl pro vyzkum zikladniho rozsahu
dostacujici. Rozhovory probihali na pud¢ Skoly pro nadané¢ zdky (Mensa gymnazium)
s védomim vedeni Skoly a za souhlasu rodi¢u zaki, které predem informoval zastupce
feditele. VSe jsem zaznamenavala na diktafon a pfed zpracovavanim dat jsem provedla

transkripci audio zaznami.

4.5 Technika zpracovani dat

Pro svou préci jsem si zvolila techniku nazvanou ,,vylozeni karet*. Po tom, co jsem

rozhovory piepsala do pisemné podoby, jsem data zpracovala zdkladni technikou
otevieného kodovani. Snazila jsem se o zachyceni podstatnych pojmi a slovnich spojeni.

Z kodi jsem nasledné vytvofila podstatné kategorie. K analyze jednotlivych kategorii

pouziji praveé techniku vylozeni karet, které je nadstavbou nad oteviené kdédovani.

Jak fika Svaficek a Sed’ova (2007,5.226), yzkumni k vezme kategori:
kategorie vzniklé skrze atkeénhioenérla@aeyv &ni
zakl adé tohoto uspofadani sestavi text

jednotlivych kategorii
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této Casti prace se zabyvam analyzou zjisténych dat, kterd jsem rozd¢lila podle relevance

do nékolika kategorii a podkategorii. V zavéru vyzkumu naleznete shrnuti.

5.1 Kategorie 1 — Osobnostni kompetence

Prvni kategorii, kterou jsem vytvofila, je kategorie s nazvem ,,Osobnostni kompetence*.
Jsou v ni obsazeny podkategorie, tykajici se pohlavi a vzhledu ucitele, ale pfedevSim

vlastnosti idealniho ucitele.

Zena & muz?

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah
Pohl-pepdd t at neée

Nazory na pohlavi ucitele se u zaki pomérné rtznili. Pro ucitelku Zenského pohlavi se
vyjadiovali vétSinou chlapci. Samoziejmé si zenu uclitelku piedstavuji jako mladou a

atraktivni. Hodné Zzakt preferovalo také ucitele muzského pohlavi v disledku predeslych
pozitivnich zkuSenosti.

V zasad¢ se vSak zaci shodli, Ze:

,Je to jedno, jsou diuletiteéjsi faktory, k t
,Ja bychHosvealraopmadl e toho, jak by ten wucit

to byla ucitelka nebo ucitel

To znamena, ze obraz ucitele jako idealu tvoii diilezitéjsi faktory nez pohlavi.
Vék uditele

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Védpridmérny

Veék ucitele by mél byt podle zaka kolem 30 — 40 let. Ucitel by , n e mé | byt St e
néjaké zkuSenosti by Zani préferujnitele mlabshdk veékp, @lé | et
piesto je pro né dilezitd urCitd zkuSenost s ucitelskou profesi. Objevil se také ndzor, Ze

u¢itel muze byt i starsi,, pokud by t o n eyl s@térymasdaldagiliin e v r |
ostatni. Star$i ucitelé ztraci podle zakl postupem casu chut do Zivota, pouzivaji jiné

metody vyuky.
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Z vyse uvedenych informaci vyplynulo, ze do urcité miry jsou pohlavi a veék diilezité, ale

Vv predstavach o idedlnim uciteli hraji vyznamné;jsi roli nasledujici oblasti.
Vlastnosti ucitele

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Pfirozen-az adasuatdonrii t a

Spravedinostp ot adovanaéa

Nespravedlnostod suzovana
Trpél-neabdbiytna
Smyslprohumorocefnovany

Pf i v eétoicveaisotv an a

Cholerismusnet adouci

V této kategorii je nejvice patrna riiznorodost pozadavki na vlastnosti pedagoga.
StéZejni vlastnosti, od které se odrazi vSechny dal$i pozadavky, je p¥irozena autorita.

Zaci v rozhovorech bud’ pfimo zminovali termin ,,pfirozena autorita“ nebo napiiklad slovo

Hrespekt®.

,», Néekdo prostée tfifeba wucit nemlt e. Jako on
nevni maj, nedovedou si ziskat tu pozornost
, UCi telytbyt arkkdv b, t e si dokate ve tFidé ud
., .al e musi mit taky ten ucitel skej respekt

Na zaky pozitivné plisobi rtizné chovani ucitelli. Z rozhovort se dalo vysledovat, Ze néktefi

zaci si oblibi (a vyzaduji) autokratického pedagoga, ktery se neboji jednat razné.

», Moje nejoblibenéjsi ucitelka je pfisna a
, UCi t el by mél byt pokud motno co nepfi s
pusu. “

Spise vsak zaci pozaduji ucitele liberalniho, ktery nezvysuje hlas a fesi vse v klidu.

., Mé | by byt trpélivy, hodny a pfatel sky.
pfrisny a zly.*"

, Kdyt je ucitel mi | ej a m&nemdhlredpekak ht

fve,némy kRi kdo nemd resp‘ekt, maxi mal né se
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V idedlnim ptipadé by se ale mél ulitel nachazet nékde ve stiedu mezi obéma extrémy,

tedy by mél byt ucitelem demokratickym, ktery pouziva rizné pfistupy, a to vzdy na

zakladé¢ dané situace.

,UCi teemély byt ten, co na déti jenom fve a
a taci ho neposlouchaji.*“

,UCitel by mél byt hodny, pokud jsme hodni

nas to tollik knkeyhwih®bylA pFfisny a moc nar

dobr é, pr ottoatke nboycc hnoerm asuete U ki & zan ébryil .i“ by s me
, Il dedal ni wucitel by nemél nbiym rnéodc, paflies nnye me
pifilis§ hodny, abgpchbBhaeablyymétaklimterep nor m:
» Moje oblibend pani wucitelka na nas obcas

Dalsi dalezitou vlastnosti je spravedlnost. Toto téma bylo pro zaky velmi citlivé a hodné

se ke spravedlnosti (¢i spiSe nespravedlnosti) ucitelt vyjadiovali. I kdyz by se mohlo zdat,

ze Zaci mnohdy pozaduji spravedlnost pouze v ptipadech, kdy je to v jejich vlastni

prospéch, neni tomu tak. Zaci jsou ochotni uznat, e je v nékterych piipadech spravedlivé,

aby na n¢ ucitel zvysil hlas, zak¥icel ¢i pouzil jiny trest, protoze,, kK dyt f akt deél an
nedat em wukinét t ota samotnymu néekdy vadi
, Pokud nej somur awisgplek,t om@alnéby ucit el poutit
Vice nez ke spravedlnosti se vSak zaci vyjadrovali k nespravedInosti uciteld. Ta totiz zaky

vétSinou velmi zasdhne, mrzi je takové jednani a to, ze jim ucitel nedtvétuje, coz vede také

k oslabeni davéry zaku k uéiteli. Pro zaky je velmi dulezité, aby si ucitel k nastalé situaci

vyslechl jejich stanovisko.

, ME tfeba Stve,étedm@kemy né&caovyisweba ten
uci tel, protote pémnaem@y izdse dhledgsi makt &k
sam a pak dostanu poznéadmku za to, te kecéa
j sme se Ikeevimnié, truemd@& veéru. “

LZrovna dneska sehondii nset akleoc,alt ea jdsoesm auv za t
nic nefikal ac ctadaejldemijkeadt & tteomwnunnekecal
., M@ tfFfeba S§tve, kdyt nékdo keca, ja ho nag
,Jat aky mybsyl immg| tlkeejt fkémnukwae) na viyc |j @k o
bavéj, tak abyeseld¢hwviprlaw diioumk arllvii ten neb.

Samostatné téma je pak nespravedlnost uéitele v piistupu k dévéatiim a chlapcum ve tiidé.

Vétsinou se citi uktivdéné praveé chlapci. Naptiklad jimvadi,,, {t € kdyt kecaj h o



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

tfFide, tak ten ucitel je ani nenapomene,
prosté pétku nebo poznamku. J4 bych <cht él
s rasneé c h'rDévky &ejbrantli anh, ke y nich se jedna spise o vyjimeéné piipady,

oproti tomu chlapci jsou napominani neustale, takze s nimi uciteli dojde diive trp&livost.

Dalsi vlastnost, kterou zaci uvadéli jako dulezitou, je trpélivost. Ta je z pohledu zaku
nejdtlezitéjsi predevsim pii vykladu udiva. Zaci totiz v souvislosti s trp&livosti nejvice

zminovali situaci s vysvétlovanim nepochopené latky. V takovéto situace by mél ucitel byt

ochoten latku znovu vysvétlit a neroz¢ilovat se kdyz zaci u¢ivu hned neporozumi.

» Mé&li jsme tfeba ucitel ku, kterd nam nic
ucitele, ktery by to umél wvysveétlit tu | at
,Jakmile nékdo udél al néj akagu kc myab wp,s at.a'k
Zaci oceni trpélivost také vzhledem K pracovnimu tempu jednotlivych zaki (nadani Zaci

Casto mivaji obtize naptiklad s grafomotorikou).

LJUCIi byemle medky podcenovat a meéel. bgdyhbym ndéold &
snéc¢im potétjee 9smedt ibty mostupné odstranit.”
,DUl etité vliastnosti jsou pro mé, aby neb)

Susmévem jde vSechno lip. Pravdivost poiekadla potvrdili i samotni zaci, ktefi Casto

zminovali, ze ucitel by mél mit ur¢it¢ smysl pro humor. Slovy zakda, , aby byl uc
vtipnej:*
», Moje oblibena ucitelka je hodné vtipna."®

»,Ja mam jednu ucitelrkiu fnaj mngtle Cti emma ak g

vtipny, tak misto aby nadavala, tak se tor

., Pan ucvackd, Ktadn je vtipnej

V neposledni fad¢ je pro zéky podstatné, aby se k nim ucitel choval mile, privétivé a
pratelsky.
, -mél a idé&tliastmdimt emeéakdobiien cnhovama z&us

., Ja nphameévt i moj i pprrvvnnii tuciidtyel kBylza hodné ml
Vv

pr
,Ja mam tfeba nejradsi naseho udiefjel e na ¢

7

ni jeji tfida a ona byla strasné mil a e
,», Moje byvala ucitelka na klavir, ktera byl
i

, Na pan ucitelce Omel kovy se mi l'ibi, te
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Stabiln¢ je u zakli neoblibend ptfedevSim jedna vlastnost ¢i spiSe typ povahy a tim je
cholerik. Podle zakd se nejcastéji projevuje nepiivétivou povahou, Castymi vybuchy
vzteku, netrpélivosti, zbyte¢nym zvySovanim hlasu apod.

,UCitel by nemél byt ten, co na dét.

», Hl avné to nkeemickejtutenekth®*

5.2 Kategorie 2 — Oborové predmétové kompetence

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

HIl ub odlogti—-gpot adovaneé
Pfehldedonaly

Zaj i mavoesiované

Jist€ neni Zadnym piekvapenim, ze nadani zdci u idedlniho ucitele pozaduji hluboké
znalosti a dokonalou orientaci, a to predevs§im v oboru, ktery vyucuje.

, M&ly byt odbornikem na prfredméty, kter
, UCi t el by mél znat vS§echno, CO nas
vkoncich.*

Diilezity je také ptehled v ucivu, které je aktudlné probirano, to znamena, aby vyucujici
neustale nelistoval v ucebnici, ale spiSe plynule vypravél (prednésel) k tématu. Pro zéky je
dale podstatné, aby pedagog dokazal odpovédét na jejich otazky. Pokud ucitel odpovéd’

nezna, kleséa z pohledu zakt jeho prestiz a hodnovérnost.

»,Ja nemam rada uci treyl ea Vkédeif i) wegivebpndtaod, doookt
0

ten tak zeptd&da na neéco, C tam neni,

nevede,;]

s

e m

w

uc

t ak

,U spousty wuc¢itell tady je videét, j ak
Kkouknou.."
» No mél Bynuolmlm&wy¥tz aby to vSechno necet

Ne vsichni Zaci s témito nazory souhlasili a padl i vyrok na obranu uciteli.

~ w~

, Podl e mé se ucut€evé& oaiesaBuj Bkekeéle,

vS§echno, takteamhyi“néjakeé po
Zaci dale velmi ocefiuji zajimavosti, které u¢itel sdéluje k danym tématéim.

-

», Tfebasluymhmoutiextu je dobry, te pfihodi

D

\

a
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Tyto ,.bonbonky* hodinu pifijemné ozivi, zaci vidi, ze ucitel se o dany obor skutecné

zajima a také si takovéto informace lépe a déle uchovavaji v paméti. Tomuto tématu se
podrobné&ji vénuji v kategorii ,,Didaktické kompetence*

U znalosti ucitele se zaci nelibé vyjadiovali predevsim k neodbornosti, tedy nedostatku

znalosti z dané oblasti. Zaci zminili i zkuSenost s uéiteli, ktefi byli o takzvané o lekci diiv,

nez oni.

, My J smméltif erhaa francwdizSe¢l ha wvdipl a at ala, ¢t e

my. VUimedl|joi, tSpatné to vyslovoval a.
., TFTeba na zakl!| akduc,e kjtsenmeo uméjlsimeu CuiCtielli spi §
,a myslim, te kdyt wut jsou ty jazyky, tak
zt oho mista, nebo alespoin te tam pobyval
opravdu dobfe nauci .

Znalosti ucitele jsou tedy pro zaky bezesporu dulezité, avSak jeSté dilezitéj$i nez

odbornost pedagoga je to, zda ma vibec chut’ a schopnosti zaklim védomosti pfedavat a

ptedavat je tak, aby byli pro Zaky srozumitelné, zajimavé a uzite¢né.

LUCI t mEl bpejt nadenwec do toho. A mél by se

ho bavi, al e “nebavi ho nas wucit

5.3 Kategorie 3 — Didaktické kompetence

Tato kategorie se tyka toho, jak ucitel ovlada strategic vyucovani a piedev§im do jaké miry
dovede vyuzivat metodicky repertoar. Jedna se napiiklad o vyucovaci metody, hodnoceni
zéaku, uzivani trestli a podobné.

Vyucovaci metody

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Monol ogi ckiéasmeét ody

Zaj i maoedodty ana

Met ody p¥Ffeldliviademé

Met ody moti va<€znaibaavnaékti vi zacni

Skupi nowvpar epfrearcoev a n a
Monologické metody jako vyklad, vypravéni ¢i prednaska, jsou nedilnou soucasti téméf

kazdé vyucovaci hodiny a tézko se jim da Upln€ vyhnout. Pro zdky mnohdy nejsou tyto
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metody pfili§ oblibené, jak jsem vSak zjistila, je to pfedevSim v ptipadech, kdy je vyklad

nudny, ni¢im nezpestieny. Nejpodstatnéjsi je tedy obsah vykladu, ktery by mél byt
dostate¢n¢ zajimavy, pestry, zabavny a srozumitelny. A idedlni ucitel by mél byt schopen

takovy vyklad sestavit.

,Jako vonleijtto tnflgbea hrozné zajimavy, ale

clovék hrozné nudi .

Ve ~

,Nejdiletitéejsi j e, aby to umél uci t, pf e

w

tohle udélejte takhle, tak je to taky nud:

,Je dialetité, aby to ten ucitel ucil tak,
., NasSe tfidni ze zakladky dovedla véci dobf
», Moje oblibena ucitelka suproveé uci, umi t
, umél a mi to dobfe vysveéetlitvnllefaklea fmik
tfeba i chy hy, sktl eardyb éd &al aurk avz al a mi kde a

Nejcastéji zmilovanym pozadavkem, ktery by mél byt soucasti vykladu je tzv. ,,bonbonek*

¢ili jakasi zajimavost, kterd zpestti vyuku a zak si snaze zapamatuje potfebné informace.

Déle Zaci ocenuji, pokud se ucitel podé€li o svou osobni zkuSenost, tykajici se probirané

latky.

., Tfeba by mobBthikakusSeapetwvla zajimavost.i

, Tfeba u toho souvislyho textukofteenipf.i“hodi

» A taky kdyt kolem toho tfeba vypravi, C
zajimavejsi.*"

., ITfeba na déjepise jJjsou Utasny, kdyt wucit
na tabuli.tédmdarxa) ndavjdgantyi ,v atlec et imEdda wobr
ty testy nejsou ani tak teétky napsat . *

s

, Prosteé kdyt to je néc¢im zajimavy a nemat e
,Ja mam rad ucitele na déjepis, déla nam \
, LT bi se ndostanemek é&mnayttu ,seo kterém tfFeba ¢l o\
svlj vykladcdaova@&&meen dis&kmt ® v aut ,p atka kitoek avt lea
zajimavou. "

Vétsina zakid preferuje pribézné provadéni zapiskt z hodin, i pfes to, Ze to pro né neni

nijak oblibena ¢innost. Je dobré, pokud ucitel podpoii vyklad jesté prezentaci ¢i zapisky

stéZejnich informaci na tabuli, aby Z&ci dovedli rozpoznat, co vSe ucitel povazuje za

diilezité, a co ho tudiz bude zajimat v testech ¢i pti zkouSeni.
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., JleepsSi, kdaytt atbanlpi,Senet di ktuje.*"

., Nebo kklyadniy ody napise na tabaho mitkemne
zapsat vic my sami.“

., Pro mé je lepSi, kdytobBo pozikéwmkypmivi danij e
taksemi t o do ty hlavy uUuplné neusadi, kdyt s

, Kdyt pi Seme do tsoehSoi tjue at epsatk ajteomgoons sze § e h 0 m
neni vono.*“

Pro Zaky jsou vZdy atraktivni ndzorné ukazky. Jiz J. A. Komensky povaZzoval nazornost za

jednu ze zasad spravné vyuky, kdy tato ukazka zajisti pfimou Zakovu zkuSenost s danym

jevem. Nazorné ukazky je mozno zafadit mezi metody piredvadéni.

Jednou nadam ucitelka nazorné,jpakeod vtaadhéd ta ,n g

Votu. “

, 1T ebaudietdemlak a, kdyt jsme se ucili O japon

tam probi ha.
, Mo hl by zku

sit vyucovat tlakv,i ctie at fpdlsSae mee
husitské valce, dal Si hodi nu métadm dioseaenmoeal
bychom si tfeba zkusili tu valku zahrat.*
»,Ona nam i ndzorné piredvadi a vypravi rlzr

Jako dalsi zpestieni vyuky zaci vitaji rizné zabavné aktivity, do kterych se mohou zapojit,

ale které souvisi s danym piedmétem. Mohou slouzit k lepSimu zapamatovani ¢i opakovani

uciva, protoze zde velmi siln¢ funguje motivace zaki. Jedna se tedy o metody motivacni a
aktiviza¢ni konkrétn¢ o didaktické hry.

», Vyucovani by mél o byt zabavnnmnaneakmaptreomautCi
tak tfeba te je néjaky obrazek, ve kteren

toho obréadzek vybarvit
,Dél ame rlzny testy na poc¢itaci, je to zat
,Je dobngs kdytzabavne, nekdy i hrou nebo
Mladsi zaci Casto uvadeli jako oblibenou aktivitu hru s ndzvem Zamrzlik, kterd se da

pouzit napiiklad v matematice, anglictin€ apod. Jde o hru, ktera vétSinu Zzaka sliné
motivuje kviili touze byt nejrychlejsi nebo alespoil nebyt posledni.

,Trochu bych preferoval Amosovmo chelsd oher, Si

na Zammaltiekmatyv c e .
.Ja bych cahamrlaz I'died Si ho
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, Hrat vic Pocdetniho krale.?"“

Zaci uvitaji jakékoliv hry a aktivity, pokud je oviem nepovazuji za nudné a nepfiméiené

jejich véku.

» My | sme mel i na zakl adnamsa&apjake bysnieibyli gel k u ,

SkoVpé&@&teidé jsme vyréabéli papirovy sl epiCKk
Pokud navic tyto aktivity probihaji v jiném prostfedi nez ve tfidé (napiiklad venku), jsou 0

to oblibengjsi.

», Néekdy by néds tfeba mohl wvzit ven, abycho

sdanou vyucovaci hodinou. *“

Samostatna prace zaki je dalsi ¢astou metodou uzivanou ve vyuce. Vede k praktickému
pouzivani ziskanych poznatkl a k jesté lepSimu vstipeni uciva vlastnim prozitkem. Spise
nez samostatna prace je vSak oblibena skupinova prace.

., Mé& tfeba hodné bavi to vyucovani
se dél aji debebia mpd akawegr moi nt u, prosteé hoo

je nejlepsSi

» MEl odpéhvyutivat skupinoveé prace.

, Vin@ bavi skupinova préace net prace samos
Ovérovani znalosti

Pomérné neoblibenou soucasti vyuky je ovéfovani znalosti zaki. Této Cinnosti se vSak
neda nijak vyhnout, protoZe v soucasném systému hodnoceni zakl ziskava ucitel nejveétsi

mnozstvi znamek ke klasifikaci zaki pravé zkousenim a testy i pisemkami.

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Zkouskesntini

Pti rozhovorech jsem se zakl ptala ptfedev§im na to, jaky zplsob ovétovani znalosti, zda
test €1 ustni zkouSeni, povazuji za vhodnéjsi a oblibenéjsi. Jednoznacné odpovédi se mi
nedostalo. Preference zak ohledné testi a zkouSeni se velmi rlznili a v kone¢ném
vysledku vétsi ¢ast zaki preferuje ustni zkouseni pred pisemnym testovanim.

Zaci, ktefi preferovali ustni zkouseni, na mé pisobili znaéné extrovertné. V rozhovoru se
mnou se vyjadfovali obsirné€, s komunikaci neméli problém a nebyli ostychavi. To v§echno
jsou zajisté faktory, které ovlivnily jejich preference. Dalsi neopomenutelny divod, ktery
mohl ovliviiovat vybér, je problém nekterych zakl s pisemnym vyjadfovanim (nadani Zaci

mivaji problémy s jemnou motorikou — rychlost psani, vzhled pisma apod.).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

Vyhodou ustniho zkouSeni je bezesporu piimé komunikace s pedagogem, kterd zarucuje
snaz§i porozuméni zakovu sdéleni, nevznikaji tedy zbytecnd nedorozuméni C¢i
nepochopeni. V piipadé, ze zdk mirné tape, muze ho ucitel nasmerovat pomoci vhodné

mifenych otazek.

,Ustni zkdw®amiéhou si Eloveék neni tak ji.
vyjadifovat, protote vSechno musi napsat n
co piSutamne mhtounapsat at tak tolik.*™
,Ustni, rozhodné UGstni . elna Take negm ompzengju , t
prostorem papiru.*”

,bJA mam radsi to umsemlit,u pmeopsate wsS ed hsreank yc
,ZkousSeni, tpoombtte jtakolsye vic vysveétlit. -
,Ja si myslim, te aisct z&paogendaomplrot b et 5e
, RadS§i Ustni zkouSeni, protote ten ucitel
,Vpi semce mi popi sovani tak moc dobélkdwyejc

nesti hnu do konce dopsat.*®

,Ja bych cht él radsSi aed@posgsghi,aprbopotme ter
Nevyhodou ustniho zkousSeni je Casova naroCnost. Na takovéto prozkousSeni celé ttidy

potiebuje ucitel mnohem vice Casu, nez kdyz zakiim rozdéd pisemku a ovétuje znalosti
celoplo$né. Proto ucitelé vétSinou preferuji pravé pisemné testy a ustni zkouseni nebyva

tak Casté.

Hlavni vyhodou pisemného zkouSeni je pravé Casova nenaroCnost ziskani informaci.

Ovsem poté je potieba investovat Cas jeste¢ do opravy testil, coz tuto vyhodu ponékud srazi.

Uciteli také pfi opravovani pisemek chybi zpétna vazba od zdka v piipadé€, ze néCemu
neporozumél nebo si neni jisty, co pfesné chtél zak svou odpovédi sdélit. Pisemka je

vyhodné ptedevsim pro zaky stydlivé, ktefi jsou pied spoluzaky nervozni a nejsou schopni

okamzité reagovat na otazky ucitele. Na papiie si mohou svoje odpovédi 1épe promyslet,

mohou se k nim vratit a opravit je, a kdyz néco nevi, neznemozni se pied celou tiéidou.

,Ja si myslim, te je jako £ph® ¢alhedym tpeok u
teda Ffekne.*

,Ja se itmkyi sngrmiy testdt ipm otlodwé kv omiot es el in
kdyt se té zepta u zkouSeni, tak pFfemysSI i:

t febaSipferauni té& nenechd&4 domluvit.*
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, Rad§i pisemka, prototehuwl @lsd vkékugk favj S itaco hinoi
znervoéznuje. "
, RadSi pisemné, mam na to vic ¢Casu. "

Hodnoceni zaku

Ovérovani znalosti zakti uzce souvisi také s jejich hodnocenim a v nasem Skolském

v N

hlasti ozyva pravé proti klasickému hodnoceni znamkami, které nemusi vzdy odrazet
realné znalosti a schopnosti zakti. Na nekterych skolach v soucasnosti funguje dvoji (slovni

1 ¢iselné) hodnoceni, presto klasické zndmkovani ve vétSin€ skol stale prevlada.

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Spravedli wvegabBadmdceni

Kompl exni -shmydsnloucpelnn é

Prdbétné -motthwagnti

Hodnoceni by podle zakti mélo byt prfedevsim spravedlivé, coZ je ovSem hodné neurcity a
subjektivni pojem. Podle toho co Zaci popisovali, bych to popsala spiSe jako pozadavek
komplexniho hodnoceni. To znamenad, Ze ucitel by mél vzdy prihlédnout k silnym a slabym

strankam studenti, k tomu jak se chovaji v hodinach a také k tomu, jakou snahu vykazuji

Vv jednotlivych pfedmétech.

, UCi t el by mél podl e mé taky hledét na to
dél a blbosti, tak mu d& min bo ciénpapsaléoho u ¢ |
Gpl né stejneé. "

, TFfeba kdyt ten némedbbrveé] badepySE€Eomakt m
da opravu. "

., M@ | by hodnotit vS§echny taky stejné a n
néekomu jde tfeba CceStina a nékomu tfeba n
tfeba takoviakoyideB mad 3 tkiana, tal e n eatilye mu
a tak A by mél spravné 89% a mel by dvoj
jedni ¢ku. "

Zaci by také preferovali pritbézné hodnoceni (pfedevSim za aktivitu a znalosti prokézané
b&hem vyucovani). Pribézné hodnoceni je také pro Zaky feSenim, které zarucuje, ze

nebudou tak casto zkouseni, dale funguje jako motivace pro aktivnéjsi zapojeni do vyuky.
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» Mnegy se | ibil o, kdyby se katdou hodi nu

nemuselobejttdi t €ch tesf&.tbrdmbtévbyal o se snati
., Al e abybybyzaakownyg kttyg rsyoau yn aztdomkiyk, mal vy,

nej mi mtpadcdedsy mély néjakou hodnotu. “

., Pradabedivné je pfece to podst aetcnhy.,” vSechno
»,Tak je to tfiebhaodliegsi kzdyittaddtei atafgglbdavnuia 2z a

vmi nuly hodiné.

5.4 Kategorie 4 - Intervencni kompetence

Trestat ¢i netrestat? To je vzdy ta zakladni otdzka. Tresty v riznych podobach se objevuji
vSude kolem nds a urcité¢ nebudu piehanét, kdyz prohlasim, Ze ve Skole se s tresty (i kdyz
tfeba nepifimo) setkal kazdy znas. Jsou tedy nedilnou soucdsti vyuky a naSi Skolni

dochazky. A co natresty ve vztahu k idealnimu ugiteli fikali Zaci?
Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Smysluplnostv yt adovana
Prakticlhpeefrerevtvyané

Tél esnéfitirjeastteyl né

Trest by mél byt priméfeny a rozhodné by nemél nikdy byt ponizujici.

., vVefejny ztrapnovani bych nepodporoval a.*
V podstaté vSichni zaci se shodli na tom, Ze 1 idealni ucitel mize a také by mél pouzivat

tresty. Velmi mé piekvapilo, Ze praveé samotni zaci se hodné zabyvali tim, aby tresty mély

smysl a byly pro zédka skute¢nym trestem. To znamend, ze ne vSechny bézn¢ pouzivané

tresty pfijdou zakiim smysluplné a G¢inné.

Zaci naptiklad preferuji riizné ikoly a préaci navic pied poznamkami a podobnymi zaznamy

o jejich nekazni.

», NOo mé tfeba pfijdeu tnavjie,| en@edi dmistt att ¥ eploe
», No tak rozhodné tadny poznéadmky nebo Spat:
to nebudu délat a tak. "

Naptiklad vySe zminény navrh, psani vét za trest, byl okamZité¢ po vyf¢eni podroben

kritice. Pfedev§im z toho hlediska, ze deset vét zvladne do druhého dne napsat kazdy a ze

by jich muselo byt alesponi padesat. Mnohem lep$i se mi vSak zdalo nasledujici pojeti

tohoto typu trestu:
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», No meé se | ibilo, kdyt ndm ucitelka déaval
damou véc“udel ali

Takovy trest donuti zdka nad svym jednanim premyslet a urcité mu napsani takovychto

deset vét trva déle nez pét minut.

Dal$im pomérné nesmyslnym trestem je podle zakl posilani za dvere, které v pfeneseném

smyslu pisobi spise jako ,,odména“. Samotny akt poslani za dvefe sice vnimaji jako trest,

ale pobyt mimo tfidu povazuji za kontraproduktivni, protoze se vyrusujici zak ,uleje*

Z ¢asti hodiny.

., Tfeba posilat nékoho za dvefe je..no pros
tfebavhddnéal e jeomosmakitubltbe®ssevtam neuc
., Posl at nékoho za dvefe, to pro mnohé ani
Ptala jsem se tedy zaka, jaké tresty by navrhovali oni sami. Nejsem si vSak uplné jista

korektnosti vSech zmiflovanych trestl a jejich i€¢innosti v praxi.

., lak tfeba nase pani ucitelka na ¢ceStinu,
neomluvenou hodinu a at jde domi, te jo. .
nerusi . *

,Ja bych dal jako tresutj,e,t e atku tduo bduo,b uk tbeyr c
., Nebo ten, kdo dél & bordel ,hddiknéd odnaul & yzxa

by se mu postupné zhorsSovala znamka.
t

», laky bych dala pétku akovi , kteréeho ten
seuCitel zeptda nékoho jinyho a voni to tfel
., 10 je pravda, protote ucit se tetny pFedingd

je druha veéc.
V rozhovorech jsme zabrousili i do problematiky télesnych tresti. Teoreticky by vétSina
zakl nebyla proti fyzickym trestim, pokud by trest byl pfimé&fené intenzity (pohlavek,
placnuti rakoskou apod.).

w

,Ja bych zavedlIl télesny tresty, protote |
fracky. “

, ITfeba spis§ phndtcnfuadka.a*koskou,

»,Ja mam t¥fewa&i z2ld £enhooddti ensek fhirdddu s a kdyt r
bordel, tak tu kfidu po ném hodil a byl o t
Obratila jsem se s problematikou télesnych trestl také na divky. Dostalo se mi okamzité

odpovédi:, A ak pro¢ ne. N&m by to stejné nic ne
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Zajimalo mé také, zda by si zéaci ucitele vazili i po pouziti télesného trestu. VéEtSinou zaci
odpovidali, Ze ano, v ptipad¢, kdy sami uznaji, ze si to dany zak skute¢n¢ zaslouzil.

, Pokudug¢et elennor madlné hodnej, tak | o. Pro
musi pbtrestat.

. Tak jako kdyt je ten tak drzej . "

., Takhle no, podme tbbwa jaek $édkk kdyt je
., Kdyt ut to dojde to takovy miry, tak ut
si to zaslouti.*

Objevil se vsak 1 nazor, Ze takovyto trest ucitel pouZije ze zoufalstvi.

», No mé by pfisSlo, te ut fomufjjiake muoudf al ej ,

5.5 Kategorie 5 — Socialni kompetence

V této kategorii se budu veénovat otdzkam, které se tykaji utvareni dobrého ucebniho

klimatu, které vznika ptedev§im na zakladé¢ vztahu ucitele a zéka. Jak si tedy zaci
predstavuji, ze by k nim m¢l idealni ucitel ptistupovat? O co by se mél zajimat a podobné.

Tato kategorie je bezesporu dalsi z dilezitych oblasti ucitelské profese. Ucitel totiz nikdy

neni od zaki izolovan. Pti vyuce dochazi neustale ke vzajemné komunikaci a interakcim.

Piistup ulitele k Zakiim, vzajemny vztah

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Part nerrstfwir ovaneée

Vzajemnavidfiagaa

DGveéra-advazujeici

V podstaté vSichni Zaci si jako idedlni ptistup uclitele k zakiim ptedstavuji tak, ze ucitel

s nimi bude jednat jako se sob& rovnymi (partnery) nebo alespon ptiméiené jejich véku.

LMEli jsme na zakhadcehodi jaekbhubgsma bgl k
,Jako sobé rovny nebo by nas aspon nemél k
», No tfeba na gymplu nas ¢ aasdcoe bred&aso ut g ka kmoe Iy
OvSem sami uznali, Ze jakasi autorita ze strany ucitele vZdy musi existovat a ucitele, ktery

by se k zakiim choval stejné jako ke kamaradiim by v podstaté nechtéli. Rozhodné by vsak

meéla existovat vzajemna divéra, tak jako v opravdu dobrém piatelstvi.

., Mé | by plOsobéas, jpabojedmakad, ,€hea mel apl |
uci t . "
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Ale zase kdyt se fttiovote& me( | ¢ taikt kéjanm gEor pjoeoitvde
a kdyt si ¢l oveék rzadivihetmmanke jsvei cminteer oszvuéniii ts
Velice se mi zalibil napad jedné szakyn: , TF i dni uci t el by mél d ¢
tydné komunitni kr uhi,m,k deo biydcsh otmmé dsmei mavcedli 8
Pokud by se tento napad uvedl do reality a zpracovalo se na tom, aby fungoval, tak si

myslim, Ze by takovato pravidelna aktivita mohla byt velmi pfinosna pro zaky i pro ucitele.

Zakladnim faktorem uspéchu je v tomto piipadé vzajemna divéra zaki a uclitele.

Duvéra ze strany ucitele je pro zaky velmi dulezitd. Preji si, aby jim ulitelé duverovali.

OvSem velké mnozstvi zaka si ptili§ neuvédomuje, ze duveru si ¢lovek musi vybudovat,

zaslouzit. A Ze vzajemna divéra zéka a ucitele se bohuzel u vSech vybudovat neda. Jako

idealni stav by to vSak bylo velmi hezké.

., Ver it by nam wurciteée meéel. Al e chapu, t e
chovaji jako gréadzloveée. To se neni Ccemu di\
, Mé& pfijde dobry, kdyt nédam ten ucitel ver
néjaky pras8virhi,, ttaek tnoé kroenwud éviéal . TfFeba kd-
nebo by nas vylechla, tak by zjistila tfet

<

,DUvéra podporuje to naS8e sebevédomi.
,» Vidime, te nas nebere jako uplné maly, t e
Diivéru zakt v ucitele velmi oslabi pocit kiivdy, tedy jakékoliv jednani, které viici sobé ¢i

kolektivu vnimaji jako nespravedlivé. Toto zminuji jiz v prvni kategorii.

Zeptala jsem se také, nakolik zaci davéru uditele povazuji za zavazek, nakolik se citi
zodpovédni, aby tuto divéru nezklamali. Vétsina zakt divéru za zavazujici povazuje,

otazkou vsak zistava, kolik z nich a nakolik se podle toho chova i v praxi.

, Kdybyok)a&éwm pfedmétu dobfe ucil a ten u
tfeba vidél, &kl adkher dwelpfasmla&tciem do zdi
kdyt ten ucitel si myslel, te se tak nechc
, Vet Sniansa bzy si nedovolila toho ucitele zklI
,Ja to vnimadm jako zavazek. Kdybych veédéel
vSechynypravé informace, ale kdyt mé odbude

Velmi dilezité pro zaky je, aby jim ucitel naslouchal a byl ochoten s nimi diskutovat o
riiznych problémech &i tématech. Zaci cht&ji mit védomi toho, Ze jejich nazory jsou pro

ucitele dulezité.
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» NOo Ilnpsesndma i domlouvat na néjakych pravi
ale ti wucitelé si to neuveédomuji.*

» No i hddcibmé,v kdyt se nékdo né&émarept dak
uci t el mo h | odpovridrat prodi skutovat to s

Nekolik zak v souvislosti s dobrym vztahem uvadélo bud’ doucovatele nebo ucitele na

néjaky hudebni néstroj, to znamena, ze vyuka probihala formou individualni prace a podle

slov zaku bylo poznat, ze takovyto druh prace jim velmi vyhovuje. Pti takovéto vyuce je

spousta Casu na vysvétleni cehokoliv, S ¢im ma zak problémy. Také vznika uzsi vztah mezi

ucitelem a zakem, oba se navzdjem lépe znaji. Z toho diivodu je také snazsi zaka urcitym

zpusobem motivovat k ¢innosti a k tomu, aby se snazil podavat lepsi vykony.

», No moje doucovatelka na angli c¢tinu vi, cc
te mé podporuje. A kdyt se mi neco nedafti,
», Moje byvala ucitelka nbohklavabyame@ jemdne
tfeba na to kaslal .*®

. MU j obl i hardy bkl tueg€li wyborné. HI avné je m

dost jako kamar ada.
Osobni informace

Pojem ,,0sobni informace® bych vysvétlila jako rtizné informace o zakovi, které ale piimo

nesouvisi s vyukou ¢i §kolni dochazkou jako takovou.

Vlastnosti — dimenzionalni rozsah

Zajem -metzbkyyt ny

Koni ¢ky -aallretdii né

V idedlnim pifipadé by mél uditel znat napiiklad konicky, které zdky bavi. A také
predméty, které je nejvice bavi a zajimaji.

, Mbly védét tireba néj akén p&jemdynétkedwyt* t o so
., ITfeba kdyt mame teélocvik a Bétka béha a

snama o téch zajmech bavi a je to pfijemny

,Jaky mame zajmy, takt e adséploaimeb.y* o nas mél
., Tfeba ty konicky, |ake]j pfredmét nam jde. "
,UCitele by nemélo zajimat jenom to uceni,
j deme ven, at si dél dame i svoje zaj my, S &

abychom byl i vpostelastceahmabany
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Dale zaci uvadeli, ze by se jim libilo, kdyby ucitel znal informace o rodi¢ich, predevsim o

tom jaké je jejich zaméstnani.

., laky trfreba t o, co deélaji rodice. Protote
néci rtonbbotuer ¥cuj i anmmhb bymseobavit.

Dale by mél ucitel znat podrobnéjsi informace o jednotlivych Zacich, predevsim pokud se

jedna o tfidniho ucitele.

, M& se |l ibilo u kmoSky ve tiideé, te jejic
kdymaj narozeniny a pféala jim. Nic jim nedH§a
a urc¢ité by tfFidni uciteleé méli mit | epSi

.LNebo by mést viedeak t r,piabtyf evbéag &nhitgarkéansabnbal i |
tak mar déenPjae svtylCik attq pfejde nebo za‘'vol at
. Mé | by veéedeét, jaky jJjsou nasSe slaby a silrtr
», Taky by meéel fakt dobfe znat nasSe |j ména, |

dél a binec MartinMKrtanan®“si zapisSe jineéhc
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5.6 Shrnuti

Jelikoz jsem provadéla vyzkum kvalitativni, nelze vysledky zobectiovat a pouzivat na

Sirokou skupinu zakti. Mohou ale zajisté naznacit i nékteré obecné skutecnosti.

Vysledky vyzkumu byly zaslany Mensa gymnaziu, kde mohou byt G¢eln¢ vyuzity ptimo

Vv prostiedi dané Skoly a je také mozné s nimi déle pracovat.

Pomoci kvalitativniho vyzkumu a prostfednictvim polostrukturovanych rozhovord v
ohniskovych skupinach jsem tedy zjistovala, jak si nadani Zaci predstavuji idealniho

uditele.

V ramci osobnosti ucitele neni pro zaky ptilis dilezité pohlavi ani vék pedagoga. Pro zaky
je zasadni pfirozend autorita ucitele a demokraticky styl vedeni vidi vétSina jako ten
nejvhodnéj§i. Musi byt také spravedlivy, protoze pocit kiivdy oslabuje diveéru zaka
v ucitele. Trpélivost je dulezita predevSim pii vykladu a vysvétlovani u€iva. Ucitel by se
nemél roz¢€ilit v pripad€, Ze Zaci u€ivu nerozumi a je tieba si jej opakovat. Nadani zaci maji
¢asto velmi specificky smysl pro humor, a proto oceni, pokud je ucitel dovede rozesmat a
piipada jim vtipny. Zakam také velmi pomaha, pokud je uéitel piivétivy a piatelsky.
Kromé¢ nespravedlnosti zdkim vadi hlavné cholericky pedagog, ktery ma vybuSnou

povahu.

Nyni nésleduje shrnuti vyu€ovacich oblasti, na které jsem se ve vyzkumu zamérila.

Ve vyucovani je pro zaky idedlni, pokud ma ucitel hluboké znalosti a dokonalou orientaci
ve svych aprobacnich pfedmétech. Pedagog ma pii vykladu pisobit pfirozené a mél by byt
schopen odpovidat na otazky zakt. V opacném ptipad¢ klesa jeho prestiz. Nékolik zaka se

schopnosti zaklim védomosti ptedavat tak, Ze je povazuji za zajimavé a uzite¢né.

V oblasti vyu€ovacich metod zaci chapou nutnost pouzivani monologickych metod, ale
jako ideal si predstavuji, aby byl vyklad alesponi zajimavy, pestry a také srozumitelny.
Nejvice zaci ve vykladech oceni rizné zajimavosti a osobni zkuSenosti pedagogii. Pti
jejich zéapis na tabuli, coZ jim pomahd orientovat se v tom, které informace jsou podstatné.
Velmi atraktivni jsou pro zaky nazorné ukazky (metoda piedvadéni), které zajist'uji pfimou
zkuSenost zdka s danym jevem a usnadfiuji pochopeni ¢i zapamatovani. Oblibené jsou

didaktické hry riizného typu, které jsou pro zaky motivujici a zaroven zabavné. V ramci
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samostatné prace, preferuji zaci praci ve skupinach, kterd je vede ke kooperaci a ke

schopnosti kompromisu.

Ovérovani znalosti neni ptili§ oblibené, ale Zaci chapou, Ze je nezbytné. Nékterym zaklim
vyhovuje Ustni zkouSeni a jinym zase pisemné, velmi zalezi na povaze a schopnostech
zaka. Je tedy urcité dobré kombinovat obé formy, aby bylo ¢astecné vyhovéno vSem
zaktiim. Hodnoceni zakti musi byt piedev§im spravedlivé a komplexni, tedy s ptihlédnutim
K jednotlivym individualitam zaka (silné a slabé stranky apod.). Idealni zptisob hodnoceni
je pro zaky prubé€zné hodnoceni (za aktivitu vhodiné a znalosti prokdzané b&hem

vyucovani), které by znac¢né snizilo Cetnost klasického zkouseni a testu.

I idedlni pedagog by mél podle zakti pouzivat tresty. Tresty musi ale byt opravnéné a
pfedevsim smysluplné a G€inné. To znamena, Ze by si mél ucitel rozhodné pouziti trestu
rozmyslet, jednat s chladnou hlavou a volit typ trestu tak, aby v dané situaci daval smysl a
nemijel se ufinkem. V teoretické roviné nemaji Zaci zdsadni problém ani s télesnym

trestem, ale k jeho uziti je zapotiebi padny divod.

Ve vztahové roviné Zaci preferuji, aby mezi nimi a ucitelem fungovalo jakési partnerstvi
(pro nadané Zaky je toto velmi dalezité), samoziejmé za dodrzeni ur€itych pravidel. Velmi
podstatna je vzajemna divéra, ktera se ale buduje pozvolna a 1 zdanlivé drobnosti ji mohou
narus$it. Davéru uditele povazuji zaci za zavazujici, na ¢emz se da v mnoha ohledech dale
stavét. Jako nejidealnéjsi vztahy vnimali Zaci vztahy s uciteli v krouzcich ¢i na doucovani,
coZ naznacuje, ze je pro zaky dilezity individudlni ptistup, ktery zarucuje uzsi vztah zéka a
ucitele. Tuto teorii podporuje také to, Ze zaci jsou velmi radi a ocenuji, kdyz o nich ucitel
vi 1 ty informace, které se tykaji jejich zivota mimo Skolu. Naptiklad jaké jsou jejich

koncCiky, jaké navstévuji krouzky, co délaji jejich rodice nebo kdy maji narozeniny.

Dtlezitym prvkem, ktery méa vliv na vSechny vySe zminéné oblasti je bezesporu
komunikace. Pokud vztah ucitele a zaku funguje na principu partnerstvi a diveéry, je dobré
si vzajemn¢ naslouchat a snazit se pfizpusobit svym potfebam, které se mohou tykat

vzajemnych vztaht, ale také samotného vyucovani.
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ZAVER

Vyse uvedena prace, se snazila ¢tenafe sezndmit s problematikou nadanych zakl a jejich
vzdelavani. Teoreticka Cast se skladala ze tfi hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénovala
osobnosti a profesi pedagoga nadanych zakl. Druhd kapitola se vénovala nadanému ditéti
a byly zde definovany pojmy jako nadani a talent, druhy nadani a inteligence a osobnostni
a vyvojové charakteristiky nadanych déti. Posledni kapitola se vénovala vzdélavani
intelektové nadanych zak.

Nedilnou a velmi dulezitou soucasti vzdélavani zaka je pravé pedagog, na coz jsem se
zamétila Vv praktické ¢asti ve svém vyzkumu, ktery se vénoval ptfedstavé zaka o idedlnim
uciteli. Idedlu jako takového se nam asi nepodafi dosdhnout v nicem a nikdy, ale mizeme
se snazit mu piiblizovat.

Pozadavky zakl (aZ na néckolik vyjimek) nejsou nikterak premrSténé a vyplyvaji z
piirozeného $kolniho Zivota a zvlastnosti nadanych Z4k®. Zakim rozhodnd nechybéla
objektivita a sebekritika. Chtéji spravedlivého, ochotného a pratelského ucitele, ktery je
zapaleny do svych ucebnich pfedmétii, ma chut’ zaky ucit nové véci, nadchnout je. Zaroven
se snazi vyuzivat Sirokou Skalu ucebnich metod, aby vyuka nebyla monoténni. Oplyva
piirozenou autoritou a respektem zaki. Pokud je to nutné, neboji se uchylit i k pouziti
trestll. Tresty jsou ale promysSlené a smysluplné. Se zaky se snazi mit partnersky vztah
zalozeny na vzajemné duvéte, je-li to ovSem mozné. O zéky se zajima i v rovin€ osobni
(pfedevsim tfidni ucitel), vi, co je bavi, jaké jsou jejich silné a slabé stranky, cemu se
vénuji ve volném case apod.

Dobry ucitel by se pfinejmensim m¢él snazit, tyto pozadavky napliiovat. M¢l by se neustale
rozvijet, uit se novym vécem a prohlubovat znalosti o problematice nadanych zaka
Z hlediska vzdélavani i vyvojovych zvlastnosti. Ocenénim pro né&j potom bude dobie
odvadéna préce, spokojeni Zaci, spokojeni rodice a v koneéném dusledku i spokojena

spole¢nost, které budou nadani v budoucnu ku prospéchu v mnoha oblastech.
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