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ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace bylo zmapovat aktualni stav multikulturniho vzdélavani, respek-
tive multikulturni andragogiky v Ceské republice. Prace je rozdélena do dvou &asti. Teore-
ticka ¢ast vysvétluje pojmy jako je multikulturalismus, multikulturni vzdélavani nebo na-
rodnostni mensiny apod., kdy vychdzime z doporucenych zdroji. Déle bakalafska prace
kriticky nahlizi na soucasny stav ve spole¢nosti a zamysli se nad tim, zdd ma mit multikul-
turni andragogika své zastoupeni v systému pedagogickych, respektive andragogickych

véd.

Prakticka ¢ast obsahuje kvantitativni vyzkum vefejného minéni, ktery byl proveden po-
moci dotaznikového Setieni. Cilem bylo zjistit, zda vzdélavani v oblasti multikulturalismu

pfispiva k lepSimu vnimani narodnostnich menSin u nés.

Na zékladé vyzkoumanych dat reflektuji vefejné minéni v oblasti multikulturniho vzdé-

lavani v Ceské republice.

Klicova slova: multikulturalismus, tolerance, kultura, andragogika, vzdélavani, vychova,
multikulturni andragogika, Evropska unie, globalizace, xenofobie, mensiny, Giovanni Sar-

tori.

ABSTRACT

The aim of my Bachelor thesis was to map the current state of multicultural educa-
tion,precisely multicultural andragogy in the Czech republic.The thesis is divided into two
parts.In the theoretical part, where my source was the recommended literature, | explain

the terms as multiculturalism,multicultural education,ethnical minorities etc.

Among other I mention a critical view of the state of today’s society and I made my re-
flection if the multicultural andragogy has to be involved in the system of andragogical

science.

The practical part includes a quantitative public opinion research, which | worked out
with the help of the questionnaire survey. The goal was to find out if the multicultural edu-

cation leads to e better perception of ethnical minorities in our republic.



Due to the information obtained in this research | reflect on the public opinion of the

multicultural education in the Czech Republic.

Keywords: multiculturalism, tolerance, culture, andragogy, education, multicultural andra-
gogy, European Union, globalization, xenophobia, minorities, Giovanni Sartori.
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UvVOD

Tématem bakalarské prace je otazka dnes vice nez aktualni, a to fenomén multikultura-
lismus a multikulturniho vzdélavani. Na poli evropském zcela zazity pojem, operuje se
snim i na politické tirovni a je souéasti dokumentt legislativy Evropské unie. V Ceské
republice je pojem multikulturalismus zatim opomijen a ¢aste¢né ptehlizen. Jestli zamérné
¢i nevédomé, o tom muzeme pouze polemizovat. V bakalaiské praci se snazime tento poli-

ticky, mySlenkovy a humanitni smér bliZze popsat a definovat.

Prvni ¢ast prace uvadi teoreticka vychodiska ze studia vybrané literatury a popisuje
vztah multikulturalismu ke vztahu k andragogice a pedagogice. Je zde zminovan i kriticky
pohled na tento smér, ptedevsim v podani italského filozofa a politologa Giovanniho Sar-
toriho. Dale se snazime popsat zvySenou potiebu multikulturniho vzdélavani vzhledem k
aktualnimu stavu ve spole¢nosti, jakym je migrace obyvatelstva, vetsi pocet nadnarodnich
spole¢nosti a v neposledni fadé mezinarodni a mezikulturni spoluprace. Do popiedi se do-
stdva nutnost zvySovat si kvalifikaci a neustdle drZzet krok s vyspélejSimi staty Evropské
unie, proto je nezbytné efektivné reagovat na spole¢enskou poptavku a piizptisobit se po-

tfebam spolecnosti.

V dal$i casti se bakalaifskd prace zminuje 0 narodnostnich mensinach u nas a jejich
ochoté¢ k multikulturnimu vzdélavani. Na zavér v teoretické ¢asti uvadime multikulturni
vzdélavani v Ceské republice, kdy vychazime piedev§im z poznatkd Jana Prichy a mimo

jiné jsou zde popsany i alternativni formy tohoto vzdélavani.

V praktické ¢asti se zabyvame otazkou, zdali pfispiva vzdélavani v oblasti multikultura-
lismu K lepsimu vnimani narodnostnich mensin v Ceské republice. Tento vyzkum byl pro-
vadén pomoci dotaznikového Setieni. Bakalafska prace se snazi nastinit aktualni stav mul-

tikulturniho vzdg&lavani v CR.
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1 MULTIKULTURALISMUS, ANDRAGOGIKA A  JEJICH
VZAJEMNE OVLIVNOVANI

Veskeré pojmy, se kterymi se budeme na nasledujicich strankéach setkavat, vychazi ze
spole¢ného zakladu, elementarniho vychoziho bodu — kultury. Jiz odpradavna lidé tvoftili
rizna spolecenstvi, at’ uz z jakéhokoliv diivodu, a navzajem se ovliviiovali. V pribéhu casu
se souziti ménilo, zkulturnovalo a zkoumalo. Tuto problematiku zminoval jiz ve starove-
kém Recku vyznamny myslitel, filozof Aristoteles. Kulturu miizeme definovat podle Ska-
rupské (2006, s. 9) jako: ,komplexni celek, ktery zahrnuje poznani, viru, uméni, pravo,
moralku, zvyky a v§echny ostatni schopnosti a obyceje, jez si ¢loveék osvojil jako ¢len spo-
le¢nosti.” Podle Krninské (2002, s. 7) miizeme pojem kultura chapat jako: ,kulturu, ktera
je produktem clovéka a tento produkt je chapan jako protiklad ptirodé. Obnasi vSechno to,
co Clovek pretvoftil a vytvofil v béhu generaci tim, ze kultura s ptirodou koexistuji, ale ne-
prolinaji se. Tyto kulturni vytvory jsou jednak materialni povahy, ale i produkty duchovni,
jako jsou vztahy, myslenky, ideje apod.“ Slovo kultura vzniklo z latinského slova colo-
colore, coz doslovné¢ znamend obdélavani zemédeélské pidy. Cicero vyzdvihl tento vy-
znam, kdyz ve svych Tuskulskych hovorech chépal kulturu jako kulturu ducha a obdélava-
ni lidské duse. (Skarupska, 2006, s. 9) Timto ptesmérovanim dal zaklad k lidské vzdéla-
nosti jako pojeti vyznamu Kultury. V dalSich historickych etapach nabyval pojem kultura
na vyznamu a ptibalovala se k nému dal$i synonyma, napft. ve stiedoveéku se kultura pouzi-
va ve smyslu uctivani, pfi nadstupu renesance je chapana jako znovuzrozeni antickych idea-
It a v obdobi osvicenstvi je kultura zminéna v dilech tehdejSich autora a jejich pochopeni
je ve smyslu zdokonaleni lidskych schopnosti. (Skarupska, 2006, s. 9) ,,V modernich spo-
lecenskych védach, zejména v kulturni antropologii, sociologii a socialni psychologii se
kultura chape velmi Siroce jako vnaseni lidského ducha a umu do véci a lidi jako vytvareni
jejich vyssiho, lepsiho stavu.“ (Krninska, 2002, s. 8) ,,Nékdy se kultura zuzuje (chapano
jako produkt umélecké tvorby) a pak je kultura spjata s takovou zménou, pii které bylo
vyuzito mimofaddného umu a dovednosti, které nejsou mezi lidskymi jedinci obvykle za-
stoupeny. Jsou-li vyuzity v rdmci a v mezich soucasnych trendli, pak jsou automaticky ve
spole¢nosti pfijimany, ale také se muze stat, ze dosazeny novy stav je pfistupny a srozumi-
telny jen nékterym lidem, ktefi citi jeho nad€asovost. Takova dila jsou pak cenéna dal§imi
generacemi.” (Krninska, 2002, s. 8) Dale mtizeme kulturu chapat podle Krninské (2002, s.
8) jako ,relativné integrovany celek zahrnujici lidské chovani a jeho vytvory a toto chova-

ni se fidi v ur¢itém spolecenstvi, v procesu interakce vytvofenymi vzory.“ Dalsi pojmy,
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které Uizce souvisi s tématem bakalarské prace, jsou pluralismus, interkulturalismus, tole-
rance nebo konsensus. Je nezbytné je dale rozvést, abychom si upfesnili jejich obsah a de-

finovali vyznam.

Pluralismus

V naSem piipad¢ znamena souziti vice narodnostnich mensin. Podle Sartoriho (2011, s.
14) je pluralismus ,,genetickym kodem oteviené spolecnosti.“ A dale tvrdi, ze ,,pluralismus
je plodem tolerance. Je proto povolan k tomu, aby zneuznal netoleranci, tj. v podstaté kul-
turni nenavist, ktera se dovolava netradi¢ni kulturni nadfazenosti.“ (2005, s. 23) Pluralis-
mus v zasad¢ je nucen respektovat kulturni rozmanitost a je zivhou piidou oteviené spolec-
nosti. Dale doufa ve vzajemné obohacovani mezi kulturami a tato setkani musi byt vza-
jemna, musi byt pfinosna pro obé strany a musi vést k dobrému souziti. (Sartori, 2005, s.
23) Sartori je velkym kritikem multikulturniho pojeti spole¢nosti a dalsi divod, kterym
obhajuje pluralismus pied multikulturalismem jako politického nazoru je, ze ,,pluralismus s
jakoukoliv identitou, dobrovolnou ¢i nedobrovolnou, naklada stejné, tedy s respektem a
vzajemnym uznanim. Pokud tomu tak neni, nejedna se o pluralismus. Proto je nutné zopa-
kovat, Ze multikulturalismus, ktery se dovolava kulturniho odtrZeni a usti v klanové pojeti
kultury, je antipluralitni.* (2005, s. 24) Pokud bychom m¢li vystihnout smysl pluralismu na
politické urovni, tak mizeme souhlasit se Sartorim, ktery tvrdi, Ze ,,pluralismus nabizi nej-
lepsi obranu a legitimizaci omezeného vétSinového principu, tj. principu, podle n¢hoz musi
vétsSina respektovat prava mensiny, a tedy vykonavat svou moc umirnéné¢, v ramci hranic
vytyéenych respektem k pluralitnimu principu.© (2005, s. 26) Za zminku stoji i teorie plu-
ralistického multikulturalismu, ktery pozoruje BarSa prvné u amerického autora Horace
Kallena, ktery tvrdi, ze Ameriku vidi jako jeden narod nékolika narodnosti, ktery si drzi
vlastni autonomii a zaroven prosazuje rovnost a dobrovolné kooperuje v ramci tychz soci-

alnich instituci. (Bar$a in Faltyn, 2004, s. 29)

Z filozofického hlediska je tento pojem chapan jako filozoficky smér uznavajici existen-
ce vice podstat a vyznam tohoto slova znamena mnohost, ¢etnost, rozmanitost. Pluralismus
Ize definovat vice zpisoby a zalezi, z jakého uhlu pohledu ho budeme charakterizovat.
Napiiklad se s nim muzeme setkat v naboZenstvi, ve filozofii, ve v&édé, v politice nebo
v podob¢ kulturniho pluralismu atd. Pluralita podle Balvina (2012, s. 59) znamena, Ze ,,né-

které kulturni systémy nebo jejich urCité soucasti s jinymi systémy nekomunikuji, ptislus-
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nici téchto systéml nemaji zdjem o komunikaci s jinymi, a dokonce se snazi branit vza-
jemnému pochopeni, v extrémni formé usiluji o znieni systému jin¢ho, ktery podle jejich
soudu brani uchovani a rozvoji jich samotnych. Z této definice je patrné, ze problém
sdruzovani a souziti riznych kulturnich mentalit nemtizeme nechat bez povsimnuti a je
dulezité klast duraz na pochopeni tohoto procesu obzvlast v dob¢, kdy v Evropé dochazi
k islamizaci a napt. v USA K hispanské invazi. Pokud bychom nebrali v potaz tento fakt,
tak by podle Balvina (2012, s. 60) ,,pluralitni kultura prosazovala jen rozvoj svych materi-
alnich a duchovnich hodnot a stavéla se distanéné a neptatelsky ke kulturdm jinym, zna-
menalo by to permanentni valku civilizaci. Svét by se dostal do blizkosti globalni katastro-
fy.“ Proto je vSeobecna snaha o harmonické souziti vice kultur a nastoleni vzajemnych
podminek, které budou vSechny narodnostni skupiny, majority i minority, respektovat.
Tam, kde nelze uplatnit pojmy jako multikulturalismus a interkulturalismus, miZzeme apli-
kovat pojem pravé zminovany, a to je pluralismus. Podle Balvina (2012, s. 60) je pluralis-
mus ,,systém krokd, ktery usiluje o to, aby v jednotlivych statech, i na Grovni vétsich stat-
nich seskupeni-jako je Evropska unie, i systém reprezentujici svétovy zdjem nejenom na
uchovani kulturniho bohatstvi svétovych i minoritnich kultur v celku i jednotlivostech, ale
i V jejich pluralitnich projevech smétujicich k uchovani takovych hodnot, které plati jen a
jen pro tu kterou kulturu a jsou pro druhé kultury neptelozitelné. Pluralismus je soucasti
multikulturalismu a interkulturalismu v tom smyslu, Ze prosazuje zamér, aby piislusnici
jinych kultur méli pravo na uchovani svych kulturnich, neptelozitelnych a nesdélnych ta-
jemstvi, pokud tim ovSem nasilnymi ¢i k nasili smétujicimi prostiedky nenarusi svobodnou

vuli prislusnikt kultur jinych, odliSnych.*

Pluralitni vychova a vzdélavani

Vychova a vzdélavani jsou pro dit€ nebo dospélého dilezité, ba dokonce nezbytné a
ovliviwuji jedince v dal$im sméfovani v jeho Zivoté, a proto musime drzet krok s vyvojem
spole¢nosti, respektive celého svéta a pruzné reagovat na zmény, které nepochybné jsou a
nadéale budou. Pokud se zabyvame faktem multikulturality a multikulturniho vzdélavani a

v§im S tim souvisejicim, tak pluralitni vychova nesmi byt opomijena.

Vychovu mizeme chapat jako ovliviiovani jedince nejen ve Skolskych, mimoskolskych
a rodinnych podminkach, ale i v nevédomych situacich a neinstitucionalnich zatizenich.

Jde o cilevédomou, planovitou a vSestrannou ¢innost k piipravé ¢lovéka na spolecensky a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

osobni zivot. Vychova znamena ale i rozvoj osobnosti ¢loveéka. Pti této ¢innosti, ale 1 pii
edukacni Cinnosti ucitele pii vychoveé, musime respektovat osobnost kazdého zaka a stu-
denta, at’ uz dosp€lého nebo mladistvého. Pluralitni vychova znamena ziskavani poznatk
o jinych kulturach, o jejich zvycich, jejich hodnotach a respekt ke skutecnosti, ze i ptislus-
nici jinych kulturnich systému maji pravo na totéz, co my, tedy uchovavat si n¢jaka tajem-
stvi, tabu ¢i specifika daného kulturniho systému a pfitom nevnucovat sva presvédceni

jinym. Vysledkem spravné pluralitni vychovy je harmonické souziti.

Jak je dulezitd pluralitni vychova, tak je stejné¢ dilezité i pluralitni vzdélavani.
V obecném slova smyslu vzdélavani znamena proces, diky némuz si ¢lovék osvojuje zna-
losti, postoje, védomosti a praktické dovednosti. Tento proces souvisi s pochopenim smys-
lu. (Kohout, 2010, s. 23)

Paradoxem je, ze pluralitni vychova a vzdélavani jsou dilezité pii edukacni ¢innosti, ale
nastava rozpor mezi tvrzenim a potfebnosti vzdélavani v této oblasti. Schizofrenni situaci
popisuje Balvin ,,slozité pti pluralitni vychove je zejména to, ze Zaci ¢i studenti by se vyu-
kou méli seznamovat s oblastmi, které nemaji a nemohou byt v jinych kulturach poznany.
V tom je evidentni rozpor. Avsak i pozndvani tabu v jednotlivych kulturach ma své racio-

nalni jadro.*“ (2012, s. 61)

Tolerance

Dalsi pojem, ktery je nezbytny pro souziti s jinymi kulturami a narodnostnimi mensina-
mi. Vyznam tohoto slova znamena snasenlivost, schopnost piijimat a schopnost vzdorovat
tak i toleranci je mozné zkoumat z riznych védnich pozic, napt. z pohledu psychologie,
filozofie, historie nebo z pohledu pedagogiky. Prace popisuje pojem tolerance z toho nej-
zakladnéjsiho hlediska. Z filozofického hlediska znamend pojem tolerance ptipousténi pra-
va vétit v rizné pravdy (Balvin, 2012, s. 66). I pro nevzdélané a lidi bez zajmu je zjevné,

7e na sveéte ani v lidské spolecnosti neni nic, co je stejné.

Konsenzus

Znamena shodu, soucinnost, spole¢né stanovisko, ktefi v§ichni respektuji a ¥idi se pravi-

dly, které si vzdjemné ustanovili. Konsensus neznamend, ze vSichni souhlasi s navrzenym
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feSenim, ale Ze je budou pfinejmensim respektovat. Musi jej tedy podpofit i ti, ktefi pua-

vodné nesouhlasili. Podstatou je vzdy nalezeni kompromisu.

Interkulturalismus

Je to mySlenkovy a politicky smér, ideologie, kterd smétuje ke snadnéj$imu dialogu a
komunikaci mezi riznymi narodnostnimi skupinami. Mame na mysli narodnostni mensiny,
ruzné kultury, etnika apod. (Balvin, 2012, s. 56) Jedna se o zdmérnou ¢innost spolecenské-
ho systému, jejimz vysledkem je harmonizace spole¢nosti a optimalni vyvoj moderniho
statu. V Ceské republice je asi 12 narodnostnich mensin a proto je nezbytné neopomijet
vzajemnou komunikaci mezi piislusniky téchto mensinovych skupin, statni spravou, soud-
ni aparaturou, rezortem zdravotnictvi, oblasti mezinarodni komunikace, policii apod. Uleh-
Cuje to rychlejsi a efektivnéjsi zaclenéni jednotlivel do spolec¢enského, pracovniho a osob-

niho Zivota.

Jak multikulturalismus, tak i interkulturalismus ma své pfiznivce a odpurce. Kritici vyci-
taji snahu tohoto sméru za zbyte¢nou, protoze kulturni rozdily jsou tak veliké, ze veskeré
naznaky o dialog pfichazeji vnivec¢ a tudiz interkulturalismus postrada smysl, jaky by mél

mit. Odptrcim nahrava napf. situace mezi Izraelem a Palestinou. (Balvin, 2012, s. 56)

Pfesto vzajemnd komunikace a dialog maji své opodstatnéni a velky vyznam v moderni

spole¢nosti.

Interkulturni vzdélavani dospélych

Jak multikulturni andragogika vychdzi z multikulturality a andragogiky, tak 1
interkulturni vzdélavani dospélych vychazi =z teoretické roviny interkulturality a
andragogiky. Andragog a vzd€lavany jsou ptislusniky odlisnych sociokulturnich skupin a
hlavni mySlenkou tohoto vzdélavaciho procesu je kulturni zména a mezikulturni dynamika.
Podle Faltyna (2004, s. 33) je dilezité, aby ,,pro interkulturni vzdélavani a vychovu se
nekladl diraz na kategorie etnicity.” Dale ,,nepopirat je, ale ustoupit od jejich akcentace,
nechat je zvolna zaniknout.” a ,,v popfedi ivah o interkulturnim vzdélavani by mél byt
pfedevsim zpiisob, jakym konstruujeme obraz druhého, a pfijeti existence komunika¢niho

kodu, kterym se prislu$nici riiznych sociokulturnich skupin domluvi.*
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Multikulturalismus

Koncepci multikulturalismu je vytvareni rovnych ptilezitosti. Zakladni mysSlenkou
multikulturality je zdsada socialni rovnosti, vzajemného souziti a solidarity. Snaha o
vzdjemné kulturni obohaceni v ramci socializace a komunikace mezi riznymi
sociokulturnimi a menSinovymi skupinami. Cilem neni vypovidat o vztazich a procesech
mezi jednotlivymi skupinami, ale snaha vystihnout povahu jednotlivych kulturnich skupin.
Sartori (2005, s. 41) tvrdi, ze ,,vzniku multikulturalismu pfedchazi existence oteviené
spolecnosti, jez v&fi v hodnotu pluralismu.* Multikulturalismus je védecka teorie, ideova
myslenka a politicky smér, jehoz principem je souziti jednotlivet rtznych kultur a
rozdilnych kulturnich skupin v jednom demokratickém staté. Cilem je snaha politicky
sjednotit vSechny jednotlivce a skupiny riznych kultur a to bez ohledu na jejich pavod,
rasu, jazyk, vzdélani nebo presvédceni. Multikulturalismus je vybizeni k neustalému uceni
se premyslet na pozadi heterogenni spole¢nosti (Gutmanova in Faltyn, 2004, s. 18).
V naSich podminkach je stav spoleCnosti diverzifikovan, a proto je nezbytné, abychom
respektovali smysl multikulturalismu a ctili demokratické standarty a postupy. To, co vede
k realizaci moderni multikulturni spole¢nosti, neni ekonomicka nutnost ani mozna vyhoda,
ale nova reflexivni etika individualizovaného obecného blaha. (Barsa in Faltyn, 2004, s.

24)

Andragogika

Andragogika je humanitni obor zabyvajici se ¢lovékem na plny uvazek, je to véda o clo-
véku a pro ¢lovéka. Vyznam slova pochazi z latinského slova andrés, ¢ili muz nebo dospé-
Iy a znamena to doprovazet ¢lovéka za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta. Pravdeé-
podobné prvnim, kdo zminil pojem andragogika, tedy vzdélavani dospélych, byl némecky
vysokoskolsky ucitel Kapp a to v roce 1833. (Benes, 2008, s. 11) Ve své publikaci ,,An-
dragogika, neboli vzdélavani v dospélém veku*, kde rozebird vzdélavaci teorie feckého
filozofa Platona a snazi se odlisit pedagogiku od vzdélavani dospélych a dava novému
védnimu oboru modifikovany nazev, ktery je v kontrastu k pedagogice, a to nazev do
dne$nich dnl pouzivany — andragogika. Podle Benese (2008, s. 11) je andragogika ,,védni
a studijni obor zaméteny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych. Existuji roz-
dilna pojeti andragogiky. V naSem pojeti je andragogika specificka soucast véd o vychové,

vzdélavani a vyucovani.*



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

Andragogika jako védni obor zaclenény v systému véd o vychové a vyucovani a andra-
gogika jako studijni obor zaclenény v programu pedagogickych véd, slouzici k ptiprave
budoucich odbornikli v oblasti vzdélavani dospélych. Pfedmétem zajmu tohoto oboru je
ucici se dospély jedinec a objektem je fyzicky, psychicky, dusevné, socidln¢ a ekonomicky
zraly dospély ¢lovek. Andragogika je specifickd oproti ostatnim humanitnim védam tim, ze
je siln€ spojend s praxi, ma sva specifika a ma multidisciplinarni charakter. Nevyhodou,
ktera srazi vyznam tohoto védniho oboru je chybéni pfesného vymezeni a ur€eni vztahu
k pedagogice. Hermann definuje socialni védu na zaklad¢ péti kritérii, které mimo jiné

spliuje i andragogika (Hermann in Benes, 2008, s. 32):

> reflexe,
» systematika,

» intersubjektivita,

> empirie,

» Vyuziti pro zivot.

Cilem vzdélavani dospélych je nejen piinos osobni (vyssi socidlni statut, vyssi kvalifika-
ce, prestiz, vy$si finan¢ni ohodnoceni), ale i pfinos spole¢ensky, kdy mize dojit ke stabili-
zaci, rozvoji nebo transformaci spole¢nosti. Zaméteni na cilovou skupinu, na dospélého
cloveka, tak je efektivnéjsi, protoze dospély Cloveék je nepostradatelnou soucasti populace a

tedy zédkladem spoleCnosti.

1.1 Multikulturni andragogika a jeji vyznam pro spole¢nost

Vychova i vzdélavani dospélych jsou staré jako lidstvo samo. Prvni zminky o vzdélava-
ni dospélych byly jiz v dilech staré Ciny, Japonska, Indie, v Egypté i Babylonii. Zajimavé
byly filozofické §koly ve starém Recku — vychova rozumova, mravni, télesna. Stary Rim
preferoval praktické discipliny — nabozenstvi, pravo, rétorika. Stfedoveék — ttlum svétského
vzdélavani, ale novy podnét vzdélavani dospélych dal vznik univerzit. Andragogika ma
slouzit a pomahat ¢lovéku nejen pii feseni zivotnich situaci, ale i rozvijet jeho schopnosti a

védomosti. (Bednatikova, 2006, s. 29-32)

Multikulturni vychova je pfiprava na socidlni, politické a ekonomické reality, které Zaci,
studenti a dospéli prozivaji v kulturné odlisSnych lidskych stycich. Definice multikulturni

vychovy je uvedena Vv Pedagogickém slovniku (Pricha, Mares, Walterova, 1998, s. 137)
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,multikulturni vychova vyjadiuje snahy vytvaret prostfednictvim vzd€lavacich programi
zpusobilost lidi chépat a respektovat i jiné kultury, nez svou vlastni. M4 znacny prakticky
vyznam vzhledem k vytvafeni postoji vic¢i imigrantim, piislusnikiim jinych narodi, ras

apod.*

Multikulturni vychova ma spoustu riznych ndzvi a je nejednoznacna terminologie. V
zahrani¢ni pedagogice je Casto uplatnovany termin (angl. multicultural, intercultural, mul-
tiethnic education aj.). U nas se pfevazné pouziva multikulturni vychova (Priucha, 2001, s.
39-40). V Ceské republice je tato problematika do 90. let tabu. Rozmach multikulturni vy-
chovy pak nabral na obratkéach a dostal se do podvédomi Siroké vefejnosti, a to 1 diky me-

dializaci tohoto tématu.

Jednéd se o interdisciplinarni oblast teorie, vyzkumu a o soubor praktickych aktivit.
Usiluje o to, vytvafet prostiednictvim vzdélavacich programu zpisobilost lidi chapat a re-
spektovat i jiné kultury nez svou vlastni, eliminovat nebo oslabovat etnické ¢i rasové pied-
sudky. Ma zna¢ny prakticky vyznam vzhledem k vytvareni postoji vii€i imigrantiim, pti-

sluSnikiim jinych narodu, kultur, ras apod.

V oblasti multikulturniho souziti je podstatné rozliSovat mezi predsudky a diskriminaci.
V praxi je bézné tyto pojmy zaménovat nebo je dokonce ztotoziovat. Zda se jednd o uce-
lovy omyl ¢i 0 omyl z nevédomosti, je moralni otazka na kazdého z nas. Je nepopiratelnym
faktem, ze mezi zminovanymi koncepty je urcity vztah, ale nikoli identita. Pfedsudky jsou
postoje a nazory, které zahrnuji neptatelské, nekonformni a nepiiznivé vztahové vazby
vuci jinym, vétSinou cizim. (Pricha, 2001, s. 35) Diskriminace je projev, pokud

k takovému jednani prakticky dojde. Diskriminace vychazi z pfedsudka.

Své opodstatnéni ma multikulturni vychova i u dospélého ¢lovéka. S postupujici globa-
lizaci nabyva multikulturni vychova na aktudlnosti, a proto je nezbytné reagovat na tento
spolecensky jev. Pii vychove si ¢loveék nejen osvoji védomosti o vlastnim pivodu, o své
kultute, ale ziskd védomosti i o jinych kulturdch. Podle Balvina (2012, s. 68) ,,je vzdélava-
ni v oblasti kultur neméné diilezité jako vychova. Diivodem je to, Ze vychovavany a vzdé-
lavany dostava komplexni obraz svéta, strukturovany do jednotlivych kulturnich systémi

jak v oblasti iracionalni, emocionalni, hodnotové, tak v oblasti racionalni, védomostni.*

Samoziejmé neni cilem vzdélavanému nutit nazor, ze je to tak spravné. Cilem je nabid-
nout rizné uhly pohledu, ptedat co nejvice informaci, aby si ¢loveék na zaklad¢ téchto in-

formaci, védomosti a faktti udélal vlastni nazor a podle n¢j se taky choval a jednal.
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Pedagogicky proces jako takovy funguje i u multikulturni vychovy, respektive multikul-
turni andragogiky. Nazev multikulturni vychova mize byt zavadéjici a nesmime zapome-
nout, ze nejde jen o aspekt vychovy, ale soucasné jde i o vzdélavani, tedy o vytvareni po-

znatkového zakladu pro uskutecnéni vychovy. (Pricha, 2001, s. 42)

1.2 Multikulturalismus a islamizace v EU

V Evropské wunii a potazmo v celé Evropé nezpochybniteln¢ dochazi k
neptehlédnutelnému procesu, kterému bez ostychu muzeme fikat st¢hovani narodt nebo
migrace narodul, predev§im obcanii z tzv. tfetiho svéta, pravdépodobné za ucelem lepsich
zivotnich podminek. Jedna se o migranty z africk¢ého kontinentu, kteti se nejcastéji usidluji
v jiznich &astech Evropy (Italie, Spanélsko), a ktefi hlavné Ziji v téchto statech ilegalng.
Dal$imi narodnostnimi skupinami, které osidluji Evropu, jsou vyznavaci isldmu. Tento
proces se v odbornych kruzich nazyva islamizace. Nejmarkantnéji to mizeme sledovat v
Némecku, kde se uz po delsi dobu zabydluji Turci. Islamizace v Némecku je specificka
tim, Ze zdejSi proces sluCovani Turkli s Némci probiha delSi Cas a 1 pfes pocatecni
problémy zde dochdzi k vzajemné toleranci a spolupraci. V urcitych oblastech nadale
vznikaji tieci plochy, které ztézuji vzajemné souziti obou skupin, ale pravé tento prabeh, i
kdyz ne optimalni, miizeme brat jako inspiraci v dalSich statech v Evropé.

Tézko si dokazeme predstavit, kdyby u nds raketovym tempem rostla populace
kterékoliv narodnostni mensiny. Bohuzel ceska spolecnost neni na tento proces piipravena
v plné mife. Pfevlada subjektivni nazor, ze v kazdém z nas je zakofenén ten pocit, Ze
cokoliv nového, respektive ciziho je Spatné. Prvotnim problémem, ktery je pii¢inou tohoto
chovéni, je Ctyficetiletd izolace od zbytku vyspélého svéta. Pofdd se divame na
ptistéhovalce skrz prsty a ¢ekdme od nich jen to Spatné a neprospes$né. Vezmeme si ptiklad
z Francie, kdy si islamskd menSina prosazuje sva specifickd prava souvisejici s jejim
vyznanim v prakticky cizi zemi nebo jiZ zmiovana tureckd menSina v Némecku. Je jen
otazka do jaké miry a kam az miiZou prava menSiny zajit, aby neohrozila prava vétSiny. Je
to chiize po tenkém led¢, kdy vzajemny dialog, tolerance a respektovani kultury obou
zicastnénych jsou nezbytnosti.

Tento aktudlni celosvétovy pribéh neni jednordzovou zéleZitosti, ba naopak se jedna o
zaCinajici krok, ktery zméni obraz celé Evropy. Proto je nezbytné, aby osvéta probihala

neustale a na vSech trovnich vzdélavani. Nevzdélanost neomlouva a ¢im vzdélangjsi nas
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narod je, tim oteviendjsi bude Ceska republika a bude se piiblizovat k idealu
demokratického statu. MySlenka multikulturalismu je nezbytn4, ale aby v praxi fungovala,
je zapotiebi velka mira tolerance. Obraz dneSniho svéta a predevSim vyvoj spole¢nosti je
nezastavitelny a je ukolem kazdého statu se s timto problémem vyporadat a efektivné
reagovat na zmeny, které s procesem globalizace prichazeji. Je otazkou, zda ptiliv novych
migrantl z jinych ¢asti svéta prospiva danému statu a celé EU nebo jim naopak ublizuje.
Nasim cilem neni tuto otdzku vyftesit, ale jen ptiblizit dnesSni problém spole€nosti, ktery se
feSi nejen na urovni domaci politiky jednotlivych statt, ale i na poli evropského
parlamentu.

Globalizace je snaha o univerzalizaci ve vSech aspektech, €ili politickém, hospodatském,
spolecenském, ekonomickém apod. Opakem je regionalizace, kde se jedna o totéz, ale v
opacném vyznamu. Globalizace méni svét a vede k provazanosti jednotlivych subjektii a
dochazi k posilnéni jako celku. Globalizace byla vyvoldna pokrokem v oblastech
technologickych, spolecenskych a kulturnich (Pelcova, 2009, s. 100). Jedna se o abstraktni
pojem. Muize avsak dojit k tomu, Ze staty ztraci kontrolu a schopnost regulovat déni, které
piesahuje jejich hranice. Kazdopadné vyvoj nezastavime a musime se pouze pfizpisobit, 1
pies to, Ze globalizace ma sva pro i proti.

»Z divodu prohlubujici se ekonomické integrace v Evropé a globalizaci svétového
kulturné historickym zazemim.* (Pelcova, 2009, s. 101) Tento fakt nelze v dneSni dob¢
piehlédnout, a proto je velky diraz kladen na multikulturni vychovu, ktera je prostiedkem
k tomu, abychom Iépe pochopili tento proces zmény v tradi¢ni Evrop¢ a co nejrychleji se
piizpisobili obméndm, které z dané situace vyplyvaji. ,,NapInéni Dohody o Evropské unii,
podle niz ma byt vytvofena v ramci daného integracniho bloku politicka, hospodarska a
ménova unie, je mozné pouze na zdkladé¢ vychovy lidi k setkavani rozdilnych kultur,
vychovy k respektu a k toleranci, k vyméné nazorli a zkuSenosti a vzijemnému
obohacovani.“ (Pelcovd, 2009, s. 101) I multikulturni vychova ma spoustu uskali.
Multikulturni vychovu ¢i vzdélavani musime brat v Sirokém méfitku a ve vSech
souvislostech, jak v kulturnich, narodnostnich ¢i ndbozenskych. V kazdé z téchto dil¢ich
oblasti miZeme narazit na piekdzku, kterd vyusti v opacny smysl, nez ktery si
multikulturalismus vyZaduje. Nesmime opomenout ani ekonomickou bariéru, ktera je v

posledni dobé& nejcastéjSim aspektem, ktery miiZze vyvolat negativni projevy ve spole¢nosti.
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Maastrichtské dohoda je diilezity moment v oblasti multikulturni vychovy a vzdélavani.
»lato dohoda, konkrétné Smlouva o Evropské unii roku 1993 se zavazuje, ze vzdélavaci
politika ¢lenskych zemi EU ma podporovat socialni a kulturni kontakty a ekonomickou
integraci. V ¢lancich 126 a 127, 3. kapitoly, které se tykaji vzdélavani, je kladen diraz na
mobilitu studentd a uciteld, ptipravu zodpovédnych evropskych obcani a flexibilnich a
mobilnich pracovnikl.* (Pelcova, 2009, s. 101) Dalsi dokumenty a smérnice souvisejici s

multikulturnim vzdélavanim navazuji na Maastrichtské smlouvy.

Kriticky pohled na mySlenku multikulturalismu

Multikulturalismus, jak je vniman ve svété, jsme definovali a nyni uvedeme kritické na-
zory, které jsou dnes a pravdépodobné budou i nadale. Velkym kritikem je italsky polito-
log a filozof Giovanni Sartori. Jeho kniha ,,Pluralismus, multikulturalismus a ptistéhoval-
ci“ vyvolala nejednu diskuzi na toto aktudlni celosvétové téma. Jeho dilo je prospikované
riznymi nazory a polemizuje s mySlenkami od jinych autorti, napi. zminuje postoj americ-
kého filozofa Charlese Taylora. Dokonce Vv jedné kapitole naznacuje paralelu i s Marxo-
vym ucenim:,, i proto v Americe teoretikové multikulturalismu patii k intelektualim, kte-
rym se dostalo Siroké marxistické prupravy a ktefi mozna ve svém povédomi nahrazuji
prohrany antikapitalisticky tfidni boj kulturnim bojem proti establishmentu.* (Sartori,
2011, s. 14) Tento nazor Sartoriho uz hrani¢i s konspira¢ni teorii, ale mozna i proto je jeho
dilo diskutované a nadale probirané. Sartori mluvi o dvou verzich multikulturalismu. Prvni
verze je takova, ze se v podstaté podrobuje kritériim pluralismu. Druha verze multikultura-

lismu je tzv. antipluralitni (Sartori, 2005, s. 40).

Dal8im spornym bodem je podle Sartoriho diferencované obcanstvi. Pokud by mél byt
imigrant integrovan do spole¢nosti, musi byt pfeménén v oblana, ale otazka zni, zdali to
staci? Sartori (2005, s. 69) je presvédcen, Ze ne. Pfidélovani obCanstvi neznamené jen pa-
sivné pfijimat vyhody, které jsou davany na zakladé ziskaného obcCanstvi, ale 1 aktivng vra-
cet sluzby vetejnosti. Udélovanim obc¢anstvi neznamenad integraci imigranta do spolecnosti.
»ZkuSenost pravi, ze ptist¢hovalec ze zemé vné Evropské unie se prednostné vélenuje do
uzavienych etnickych struktur (vyhrazenych jemu a jeho détem) se vzajemnou vypomoci i
obranou. Vyhled je takovy, ze jakmile urc¢itd komunita z tfetiho svéta dosahne kritického
pocetniho stavu, za¢ne se dozadovat — multikulturalismu — prav na vlastni kulturné-

nabozZenskou identitu a své domn¢lé utlacovatele (starousedliky) nakonec vezme utokem.*
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(Sartori, 2005, s. 71) Stat ztraci svou legitimitu, protoze neni schopen vidét specifi¢nost

etnicko-kulturni zakotvenosti jedince a je timto postojem utiskovan.

1.3 Lidska prava — prava jednotlivce a jejich ochrana

Lidska prava uzce souvisi s multikulturalismem a kratce se o nich v bakalaiské praci
zminime. Nebudeme se poustét do hloubkové analyzy jednotlivych typt pravnich kultur.
Pro narodnostni mensiny v Ceské republice nebo kterémkoliv staté Evropské unie &i na
svete, by méla platit stejna prava, ktera plati i pro ob¢any daného statu. Garance zakladnich

lidskych prav patii mezi problematiku tistavniho prava (Pelcova, 2009, s. 55-56).

Lidska prava, pokud ptjdeme do disledku, si mlizeme vysvétlovat jako pfirozené pravo
na zivot a jsou priznavana kazdé lidské existenci. Béhem svého vyvoje vznikla jesté spous-
ta podobnych oznageni. V CR jsou lidska prava garantovana Ustavou CR a Listinou za-
kladnich prav a svobod a smlouvami vydanymi Evropskou unii. DulezZitou pojistkou
ochrany zékladnich prav je ustanoveni ¢l. 1 Listiny zékladnich prav a svobod, podle n¢hoz
jsou zékladni prava nezanedbatelna, nezcizitelna, nepromlicitelnd a nezrusitelna. Ochranu
téchto prav zajistuji soudy viech instanci, predeviim pak Ustavni soud, ktery je na tyto

piipady specializovany. (Pelcova, 2009, s. 57-58)

Leckdy jsou lidska prava ztotoziiovana, bud’ se zakladnimi pravy anebo s ustavnimi pra-
vy. Je tedy duilezité si vyjasnit terminologii. Z dostupnych zdroja lze tedy lidska prava de-
finovat jako elementarni, piirozena a vSeobecna prava, ktera nemusi nezbytné souviset
s existenci n&jakého statniho Gtvaru. V prostiedi CR, potazmo EU, Ize lidské prava formu-
lovat podle Pelcové (2009, s. 56) jako ,,vymezeni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti, bez
jejich uplatiiovani ¢lovék nemuze zit jako plnohodnotna spoleenska bytost™ nebo ,,ze lid-
ské prava jsou podstatnym znakem materialniho, pravniho statu“ a ,,projevem civilizace na

vy$si kulturni arovni, vyrazem moralky a humanismu.“

Se zakladnimi lidskymi pravy je uzce spojena demokracie, kterou Ize jednoduse defino-
vat jako souhlas vétsiny a zaroveii respektovani prav a naroku mensiny. Ceské republika a
ostatni ¢lenské zemé Evropské unie jsou demokratickymi staty a tudiz je ptedpoklad, ze
tato spolecenstvi jsou garanci v respektovani lidskych prav. Vyznamnym milnikem se stal
zrod mezinarodné-pravniho dokumentu, tj. VSeobecna deklarace lidskych prav. (OSN,

2005)
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Lidskéa prava, i piesto, ze se jedna o nezbytna prava na zivot, nelze jednoduse aplikovat
do riznych kulturnich prostfedi. Myslenku svobody ¢lovéka bohuzel nelze plnohodnotné
pouzit na celém svété. Nadale bude napt. ndbozenska bariéra mezi kiestanskym a islam-
skym svétem nebo mezi totalitnimi a demokratickymi staty. Takze pausalizovat zakladni
lidska prava vSude stejné je prosazovat je pravdépodobné nerealné. Pies vSechny piekazky,
které mohou stat v cest¢ za harmonizovanym souzitim majorit a minorit bychom se méli
snazit ulehcit, z pohledu ¢lena vétSinového obyvatelstva, adaptaci ptistéhovalctim, ktefi se
snazi aktivné a plnohodnotné zaclenit do spole¢nosti. UmoZnit cizim narodnostem, které se
chtéji natrvalo usidlit na izemi CR plnohodnotné se realizovat na spole¢enském, popiipads
politickém poli. Méli bychom respektovat jejich kulturu, zvyky a tradice. Pokud tyto pied-
poklady splnime a pfeneseme myslenku multikulturalismu do praxe na statni a politickou
uroven, tak bude prosperovat nejen mensina, ale 1 majorita a pozitivni vysledky pocitime
jako celek jednoho statu. Bohuzel nalada v ¢eské spolecnosti je poznamenana dlouhodobou
izolaci od vyspélejsich stati Evropy a v podvédomi mame kvili nedavnému historickému
vyvoji na naSem Uzemi zafixované, Ze co je cizi, neptinasi nic dobrého. Mizeme mluvit 0
latentni xenofobii. Pokud se nevyrovname s touto typicky ¢eskou vlastnosti, migracni vina
muze mijet nase hranice a ptiliv novych migrantii se ustali, z cehoz se mtize stat nevyhoda,
protoze prist¢hovalci, at’ chceme ¢i nechceme, jsou pracovni silou, se kterou se pocita a
EU vzdalovat CR a tim padem ptijdeme o vyhody, které plynou z toho, e jsme souéasti
tohoto spolku. Ve spousté diskuzi a studii doslo k prokazani faktu, ze pfijmuti narodnostni
mensiny je pro stat a obany ptinosnéjsi, nez jeji prehlizeni nebo ignorace. Samoziejmé za
piedpokladu, Ze prislusnici cizi kultury budou respektovat a fidit se zdkony a zvyky kultur-
by si zaslouzily vétsi pozornosti. Tfi zakladni subdiscipliny andragogiky (socialni, profesni
a kulturni) nedokaZzi pokryt okruh problémui multikulturni andragogiky do duasledkd, a pro-
to se domnivame, Ze v této oblasti je znacny deficit, ktery znesnadiiuje lepsi orientaci v

problematice.
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2 MULTIKULTURALISMUS V CESKE REPUBLICE

Ceska republika méa v oblasti multikulturality v porovnani s evropskymi zemémi stale co
dohanét. Vztah Cechti k jinym narodnostem a kulturam je totiZ neustéle dosti chladny a
kriticky. Je to dano predevsim nedostateCnou nebo ptimo tpIn¢ chybéjici multikulturni
vychovou ve §kolach. Tim nemame na mysli vznik a za¢lenéni nového predmétu ,,multi-
kulturni vychova‘ do Skolnich osnov, ale zafazeni diskuzi ¢i multikulturnich otazek do

prufezovych témat a pojeti multikulturni vychovy v ramci mezipredmétovych vztahd.

Pokud zatadime multikulturni vzdélavani do vzdélavani dospélych, bylo by dobre, kdy-
by uz bylo na ¢em stavét z obdobi zakladni ¢i stiedni $kolni dochazky. Otazky rozdilnosti
kultur by mély byt od zacatku dasledné vysvétlovany, protoze v dnesni dobé se dité jiz od
utlého veéku bude setkavat s jinymi narodnostmi a z toho vyplyvajicimi odlisnymi zvyk-
lostmi. Nejde tak ani 0 to ho s témito zvyklostmi podrobné seznamovat, ale spiSe vychova-
vat K toleranci, vysvétlit divod toho, pro¢ je nékdo jiny a chova se jinak, nez je obvyklé
Vv jejich rodin€ nebo nejbliz§im prostredi. Dilezité je také détem vysvétlovat, Ze to, Zze ma
n¢kdo jinou kulturu, vychovu a vychozi podminky neznamena, ze se chova Spatné. Chova

se prosté jenom jinak.

Doted’ se mluvilo predevsim o détech. Ale u dospélych je multikulturni vzdélavani
neméné dualezité, predevsim jde o ziskavani novych ¢i prohlubovani dosavadnich znalosti a
zkuSenosti. Hlavnim diivodem kladeni diirazu na détsky vek je predevsim proto, ze u ditéte
se jesté formuji pohledy na svét, je vice oteviené novym poznatkiim a nema jesté zkuse-
nostmi vypéstovanou nediveéru a uzavienost. Pokud ma dité kamarada jiné narodnosti, je
schopno ho automaticky pfijmout se vSemi jeho odliSnostmi jako sobé rovného. Ale nesna-
Senlivé okoli v ném postupné miize vybudovat bariéry, a v pozd¢jsi dobé i Clovek, ktery
V détstvi nemél s jinymi ndrodnostmi problém, se miZe stat rasove i jinak kulturné netole-
rantnim. D&tsky vek je také nejlepsi dobou pro vstépovani tolerance k nééemu, co je ,,ji-
né“. Toto se netykd pouze jinych kultur, netolerantni clovek se bude nevhodné chovat tfeba

K postizenym ¢i star§im spoluobantim.

V nasi spole¢nosti neustale panuji stereotypy. V Ceské republice je nejvice do oéi bijici
nesnasenlivost k romské mensin€. Pochopitelné je to jesté u lidi, ktefi maji néjakou kon-
krétni Spatnou zkuSenost, ale kdyZ se nad tim zamyslime z druhé strany, s nasimi ,,bilymi*
spoluobéany mame vzdy jen ty nejlepsi zkuSenosti? Neni zde snad nikdo, kdo by se

v zivoté setkal jen s dobrym chovanim svého okoli. A pfesto automaticky neocekavame
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néco Spatného. Ale o riznych menSinach, které na naSem tizemi ziji, mdme Casto utvofeny
nazor, aniz bychom se s nimi n¢kdy setkali, nebo se k ndm nékdy $patn¢ zachovali. Na
tomto obrazu ma nemaly vliv styl informovani medii, ale mozna jesté vétsi zakorenéné
predsudky ve spolecnosti, v roding, ve skole a Casto i v zaméstnani, kdy jsou lidé neustale
konfrontovani s néjakymi, ¢asto negativnimi nazory, a i lidé, ktefi toto $ifi dal nemusi mit
Casto zadnou osobni zkusSenost. S takto vzniklymi pfedsudky je Casto velice té€zké bojovat a

je nutné, aby se zménil celkovy ptistup k né¢emu odlisnému, coz se v naSich podminkach

zda byt docela obtizné.

Jak uz bylo feceno vySe, zasadni roli zde hraje vzdé€lani, ale také kontakt s jinymi narod-
nostmi a zemémi. A nemusi to byt zvyky a kultury od nds naprosto odlisné. Uz pokud vy-
jedeme kousek za hranice, napiiklad do Rakouska, setkame se s drobnymi odliSnostmi. I
kdyz jsme ¢leny stejného Evropského regionu, zvyky a chovani lidi i jejich Zivotni styl
mohou byt trochu jiné oproti tém nasim. A nemusime ani chodit za hranice, i v ramci Ces-
ké republiky se setkavame s riznymi obyceji, a proto, ze se nékdo o vikendu oblékne do
kroje a jde na lidovou slavnost, se na ného nebudeme divat skrz prsty 1 kdyZ v naSem kraji

to zrovna obvyklé neni.

Jistym méfitkem piistupu Ceského statu k mensindm muze byt i1 antidiskriminacni zakon.
Tedy ne pfimo zékon jako takovy, ale proces, ktery ptedchazel jeho schvalovani a také
skuteénost, ze Ceska republika byla posledni zemé, kde tento zakon vstoupil platnost. Za-
kon o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zakond (antidiskriminaéni zakon) nabyl u¢innosti od 1. 9. 2009 (Epravo, 1999),
tedy jsme byli posledni zemi Evropské unie, kde byl tento zakon pfijat. A opét, jak se sta-
vime k narodnostnim mensinam, vypovida néco o tom, jak se budeme stavét napt. ke svym

postizenym nebo dlouhodobé nemocnym ¢lentim spole¢nosti.

V posledni dobé¢ se také hodné mluvilo o tom, ze by mél vzniknout zakon upravujici
pracovni podminky cizinct a cizinek, ktefi pracuji v ¢eskych domécnostech (napft. filipin-
ské chiivy, o kterych je posledni dobou docela ¢asto slySet). Nazory nékterych odpirct
vzniku tohoto zdkona byly opravdu kontroverzni, naptiklad to, Ze se jedna o tak malou
skupinu, asi jen 5 % z celkového poctu u nas pracujicich cizinct, a proto piece neni nutné
se takovymto zakonem pftili§ zabyvat a ocekavany ekonomicky dopad vyfeSeni této otazky

by byl proto zanedbatelny.
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2.1 Mezinarodni migrace a jeji vliv na vnitini politiku CR

Ceska spolecnost ziskava v poslednich letech pluralitni podobu. Stav v oblasti imigrantt
v CR ma naristajici charakter, a to zejména pristéhovalctl Zijicich ve velkych méstech.
Tento trend je k vidéni nejen v CR, ale i v ramci EU. Proto neni vyjimkou, Ze pti kazdo-
denni ¢innosti narazime na prislusnika jiné kultury. V migraénim pohybu, at' uz
v dobrovolném nebo nuceném, je stale vice lidi. Tento pohyb je oboustranny. Migracni
politiku, mezindrodni migraci a mezinarodni ochranu v Ceské republice zastituje Minister-
stvo vnitra CR a to jak legislativng, tak i koncepéné, analyticky a na urovni realizace. (Mi-

nisterstvo vnitra Ceské republiky, 2010)

Mentalita ¢eské spoleCnosti je schizofrenni. Na jedné stran¢ ptistéhovalce, migranty ¢i
narodnostni mensiny bereme jako néco ciziho a hlavné $patného a obviilujme je z toho, ze
nam ,,kradou* praci. Na druhou stranu nelze popfit fakt, ze ptedev§im v profesnim zivoté
narazime na situace, kdy nékteré profese vnima vétSinova populace jako prace podradné,

»Spinave’ nebo tézké. A pravé tyto profese vykonavaji z veétsi ¢asti ptislusnici narodnost-

nich mensin.

Bylo by dobr¢ vice rozlisit pojem cizi nebo odlisny, abychom Iépe piedchazeli né¢jakému
nedorozuméni z nevédomosti. Sartori (2005, s. 65) tato pojeti rozlisnosti rozdélil do ¢ty
skupin. ,,Odli$nosti tykajici se jazyka, zvyklosti, naboZenského vyznani a etnika.“ Upozor-
fluje pfedevsim na to, Ze prvni dvé odliSnosti jsou a mohou byt piekonatelné a naopak po-
chom vychazeli z tohoto rozdé¢leni, tak v zddném piipadé nemiizeme vSechny imigranty
hazet do jednoho koSe a vnitini politika kteréhokoliv statu by méla vychazet z téchto roz-
lisnosti a ptistupovat jednotlivé ke kazdému imigrantovi, coz je prakticky naro¢né, piede-
v§im Casové a ekonomicky a veskeré politické garnitury to ¢asto odradi od tohoto indivi-
dualniho piistupu. Za zminku stoji i fakt, ze v CR se planuje zruseni viz pro Ukrajinu, coZ
z pohledu ¢eského ob¢ana zni désivé, ale uz dnes i pies to, Ze je nutné mit vizum je veétsi
pocet ilegélnich ptistéhovalcli z Ukrajiny neZ legalnich, takZe jaky bude kone¢ny disledek
tohoto kroku? Bud’ se adaptujeme na tuto skute¢nost a nase spole¢nost se stane multikul-

turni anebo to budeme ignorovat a nastanou konflikty ve spole¢nosti, které v disledku mo-

v v
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2.2 Xenofobie, jeji pri¢iny a disledky

Slovo xenofobie je vyrazem pro strach z néceho ciziho. U nas ho chapeme spise jako
strach z cizincu, jinych kultur a jejich zvykd. Je téZké odhadnout pficiny, z kterych xeno-
fobni jednani vychazi. Clovéku je obava z néceho, co nezna ¢aste¢né vrozeny, ma strach,
ze ho to miize ohrozit a pokud se s tim nikdy pfedtim nesetkal, boji se, ze si nedokaze po-
radit a v nastalé neznamé situaci ochranit sebe a své blizké. N¢jaka mira opatrnosti je pti
setkani s né¢im novym a doposud nepoznanym tudiz pochopitelna, ovS§em uz neomlouva
nevhodné chovani k riiznym, nejen narodnostnim, mensinam z divodu jejich odlisnych

zvyklosti.

Jak uzZ bylo vyse feceno, v nasich podminkéach byva xenofobie Casto chapana jako ne-
snasenlivost vii¢i cizim kulturdm, ndbozZenstvim a zvykiim, coz se v realu projevuje nesna-
Senlivosti ¢i nenavisti k cizim statnim ptislusnikiim, lidem s jinou barvou pleti, imigran-
tim, ale 1 obéaniim jinych narodnosti, kteti maji povoleny trvaly pobyt na izemi daného
statu nebo pfimo ziskali obCanstvi toho kterého statu. Ti to ¢asto nesou velmi tézce, proto-
ze se tteba z politickych ¢i jinych divodi nemohou vratit do své piivodni vlasti, citi se

vykofenéni a ve ,,své nahradni‘ vlasti se setkavaji s nenavisti a projevy nesnasenlivosti.

Konkrétné v Ceské republice byva nékdy xenofobie chapana jako nadiazeny pojem pro
rasismus, antisemitismus nebo pravicovy extremismus. Toto chdpani je sice zkreslené,

nicméné je mozné v ném vysledovat jistou podstatu xenofobie.

Vypatrat diisledky xenofobniho mysleni a jednani neni nic jednoduchého. Na toto téma
probéhlo mnoho studii, ma své poltické a kulturné historické souvislosti a i v ramci Evropy
muze mit xenofobie v riznych zemich odlisnou miru i projevy. V Evropé v nedavné dob¢
probéhla vetejna diskuze na téma imigrace a imigracni politiky. Bylo zde jasné patrné, jak
se 1i81 nazory a postoje jednotlivych zemi, podle toho, jak se ta kterd konkrétni zemé
s imigraci setkava. Zemg, které piijimaji nejvétsi napor uprchlikd, chtély logicky pro imi-
graci daleko piisnéjsi pravidla nez zemé, kterych se tato problematika tyka jen okrajové, a
tudiZ na né nejsou kladeny takové ekonomické ani socialni naroky. Toto celkové piisobi na
vnimani multikulturalismu jako takového. V teoretické roving se tato myslenka zdéla byt
velmi plsobiva, tedy aby se dvé nebo i vice kultur navzajem ovliviiovaly, pfedavaly si to
dobré a vzajemné na sebe plisobily pii eliminaci toho Spatného, v praxi ovsem multikultu-
ralismus zacal nardZet na mnoho teoretickych i praktickych problémd, ale také na to, ze

lidé jsou rlizni, €asto maji strach z ptijimani né¢eho nového a citi se ohrozeni, pokud by na
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svém uzemi méli pienechat ¢ast iniciativy nékomu, kdo se tam nenarodil, a maji pocit, ze
je vlastné o néco okrada. A tim jsme se dostali zpét k pri¢indm vzniku xenofobniho mysle-

ni.

2.3 MenSiny u nas a jejich vyznam pro spole¢nost

MenSinu miizeme charakterizovat jako spole¢nost obfant zijicich na tzemi n¢jakého
statu, kteti se 1isi od ostatnich obcanii obvykle spole¢nym etnickym pivodem, jazykem,
kulturou, zvyky a tradicemi. Tvofi minoritu obyvatelstva, ale zaroven se snazi o to, aby
byli povazovani za narodnostni men$inu a to za tcelem spole¢ného usili o zachovani a
rozvoj své vlastni osobité prezentace, svého jazyka, své kultury a svych zvykt a tradic. Za
prislusnika ndrodnostni mensiny je povazovan obéan CR, ktery se hlasi k jiné nez Geské
spolec¢nosti. Jasné definovani narodnostni menSiny a ptisluSnika narodnostni menSiny sta-
novuje zdkon 273/2001 sb., o pravech pfislusniku narodnostnich mensin a o0 zméné nékte-

rych zakont, ve znéni pozdé&jsich predpisti. (Vlada Ceské republiky, 2009-2013)

V Ceské republice je doposud uznéno 12 narodnostnich mensin (Vlada Ceské republiky,
2009-2013). Za zminku stoji specificka skupina, ktera by se mohla zafadit spiSe mezi na-
bozenské skupiny, a to je zidovska mensina, ale v nékterych publikacich je prave tato urci-
ta skupina zafazovana mezi narodnostni mensiny a tudiz ji mizeme brat podle nekterych
pramentl jako tiinactou minoritu vyskytujici se na tizemi CR. Mezi ndrodnostni mensiny u

nas patfi:

bulharska,
ukrajinska,
chorvatska,
mad’arska,
némecka,
polska,
rusinska,
ruska,
fecka,
slovenska,

srbska,

V V.V V V V V V V V V
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» romska.

U posledni skupiny bychom se pozastavili. Kazdy obéan CR si pod touto minoritou
predstavi vétSinou pachatele trestnych ¢inti, zneuZivatele socialnich vyhod — Vv podstaté
nepfizpusobivé obcany. Otazka zni, opravdu piedstavuji Romové hrozbu pro spole¢nost
nebo je to jen predstava v nasi mysli? Je to vyplod médii nebo opravdu mame Spatné zku-
Senosti s touto mensinou? Dali jsme jim Sanci se adaptovat do naseho kulturniho a politic-
kého spolecenstvi? Realita je takova, ze podminky pro Zivot maji Romové znesnadnéné uz
tim, Ze jsou prosté¢ Romové. Zlepsila by se situace, kdyby méli stejné podminky na vzdéla-
ni jako vétSina? Je mozné Romy ,,pieucit a prevychovat“? Tato problematika vyzaduje
hlubsi analyzu. Kazdopadné jsme chtéli poukazat na to, ze tato menSina je trnem v oku
Ceské spolecnosti. A nejen ona. Pokud zminim vietnamskou minoritu, tak se mnohym li-
dem vybavi ilegalni trznice s paSovanym zbozim a pé&stovanim konopi. Pro upfesnéni viet-
namska minorita neni uznana narodnostni mensina v CR, pfesto, Ze o to usilovné Zadaji
(Vlada Ceské republiky, 2009-2013). Na druhou stranu si neuvédomujeme, ¢im nas dokaze
tato kultura obohatit. Malokdo vi, Ze devizou této mensSiny je pracovitost, oddanost, slus-
nost. Pfevazné se usidluji v neptili§ lukrativnich lokalitach, kde diky svym podnikatelskym

aktivitam dokazi vytvofit pracovni mista.

Na zavér této kapitoly uvadime citaci, ktera neni daleko od pravdy a jen potvrzuje fakt,
7e pri snaze o smysluplné souziti, stejn¢ jako napi. v manzelstvi, je zapotiebi obou zainte-
resovanych stran: ,,V mnoha zemich byly provedeny vyzkumy, které ukazuji, ze postoje
domaciho obyvatelstva vii¢i kulturné odliSnym imigrantim zavisi na tom, do jaké miry
jsou imigranti ochotni se integrovat, pfipadné¢ asimilovat v hostitelské zemi.“ (Pricha,

2000, s. 154)
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3 VYZNAM MULTIKULTURALISMU VE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Multikulturni vychova a vzdélavani dospélych vznikala a nadadle vznikd na zikladé
aktualni potieby ve spole¢nosti. Jako samostatny celek neboli subdisciplina andragogiky se
neosamostatnila, ale vzhledem k tomu, Ze nejde pirehlédnout neustalou migraci lidi a
zmény ve spolecnosti je nemald potieba, aby se praveé tato oblast andragogiky dostala do
popfedi a hrala jednu z klicovych roli sou¢asné andragogiky. Multikulturni andragogika,
jak ndm jiz ndzev napovidd, vychazi z multikulturality a andragogiky. Multikulturni
vychova podle Faltyna (2004, s. 33) ,,pfedava znalosti o realiich situace minorit a o realiich
multikulturni konstelace spole¢nosti.*

Fenomén multikulturalismu, tedy oteviené spoleCnosti, prolinani kultur a volnych
hranic, je probirdn na vSech urovnich spolecenského spektra. I v pedagogické oblasti
vzniklo nespocet teorii o aktudlnim stavu ve spolecnosti a riiznych pohledt, jak na tento
proces reagovat a prizpisobovat se mu. Proto je na misté neskoncit jen u vzdélavani déti a
mladistvych, ale vénovat se tomu 1 u dospélych, protoze tento vyvoj bude nabirat na
dalezitosti a 1 z divodu demografického vyvoje bude nezbytnosti, abychom respektovali
tuto rychle vznikajici subdisciplinu andragogiky. Bohuzel v Ceské republice neni tato
oblast dostatecné popsana a multikulturni kompetence nejsou jasné definovany. Mozna to
muze byt jeden z divodd, pro¢ multikulturni andragogika nema tak pevné misto v teorii
vzdélavani dospélych.

Koncepce multikulturni vychovy vychazi z filozoficko-politického zakladu, predevSim
z teorie multikulturalismu. V podstaté jde o to, Zze lidé z rozdilnych kulturnich prostiedi
mohou zit harmonicky, najit spole¢nd vychodiska, aniz by dochéazelo k néjakym
konfliktim. V multikulturni vychové jsou casto probirané kompetence — konkrétné
interkulturni kompetence. Jedna se o dispozice, kterym je obdarovan jedinec, ktery predava
védomosti a znalosti dalSim zacastnénym v edukacnim procesu. Nastdva otdzka, zda je
clovek kompetentni predavat informace o jinych kulturach, jejich prostiedi a jejich ¢lenech
po absolvovani né€jakého povinného vzdélavani? A jak tyto interkulturni kompetence
dokazeme objektivné zjiStovat? Tak jako pedagogice 1 v andragogice je potfebné mit urcité
predispozice k vykonavani edukacniho procesu a dispozice, ziskané studiem ndm mohou
jen pomoct, ale pokud jsou ziskané pouhym studiem, nebudou pravdépodobné dostatecné.
Proto je nezbytné nadéle prohlubovat svoji kvalifikaci v multikulturni vychové a ziskdvat

praktické zkuSenosti, které ndm nemdlo usnadni pochopeni urcité kulturni spole¢nosti, a
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naucime se predavat podstatné informace lidem a chéapat specifika jinych kultur.

Multikulturni vychova mé podle Prichy (2001, s. 14) ctyii body, ze kterych by méla
vychazet podstata multikulturni edukace:

» multikulturni vychova (ddle MV) je oblast védecké teoric a ma
transdisciplinarni charakter (pedagogika, sociologie, etnografie, kulturni
antropologie, historiografie, interkulturni psychologie, teorie komunikace,
sociolingvistika apod.),

» MV jako oblast vyzkumu (pfinosné poznatky pro teorii i pro praxi o
multikulturni realité, v nichZ se rozviji soucasna civilizace),

» MYV jako systém informacni a organiza¢ni infrastruktury (teorie MV jako védy
a vyzkum musi vzajemné fungovat a opirat se o podpirna zatizeni - védecké
organizace, odborné ¢asopisy, informacni databaze apod.),

» MV jako praktickd edukac¢ni Cinnost (na Skolské i mimoskolské a zajmové
urovni).

Ukonc¢enim vzdélavaciho procesu ve Skolach, tedy instituciondlniho vzdélani, nekonci
proces vychovy a vzdélavani. Dospély Clovék je v dalSim pribéhu zZivota soucasti
socialnich skupin a spolecnosti jako takoveé, ve které se dale vzdélava a je vychovavan.
Tomuto procesu fikdme socializace. Behem zivota je dospély ¢lov€k nucen neustale se
vzdélavat, a to z mnoha riznych diavodii. Andragogika ma své opodstatnéni piredevs§im v
profesnim zivot¢ a realizuje se prostfednictvim formalnich organizaci. Tureckiova (2011, s.
238) tvrdi: ,zivot jednotlivcd, skupin a dokonce celych narodi je s formalnimi
organizacemi vyznamn¢ propojen. Pracovni organizace tvoii stdle vyznamnéjsi a nad to
dlouhodobé¢ systematicky sledovanou skupinu s vyznamnym vlivem na dalsi vzdélavani.*

Podle Faltyna (2004, s. 114): ,Interkulturni i multikulturni vzdélavani se zamétuje na
odstranéni subjektivnich pocitli nerovnosti, pokousi se je nahradit ideou riznosti a aspiruje

na rozpusténi partikularnich ideologii nerovnosti v diskurzu kulturniho relativismu.*

3.1 Potieba multikulturniho vzdélavani

Jak Dbylo uvedeno v ptedeslych kapitolach, potfeba multikulturniho vzdélavani je
V dneSnim propojeném svété nezbytnosti a védomosti o této otdzce ukazuji na fakt, ze ¢im
vic o tom vime, tim lépe se dokdZeme orientovat Vv této problematice a dokdZeme daleko

rychleji pochopit mentalitu, kulturu a zvyklosti jinych narodnostnich mensin. Cilem multi-
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kulturniho védéni je vzajemné obohaceni a prosperita. Multikulturni vychova ma spousty
modifikovanych nazvi, napt.: multikulturni vzdélavani, interkulturni vychova ¢i vzdélava-
ni, globalni vzdélavani apod. V podstaté se jedna o synonyma. Multikulturni vychova je
podle Pelcové (2009, s. 105) chapana jako ,,vychova piispivajici k souziti riznych kultur
v multikulturni spole¢nosti. Vychova ke vzajemnému setkdvani, obohacovani, solidarité a
vstiicnosti. Vychova k respektovani kulturnich specifik a k toleranci k odlisnostem.* Jedna
se 0 rozvijeni védomosti a znalosti jedince v oblasti rozdilnosti jednotlivych kultur. Snaha
0 to, aby jedinec pfemyslel a vyvozoval disledky, které mohou nastat v souziti riznych
kultur, a aby cilovy efekt tohoto snazeni byl podobny definici v ivodu. Potieba ucitele-
vzdélavatele je najit vhodnou motivaci, aby toto téma bylo efektivné pfedavano spole¢nos-
ti. Nemluvime zde pouze o vychové ditéte ¢i dospivajiciho, sviij nemaly vyznam ma vzdé-
lavani o multikulturalitd i u dospélych. Zijeme v trznim svéts, kde penize hraji dilezitou
roli. Proto neni ndhoda, ze dospély jedinec, tudiz fyzicky, socialng, kulturné, ekonomicky a
dusevné zrala osobnost se dostava do situaci, kdy se setkava s lidmi z riznych kulturnich
prostiedi. Neznalost zvyki, tradic nebo kulturnich vzorct lidi, se kterymi napiiklad pro-
jednava dilezitou obchodni transakci, neomlouva chovani, které mize vést k netspéSnému
obchodnimu jednani ¢i dokonce K urazce osob, se kterymi je jednano. A pravé diky multi-
kulturnimu vzdélavani dospélych, kterym se zabyva multikulturni andragogika, mizeme

piedejit mnoha neptijemnostem a komplikacim.

Cilem multikulturni vychovy je vzajemny dialog, tolerance a respekt, coz vede
K vzajemné rovnosti a obohacovani. Multikulturalita ma nejen spoleCensky a politicky
aspekt, ale je napiiklad prezentovana i v kultuie (hudba, literatura, uméni apod.). Podle
Prichy (2001, s. 39) je teorie multikulturni vychovy o tom, Ze lidstvo dospé€lo k piesvéd-
Ceni, Ze i pfes nejriznéjsi odlisnosti mezi sebou ma také mnoho spole¢ného. Odlisnosti by
nemély byt v zddném piipadé€ pricinou neptratelstvi, nenavisti nebo dokonce vélek a naopak

by mély byt zdrojem bohatstvi lidské spole¢nosti.

Dalsim z dil¢ich cili multikulturni vychovy je piedat znalosti o narodnostnich mensi-
nach Zzijicich v CR a EU, vyznat se v kulturnim prostfedi daného statu a vyuzivat dialog
k obohacovani sebe i ostatnich. Podle dokumentu Ramcovy vzdélavaci program pro gym-
nazialni vzdélavani (2004, s. 62): ,,ma multikulturni vychova vyznamné misto pro piipravu
na Zivot v prostfedi, v némz se mladi lidé setkavaji a budou se ve stale vétsi mife setkavat
s ptisluSniky jinych narodnostni, etnik, ras, naboZenstvi, s lidmi jiného Zivotniho stylu a

jinych uznavanych hodnosti. M4 rozvijet porozuméni zakli sobé samym a hodnotam své
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kultury, spolu s respektovanim zakladnich lidskych a obcanskych prav a mravnich hod-

13

not

Kritikem multikulturni vychovy a multikulturality je mimo jiné i Cesky autor Pricha
(2001, s. 82), ktery tvrdi ze ,,dokumenty Evropské unie, stejn¢ jako dokumenty Rad Evro-

py maji dosti proklamativni charakter a jsou naplnény ideologickymi postulaty.

Multikulturni vzdélavani nemiizeme podcenovat, ale ani piecenovat. Je spousta problé-
mu politickych, ekonomickych, kulturnich nebo ndbozenskych, které hati snahu a princip
multikulturniho vzdélavani. Je 1 historicky dokazano, Ze kultivaci a vzdélavanim ¢loveka
piedejdeme spousté problému, ale konflikty a rozbroje budou nadale a samotné vzdélavani
clovéka vse nevyresi. Dokumenty zabyvajici se otdzkou problémt na institucionalni urovni
jsou vytvareny v obecné roving a aplikovat tyto mySlenky do praxe se pfili§ nedafi. Oprav-
du zalezi na uciteli nebo na andragogovi, zda dokdze piedat poznatky o multikulturalismu
ostatnim a dosahnout cili, které jsou pfedem deklarované. Pfedev§im nesmi multikulturni
vzdélavani zlistat pouze ve formalni roving, protoze neméné dulezité je 1 neformalni vzde-
lavani, které by bylo pfinosem pii pfijimani novych poznatkl o jinych kulturach, zvycich a

tradicich.

3.2 Formy alternativniho vzdélavani

Vzdélavani ma nepopiratelny vliv na celkovou kultivaci c¢lovéka a vede ho
K pozitivnimu rozvoji. Obecné hovoiime o vzdélavacim procesu, pokud dochazi
K osvojovani si urCitych znalosti, védomosti, dovednosti a postoju. Souvisi to
s pochopenim smyslu. Tento proces probiha béhem vyuky formou uceni za ucelem ziska-
vani zkuSenosti a znalosti. Rozdil mezi vzdélavanim a vzdélanim je takovy, ze vzdélavani
je konkrétni proces s néjakym ucelem a vzdélani je jeho definitivnim vysledkem. Neméné
dilezita je teorie vzdélavani, jiz se zabyva didaktika, ktera zkouma formy, metody, postu-
py a cile vyuky.

Vychova je proces, pii némz dochazi k ptipravé ¢lovéka na jeho spolecenské role a
Kk osobnimu zivotu. Je to ¢innost cilevédoma, zamérna, planovita, vSestranna a muze probi-
hat formalné v rdmci Skolského systému nebo neformalné naptiklad pii volnocasovych
aktivitach. Vychovou by mélo byt dosazeno toho, aby byl ¢loveék pfipraven psychicky,

dusevné, fyzicky a socialné pro plnohodnotny zivot. Jde o celoZivotni piisobeni na jedince.
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Socializace je jedna ze zasadnich slozek v eduka¢nim procesu. Vychova je prostiednikem
mezi socializovanym jedincem a znalostmi, dovednostmi a postoji, které by mél obdrzet
béhem tohoto procesu. Tyto dil¢i vlastnosti, které jsou ve spolecnosti dané, se pokladaji za

dilezité a predavaji se dal§im generacim.

Mame riizné typy vychovy: demokratickou vychovu, autoritafskou vychovu, liberalni,
zanedbavajici, nadmérné ochranatskou vychovu (tzv. ,,opici laska™) ¢i disharmonickou
vychovu (Smahelova, 2007, s. 61-71). Viechny typy méji sva pro a proti, cilem je snaha o
kompromis mezi vychovavanym a vychovatelem za ptredpokladu, ze se dosdhne obecného

cile vychovy.

Historicky vyvoj vychovy ¢i edukacniho procesu do soucasné podoby prosel riznymi
zménami, ale hlavni myslenka zlstala v podstaté zachovana. Jde piredev§im 0 to pozitivné
ovliviiovat ¢loveka, pfipravovat ho na spolecenské role a integrovat ho do spole¢nosti. An-
tiku mizeme brat za kolébku vzdélanosti a pravé zde se rodi dva zpiisoby pohledu na vy-
chovu (paideia). Aristoteles si vychovu vyklada jako rozumovou a mravni. Platoén vychazi
ze svéta ideji, které diimou v kazdé dusi jedince (Smahelova, 2008, s. 7). Za zminku stoji i
nazor Johna Locka, ktery vychovu prezentuje jako péstovani charakteru a mravni uSlechti-
losti, opirajici se predeviim o rozum a poznani (Smahelova, 2008, s. 37). Je nepieberné
mnozstvi teorii a ndzor na vychovu, ale jak je uvedeno na zacatku, cilem je tispésné do-
sahnout konec¢né¢ho vysledku, tedy pozitivné ovlivnit ¢lovéka a ptipravit ho na Zivot ve

spolecnosti.

Alternativni vzdélavani

MtuZzeme ho vnimat jako druh vzdélavani, které povazujeme za netradicni a vymykajici
se zavedenym postuptim ve $kolskych zatizenich. Ugelem této formy vzdélavani je pFibli-
zit zabavnym zpiisobem ucebni latku anebo dat prilezitost jedincim, ktefi by v klasickém
vzdélavani nebyli isp&$ni. Vyznam tohoto vzdélavani spociva v tom, zabyvat se predev§im
zaky z minoritnich skupin, kterym né&jakym zptisobem nevyhovuje zavedena forma eduka-
ce. Rigidnimu stylu vzdélavani ve Skolském systému muizou alternativni metody jen pro-

spét. Snaha ¢eského Skolstvi je nenasilné tyto postupy zavadét do praxe.

Alternativni vzdélavani se objevuje na pocatku 20. stoleti, pfedev§im diky novému pe-

dagogickému sméru tzv. pedagogickému reformismu. Predstavitelé tohoto sméru kritizova-
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li dosavadniho zpusob vzdélavani — memorovani a intelektualismus herbartovské skoly.
Snazili se vytvofit $kolu moderni, ktera by nepotladovala osobnost Zaki. Skolska instituce
by méla byt zajimava a pritazlivd. Vychdzeli z mySlenek Rousseauova pojeti prirozené
vychovy, Tolstého volné skoly a Deweyovych a Spencerovych nazord na nutnost praktic-

kého vzd&lani, které by ptipravovalo Zaky pro Zivot. (Smahelova, 2008, s. 55)

Na zéklad¢ reformnich snah zacala vznikat cela fada tzv. alternativnich $kol. Predstavi-
telé reformniho hnuti preferuji individudlni vychovné cile, aktivitu jedince, maximalni
piimétenost a tzv. pedocentrismus, coz znamend, ze dité je centrem vychovy, cile vychovy
jsou zcela podiizeny individudlnim zajmiim a potiebam ditdte. (Smahelova, 2008, s. 56-57)
Mezi dalsi charakteristiky alternativniho ptistupu ke vzdélavani je (Priicha, 2012, s. 17-
27):
mala rozsifenost,
blizky vztah uéitel — vzdélavany,
mensi pocet vzdélavanych ve skuping,

VEtsi prostor pro rozhodovani vzdélavaného,
odlisné osnovy,

Vétsi kooperace se vzdélavanymi,

YV V. V V V V V

drzeni se koncepce néjakého filozofického sméru.

Mezi cile alternativniho vzdélavani patii (Prucha, 2012, s. 17-27):
» o0dstranéni bariéry ve vztahu uéitel — vzdélavany,
budovani pocitu vlastni odpovédnosti,
ZlepsSeni dusevniho pojeti sebe sama,
posileni socialnich vazeb,
kriticka sebereflexe,
motivace vzdélavanych k jesté lepsim vysledkiim, popiipadé k dal§imu studiu,
vybudovat pocit odpovédnosti za vzdélani,
individualizovat vyuku,
pripravit jedince do spolec¢enskych roli,

pripravit jedince na integraci do spole¢nosti,

YV V V V V V V V V V

pfipravit na plynuly pfechod do zaméstnani.
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Zakladni snahou alternativniho vzdélavani je dosahnout toho, aby vzdélavani jedinci by-
li plnohodnotné nasmérovani K tomu, aby se dokazali realizovat ve spole¢enském a profes-
nim zivoté a rozvijeli své kladné vlastnosti. Velky duraz je pii edukacnim procesu kladen

na rozvoj jejich cilevédomosti a vytvoteni pocitu zodpovédnosti.

3.3 Analyza potreb cilové skupiny a specifika multikulturniho vzdéla-
vani minorit

Andragog a vzdélavany nemusi nutné pochazet ze vzdjemné odliSnych kultur a
predev§im nejde v tomto vzdélavacim procesu o to, aby se nadmérné upozoriovalo na
odlisnosti druhych. M¢Eli bychom se vyvarovat piredCasnych zavéri a stigmat u
vzdélavanych a predevsim ned¢€lat rozdily na zéklad€é narodnosti, kultury, rasy, socialniho
postaveni, socioekonomickych moznosti apod., protoze pokud se tomu tak stane, uz
délame rozdily a nedavame vSem rovnocennou piilezitost. Dalsi zasadni otazkou je
dostupnost vzdélani narodnostnim mensinam a role statu. To, Ze je v CR nékdo povazovan
za mensinu, je uz samo o sobé nevyhoda a dosazenim néjakého vzdélani si clovék mize
zvysit svlj socialni status. Multikulturni vzdélavani ,,vzdy hledd rovnovdhu mezi
adekvatnimi vzd€lavacimi metodami a obsahem na jedné stran¢ a ptistupnosti tohoto
vzdélavani na strané druhé.* (Faltyn, 2004, s. 117)

U multikulturni andragogiky je dilezita nejen obsahova cast, ale i1 didakticka stranka
vzdélavani. Nemélo by jit jen o pfedavani informaci o riznorodosti kultur, jejich souziti a
vzajemné prosperité apod., ale pfipravovat vzdélavané na nové role, kdy se v osobnim a
praktickém zivoté dostanou do situaci, kdy se stfetnou s jedincem anebo skupinou odlisné
kultury. Pravé na tyto situace by méli byt adekvatné a teoreticky ptipraveni. Mozna prave
tady lezi kdmen urazu. Pokud bychom mluvili o profesnim zivoté v souvislosti s
multikulturalismem, tak ndm konzervativni andragogové budou tvrdit: pro¢ by méla mit
andragogika dal$i subdisciplinu, kterd by se zaobirala multikulturalitou a profesnim
zivotem, kdyz tuto problematiku pojme profesni andragogika? Druhd strana zase mulze
namitat, zda profesni andragogika dokaze do disledku pojmout tak obsahové velké téma.
Polemizovat o tom, zda vytvofit dal§i subdisciplinu andragogiky nebo ne, je

pravdépodobné nekonecny boj teoretikll o to, zda by to pfinos mélo anebo nemélo.
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Podpora multikulturni vychovy ve Skolském systému a ve vzdélavacich programech

Multikulturni vychova se v CR dostala do poptedi piedeviim v 90. letech 20. stoleti a
nemaly podil na tom ma Sametova revoluce. V posledni dobé $kolské instituce, soukromé
firmy, ale i nadnarodni spole¢nosti zavadéji multikulturni (interkulturni) vychovu do
vzdélavacich programtl, a to v podobé formalniho a neformalniho vzdélavani, osvétovych
¢innosti, profesniho vzdélavani v rdmei podniku apod. Pricha (2000, s. 130) tvrdi, Ze
,principy a obsahové prvky multikulturni vychovy jsou dnes dosti vyrazné zaclenény do
riznych vzdélavacich programt urenych ceskym Skolam, do ucebnich osnov a ucebnic
nékterych vyucovanych predméti.

V cCeskych Skolach byly zavedeny napfi. tyto vzdélavaci programy zabyvajici se multi-
kulturni otazkou (Priicha, 2001, s. 131-133):

» Vzdélavaci program Zakladni skola (1996),

» Vzdélavaci program Narodni skola (1997),

» Ucebni dokumenty pro gymnazia (1999),

» Standart stiedoskolského odborného vzdélavani (1997).

V podstaté jde v téchto vzdélavacich dokumentech o to, aby Zaci méli povédomi o cizich
narodnostech, o jejich zvycich a tradicich a rozmanitych zptisobech zivota. Aby pochopili
vyznam a potrebu multikulturni komunikace, respektovali cizi narodnosti a dodrzovali
zékladni lidska prava a ochranovali lidskou distojnost. Vyvarovali se negativnich forem

projevu netolerance, jako jsou diskriminace, xenofobie a rasismus.

Aplikovani teorie multikulturni vychovy do praxe

Je nepochybné, ze otazkou multikulturniho vzdélavani se zabyva nejen Ceské Skolstvi,
ale i neziskové organizace, jiz dostate¢né. Existuje nespocet uéebnic, eduka¢nich materia-
14, vzdélavacich kurzi apod. zabyvajicich se problematikou multikulturniho vzdélavani,
ale doposud se nepfihliZzelo na dislednost pievadéni teorie do praxe. Deficit v oblasti mul-
tikulturni vychovy (dale MV) ve Skolskych i neSkolskych instituci byl pokryt, ale nebral se
zfetel na to, zda teoretické poznatky v oblasti MV efektivné pokryji redlny stav ve spolec-
nosti. Pfedpokladem MV je dostate¢na znalost v této oblasti a vyuziti téchto ziskanych
dovednosti a znalosti v kazdodennim Zivoté. Vyzkumy naopak poukazuji na fakt, ze MV je
nedostatecné, co se tyce kvality, dale pfedavana zaktim a studentum. Prucha (2000, s. 136)
tvrdi, Ze ,,to, co je pro edukaci teoreticky planovano, se nekryje s tim, co je v realné eduka-

ci provadéno. “ MV muze byt vniméana rozporuplné, a to pfedev§im v nevyjasnénych otaz-
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kéach (napf. roztii§ténost nazora spoleénosti v otazce vstupu Ceské republiky do Evropské
unie, valka v byvalé Jugoslavii, predev§sim Kosovo, vyklad husitstvi apod.), a proto se ma-
ze stat, ze MV je neefektivni a postrada smysl, ktery ma plnit. V této oblasti je ucitel v
nezavidénihodné situaci. Skoly tyto problematické otazky nevysvétli dostateéns, ba nékdy
dokonce viibec ne, a spoléhaji na to, ze zZaci se téchto odpovédi dopatraji doma u svych
rodicli nebo informace ziskaji z médii. ,,Pro realizaci multikulturni vychovy v ¢eskych sko-
lach jsou vytvoteny ur€ité piiznivé teoretické predpoklady ve vzdélavacich programech,
projektech, ucebnicich aj. AvSak nakolik uspésné jsou tyto predpoklady vyuzivany v praxi,
to zaleZi jak na subjektech zucastnénych v procesech Skolni edukace, tak na Sir§im spole-

¢enském prostiedi.” (Priicha, 2000, s. 140)

»Multikulturni vychovu ve Skolnim ¢i jiném edukacnim prostfedi nelze efektivné usku-
tecniovat pouze na zaklad¢ teoretickych koncepci a programil, nybrz je nutno brat zietel
také na stav spoleCenské reality: Je tedy potiebné znat, jaka je etnicka a narodnostni struk-
tura spolecnosti, v niZ se ma multikulturni vychova provadét; jaké jsou vzajemné vztahy a
postoje mezi etnickymi ¢i rasovymi skupinami dané spolecnosti; které prvky multikulturni
vychovy a v jakém rozsahu jsou zaclenény do programii Skolni vyuky atd.” (Prtcha, 2000,
s. 143)

Multikulturni (interkulturni) vychova a vzdélavani ma uzky vztah s interkulturni psycho-
logii. Dusledkem tohoto vztahu vznikla nova disciplina tzv. etnopedagogika. Jeji okruhy
zkoumani jsou (Priicha, 2007, s. 155):

» interkulturni rozdily v rodinné vychové, v postojich rodi¢t ke vzdélavani déti,

» interkulturni rozdily v zakovské a studentské populaci, rozdilné styly u¢eni u déti a
mladeze, rozdilné postoje ke Skole a ucitelim,

» interkulturni rozdily mezi uéiteli, v jejich stylech vyuky a pedagogické komunikaci,
v orientacich na ur¢ité hodnoty a cile vzdélavani,

» vznik a vyvoj etnickych, rasovych, nabozenskych stereotypt a predsudkd u déti a
mladeZe a jejich moZné ovliviiovani Skolni edukaci,

» psychologické problémy pii vzdélavani mladeze a dospélych z etnickych ¢i raso-
vych menSin v majoritnim prostiedi,

» psychologické problémy pii vzdélavani déti a dospélych ze skupin imigrantd,

uprchliki a azylantd.
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Edukacni rozdilnosti interkulturni vychovy prosly fadou empirickych vyzkumu a oprav-
du se doslo k tomu, Ze jsou ve vysledku hodnoceni rozdily v interkulturni respektive mul-

tikulturni vychove, a to predevsim v:

» organizaci uceni,
» praciucitel v hodinach multikulturni a interkulturni vychovy,
» komunika¢nim stylu uéiteli.

Na zaklad¢ téchto vyjmenovanych divoda se odrazi aspés$nost multikulturni a interkul-
turni vychovy. Ve vzdélavani je dilezit4 i interkulturni komunikace. V CR panuje vzrista-
jici tendence v poctu imigrantl ve $kolskych institucich, a je naprosto nezbytné, aby ucite-
1¢ a lektofi na tuto situaci efektné a efektivné zareagovali a byli kompetentni a uspés$ni v

edukacnim procesu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRISPiVA VZDELAVANI V OBLASTI MULTIKULTURALISMU
K LEPSIMU VNIMANI NARODNOSTNICH MENSIN V CESKE
REPUBLICE?

Povédomi o multikulturalismu v Ceské republice je dostadujici, ale vysvétleni co si kaz-
dy pod timto pojmem ptedstavuje, jsou rozdilnd. Kazdy dotazovany se dokaze orientovat v
pojmech, jako je multikulturalismus, multikulturalita, ndrodnostni mens$iny, ale ne kazdy
ma stejny nazor na tento okruh problémi. Pfedpokladalo se, Ze mladsi respondenti budou
mit tolerantnéj$i nazor, nez lidé star$i. Dalo se i predpokladat, ze lidé do 20 let neberou
souziti s ndrodnostnimi menSinami jako problém. V dnes$ni spole¢nosti se daleko vice mu-
zeme setkat s pfisluSniky ndrodnostnich mensin, kteti se aktivné podileji na politickém,
spolecenském nebo kulturnim Zivot&. Ttidy zékladnich Skol jsou multikulturni. Najdeme
zde zaky ,,bilé*, ,,zluté* nebo ,,hnédé* a détem to ptijde naprosto pfirozené. Problém miize
nastat z pohledu jejich rodicu, ale edukace ze strany pedagogickych pracovnikt, informo-
vanost a bezproblémovost souziti jejich déti s détmi narodnostnich mensSin ptispiva k tomu,
ze 1 mén¢ tolerantn¢jsi rodice se s tim dokazi vyrovnat a dokazi akceptovat rozdily. Je na-
prosto nezbytné na tento spoleCensky progres neustale upozoriovat, vysvétlovat, vzdélavat
Vv oblasti multikulturalismu nejen déti, ale 1 dospé€lé a hledat takova feSeni a vyhody, které

budou prospésné pro ob¢ zucastnéné skupiny

4.1 Cil kvantitativniho vyzkumu

Cilem praktické Casti (dotaznikového Setieni) je prokazani faktu, ze vzdélana spolecnost
Vv otazce multikulturniho souziti a multikulturalismu obecné daleko Iépe vnimé narodnostni
mensiny v Ceské republice a nezastava proti nim negativni postoje a netrpi vii¢i nim pied-

sudky.

Dalsi dil¢i cile:
> zjistit, jestli vzdélavani v oblasti multikulturalismu zlepsuje vnimani narodnostnich
mensin u nas,
» zjistit divody znevyhodnovani narodnostnich mensin,

» zjistit, ¢im konkrétné jsou narodnostni mensiny pfinosem pro ¢eskou spole¢nost,
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>

>
>

Zjistit, zda maji respondenti néjaké zkuSenosti s narodnostnimi menSinami, popfii-
padé¢ o jaké zkuSenosti se jedna,
zjistit, co si lidé nejCastéji vybavi pod pojmem narodnostni mensina,

Zjistit, jestli ma multikulturalismus své opodstatnéni v CR a jaké konkrétng.

Stanoveni vyzkumného problému

Jako vyzkumny problém jsme si stanovili zjistit, zda vzdélavani v oblasti multikultura-

lismu pfispiva k lepSimu vnimani narodnostnich mensin v Ceské republice.

Vyzkumné predpoklady:

>

YV V VvV V

obané CR do tiiceti let budou tolerantn&jsi a nebudou mit predsudky

K narodnostnim mensinam,

méné jak 50 % dotazovanych si bude myslet, Ze jsou narodnostni mensiny znevy-

hodiiovany,

vice jak 50 % dotazovanych si bude myslet, ze vzdélavani v oblasti multikultura-

lismu jiz od zékladni Skoly pfispiva k lepSimu vnimani narodnostnich mensin,

vice jak 50 % dotazovanych si bude myslet, Ze multikulturalismus je aktualni téma

na politickém poli v CR,

vice jak 50 % dotazovanych si bude myslet, Ze multikulturni vzdélavani v Ceské

republice ma své opodstatnéni,

méng jak 50 % dotazovanych bude mit negativni zkuSenosti S ndrodnostnimi men-
Sinami,

vice jak 50 % dotazovanych si bude myslet, Ze jsou narodnostni mensiny pfinosem,
vice jak 50 % dotazovanych bude mit dobré zkuSenosti s narodnostnimi mensinami,
dotazovani si pod pojmem narodnostni mensina vybavi pozitivni charakteristiky,

dotazovani nejcastéji ziskavaji informace o problematice multikulturalismu a mul-

tikulturniho vzdélavani prostiednictvim internetu a televize.
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5 OVEROVANI A REALIZACE VYZKUMU

Metody ziskavani dat

Vyzkumna data jsme ziskali pomoci dotaznikového Setieni. Jedna se o objektivni, valid-
ni a efektivni zjiStovani dat, které zaroven neni casové narocné na zpracovani. Dotaznik
lze charakterizovat jako pisemnou formu rozhovoru. Obsahuje otazky uzaviené 1 oteviené.
Uzaviené otazky obsahovaly dichotomické otazky (typu ano-ne) anebo vybérové otazky,
kde bylo mozno vybirat z vice moznosti. Dotazovani u otevienych otazek mohou vyjadio-

vat své nazory a pocity. Chraska ale varuje, ze oteviené otazky sice nabizi velkou variabili-

wevr

2007, . 165).

Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznikové Setfeni probihalo na pielomu inora a biezna roku 2013 a zacastnili se ho
ob¢ané Olomouce a blizkého okoli. Zucastnéni lidé méli zakladni, stfedni a vysokoskolské
vzdélani, nejvice dotazovanych mélo stfedoSkolské vzdélani. VEék dotazovanych byl Siro-
kého rozpéti. V rozmezi od 15-30 let bylo 39 respondentt, od 31-50 let bylo 25 dotazova-
nych, od 51-70 let bylo 29 respondenti a ve véku nad 71 let bylo 7 dotazovanych. Celkem
bylo osloveno 100 respondentti (64 chlapci a muzi a 36 divek a Zen). Jedina podminka
byla, aby dotazovany dosahl minimaln¢ patnacti let véku. Dotaznik byl dotazovanym pied-

lozen osobné a navratnost byla 100%. Délka vypInéni dotazniku byla maximalné 10 minut.

Organizace vyzkumu

Na tvod byl vypracovan pilotni dotaznik, ktery byl vyzkouSen na vybraném vzorku re-

spondentl a po jeho vyhodnoceni a upravé nékterych otazek byl definitivné rozeslan.

Analyza dat

Analyza nasbiranych dat probéhla piehledné pfedevs§im proto, Ze se jednalo o dotazni-
kové Setfeni. Nasledné vyhodnoceni a zndzornéni bylo provedeno pomoci tabulek a grafii

v programu MS Excel.
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Posuzovani vlastnosti méreni

» validita (platnost),
> reliabilita (spolehlivost, piesnost),

» prakticnost (jednoduchost, hospodarnost, mala ¢asova naro¢nost, ispornost atd.).

Spravna validita nam ukazuje, zda opravdu métime to, co méfit chceme. Reliabilita
zahrnuje to, zda je méfeni spolehlivé a presné. Prakti¢nost poukazuje na takové méfeni,
které netrva dlouho, neni pfili§ naro¢né na zpracovani, je snadno proveditelné a pro

praxi ma obvykle nejvétsi vyznam. (Chraska, 2007, s. 171)
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Otazka ¢. 1: VaSe pohlavi?

Tabulka ¢. 1: pohlavi dotazovanych

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Muz 64 64
Zena 36 36
Celkem 100 100

Graf ¢. 1: pohlavi dotazovanych

Vase pohlavi?

B Muzi

B Zeny

Ze 100 dotazovanych, kteti se zuc€astnili dotaznikového Setfeni, byli vice zastoupeni

muZi— 64 %, zen bylo 36 %.
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Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Tabulka ¢. 2: vék dotazovanych

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
15-30 let 39 39
31-50 let 25 25
51-70 29 29
Nad 71 let 7 7
Celkem 100 100
Graf ¢. 2: vék dotazovanych
Kolik je Vam let?
m 15-30 let
m 31-50 let
51-70 let
M nad 71 let

Mezi dotazovanymi ve vékové kategorii 15 az 30 let bylo 39 % respondentl a zaroven

to byla nejvice zastoupend vékova skupina. Nésledovala vékova kategorie 51 az 70 let v

zastoupeni 29 %. O 4 % méné méla v€kova skupina 31 az 50 let a nejméné zastoupena

skupina byla nad 71 let, kde se zGc€astnilo pouhych 7 % respondentli. Pro zajimavost v po-

sledni zminované skupinou bylo pét Zen a pouze dva muzi.
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Otazka ¢. 3: Vase maximalni dosazené vzdélani?

Tabulka ¢. 3: maximalni dosazené vzdélani

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Zakladni 14 14
Stiedoskolské 48 48
Vysokoskolské 38 38
Celkem 100 100

Graf ¢. 3: maximalni dosazené vzdélani

Vase maximalni dosazené
vzdeélani?

’ | Zakladni

B Stredoskolské

Vysokoskolské

Z nésledujiciho zndzornéni mizeme vypozorovat, ze nejvice respondentii mélo stfedo-
Skolské vzdélani (48 %), nasledovalo vysokoSkolské vzdélani zastoupeno 38 % dotazova-
nych a zbyvajicich 14 % dotazovanych mélo zakladni vzdélani. Vzhledem ke statistickym
udajim je predvidatelné, ze nejvice dotazovanych lidi bude mit nejcastéji stfedoskolské

vzdélani.
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Otazka ¢. 4: Myslite, Ze jsou narodnostni menSiny prinosem pro ¢eskou spole¢nost?

Tabulka €. 4: ptinos narodnostnich mensin pro ¢eskou spole¢nost

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 46 46
Ne 54 54
Celkem 100 100

Graf ¢. 4: pfinos narodnostnich mensin pro ¢eskou spole¢nost

Jsou narodnostni mensiny
pfinosem pro ceskou
spolecnost?

H Ano

H Ne

U otazky ¢. 4 na zakladé vyzkoumanych dat a grafického znazornéni mizeme vyvratit
vyzkumny ptedpoklad, ze vice jak 50 % dotazovanych si bude myslet, Ze jsou narodnostni
mensiny pfinosem pro ¢eskou spolecnost. Dotaznikové Setieni prokazalo, ze 54 % respon-
dentt si to nemysli. Naopak 46 % si mysli, Ze narodnostni menSiny jsou pfinosem pro ¢es-
kou spolecnost. Zajimavosti je, Ze Zeny jsou daleko tolerantnéjsi a vstiicnéj$i k mensindm
nez muzi. 72 % dotazovanych Zen si mysli, Ze jsou mensiny pfinosem, naproti tomu muzi

si to mysli pouze 31 %.
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Otazka ¢. 5 (souvisi s otazkou ¢. 4): Pokud ano, tak ¢im konkrétné?
Jedna se o otevienou otazku a nejc¢astéjsi odpovedi znély takto:

,levna pracovni sila“,

,obohaceni nasi kultury*,

,hové zkusenosti, zvyky, tradice. ..,

,Jjiny ptistup k zivotu, k praci, ke vzdélani...*,

,ekonomicka prosperita, vice pen¢z do statniho rozpoctu®,
,Jina kultura, jiné stravovani, zvyky, vzdélanost, globalni pestrost®,
»zahrani¢ni programy pro studenty*,

,;oboustranné uceni‘,

,kulturni obohacovani — filmy, uméni, literarni tvorba apod.,
,, moznost naucit se cizi jazyk"®,

»snadnad ptilezitost provdat se do ciziny*,

,Jiny pohled na nabozenstvi®,

,zahranicni spoluprace®,

YV V V V V V V V V V V V V V

»geneticke vlastnosti potomki u smiSenych manzelstvi®.

Nejcast€jsi odpovéd’ respondentl u této otazky byla, ze narodnostni menSiny jsou nej-
vétsi pfinosem jako pracovni sila. Tuto odpovéd’ si miizeme vylozit 1 negativng, ale pied-
pokladame, Ze dotazovani to mysleli v pozitivnim slova smyslu. Dalsi nejcastéjsi odpovedi
byly, ze nds menSiny obohati o kulturni zvyky a tradice jejich domovské zemé, naucime se
cizi jazyk, obohati nds na kulturnim poli a v neposledni fad¢ dotazovani zminuji financni
injekci pro statni rozpocet, avsak predpokladame, Ze se jedna o legalni imigranty odvad¢ji-
ci dang. Spousta respondentti se shodlo 1 na tom, ze narodnostni mensiny ndm umozni jiny
pohled na zivot, na nabozenstvi, jiny pfistup k praci nebo vzdélani. VSechny odpovédi jsou
duchaplné, obohacujici a mizeme se jen inspirovat témi, ktefi kladné odpovidali na tuto
otazku a ptenést jejich optimismus multikulturniho souziti na skeptiky a respondenty, kteti

odpovidali negativné.
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Otazka & 6: Mate dobrou zkuSenost s piislu$niky narodnostnich mensin v Ceské re-

publice?

Tabulka €. 5: zkuSenosti s pfislusniky narodnostnich mensin

Pocet odpoveédi
Odpoved _
Cetnost %
Ano 43 43
Ne 57 57
Celkem 100 100

Graf ¢. 5: zkuSenosti s ptisluSniky ndrodnostnich menSin

Mate dobrou zkusenost s
prislusniky narodnostnich
mensin u nas?

B Ano

M Ne

U této otazky se opét nepotvrdil vyzkumny ptedpoklad, ze vice jak 50 % dotazovanych
bude mit dobrou zkuSenost s ptislusniky narodnostnich mensin. Celkem 43 % respondentii
mélo dobrou zkuSenost a 57 % dotazovanych to vyvratilo. Zde mizeme pozorovat, Ze na-
vzdory otazce €. 4, kdy si 72 % Zen mysli, Ze jsou narodnostni menSiny ptfinosem, tak u
této otazky pouze 33 % dotazovanych Zen ma dobrou zkuSenost s pfislusniky narodnost-

nich mens$in. Naproti tomu 48 % muZzi mé s narodnostnimi mensinami pozitivni zkusenost.
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Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

Ho: respondenti do tficeti let budou mit vice pozitivnich zkuSenosti s narodnostnimi mensi-

nami nez respondenti od padesati do sedmdesati let.

Ha: respondenti do tficeti let budou mit vice negativnich zkusenosti s narodnostnimi men-

Sinami nez respondenti od padesati do sedmdesati let.

Tabulka ¢. 6: tabulka Cetnosti pro vysledky vyzkumu

Odpovéd Cetnost N; Relativni ¢etnost F; | Kumulativni ¢etnost
Pozitivni zkuSenost 30 0,441 30
Negativni zkuSenost 38 0,559 68

> 68 1
Tabulka €. 7: kontingen¢ni tabulka pozorované a ocekavané Cetnosti
Pozitivni zkusenost | Negativni zkuSenost
Respondenti do tii- 20 19
. 39
ceti let (17.2) (21,8)
Respondenti od pa- 10 19
desati do sedmdesati (12,8) (16,2) 29
let
30 38 68

30-39

Ocekavana Cetnost pro pole (respondenti do t¥iceti let) O = 68 =17,206

Stupeni volnosti je 1. Pfi tomto vyzkumu budeme pracovat na hladin¢ vyznamnosti 0,01

(1 %). Rovnice f=(r—1) x(s—1). VypoCet f=(2-1)x(2-1)=1.
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Tabulka €. 8: vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro kontingencni tabulku

P 0 P-O (P —0)° (P-0)
20 17,2 2,8 7,84 0(,?5
19 21,8 -2,8 7,84 0,4
10 12,8 -2,8 7,84 0,6
19 16,2 2,8 7,84 0,5

> 68 > 68 Y2

Odmitame alternativni hypotézu na hladin¢ vyznamnosti 0,01 a pfijimédme tedy nulovou

hypotézu, coZ znamena, ze respondenti do tficeti let maji vice pozitivnich zkusenosti s na-

rodnostnimi menSinami neZ respondenti od padesati do sedmdesati let. Predpokladany

vztah s nulovou hypotézou je 99 %. x*=2

Z()2,01(1) =6,635
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Otazka ¢. 7: Myslite, Ze jsou narodnostni menSiny znevyhodiovany?

Tabulka ¢. 9: znevyhodnéni narodnostnich mensin

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 22 22
Ne 78 78
Celkem 100 100

Graf ¢. 6: znevyhodnéni narodnostnich mensin

Jsou narodnostni mensiny
znevyhodnovany?

H Ano

B Ne

Na zakladé vyzkoumanych dat a grafického zndzornéni miizeme potvrdit vyzkumny
ptedpoklad, Ze méné nez 50 % si mysli, Ze jsou narodnostni mensiny znevyhodiiovany.
Dokonce az 78 % dotazovanych si to nemysli. 22 % respondentli se domniva, Ze jsou na-
rodnostni mensiny n&jakym zpisobem znevyhodiiovany. Pro zajimavost 38,8 % dotazova-
nych Zen si mysli, Ze jsou ndrodnostni mensiny znevyhodiovany a Zz muza si to mysli 12,5

%.
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Otazka ¢. 8 (souvisi s otazkou €. 7): Pokud ano, jak konkrétné?
Jedna se o otevienou otazku a nejcastéjsi odpovédi znély takto:

,,diskriminace®,

,hedostatek ptilezitosti na pracovnim trhu®,

,herovné pracovni podminky*,

,predsudky majority vi¢i narodnostnim mensinam®,
,xenofobni a rasistické projevy*,

,»hor$i uplatnéni na pracovnim trhu*,

»herovné podminky v osobnim i pracovnim Zivoté*,

,»l1dé s vysokoskolskym vzdélanim délaji podiadné prace,
,herovné podminky pfi studiu®,

»jazykova bariéra®,

,,hizka Zivotni Giroven®,

YV V V V V V V V V V V V

,»levna pracovni sila®.

I kdyz pouhych 22 % dotazovanych se domniva, Ze jsou niarodnostni menSiny znevy-
hodnovany, tak i piesto uvedli spoustu konkrétnich projevii tohoto pocinani. Mezi nejc¢as-
t&jSimi odpovéd’'mi se objevovalo slovo diskriminace. Nékteii dotazovani to popsali po-
drobnéji, nékteii naopak ve strucnosti. Druhou nej¢astéjsi odpovedi bylo, ze menSiny u nas

nemaji rovné podminky jak v osobnim, tak i v pracovnim zivot¢.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

Otazka €. 9: Mate negativni zkuSenosti s prisluSniky narodnostnich mensin v Ceské

republice?

Tabulka €. 10: negativni zkusenosti s ptislusniky narodnostnich mensin

Pocet odpoveédi
Odpoved _
Cetnost %
Ano 45 45
Ne 55 55
Celkem 100 100

Graf ¢. 7: negativni zkuSenosti s prislusniky narodnostnich mensin

Mate negativni zkuSenost s
prislusniky narodnostnich
mensin u nas?

B Ano

B Ne

Na zaklad€ vyzkoumanych dat se potvrdil vyzkumny ptredpoklad, Ze méné jak 50 % do-
tazovanych bude mit negativni zkuSenosti s narodnostnimi mensinami. Z grafick¢ho zna-
zornéni mizeme vypozorovat, ze 45 % dotazovanych mélo negativni zkuSenost s narod-

nostnimi menSinami a 55 % dotazovanych doposud nemélo negativni zkuSenost.
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Otazka ¢. 10 (souvisi s otazkou ¢. 9): Pokud ano, jakou konkrétné?
Jedna se o otevienou otazku a nejcastéjsi odpovédi znély takto:

»majetkova trestna ¢innost*,
,Hrasistické urazky*,
,vyhruzky*,

,»VYtrznostic,

,»fyzické napadeni®,
»sexualni narazky*,

,prodej drog*,

YV V. V V V V V V

»zneuzivani socidlnich vyhod*.

Odpoveédi, které se vyskytly v dotazniku, se daly predpokladat, ale presto jedna odpoved’
stoji za povSimnuti. Druha nej€astéj$i odpoveéd’ respondentti v dotaznikovém Setieni znéla
Hrasistické urazky*. Mizeme jen piedpokladat, co miize byt pti¢inou. Spousta dotazova-
nych mimo dotaznik pfiznala, Ze negativni zkuSenost si ddvaji do souvislosti s romskou
komunitou. Této otazce (,,vyjmenuijte alespoii jednu narodnostni mensinu v Ceské republi-
ce, se kterou mate negativni zkuSenost®) jsem se zamérn¢ vyhnul, abych nenavad¢l re-
spondenty k jednozna¢né odpovédi. Pro zajimavost 58,3 % dotazovanych Zen mélo nega-

tivni zkuSenost s menSinami u nas, muzi bylo 37,5 %.
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Otazka €. 11: Co si vybavite pod pojmem narodnostni mensina? (vice moznych odpo-
védi)

Tabulka ¢. 11: asociace k pojmu narodnostni mensina

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Nelegalni pobyt 16 10,45
Trestna ¢innost 42 27,45
Pracovni sila 35 22,88
Ochota vzdélavat 14 9,15
se
Ochota prizpiiso- 14 9,15
bit se
Respektovat kul- 32 20,92
turni a spolecen-
ské normy Ceské
republiky
Celkem 153 100
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Graf ¢. 8: asociace k pojmu nadrodnostni mens$ina

Co si vybavite pod pojmem narodnostni
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Ze ziskanych dat miizeme vypozorovat, ze nejvice dotazovanych si pod pojmem narod-
nostni mensina vybavi trestnou ¢innost (27,5 %), poté pracovni silu (22,9 %). Vybér odpo-
veédi byl sestaven zamérné jak z kladnych pojmu, které pozitivné charakterizuji narodnostni
mensSiny, tak 1 ze zapornych pojmi, které naopak negativné charakterizuji mensSiny u nas.
Celkove prvni dvé pricky pomysiného zebticku drzi negativni vlastnosti, i kdyZz pracovni
silu si miizeme za urcitych podminek vysvétlit i jako pozitivni vlastnost a az na tfetim mis-
té¢ s 20,9 % se umistila kladnad charakteristika (respektovani kulturnich a spoleenskych
norem CR). Vyzkumny predpoklad se nepotvrdil, protoze nejvice dotazovanych odpovida-

lo na otdzku, co si vybavi pod pojmem narodnostni mensina, negativné.
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Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

Ho: Zeny si pod pojmem narodnostni mensina vybavi pozitivni charakteristiky (procentual-
né vice nez muZzi)

Ha: Zeny si pod pojmem narodnostni mensina vybavi negativni charakteristiky (procentu-
alné€ vice nez muzi)

Tabulka €. 12: tabulka ¢etnosti pro vysledky vyzkumu

Odpovéd’ Cetnost Ni Relativni ¢etnost Fi | Kumulativni ¢etnost

Nelegalni ¢innost 16 0,105 16

Trestna ¢innost 42 0,275 58

Pracovni sila 35 0,229 93

Vzdélavat se 14 0,091 107

Ptizpiisobit se 14 0,091 121

Respektovat kulturni 32 0,209 153
a spolecenské normy

CR
> 153 > 1,000

Tabulka €. 13: kontingencni tabulka pozorované a ocekavané Cetnosti

Odpovéd’ A B C D E F
Zeny 8 21 11 2 4 17
63
(6,6) (17,3) (14,4) (5,8) (5,8) (13,2)
Muzi 8 21 24 12 10 15
90

(9,4) (24,7) (20,6) (8,2) (8,2) (18,8)

16 42 35 14 14 32 153
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Stupen volnosti je 5. Pii tomto vyzkumu budeme pracovat na hladiné vyznamnosti 0,01

(1 %). Rovnice f= (r — 1) x (s — 1). Vypocet f= (2 — 1) x (6 1) = 5.

Ocekavana ¢etnost pro pole (zena) Q = % - 6,588
Tabulka ¢. 14: vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro kontingencni tabulku
P 0 P-O (P - 0)° (P-0)°
0

8 6,6 1,4 2 0,3
21 17,3 3,7 13,7 0,8
11 14,4 -3,4 11,6 0,8
2 5,8 -3,8 14,4 2,5
4 5,8 -1,8 3,2 0,6
17 13,2 3,8 14,4 1,1
8 9,4 -1,4 2 0,2
21 24,7 -3,7 13,7 0,6
24 20,6 3,4 11,6 0,6
12 8,2 3,8 14,4 1,8
10 8,2 1,8 3,2 0,4
15 18,8 -3,8 14,4 0,8

> 153 > 153 10,5

Odmitame alternativni hypotézu na hladin€ vyznamnosti 0,01 a pfijimadme tedy nulovou

hypotézu, coz znamena, ze Zeny si pod pojmem narodnostni mensina vybavi pozitivni cha-
rakteristiky (procentualné vice nez muzi). Pfredpokladany vztah s nulovou hypotézou je 99
%.x°=10,5 x20,(5)=15,086



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

Otazka €. 12: PovaZujete multikulturalismus za aktualni téma na politické scéné

v Ceské republice?

Tabulka ¢. 15: aktudlnost tématu multikulturalismus

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 50 50
Ne 50 50
Celkem 100 100

Graf ¢. 9: aktualnost tématu multikulturalismus

Povazujete multikulturalismus
za aktualni téma na politické
scéné CR?

M Ano

B Ne

U této otazky byly odpovédi rozdéleny respondenty piesné na polovinu, tudiz 50 % re-
spondentil si mysli, Ze je multikulturalismus aktudlni téma na politické scéné Ceské re-

publiky a 50 % respondentii si mysli opak.
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Otazka ¢. 13: Myslite, Ze informovanost a vzdélavani v oblasti multikulturalismu jiz

od zikladni S$koly prispiva k lepSimu vniméani narodnostnich menSin Zijicich u nas?

Tabulka ¢. 16: hodnoceni dulezitosti vzdélavani v oblasti multikulturalismu

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 72 72
Ne 28 28
Celkem 100 100

Graf ¢. 10: hodnoceni dalezitosti vzdélavani v oblasti multikulturalismu

Myslite, ze informovanost a
vzdélavani v oblasti
multikulturalismu jiz od zakladni

Skoly prispiva k lepSimu vnimani
narodnostnich mensin zijicich u nas?

Hano

B Ne

Zde respondenti v drtivé vétSiné 72 % odpovidali, Ze si mysli, Ze informovanost a vzdé-
lavani v oblasti multikulturalismu jiz od zakladni $koly pfispiva k lep§imu vnimani narod-
nostnich menSin Zijicich u nés. Naproti tomu pouhych 28 % si mysli opak. Ze ziskanych
dat miiZeme potvrdit vyzkumny piedpoklad, a to Ze vice jak 50 % dotazovanych si bude
myslet, Ze informovanost a vzdélavani v oblasti multikulturalismu jiz od zékladni Skoly

ptispiva k lepSimu vnimani ndrodnostnich mensin Zijicich u nas.
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Otazka ¢&. 14: Myslite, e ma multikulturni vzdélavani své opodstatnéni v Ceské re-
publice?

Tabulka &. 17: opodstatnénost multikulturniho vzdélavani v CR

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 52 52
Ne 48 48
Celkem 100 100

Graf ¢. 11: opodstatnénost multikulturniho vzdélavani v CR

Myslite, Ze ma multikulturni
vzdélavani své opodstatnéni v Ceské
republice?

B Ano

H Ne

Z grafického znazornéni je patrné, Ze 52 % dotazovanych si mysli, Ze ma multikulturni
vzdélavani v Ceské republice své opodstatnéni, a tudiz se potvrdil vyzkumny predpoklad.

48 % dotazovanych si nemysli, ze ma multikulturni vzdélavani u nds své opodstatnéni.

Mezi vyzkoumanymi daty nejsou velké rozdily.
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Otazka ¢. 15 (souvisi s otazkou €. 14): Zdiivodnéte svou odpovéd’.

Jedna se o otevienou otazku a nejcastéjsi odpovédi znély takto:

YV V. .V V VYV V ¥V ¥V VYV V VYV VY VY

>

,»Vvzajemna tolerance*,

,,VEetsi tolerance mladsi generace®,

,,mirova spole¢nost®,

,»vzajemné pochopeni®,

,»vymizeni negativnich reakci a jevil ve spolec¢nosti®,

,,odbourani predsudkt*,

»snadn&jsi asimilace a integrace®,

,bezproblémové souziti®,

»pochopeni kulturni rozdilnosti®,

,»poznavani novych socialnich, kulturnich aspektti jinych naroda a narodnosti®,
»shizeni socidlniho napéti mezi vét§inou a menSinou®,

,lepsi uplatnéni na pracovnim trhu®,

»diky vetsi vzdélanosti a informovanosti ziskdvame nové poznatky z riznych,
pro nas cizich a nepfijatelnych kultur®,

»finan¢ni podpora od statti, jejichz obfané ziji u nas®.

Drtiva vétsina respondentll zminovala vzajemnou toleranci. Rozdily mezi Zenami a muzi

Vv riiznorodosti odpoveédi nebyly vyznamné.
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Otazka ¢. 16 (vice mozZnosti odpovédi): Kde ziskavate informace o narodnostnich

mensinach Zijicich u nas (o jejich kulture, zvycich a tradicich)?

Tabulka ¢. 18: ziskavani informaci

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Doma 21 12,96
Ve $kole 22 13,58
TV, internet, soc. 76 46,92
sité

Kamaradi 43 26,54

Celkem 162 100

Graf ¢. 12: ziskavani informaci

Kde ziskavate informace o
narodnostnich mensinach?
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Na zéklad¢ ziskanych dat mizeme potvrdit vyzkumny ptedpoklad, Ze nejcastéji dotazo-
vani ziskavaji informace o narodnostnich mens$inach z televize a prostfednictvim internetu.
46,9 % respondentli uvadi pravé tento zdroj jako hlavni pramen své informovanosti o
zkoumané problematice. Poté nasleduji kamaradi, které uvadi 26,5 % respondentti. Nepatr-

ny rozdil je mezi Skolou a domovem. Doma ziskavaji respondenti informace ve 13 %, ve
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Skole pak v 13,6 %. Takto ziskavaji informace déti a mladistvi, kteti jsou jesté zaky a stu-

denty skol.
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5.1 Interpretace problému

V ceské spolecnosti vyznam slovniho spojeni narodnostni mensina vyvolava negativni
pocity. Zda jsou to vlastni nedobré zkusenosti nebo se jedna o dusledek nezadouciho
ovliviiovani ze strany médii, mizeme jen spekulovat. Proto neni zbyte¢né klast si otazku:
dokazeme Iépe vnimat narodnostni mensiny u nas a pomize ndm v tom vzdélavani zame-

fené na tuto problematiku?

Vyzkum zjistil nazory a postoje dotazovanych na problematiku zabyvajici se multikul-
turnim vzdélavani v Ceské republice a na zakladé vysledkti dotaznikového Setfeni miizeme
tvrdit, dle vypovédi respondentli, Ze multikulturni vzdélavani jiz od zékladni skoly je nejen
nezbytnosti pro dne$ni globalizovanou spole¢nost, ale dokaze i ptiznivé ovlivnit skeptiky
multikulturalismu jako takového. Vyzkumny problém byl formulovan, zda multikulturni
vzdélavani pfispiva k lepSimu vnimani nadrodnostnich mensin u nas. Odpovéd’ zni, Ze ano.
Multikulturni vzdélavani opravdu piispiva k lepSimu vniméni ndrodnostnich mensin u nas,
ale li§i se to na zéklad¢ vékovych skupin, osobnich zkuSenosti respondentti a pravdépo-
dobné i mista, kde dotazovani ziji. Pokud bychom se zamé&fili i na to, co je nejvice ovliviiu-
je v nazorovosti na mens$iny, tak bychom téméf s jistotou ziskali odpoveéd’, Ze média. Toto
téma by si zaslouzilo vice prostoru a bezpochyby také podrobny vyzkum, ale to uz bychom
zabihali k sociologickému problému. Vysledky vyzkumu nejsou piekvapujici, i kdyz né-
které konecné vysledky by mohly byt vyraznéjsi a jednoznacnéjsi. Na cile, které jsme si
piedem stanovili, jsme béhem dotaznikového Setieni odpoveédéli. Zjistili jsme, ze multikul-
turni vzdélavani opravdu piispiva k lepSimu vniméni narodnostnich mensin, zjistili jsme
nejcastéjsi diivody znevyhodiovani narodnostnich mensin, zjistili jsme, jaké maji respon-
denti zkuSenosti s mensinami, zjistili jsme, ¢im konkrétné jsou ndrodnostni mensiny ptino-
sem nebo zda ma multikulturalismus své opodstatnéni v Ceské republice. Ale i piesto jsou
nadale v Ceské spolecnosti hluboce zakotenény predsudky vici cizincim. Pravdépodobné

se nejednd o zamérné jednani, ale spiSe o dusledek historického vyvoje Ceské spolec¢nosti.
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6 VYHODNOCENI VYZKUMU

Na zacatku dotaznikového Setfeni jsme si stanovili vyzkumné piedpoklady, které se

S veétsi ¢asti shodly s celkovymi vysledky. Zde je struény ptehled:

» Respondenti do tficeti let budou tolerantnéj$i a nebudou mit ptredsudky

K narodnostnim mensinam nez starsi generace (51-70 let).

e Tento vyzkumny piedpoklad se potvrdil. Respondenti do tficeti let jsou
tolerantnéjsi a nezastavaji predsudky vici narodnostnim mensinam
(51,3 %). Z vekové kategorie 51-70 let mélo negativni zkuSenost

S narodnostnimi mensinami (65,5 %).

» Méné jak 50 % dotazovanych si bude myslet, Ze jsou narodnostni men$iny

znevyhodiovany.

e Tento vyzkumny piedpoklad se taktéZ potvrdil. Z celkového poctu do-
tazovanych se 78 % vyjadtilo, ze si nemysli, Ze jsou narodnostni men-

Siny znevyhodiiovany. Opacny nédzor vyslovilo 22 % respondentfl.

» Vice jak 50 % dotazovanych si mysli, Ze vzdélavani v oblasti multikulturalis-
mu jiz od zakladni Skoly pfispiva k lepSimu vnimani narodnostnich mensin.

e 72 % dotazovanych se vyjadtilo, ze vzdélavani v oblasti multikultura-

lismu jiz od zékladni Skoly pfispiva k lepSimu vnimani narodnostnich

mens$in. Opacného nazoru bylo 28 % dotazovanych. Na zdkladé pro-

centualniho vyjadreni mizeme potvrdit vyzkumny piedpoklad.
» Vice jak 50 % dotazovanych si mysli, ze multikulturalismus je aktualni téma
na politickém poli v CR.

e Zde vyzkumny ptedpoklad nemiizeme potvrdit, protoze vysledek byl

nerozhodny. 50% respondentt si to mysli, 50 % ne.

» Vice jak 50 % dotazovanych si bude myslet, ze multikulturni vzdélavani

v Ceské republice ma své opodstatnéni.

e 52 % dotazovanych si mysli ano. 48 % si mysli pravy opak.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

>

>

Méné jak 50 % dotazovanych bude mit negativni zkuSenosti S ndrodnostnimi

menSinami.

e Z procentualniho znazornéni mizeme vypozorovat, ze vyzkumny pied-
poklad se opét potvrdil. 45 % respondenti mélo negativni zkuSenost

S menSinami, a tudiz spliiuje podminku predpokladu.

Vice jak 50 % dotazovanych si mysli, Ze jsou narodnostni mensiny pfinosem.

e Tento vyzkumny predpoklad se nepotvrdil. 46 % dotazovanych si mys-

C oy , . o o) .
, )
li, Ze jsou narodnostni mensiny piinosem a 54 % si mysli opak

Vice jak 50 % dotazovanych bude mit dobré zkuSenosti s narodnostnimi men-
Sinami.
e Tento vyzkumny ptfedpoklad se nepotvrdil. Pouhych 43 % dotazova-

nych mélo dobrou zkuSenost s menSinami. Naopak 57 % nemélo dobré

zkuSenosti s narodnostnimi mensinami.

Dotazovani si pod pojmem narodnostni men$ina vybavi pozitivni charakteris-

tiky.

e Z nabidky odpovédi, co si pfedstavuji pod pojmem narodnostni mensi-
na, si respondenti vybrali na prvnich dvou mistech trestnou ¢innost
27,5 % a pracovni silu 22,9 %, kterd mize byt vnimana 1 pozitivné.
Pfesto ale pfevazuji negativni charakteristiky, a tudiz se vyzkumny
piedpoklad nepotvrdil. AZ na tietim misté se umistila pozitivni charak-
teristika (respektovat kulturni a spole¢enské normy Ceské republiky) s
20,9 %.
Dotazovani nejcastéji ziskavaji informace o problematice multikulturalismu a
multikulturniho vzdélavani prostiednictvim internetu a televize.
o Vyzkumny ptedpoklad se potvrdil. 46, 9 % respondentii ziskava infor-

mace o0 problematice multikulturalismu z TV, internetu a socialnich siti.
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ZAVER

Tématem bakalaiské prace byla multikulturni andragogika a vyznam multikulturalismu
pro dospélé v Ceské republice. Prace byla rozdélena na &ast teoretickou a praktickou. V
teoretické Casti se vénuje pozornost zakladnim pojmim z oblasti multikulturalismu, multi-
kulturniho vzdélavani a andragogiky. V Ceské republice je§té neni tato problematika do-
stateCné prezentovana a aplikovana do praxe, i kdyz pokusy zatradit multikulturni vzdéla-
vani do Skolskych osnov jiz probehly a nadale se objevuji ve stale vétsi mife. Za zminku
stoji 1 kriticky nahled na multikulturalismus v podani Giovanniho Sartoriho, ktery mimo
jiné upozornuje na zneuzivani tohoto pojmu, at’ uz k jakymkoliv uceliim. Teoreticka ¢ast je
rozdélena do tfi kapitol s maximalné dalSimi tfemi podkapitolami a drzi se informaci z

doporucené odborné literatury.

V praktické Casti jsme se zabyvali otazkou, zda multikulturni vzdélavani ptispiva k lep-
§imu vnimani narodnostnich mensin v Ceské republice. Jako dalsi dil¢i cile jsme si stano-
vili zjistit, jaké jsou nejcastéjsi davody znevyhodnovani narodnostnich mensin, jaké maji
respondenti zkuSenosti s mensinami, ¢im konkrétné jsou narodnostni mensiny piinosem
nebo zda ma multikulturalismus své opodstatnéni v Ceské republice. Vyzkum probéhl po-
moci dotaznikového Setfeni. Vyzkumné predpoklady, které jsme si pfedem stanovili, se z
veEtsi Casti potvrdily.

Pfinos pro praxi je vyznamny z toho dtvodu, ze problematiku multikulturalismu a mul-
tikulturniho vzdélavani nemizeme s necinnosti prehlizet, ba naopak musime reagovat na
aktualni spolecenské zmény a efektivné na n€ reagovat. Svét se stava globalnim, respektive
multikulturnim, a pokud chceme, aby Ceska republika obstala v konkurenci ostatnich zemi,
je nutné sledovat aktudlni spoleCenské déni a nebranit se multikulturni spolecnosti, ktera s
sebou nese to dobré, i to zlé. Pokud se s ni chceme vypotadat, je nutné se z dobrého poucit
a Spatné se pokusit eliminovat. To se ndm muize podafit pfedev§im diky kvalitni edukaci,
sudky a nemaji vytvofeny nespravné prekoncepty, proto se s nimi v tomto sméru pracuje
lépe, nez s dospélymi. Neznamena to ovSem, Ze by se dospéli nemuseli v této oblasti vzdé-
lavat, pravé naopak. V dnesni dob&, kdy mnoho firem funguje na mezinarodni bazi, se do-
spéli lidé Casto setkavaji v ramcei svého pracovniho zatazeni s ndrodnostnimi mensinami a
jejich odliSnymi kulturami. Takto vlastn€¢, mnohdy nevédomky, pfejimaji nékteré jejich

zvyklosti a tradice ¢i se ztotoZiuji s jejich hodnotovym systémem. Vhodné zvolené zpliso-
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by edukace jim mohou pomoci si tyto skutec¢nosti uvédomit a pozitivni efekt jesté pro-
hloubit.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR Ceska republika

EU Evropska unie

MV  Multikulturni vychova

apod. A podobné

mj. mimo jiné

atd. a tak dale

Cislo

p<

napf. naptiklad

Sh. Sbirka zakonu

Str. stranka
tzv. takzvany
tzn. to znamena

angl.  anglicky
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den jsem studentem 3. ro¢niku andragogiky na Univerzité T. Bati ve Zlin€ a soucas-
ti mé bakalatské prace je vyzkum v problematice multikulturniho vzdélavani v CR. Dékuji

za vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni.

Vyzkumny problém: Prispiva vzdélavani v oblasti multikulturalismu K lepSimu vni-
mani narodnostnich mensin v CR?

1. Jste?
A, muz

B, Zena

2. Kolik je Vam let?
A, 15 - 30 let

B, 31 - 50 let
C, 51 -70 let
D, nad 71 let

3. Maximalni dosazené vzdélani?
A, zakladni

B, stredni

C, vysokoskolské

4. Myslite, ze jsou narodnostni mensiny ptinosem pro ¢eskou spole¢nost?
A, ano

B, ne

5. Pokud ano tak ¢im konkrétné?

6. Mite dobrou zkusenost s piistusniky narodnostnich mensin v CR?
A, ano

B, ne



7. Myslite, ze jsou narodnostni mensiny znevyhodinovany?

A, ano

B, ne

8. Pokud ano, jak konkrétné?

9. Mate negativni zkuSenost s ptislusniky narodnostnich mensin v CR?
A, ano

B, ne

10. Pokud ano, jakou konkrétne?

11. Co si vybavite pod pojmem narodnostni mensina?
A, nelegalni pobyt

B, trestna ¢innost

C, pracovni sila

D, ochota vzd€lavat se
E, ochota ptizplisobit se

F, respektovat kulturni a spole¢enské normy CR

12. Povazujete multikulturalismus za aktudlni téma na politické scéné v CR?
A, ano

B, ne



13. Myslite si, ze informovanost a vzd&lavani v oblasti multikulturalismu jiz od ZS pfi-
spiva k lepSimu vnimani narodnostnich mensin zijicich u nas?
A, ano

B, ne

14. Myslite, ze ma multikulturni vzdélavani své opodstatnéni v Ceské republice?
A, ano

B, ne

15. Zdtvodnéte, prosim, svou odpoved’.

16. Kde ziskavate informace o narodnostnich mensinach zijicich u nas (o jejich kultute,
zvycich a tradicich)?
A, doma

B, ve skole
C, TV, internet, soc. sité

D, kamaradi



PRILOHA P II: TABULKY

Tabulka ¢. 1: pohlavi dotazovanych

Pocet odpoveédi

Odpoved _
Cetnost %
Muz 64 64
Zena 36 36
Celkem 100 100
Tabulka €. 2: vék dotazovanych
Pocet odpovedi
Odpoved _
Cetnost %
15-30 let 39 39
31-50 let 25 25
51-70 29 29
Nad 71 let 7 7
Celkem 100 100
Tabulka €. 3: maximalni dosaZzené vzdélani
Pocet odpovedi
Odpoved v
Cetnost %
Zéakladni 14 14
Stfedoskolské 48 48
Vysokoskolské 38 38
Celkem 100 100




Tabulka €. 4: ptinos narodnostnich mensin pro ¢eskou spole¢nost

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 46 46
Ne 54 54
Celkem 100 100

Tabulka €. 5: zkuSenosti s pfisluSniky narodnostnich mensin

Pocet odpovedi
Odpoved
Cetnost %
Ano 43 43
Ne 57 57
Celkem 100 100

Tabulka €. 6: tabulka Cetnosti pro vysledky vyzkumu

Odpovéd’ Cetnost N; Relativni ¢etnost F; | Kumulativni ¢etnost
Pozitivni zkuS$enost 30 0,441 30
Negativni zkuSenost 38 0,559 68

> 68 >1




Tabulka ¢. 7: kontingen¢ni tabulka pozorované a ocekdvané Cetnosti

Pozitivni zkuSenost | Negativni zkuSenost
Respondenti do tii- 20 19
. 39
ceti let (17.2) (21,8)
Respondenti od pa- 10 19
desati do sedmdesati (12.8) (16,2) 29
let
30 38 68
Tabulka €. 8: vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku
P o) P-0O (P - 0)°
20 17,2 2,8 7,84 0,5
19 21,8 -2,8 7,84 0,4
10 12,8 -2,8 7,84 0,6
19 16,2 2,8 7,84 0,5
> 68 > 68 > 2

Tabulka ¢. 9: znevyhodnéni ndrodnostnich mensin

Pocet odpovedi
Odpoved
Cetnost %
Ano 22 22
Ne 78 78
Celkem 100 100




Tabulka €. 10: negativni zkuSenosti s ptislusniky narodnostnich mensin

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 45 45
Ne 55 55
Celkem 100 100

Tabulka €. 11: asociace k pojmu narodnostni menSina

Pocet odpovedi
Odpoved
Cetnost %
Nelegalni pobyt 16 10,45
Trestna ¢innost 42 27,45
Pracovni sila 35 22,88
Ochota vzdélavat 14 9,15
se
Ochota prizpi- 14 9,15
sobit se
Respektovat kul- 32 20,92
turni a spolecen-
ské normy Ceské
republiky
Celkem 153 100




Tabulka ¢. 12: tabulka ¢etnosti pro vysledky vyzkumu

Odpovéd’ Cetnost Ni Relativni ¢etnost Fi | Kumulativni ¢etnost

Nelegalni ¢innost 16 0,105 16

Trestna ¢innost 42 0,275 58

Pracovni sila 35 0,229 93

Vzdélavat se 14 0,091 107

Ptizpisobit se 14 0,091 121

Respektovat kulturni 32 0,209 153
a spolecenské normy

CR
> 153 > 1,000

Tabulka €. 13: kontingencni tabulka pozorované a ocekavané ¢etnosti

Odpovéd’ A B C D E F
Zeny 8 21 11 2 4 17
63
(6,6) (17,3) (14,4) (5,8) (5,8) (13,2)
Muzi 8 21 24 12 10 15
90
(9,4) (24,7) (20,6) (8,2) (8,2) (18,8)
16 42 35 14 14 32 153




Tabulka €. 14: vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

P o) P-0O (P-0)°
8 6,6 1,4 2 0,3
21 17,3 3,7 13,7 0,8
11 14,4 -3,4 11,6 0,8
2 5,8 -3,8 14,4 2,5
4 5,8 -1,8 3,2 0,6
17 13,2 3,8 14,4 11
8 9,4 -1,4 2 0,2
21 24,7 -3,7 13,7 0,6
24 20,6 3,4 11,6 0,6
12 8,2 3,8 14,4 1,8
10 8,2 1,8 3,2 0,4
15 18,8 -3,8 14,4 0,8
> 153 > 153 10,5

Tabulka ¢. 15: aktualnost tématu multikulturalismus

Pocet odpovedi

Odpoved _
Cetnost %
Ano 50 50
Ne 50 50
Celkem 100 100




Tabulka ¢. 16: hodnoceni dulezitosti vzdélavani v oblasti multikulturalismu

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Ano 72 72
Ne 28 28
Celkem 100 100

Tabulka &. 17: opodstatnénost multikulturniho vzdélavani v CR

Pocet odpovedi
Odpoved
Cetnost %
Ano 52 52
Ne 48 48
Celkem 100 100

Tabulka ¢. 18: ziskavani informaci

Pocet odpoveédi
Odpoved
Cetnost %
Doma 21 12,96
Ve Skole 22 13,58
TV, internet, soc. 76 46,92
sité
Kamaradi 43 26,54
Celkem 162 100




PRILOHA P III: GRAFY

Graf ¢. 1: pohlavi dotazovanych

Vase pohlavi?

B Muzi

B Zeny

Graf ¢. 2: vék dotazovanych

Kolik je Vam let?

‘ M 15-30 let

W 31-50 let
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Graf ¢. 3: maximalni dosazené vzdélani

Vase maximalni dosazené
vzdélani?

’ | Zakladni

B Stredoskolské

= Vysokoskolské




Graf €. 4: ptinos narodnostnich mensin pro ¢eskou spole¢nost

Jsou narodnostni mensiny
pfinosem pro ceskou
spolecnost?

Graf ¢. 5: zkuSenosti s prislusniky ndrodnostnich mens$in

® Ano

H Ne

Mate dobrou zkusenost s
prislusniky narodnostnich
mensin u nas?

B Ano

M Ne




Graf ¢. 6: znevyhodnéni narodnostnich mensin

Jsou narodnostni mensiny
znevyhodnovany?

m Ano

M Ne

Graf ¢. 7: negativni zkuSenosti s pfislusniky ndrodnostnich mensin

Mate negativni zkuSenost s
prislusniky narodnostnich
mensin u nas?

M Ano

M Ne




Graf ¢. 8: asociace k pojmu narodnostni mensina
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Graf ¢. 9: aktualnost tématu multikulturalismus
Povazujete multikulturalismus
za aktualni téma na politické
scéné CR?
H Ano
B Ne




Graf ¢. 10: hodnoceni dulezitosti vzdélavani v oblasti multikulturalismu

Myslite, Zze informovanost a
vzdélavani v oblasti
multikulturalismu jiz od zakladni
skoly prispiva k lepSimu vnimani
narodnostnich mensin Zijicich u nas?

N
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M Ne
Graf &. 11: opodstatnénost multikulturniho vzdélavani v CR
Myslite, ze ma multikulturni
vzdélavani své opodstatnéni v Ceské
republice?
® Ano

H Ne




Graf ¢. 12: ziskavani informaci

Kde ziskavate informace o
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