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· práce se zabývá velmi významným tématem, náročným na zpracování, je vhodně kombinována s cílovou skupinou (v našem prostředí dosud neexistují podobné výzkumy),
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· metodika výzkumu je propracovaná,
· v empirické části se pracuje s originálním dotazníkem The Attribution Sytel Questionnaire (ASQ)
· analýza dat je provedena na velmi dobré úrovni (precizní zpracování), 
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