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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou nezaméstnanych osob nad 50 let evido-
vanych na Ufadu prace ve Zling, moznostmi dalsiho profesniho vzdélavani této skupiny
a jejich motivaci. V teoretické Casti je objasnéna struktura ufadu prace, jsou tu popsany
druhy nezaméstnanosti. Déale zde nalezneme pojednani o vzdélavani dospélych, o riziko-
vych skupinich nezaméstnanych a jsou zde téz zminény formy aktivni podpory uchazeci
o zaméstnani. Prakticka ¢ast je vénovana kvantitativnimu vyzkumnému Setfeni, jehoz ci-

lem je zjiSténi motivace k dal§imu profesnimu vzdélavani.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, ufad prace, osoby nad 50 let, vzdélavani

dospélych, dalsi profesni vzdélavani, rekvalifikace, motivace

ABSTRACT

This dissertation is looking into the problems of unemployed people over the 50 years of
age who are registered at the Job Centre in Zlin, the possibility of their further education
and their motivation to do so. The theoretical part is dealing with the structure of the job
centre and the different types of unemployment. There is a study of adult aducation, an
examination of high-risk groupes of unemployed people and an investigation of various
forms of active support of the applicants for job. The practical part is dedicted do the quan-
tity research. Its aim is to find the degree of motivation for continuing further profesional

education.

Keywords: employment, unemployment, job centre, people over the age of 50, adult educa-

tion, motivation, retraining, further professional education
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UvVOD

Pro svou bakalatskou praci jsem si vybrala téma ,,Problematika nezaméstnanych star§ich

50 let evidovanych na Utadu prace ve Zliné a jejich daliiho profesniho vzdélavani.

Toto téma mé zajima osobné i profesn€. S nezaméstnanymi lidmi se denné setkavam pfi
sv¢ praci referenta zaméstnanosti na uiadu prace ve Zling. Pravé osoby starsi 50 let maji na
trhu prace velmi obtiznou situaci. Procento nezaméstnanosti je v sou¢asné dobé poméerné
vysoké a stale se zvedd. Dnesni dynamicky se rozvijejici spolecnost je velmi uspéchana,
tempo vyvoje se zrychluje a védecko technicky pokrok pfindsi fadu zmén. Zalezi na kaz-
dém jedinci spoleénosti, jestli udrzi toto tempo a ve spole¢nosti usp&je. Osoby nad 50 let
maji nékdy pomyslny start na trhu prace ztizeny. Zaméstnavatelé jsou mnohdy piesvédceni,

7e se tyto osoby nestaci ptizpusobit tomuto tempu a zménam na trhu prace.

V teoretické ¢asti prace se budeme zabyvat strukturou tfadu prace ve Zling, véetn¢ legis-
lativnich opatteni, jimiz se ufad fidi, situaci na trhu prace ve Zlin¢, mirou nezaméstnanosti,
ale i samotnou nezaméstnanosti. Hlavnim zamétenim bakalaiské prace bude problematika
skupiny nezaméstnanych osob nad 50 let. Formami podpory aktivni politiky zaméstnanosti,
moznostmi poradenskych aktivit poradanych na ufadu prace ve Zlin¢ a také nabidkami

rekvalifikaénich kurzt a projektt z Evropského socialniho fondu.

Prakticka cast je zaméfena na zjiSténi motivace k dalSimu profesnimu vzdélavani osob

nad 50 let evidovanych na Gfadu prace ve Zliné.
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. TEORETICKA CAST
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1 URAD PRACE JEHO PUSOBNOST A NEZAMESTNANOST

Utady prace se fidi zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. na zakladé rozhodnuti
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky (dale jen MPSV CR). Tento zakon
je provadén na zakladé vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., dalsi dilezity pravni piedpis je vyhlaska
¢. 518/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zdjemcl o zameéstnani
a o rekvalifikaci zamé&stnanct, s ni souvisi natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné pod-
poie na vytvafeni novych pracovnich mista hmotné podpote rekvalifikace nebo skoleni

zameéstnancl v ramci investi¢nich pobidek.

Tyto legislativni opatfeni maji pomoci a ochranit nezaméstnané osoby a zabezpecit je-

jich dal$i vzdélavani, které by jim mélo pomoci pfi uplatnéni se na trhu prace.

Utady prace prosly vroce 2011 zménou. Zikonem &. 73/2011 byl ziizen Utad prace
Ceské republiky — jakysi super tfad, ktery se dale ¢leni. Utad prace Ceské republiky (dale
jen ,,Ufad prace). Bylo stanoveno jeho organizatni &lenéni a tkoly. Utad prace
je spravnim organem. Utad prace je také ucetni jednotkou. Sidlem Ufadu prace je Praha
a Ministerstvo prace a socialnich véci je jeho nadfizenym a spravnim organem. V Utadu
prace pusobi generalni feditelstvi, krajské pobocky, kde obvody krajskych pobocek jsou
shodné s izemim krajii podle jiného zédkona. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni
pracovi§té. Utad prace ¥idi generalni feditel, krajskou poboc¢ku fidi feditel Krajské pobog-
Ky, tyto jmenuje i odvolava Ministr prace a socialnich véci. (Cesko, 73/2011)

., Urad prace dle § 8 odst. I zdkona ¢ 435/2004Sb., o zaméstnanosti:

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje
a vyhodnocuje situaci na trhu prdce a prijima opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky
prdce; za tim ucelem spolupracuje s koordinacnimi urady prace a miize vyzadovat od za-
meéstnavatelu informace o jejich zameérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi urady, uzemnimi samospravaymi celky, organy socidlniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni

spravy, zaméstnavateli a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu pri tvorbé

a realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanoSti,
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¢) prijima opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami
bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky piivod, osobami se zdravotnim posti-
Zenim a s dalsim skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, pripravé k praci a specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a pri-

Jjima opatreni pro zaméstnavani teéchto osob,

d) zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojii
v oblasti trhu prace uskutecniované v jeho sprdavnim obvodu, véetné ucasti na mezindrod-
nich programech a projektech, programech a projektech s mezindrodni ucasti
a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich fondii a v ramci programiu
zameéstnanosti a programii Evropského spolecenstvi, ovéruje nové nastroje aktivni politiky

zamestnanosti,

e) provadi zprostredkovani zaméstnani uchazecum o zameéstnani a zajemciim o zaméstnani

a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni, a dalsi sluzby

v oblasti zaméstnanosti,

g) zabezpecuje uplatnovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zdkona,
poskytuje prispévky z prostredkii na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu

v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavateliim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnancii, kteri jsou
osobami se zdravotnim postizenim, prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim,

i) vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zdjemcu
o zaméstnani, evidenci uchazecii o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim,
evidenci cizincii a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni
cinnosti deti; udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych minister-

stvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],
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J) poskytuje na zZadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje, k) potvrzuje obcanovi Evrop-
ské unie, jeho rodinnému prislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému prislusnikovi obcana
Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro uicely udéleni povoleni k trvalému nebo pre-
chodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani a sezonnimu zaméstnanci
existenci  pracovni  smlouvy, dohody o pracovni cinnosti nebo  dohody

o provedeni prace,

l) vykonava kontrolni cinnost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zdakonem o volném

pohybu sluzeb, véetné ukladani pokut,

m) rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popripade o tom, Ze fyzickd oso-
ba se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou, jestlize se nepodrobila vysetreni

zdravotniho stavu nebo jinemu odbornému vysetieni a byla na tuto moznost upozornéna,

n) poskytuje Statnimu uradu inspekce prdce identifikacni udaje zaméstnancit vyslanych
k vykonu prace na vizemi Ceské republiky a identifikacni tidaje pravnickych a fyzickych
osob, k nimz byli vyslani, potrebné k provadeni kontroly dodrZzovani pracovnich podminek
techto zaméstnancii stanovenych jinymi pravnimi predpisy upravujicimi pracovni podmin-
ky,

o) zverejnuje v elektronické podobé zpiisobem umoznujicim dalkovy pristup pisemné mate-
rialy vztahujici se k poskytovani prostredku statniho rozpoctu na ndstroje a opatreni aktiv-
ni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materialii obsahUjicich osobni udaje fyzickych osob,
které nejsou primymi prijemci téchto prostredku,

‘

p) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich prdavnich predpisii*.

(Cesko, 73/2011)

1.1 Utad prace Ceské republiky - Krajska pobo¢ka ve Zliné

Ve Zlinském kraji sidli Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka ve Zling. Krajské
pobocka je rozdélena na jednotlivé oddéleni a referaty. Problematikou nezaméstnanych
a jejich dalsim vzdélavanim se predevsim zabyva odd€leni zaméstnanosti, pod které spada
referat zprostiedkovani a poradenstvi a referat trhu prace. V ramci kontaktnich pracovist’
zde byly zfizeny tyto Kontaktni pracovisté: Bysttice pod Hostynem, HoleSov, Karolinka,
Kroméiiz, Otrokovice, Roznov pod Radhostém, Slavicin, Uherské Hradisté, Uhersky Brod,

Valasské klobouky, Valasské Mezifi¢i, Vsetin, Zlin. Také kontaktni pracovisté jsou rozdeé-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

lena na jednotlivé oddéleni a dale na referaty. Zde se zminénou problematikou nezamést-
nanych a jejich dal§im vzdélavanim zabyvaji pfedevsim oddéleni zaméstnanosti, pod které

spada referat zprostiedkovani.
Referat zprostiredkovani

Tento referat vede evidenci nezaméstnanych, kteti dochazeji ve stanovenych terminech
na tzv. kontaktni schiizky ke svym referentkdm zaméstnanosti, kde je s nimi probirana je-
jich stavajici pracovni situace, jsou dotazovani, jak a kde se zajimali o vhodnou praci.
V piipad¢ potieby je jim doporucovana, piipadné konzultovana rekvalifikace. Nezamést-
nani mohou byt dale zafazovani do motivacnich kurzi, miiZze jim byt nabizena ucast
Vv projektech hrazenych z Evropského socidlniho fondu. V neposledni fadé je nezaméstna-
nym na kontaktnich schiizkach nabizena préce, pokud je vhodné v databazi. Tento referat
velmi zce spolupracuje s krajskou pobockou uradu prace ve Zlin€, hlavné referatem zpro-
sttedkovani a poradenstvim, ktery zajiSt'uje specialni poradenstvi, skupinové a také psycho-
logické poradenstvi. Zabezpecuje také individudlni i1 skupinové poradenstvi pro volbu po-
volani zaki zékladnich
1 stfednich skol. Zajistuje také rekvalifikacni kurzy spole¢né s administrativni ¢innosti

S timto spojenou.
Referat trhu prace

Tento referat je soucasti krajského pobocky ve Zling, spadaji pod n&j nejen ¢innosti spo-
jené s prehledy a analyzami trhu prace, ale také ma na starosti realizaci a zpracovani roz-
poctu Aktivni politiky zaméstnanosti, ma na starosti také hlaseni a evidenci volnych mist.
V jeho kompetenci je také vedeni agendy zaméstnavani cizincti na izemi Ceské republiky.
Soucasti tohoto referatu je i EURES poradce, ktery poskytuje informace 0 volnych mistech
vramci Clenskych zemi EU. Poskytuje informace pti vyhledavani vhodnych mist
Vv zahrani¢i, pomaha pfi psani Zadosti o zaméstnani v ramci EU a zde se uchaze¢i mohou

obratit, pokud si nejsou jisti seridoznosti agentury, kterd nabizi zaméstnani v EU.
Referat projektii

Referat projektl je taktéz soucasti KrP ve Zling, ktery vyhlasuje a zpracovava projekty
hrazené z prosttedkt ESF a zajiStuje jejich administraci. V této souvislosti zajist'uje spolu-
praci mezi referatem prostfedkovani zaméstnani a vzdélavacimi stiedisky. Zabezpecuje

také konecné vybéry uchazecii do projektt ESF.
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1.2 Nezaméstnanost

V soucasné dobé je problematika nezaméstnanosti velmi diskutovanou. Spolecnosti je
vniméana nejen jako ekonomicka, ale také jako politicky a socialni problém. Do Ceské re-
publiky se nezaméstnanost dostala od druhé poloviny minulého stoleti a bohuzel stale

stoupa. Nezaméstnanost je vSak také jevem ¢i znakem rozvoje spolecnosti.

Pravo na praci je dano listinou zakladnich prav a svobod Ustavni zékon ¢&. 2/1993 Sb. ve
znéni Gstavniho zakona €. 162/1998 Sb.

Jak uvadi Tomes (2010, s. 157) je pravo na préaci nekdy interpretovano jako pravo
na zamé&stnani, coz znamend pravo na ekonomickou ¢innost. To je jednou ze zaruk piistupu

¢lovéka ke zdrojiim obzivy, coz by zajistilo pfimétenou zivotni uroven.

Tab. 1. Statistickd data o nezaméstnanosti z CSU

Ukazatel 4. étvrtleti 1. étvrtleti 2. étvrtleti 3. étvrtleti 4. étvrtleti
2011 2012 2012 2012 2012
Mira zaméstna- 54,5 53,9 545 54,9 54,81
nosti (%)
Obecna mira 6,4 7.1 6,7 7,0 7,2
nezameéstnanosti
(%)
Mira ekono- 58,2 58,1 58,4 59,0 59,11
mické aktivity
(%)

(Cesky statisticky uiad, 2013)

Obyvatelstvo 1ze rozdélit do dvou zakladnich skupin. Prvni skupinou je ekonomicky ak-
tivni obyvatelstvo, kterému se fikd pracovni sila. Do této skupiny patfi zaméstnani
a nezameéstnani. Druhou skupinou je ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, mezi néZ patii

studenti a dichodci. To, Ze ¢loveék nepracuje, jesté neznamena, Ze je nezamestnany.

Nezaméstnanost je stav, kdy jedinec schopny prace, praci aktivné hleda, ale nemuze
ji najit. Aby mohl byt jedinec povazovan za nezaméstnaného, musi si odménovanou praci

opravdu hledat (Buchtova, 2002, s. 129).

Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi znacné stresujici. Nezaméstnanost mize dokonce

pfinaset 1 zdravotni problémy. Dlouhodoba ztrata zaméstnéni, ¢asto poniZzuje ¢lovéka, jenz


http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace#pozn
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace#pozn
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace#pozn
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chce a muze pracovat. NaruSuje jeho psychickou pohodu a méni i zivot jeho rodiny.
Se ztratou zaméstnani piichazi také pokles sebevédomi a sebetlicty. Nezaméstnany se citi
neuziteCny a mize propadnout do beznadéje. Nezaméstnanost postihuje predevsim rizikové
skupiny osob. Vznika tak skupina lidi se zkuSenosti s takzvanou dlouhodobou nezaméstna-
nosti. Jsou to predevSim ti, ktefi ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli

na systému socialnich podpor. (Buchtova, 2002, s. 7-8)

Naopak piedevsim lidé, ktefi byli zvykli dlouhodobé pracovat, nebo jsou poprvé bez
préace, nesou nezamé&stnanost velmi téZzce. BohuZzel jsou i osoby, které jsou jiz proti tomuto
problému imunni. Toto popisuje i Vagnerova (2000, s. 404), ktera uvadi, Ze uré¢ita skupina
lidi praci nehleda a socidlni stigmace jim nevadi. Tito lidé maji jiné hodnoty. Neni pro n¢
Vyznamna ani profesni role, ani socialni uspéSnost. Preferuji osobni svobodu a alternativni
zpuisob zivota. Jsou pfizplsobivi vzhledem k socidlnim moznostem. PiedevSim jde
o bezdomovce, ktefi jsou socidln¢ nestandardni a méné ptizplsobivi a nékdy maji sklony

ke kriminalnim tendencim.

V mnohych piipadech jsou to i lidé, dobrovolné zavisli na socidlnich davkach. Zameést-
nani pro n¢ neni dostateCnou motivaci. Rad¢ji vyuzivaji finan¢niho ptinosu ze socidlnich
davek. Sviij zivotni standard ptizplsobi témto ,,pf{jmim®. Tento systém je tak pro né& de-
motivujici, z divodu mnohdy stejného finan¢niho pfinosu ze socialnich davek i pracovniho

procesu.

Podminkou udrzeni si statusu nezaméstnaného je dle Marese (2002, s. 17) pravidelna

dochézka na urad prace, kdy jde o manifestaci snahy o ziskdni zaméstnani.

1.3 Typy nezaméstnanosti

V dnesni dobé€ je nezaméstnanost soucasti nasi spolecnosti. Vyviji se jiz od 30. let minu-
1¢ho stoleti a je velmi duleZitym tématem celosvétové hospodaiské politiky. V Ceské re-

publice se otdzka nezaméstnanosti dostala do poptedi az po roce 1989.

Spole¢nost se nezaméstnanosti snazi ¢elit mnoha riiznymi zpusoby, vedou ji k tomu pie-
dev§im velmi pragmatické divody, jako ekonomicka efektivita a naklady spojené s neza-
meéstnanosti. Snaha celit nezaméstnanosti 1 jejim disledkiim se objevila jiz koncem 19.
stoleti a do vefejného minéni se vélenila pfedevsim ve 30. letech tohoto stoleti. Nezamést-

nanost neni jen vysledkem individualni lenosti, neptedvidavosti, pfipadné nete¢nosti ne-
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zamestnanych, ale vysledkem mocnych sil vymykajicich se kontrole. Nebot’ jak konstatuje
Toffler (1980), Spatna distribuce bohatstvi, kratkozraké investice, stupidni obchodni politi-
ka, neschopna vlada byvaji pfiCinami nezaméstnanosti vice nez osobni neteCnost neza-

meéstnanych (Mares, 2002, s. 13).
Frik¢éni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost vznika disledkem pohybu osob mezi misty a pracovnimi pfilezi-
tostmi. To znamend, Ze na trhu prace existuji ti, jenz byli propusténi, v dasledku skute¢nos-
ti, ze firmy zanikaji a zase vznikaji. Do této skupiny, jsou tedy zafazeni nezaméstnani, ktefi
méni zaméstnani v disledku zéniku nebo vzniku firmy, pfipadné hledaji praci
z divodu zmény bydliste, nebo dobrovolné opustili zaméstnani, protoze hledaji 1épe place-
nou praci. Patii sem i ti, ktefi hledaji své prvni zaméstnani. U frikéni nezaméstnanosti se
piedpoklada, ze profesni orientace i regionalni rozmisténi na stran¢ nabidky a poptavky je
v souladu. Frikéni nezaméstnanost neni vnimana, jako zdvazny problém, protoze tito ne-

zamé&stnani po ur¢ité dobé sami nalézaji uplatnéni (Buchtova, 2002, s. 66-67).
Strukturalni nezaméstnanost

Jak uvadi Buchtova (2002, s 67), postihuje strukturalni nezaméstnanost pouze néktera
odvétvi. Je vyvolana klesajici poptavkou po produkci urcitého statku, coz je vyvolano zase
utlumem vyroby v téchto odvétvich. Naopak roste vyroba Vv jinych odvétvich. Prestoze po-
et téch, kteti hledaji praci, mize byt shodny s poctem volnych mist, znamena strukturalni

nezameéstnanost nerovnovahu regionalnich trhli prace.

Néktefi nezaméstnani se z riznych divodii nemohou pohybovat na trhu prace. Divodem

mize byt naptiklad dopravni dostupnost, ¢i profesni orientace.
Cyklicka nezaméstnanost

Mares (2002, s. 21) popisuje cyklickou nezamé&stnanosti z diivodu odbytovych potizi. Je
charakteristickd pfedev§im pro 19. stoleti a zafatek 20. stoleti. Ncékdy se hovori
0 nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky. Pokud je cyklicka nezaméstnanost spojena

s pfirodnim cyklem, hovofi se o ni jako o sezdnni nezamé&stnanosti.

V naSich podminkach to byva predevSim sezonni nezameéstnanost ve stavebnictvi,

V lazenstvi nebo v zemédélstvi.
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Skryta nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je jakousi skrytou formou nezaméstnanosti. Jedna o nezaméstnané,
jenz se jako nezaméstnani neregistruji, ale z riznych dtvodu si praci nehledaji. Pfevazné se
zde jedna o vdané Zeny ¢&i mladistvé. Casto se také jedna o osoby, které na hledani prace
rezignovaly. Mezi skryté nezaméstnané patii i takovi nezaméstnani, ktefi jsou z udaja
0 nezamestnanych Casto vyrazovani z divodli zatazeni do riiznych programi pro neza-

méstnané, naptiklad rekvalifikace. (Mares, 2002, s. 21)
Neprava nezaméstnanost

V nékterych ptipadech se jako uchazeci o zaméstnani eviduji i osoby, které cilené vyuzi-
vaji systému finan¢ni podpory v nezaméstnanosti. Mohou to byt a ¢asto jsou i takové 0s0-
by, které pracuji na Cerném trhu prace, tzv. nelegalné. V nékterych piipadech jde

1 dohodu mezi zaméstnavatelem a nezaméstnanym.
Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnou nezaméstnanost popisuje Buchtova (2002, s. 65) jako nezaméstnanost téch,
ktefi uptednostiiuji volny cas pred zaméstnanim. Do této skupiny patii také osoby, které
hledaji naptiklad jiné 1épe placené misto. Jsou to lid¢, kteti jsou ochotni podstoupit vynalo-

Zeni Usili a prace, ale pouze za pfedpokladu pro n€ adekvatni mzdy.
Netiplna nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je typickou pro osoby, pracujici na zkraceny tivazek, nebo mohou
stejné pracovni misto sdilet sjinou osobou. Jedna se predevSim o Zeny pecujici
o malé déti, které nemohou na standardni, tedy plny pracovni uvazek pracovat prave
z dtvodu péce o déti, kdy je musi vodit do $kolského zafizeni a zase je z tohoto vyzveda-

vat. Hlavnim Zivitelem rodiny, byva v téchto pfipadech muz.
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH

Pti praci se skupinou nezaméstnanych osob starSich 50 let, je tfeba mit na paméti néktera
jeji specifika. Tyto osoby, maji rozdilné zkuSenosti se vzdélavanim. Kazdy je jinak moti-
vovany k dal§imu vzdélavani. Je také nutné brat ohledy na ptipadné zdravotni potize, které

se k tomuto véku vazi.

2.1 Andragogika

Andragogika jak uvadi Benes (2008, s. 11) je védni obor zamétfeny na vzdelavani a uceni

se dospélych.

Prusdkova (2005, s. 94) k tomu pfidavd, Ze andragogika jako véda o vzdelavani
a vychové dospélych zkouma zptisoby, jak dospélému ulehéit vyrovnavani se zménami na
jeho Zivotni cesté v souvislosti se spole¢enskymi zménami, s roli vzdélané osoby, zalozené

na seberealizaci.

Dale Prusakova (2005, s. 15-18) ¢leni andragogiku jako védu o edukaci dospélych na te-
oretické discipliny a aplikované discipliny. Profesni andragogika je jednou z jejich apliko-
vanych disciplin. Profesni andragogika je dalsi odborné profesni vzdélavani, které zahrnuje

i vzdglavani rekvalifikadni.

Nedilnou soucasti dalSiho profesniho vzdélavani je i kariérni poradenstvi, které by mélo

pomoci oteviit o¢i uchazecim o zaméstnani, ktefi nevédi, kterym smérem se dale ubirat.

Podle Vendla (2008, s. 51) kariérni poradenstvi poskytuje informace, diagnostické na-
stroje, poradenské pohovory, diagnostické metody 1 kariérni vzdélavaci programy a zaro-
venl poskytovani informaci o svété prace. Kariérni poradenstvi dle tohoto principu méa dva

cile, optimalni vybér povolani a zménu zaméstnani v dospélosti.

Jak uvadi Palan (2002, s. 152) jiz Bat'a pfiSel na to, Ze systém, ktery limituje nasazeni je
nevyhodny, protoze nechava nevyuzitou kapacitu, jenz je v podstaté v jedné cené pracov-
nika. Dal proto pracovnikovi moznost se vzdélavat a tomu ptizpisobil i organizaci, aby
toho vyuzil. Vyuzil tedy nejenom fyzickou silu pracovniki, ale i jejich intelekt a ostatni

schopnosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

2.2 Divody vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je naprosto odlisné od vyucovani déti. Dospéli se vzdélavaji také
z odlisnych divodu nez déti. Jak uvadi Benes§ (2008, s. 83-84) motivy dospélého nejsou
jednou pro vzdy urcené. Vyvijeji se jiz v ranné socializaci a jsou spjaty se zkuSenosti
s uc¢enim. Nékdy praveé nedobré zkuSenosti s u¢enim dospélé od dalsiho vzdélavani odrazu-
ji. Dilezité je také socialni zdzemi, motivace lidi k uceni je rozdilna u rGznych socidlnich
vrstev. VEtsinou se daji zjistit rozdily v motivaci. Lisi se podle socioekonomického statusu,
dosazeného vzdélani, podle pohlavi a také podle zivotnich okolnosti, coz miize byt zivot na
vesnici, rodinny stav, i pocet déti. Tato motivace je také odlisna podle véku. U mladsich
lidi je motivace spojend piedevsim s vykonem profese, u starSich lidi jde spiSe o motivaci
spojenou s travenim volného ¢asu. Nékdy pravé u starsich lidi je motivace spojena se soci-
alnim statusem podle Maslowova. Dulezity je fakt, ze uceni dospé€lych vétSinou neprobiha

za ucelem uspokojeni poznavacich z4jmu, ale v disledku potieby fesit konkrétni problémy.

Dilezitou osobnosti vzdélavani dospélych je v Ceské republice JUDr. Emil Livecka,
CSc., ktery tuto oblast nazval podnikovou pedagogikou. Toto podnikové vzdélavani roz-

¢lenil na podnikové vzdélavaci procesy a ¢innosti ke zvySovani kvalifikace pracovniki.

2.3 Formy vzdélavani dospélych

Pti vzdélavani dospélych je dillezita také forma vzdélavani, kterou je tieba dobie zvazit.

Kazda z forem ma sviyj specificky vyznam.

Formy vzdélavani rozdéluje Bednatikova (2006, s. 49-59) z hlediska mnozstvi ucastni-
ki, z organiza¢niho hlediska, podle doby trvani, podle jednotlivych subsystémi, podle ¢a-
soveého usporadani, podle vyucujiciho prostiedi. Déle je vzdelavani dospélych rozélenéno
na vzdélavani ve Skolach, to muze byt vecerni, dalkové, nebo naptiklad skupinova konzul-
tace. Dale se mize jednat o prednasku, kurz, seminaf. Pti profesnim vzdélavani to mize

byt sympozium, Skoleni, proskoleni, koucink ¢i staz.

2.4 Rekvalifikace

Ziskat novou kvalifikaci a potazmo tim 1 nové zamé&stnani umoziiuje nezaméstnanym re-
kvalifikace. Rekvalifikaci maze byt i rozsifeni, ¢i prohloubeni stavajici rekvalifikace. Re-

kvalifikace neni narokova. Naklady na tzv. klasickou rekvalifikaci hradi urad prace
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a muze uchazeci uhradit 1 nezbytné¢ nutné naklady s rekvalifikaci spojené. U tohoto druhu
rekvalifikace nalezi uchazeci vzdy podpora pfi rekvalifikaci. Bohuzel n€kdy uchazeci této
skutecnosti zneuzivaji a maji zajem o rekvalifikaci pouze ze ziStnych divodu. Nezajima je
typ rekvalifikace, ale pouze délka rekvalifikaéniho kurzu, potazmo délka vyplaceni podpo-
ry pii rekvalifikaci. U tzv. nespecifické rekvalifikace uhradi naklady na rekvalifikaci ucha-
zeC

a po uspésném absolvovani je rekvalifikace uradem prace proplacena. Postup pfi zatazova-
ni uchazecti o zaméstnani do rekvalifikac¢nich kurzti probiha nasledovné. Uchaze¢ by sam
mél byt iniciatorem a piijit za referentem zameéstnanosti s urcitou piedstavou rekvalifikace,
referent zaméstnanosti S uchazeCem prokonzultuje a zvazi, zda je pro uchazece pravé tato
rekvalifikace vhodna. Dulezitou roli pii posouzeni zadosti 0 rekvalifikaci hraje poptavka na
trhu prace, zdravotni stav uchazece, dosazené vzdélani, pozadavek na pracovni uvazek
a dalsi faktory. V nékterych piipadech se stava, Ze napiiklad Zeny pecujici o malé déti, kte-
ré mohou pracovat pouze na zkraceny uvazek, pozaduji tfeba rekvalifika¢ni kurz v oblasti
socialni péce. V této profesi je nepietrzity provoz. V tomto oboru by vSak tyto uchazecky
byly nezaméstnatelné. Proto je referent zaméstnanosti nedoporuci do dané rekvalifikace

a muze navrhnout jiny typ rekvalifika¢niho kurzu.

2.5 Demograficky vyvoj spolecnosti

Je obecné znamo, Ze populace starne a porodnost klesa. Tento demograficky vyvoj bude
stale pokracovat. Do rizikové skupiny osob nad 50 let dozraji zanedlouho silné ro¢niky
tzv. Husdkovy déti. Naopak odchod do dichodu se neustdle posouva smérem nahoru.
Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé preferuji predevsim mladsi ro¢niky, je tfeba se pii-
pravit na skutecnost, Ze mezi nezaméstnanymi bude nejvétsi skupina pravé osob nad 50 let.

Tito lidé tak budou v evidenci ufadt prace mnohdy az do dovrSeni dichodového véku.
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Statistiky demografického vyvoje spole¢nosti
Jak je zfejmé z nasledujicich tidaju (Obr. 1), i mésto Zlin a jeho obyvatelstvo starne.
Obr. 1. Zakladni vysledky projekce obyvatelstva (bez vlivu migrace)

Zakladni wsledky projekce olyvatelstva (hez vivu migrace)

Fodet obywatel Zména podhs abyvatel Struetura obywatel v %
(v tisid o) atzoluni | inde o- 14 15- 64 B5+
2002 ooE0 | Cetisicich) | 20502002 ooz 2050 o0z 2100 200z 2050
Flirskikraj 53,1 FZF 1204 727 15,5 123 70,3 .4 129 333
CR 13| s128| -zorsa a7 15,6 124 70,5 56,3 128 31,3

( Demografie, 2013)

., Ve Zlinském kraji predpokladad projekce dalsi prirozené ubytky v poctu obyvatel, tak jako
v celé Ceské republice, podily poctu nejmladsich osob stejné jako osob v produktivnim ve-
ku by vsak mély byt v roce 2050 jesté o néco nizsi a podil osob v nejstarsi vékové kategorii

nad 65 naopak vyssi nez republikovy primér. « (Cesky statisticky Gfad, 2013)

Obr. 2. Vyvoj sloZeni obyvatelstva CR podle hlavnich vékovych skupin mezi
lety 2000-2065, vybrané roky (v %)

Vék 2000 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2035 | 2045 | 2055 | 2065

0-14 164 142 151] 156] 149/ 130 133 139 132
1564 | 698 706/ 672 644 634 625 570 537 546
65+ 138 152 177 20| 217 245 208| 324 322

( Demografie, 2013)
Narok na starobni dichod

Nyngjsi dichodové roéniky odchazeji do starobniho dichodu v 63 letech. Napiiklad
osobam narozenym v roce 1975 vznikne narok na starobni dichod v téméf 67 letech.
V tomto veéku je vykon nékterych profesi (pfedevsim fyzicky naro¢nych) zcela nemozny.
Na ufadech prace bude pfibyvat uchazeci o zaméstnani vyssiho véku. Navic pocet odpra-
covanych let, tedy doby pojisténi nartstd. U odchodu do diichodu po roce 2018 bude tieba

35 let pojisténi. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Z diavodu délky odpracovanych let existuje realna obava, ze bude velké procento osob,
kterym narok na starobni diichod nevznikne a mohou byt vedeni v evidenci uchazect

0 zaméstnani i po dosazeni vékové hranice naroku na starobni diichod.
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3 RIZIKOVE SKUPINY A FORMY PODPORY ZAMESTNAVANI
UCHAZECU O ZAMESTNANI NAD 50 LET

Vzhledem k velmi obtizné situaci na trhu prace jsou rizikové skupiny nezameéstnanych
osob podporovany riznymi formami pomoci. V soucasném ekonomickém stavu firem je

tato forma pomoci hlavné finan¢ni.

3.1 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Riziko nezaméstnanosti neni uplné stejné pro vSechny skupiny obyvatelstva. Vagnerova
(2000, s. 407 - 410) vidi jako nejvétsi riziko predev§im vzdélani, vek, pohlavi, a také pti-
slusnost k né&jaké socialni kategorii. Lidé bez vzdélani, nebo s nizkym vzdélanim jsou vice
ohrozeni ztratou zaméstnani i samotné hledani nového zaméstnani pro n¢ predstavuje pro-
blém. Dalsi rizikovou skupinou jsou lidé mladsi 25 let nebo starsi 50 let. Pro mladé lidi
nezaméstnanost ¢asto znamend, ze nemohou ziskat status dospélosti, protoze ekonomicka
nezavislost je pravé jednim z dilezitych znakii dospélosti. Nezaméstnanost mladych lidi

také Casto zvysuje riziko asocialniho chovani.

Pro osoby starsi 50 let ztrata zaméstnani, Kromé jinych socialnich dusledk, navic pfina-
§i stresovou situaci a piedstavuje 1 velké zdravotni rizika, na kterych maji pravé vliv nega-
tivni faktory spojené se starnutim, jako jsou horsi zdravotni stav, méné sil, negativni zku-
Senost na ktery navazuje sklon k rezignaci. Dalsim rizikovym faktorem ovliviiujicim ztratu
zamé&stnani je pohlavi. Toto riziko ztraty zameéstnani je pro Zeny vétsi neZ pro muze. Toto
plati zv1asté pro zeny s nizsi kvalifikaci. Profesni role a dusledky nezaméstnanosti jsou pro
zeny a muze velmi rozdilné, coz se lidi i v prozivani nezaméstnanosti. Zenska role je napl-
néna roli matky, jez pecuje o domacnost a déti. Pokud Zena ztrati zaméstnani, neni to pro ni
tak spoleCensky stigmatizujici a degradujici jako pro muze. Zeny zato Zastéji byvaji méné
roli, muze Zivitele, ktery ma zabezpecit rodinu, nebo pfinejmensim alespon sebe. Tim ztra-
ci svou dominantni roli, svlij status, autoritu i prestiZz. Propusténi ze zaméstnani pro néj
predstavuje veétsi stres nez pro zeny. U muzi vsak prevlada aktivnéjsi a ofenzivnéjsi postoj.

I muzi, v8ak prozivaji rozladéni, podrazdénost, uréitou nepohodu a psychické napéti. Rizi-

cvwr
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nas jde predev§im o Romy a piisté¢hovalce. Na pracovnim trhu jsou také pres kompenzacni

snahu statu znané znevyhodnéné i osoby se zmeénénou pracovni schopnosti.

Nezaméstnanost ma na kazdou z rizikovych skupin negativni vliv. Pokud se ovSem rizi-

kové faktory kumuluji, byva navrat na trh prace nékdy témeét nemozny.

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Mezi nejcastéji vyuzivanou formu na podporu zaméstnani pro uchazece nad 50 let patii

aktivni politika zaméstnanosti. Je to souhrn opatieni, jenz sméfuje k zajisténi zamé&stnani.
»0oucdsti statni politiky zaméstnanosti je podpora zrizovani novych pracovnich mist po-

skytovanim prispeévki zaméstnavatelum pri zaméstnavani uchazecii o zaméstnani,

i uchazecuim samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatieni (ndstroje) aktivni politiky

zaméstnanosti:

e Rekvalifikace

Investicni pobidky

Verejné prospésné prace

Spolecensky ucelna mista

Prispévek na zapracovani

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispevky v ramci APZ na zahdjeni podnikani, na vytvareni novych pracovnich mist nebo
vyhrazovani stavajicich jsou poskytovany UP na zdkladé dohody v piipadé, Ze uchazeci
o zaméstnani, ktery nastoupi na pracovni misto, nelze zajistit uplatnéni jinym zpuso-
bem. Uchazec o zaméstnani nastoupi na dané pracovni misto az po uzavieni vyse zminéné

dohody “. (Integrovany portal MPSV, 2013)

Podminkou pro ziskéni dotace v rdimci APZ na uchazece o zaméstnani nad 50 let je jeho

délka evidence nad tii mésice.

3.3 Projekty Evropského socialniho fondu

Pravé Evropsky socialni fond, je jednim ze tii strukturalnich fondd Evropské unie, je kli-

c¢ovym nastrojem k realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho hlavnimi cily je po-
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moc nezameéstnanym vstoupit na trh prace, rovné piilezitosti, socidlni zaclenéni a pomoc
socialné znevyhodnénym skupinam, celozivotni vzdélavani, rozvoj piizplsobivosti a kvali-
fikace nezaméstnanych, zavadéni modernich zpiisobli organizace prace a podnikani, zlep-
Seni pfistupu ucast zen na trhu prace a v neposledni fadé boj se vSemi formami diskrimina-

ce na trhu prace. (Evropsky socialni fond, 2013)

Projekty Evropského socidlniho fondu byvaji cilené zaméfeny na urcitou rizikovou sku-
pinu nezaméstnanych osob. Vybéry do téchto projekt provadi spolecné referentky zamést-

nanosti a referentky projektti ESF.

3.4 Motivacni programy uradu prace

Utad prace ve Zling nabizi motivaéni programy, které by mély pomoci jak pii hledani
zaméstnani, tak napomdhaji zvySovéani sebevédomi a rozSifuji obzory védéni uchazecl
0 zamé&stnani. Tyto poradenské aktivity jsou bud’ realizovany piimo pracovniky KrP refera-
tu zprosttedkovani a poradenstvi. Motivacni programy jsou pofadadny pro malou skupinu

8 — 10 osob. Soucasti je také zpracovani osobniho portfolia. Jedna se o nasledujici aktivity.

Job Kklub — motivaéni program zaméteny na posileni motivace, ziskani orientace na trhu

prace, ptevazné poradany pro cilovou skupinu zen po rodi¢ovské dovolené.

Motivaéni klub — motivaéni program na posileni sebepoznani a sebeprezentaci a je dopl-

nén nacvikem téchto dovednosti.

Sebeprezentace a zmény v zakonech — kratkodoby program pro asi 50 ucastnikli zaméie-

ny na posileni sebedivéry a seznameni ti€astnikli a sezndmeni se zménami v zdkonech.

Sebeprezentace — absolventi a osoby do 25 let — program pro velkou skupinu osob, za-

méfeny na seznameni klientli s moZnostmi dalSiho studia a posileni sebedtvéry.

Piedeslé programy jsou realizovany piimo KrP Ufadu prace ve Zling, nasledujici pak ex-

ternim dodavatelem.

Poznej svilj potencidl — program je opét zaméfen na povzbuzeni klientd a je spojen

s vyukou zakladnich dovednosti na PC.
Reseni pro vase finance — program je zaméfen na zvySeni finan¢ni gramotnosti.

Portal MPSV - cilem programu je sezndmeni ucCastnikli s moznostmi samoobsluznych

informacnich systémd, aktivni nacvik na PC.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD DO PROBLEMATIKY NEZAMESTNANYCH STARSICH
50 LET

Soucasna populace starne a v této souvislosti se prodluzuje odchod do diichodu. Je ne-
sporné, ze vek je jednim z faktorti, ktery urCuje pozici nezaméstnaného na trhu prace. Je
proto tfeba pomoci ohrozené skupin¢ osob nad 50 let se uplatnit na trhu prace. Diky histo-
rickému procesu v Ceské republice byl narusen kontinualni vyvoj managementu v ¢eskych
firmach a vznikla zde velkd vékova propast. Dnesni padesatnici prozili zna¢nou ¢ast pra-
covniho zivota v obdobi socialismu. Pro nékteré z nich byly zmény zacatku 90. let minulé-
ho stoleti naro¢né a v nékterych ptipadech se staly i pfi¢inou deziluze. Osoby nad 50 let
maji obecné dobrou pracovni moralku a zkuSenosti. Ztrata zaméstnani je pro né dramatizu-
jici udalosti, na kterou nedokazi mnohdy adekvatné reagovat. Mezi zamé&stnavateli i vetej-
nosti je obecné rozsifen ndzor, zZe osoby nad 50 let nemaji zajem zménit profesi ¢i se pro-
fesn¢ vzdélavat. Bohuzel ze strany zaméstnavatelll také neni vule s touto v€kovou skupi-

nou pracovat a naucit se vyuzivat jejich piednosti.

4.1 Hlavni cil vyzkumného Setieni

Prakticka Cast bakalarské prace se zabyva vyhodnocenim dotaznikového Setteni, které je
zamé&feno na motivaci k dal$imu profesnimu vzdélavani nezaméstnanych osob nad 50 let
véku evidovanych na ufadu prace ve Zliné. Hlavnim cilem Setfeni je zjiSténi miry zajmu
o dal$i profesni vzdélavani a o rekvalifika¢ni kurzy v oblasti pocitaci a cizich jazykl. Za-

meérem je také odhalit jejich obavy z dalSiho profesniho vzdélavani.

4.1.1 Vyzkumny problém

Realizované vyzkumné Setieni se zaméfilo, zda viibec a jaka, je motivace nezaméstna-
nych osob nad 50 let evidovanych na ufadu prace ve Zlin€ k Gcasti na rekvalifikacnich kur-
zech v oblasti informa¢nich technologii a cizich jazykt. Zda ma tato skupina osob i se
svymi zivotnimi zkusenostmi, vuli a chut’ se dale profesn¢ vzdélavat. Zda nema z dalsiho
profesniho vzdélavani obavy.

Vystupem realizovaného Setfeni je vytvofit ucelny program pomoci nezaméstnanym
osobam nad 50 let vedenym na ufadu prace ve Zling€. Na zakladé tohoto programu by pfi-
stupovali pracovnici Gfadu prace ve Zling, pfedevS§im referenti zaméstnanosti a referenti

rekvalifikaéniho oddéleni. Vystup z tohoto Setieni by se také mohl zakomponovat do indi-
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vidualniho ak¢éniho planu, ktery je uzaviran se vSemi nezaméstnanymi osobami, vedenymi

na ufadu prace nepfetrzit¢ déle nez 5 mésicu.

4.1.2 Dilci cile vyzkumného Setieni

V ramci vyzkumného Setfeni byly stanoveny také dil¢i cile (a hypotézy), které vyznamné
dopliiuji hlavni cil a pomohou komplexnéji vyhodnotit danou problematiku. Zaroven pak
odhali cestu, kterou bychom se méli v ramci vzdélavani osob starsich 50 let ubirat.

Dil¢i cile byly stanoveny takto:
1. Zjistit, 0 jaké druhy rekvalifikaéni kurzii nabizenych Uiadem prace ve Zling,
maji zajem predev§im nezaméstnani muzi a zeny starsi 50 let.
2. Zjistit, o jaké druhy rekvalifikatnich kurzd na poéitadi, nabizenych UP ve
Zling, je ve zkoumané skupiné nejveétsi zajem.
3. Odhalit, o ktery jazykovy kurz mé zkoumana skupina nejveétsi zajem.

4. Zjistit, jaké piekazky pocit'uji zeny a muzi pti hledani zaméstnani.
4.1.3 Stanovené hypotézy

Cilem stanovenych hypotéz je ovéfit na zdkladé testovani nulové hypotézy, anebo alter-
nativni hypotézy, zda jsou mezi zkoumanymi jevy statisticky vyznamné rozdily. A jak dale
uvadi Chraska (2007, s. 72-73) je u testu dobré schody chi-kvadrat testovanym kritériem
hodnota X?=x £=2-

K tomuto ucelu se zpravidla vypocitava tzv. testové kritérium, je to urcita ¢iselnd cha-

rakteristika odvozena od zjisténych dat.

Hypotézy byly stanoveny takto:

H1 Nezaméstnané Zeny starSi 50 let (véku evidované na Utadu prace ve Zlin€¢) budou mit
statisticky vyznamné vétsi zdjem o dalsi profesni vzdélavani nez nezaméstnani muzi starsi

50 let (evidovani na Utadu prace ve Zling).

H2 Skupina nezaméstnanych osob starsich 50 let (evidovanych na Utadu prace ve Zling) se
zékladnim vzd€lanim ¢i vyucnim listem bude mit statisticky vyznamné vétsi zajem o ucast
v rekvalifika¢nich kurzech na PC nez skupina osob star§ich 50 let se stfedoskolskym

¢1 vys§im vzdélanim.
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Ha Skupina nezaméstnanych osob starich 50 let (evidovanych na Utadu prace ve Zling)
se stiedoskolskym a vySSim vzdélanim bude mit statisticky vyznamné vétsi zajem
o jazykové rekvalifika¢ni kurzy nez skupina nezaméstnanych osob starSich 50 let (evidova-

nych na Utadu prace ve Zlin¢) se zakladnim vzdélanim a vyuc¢nim listem.

H4 Nezaméstnani muzi starsi 50 let (evidovani na Ufadu prace ve Zlin€) budou statisticky
vyznamng¢ citit ¢astéji obavu z dalsiho profesniho vzdelavani nez nezaméstnané zeny starsi

50 let (evidované na Utadu prace ve Zling).

4.2 Metoda zkoumani a vyzkumny vzorek

Vyzkumné Setieni bylo kvantitativng orientovano a jeho realizace probéhla na Utadu
prace ve Zlin€ v obdobi od 1. 2. 2013 do 1. 3. 2013. Respondenti byli dotazovani v ramci
béznych kontaktnich schiizek u referentek zaméstnanosti a v rdmci hromadnych informac-
nich schiizek, tykajicich se individudlniho ak¢éniho planu. Navratnost dotazniku byla 100
procent. VSichni respondenti byli velmi vstficni, byla z nich patrna vdécnost, Ze se jejich
problémem nékdo zabyva.

Vyzkumny vzorek, je sloZen ze 100 respondentil (z toho 50 miizu a 50 Zen), kterymi jsou
nezaméstnané osoby nad 50 let evidované na UP ve Zlin&. Tento vyzkumny vzorek byl
vybran zamérné z diivodu jeho dostupnosti na ufadu prace ve Zling. Skupina respondentil
je homogenni pouze hlediska véku. Po strance délky evidence, vzdélani ¢i pohlavi se jedna
o skupinu heterogenni.

Za metodu vyzkumného Setfeni je zvolen dotaznik, ktery je jednordzovy a zcela ano-
nymni. Dotaznik se skladd z 15 otazek vlastni konstrukce. Tyto otazky jsou z velké ¢asti

formulovany pouze s moznosti uzaviené odpovedi.

4.2.1 Pilotni Setfeni

Pred samotnym vyzkumnym Setfenim bylo v lednu 2013 provedeno Setfeni pilotni.
Osloveno bylo 6 respondentii a dotaznik byl po vyhodnoceni upraven. Upraveny
a doplnény byly otazky ¢islo 11 a 12 zde byly zvoleny moznosti odpovédi. Naopak otazka
¢islo 2 nebyla rozpracovana do ¢tyi stupiiti vzdélani z divodu snadnéjsiho vyhodnocovani.
Tato otazka nckteré respondenty matla a bylo nutné ji slovné objasnit pii vypliovani do-

tazniku.
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4.3 Verifikace stanovenych hypotéz

Add Hzi:

Ho Mezi cetnostmi nezaméstnanych Zen a muzii starsich 50 let véku evidovanych na
Uradu prace ve Zliné a jejich zajmem o dalsi profesni vzdelavani nejsou statisticky vy-
znamné rozdily.

Ha Mezi cetnostmi nezaméStnanych zen a muzu starsich 50 let véku evidovanych na
Uradu prace ve Zliné a jejich zajmem o dalsi profesni vzdelavani jsou statisticky vyznamné

rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku

. (p-o)?
a to pomoci vzorce: X=y 9"

Tab. 2. Zajem o dalsi profesni vzdélavani

Zijem o dalsi Nezajem o dalsi
profesni vzdéla- | profesni vzdélavani »
vani
Muzi 27 (28) 23 (22) 50
Zeny 29 (28) 21 (22) 50
> 56 44 100

%°=0,036 + 0,045 + 0,036+ 0,045 = 0,162
Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti a = 0,05
Pocet stupnit volnosti tabulky: f=(r—-1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1
Kritickd hodnota testového kritéria chi-kvadrat je: x 2:()=3841

Vypocitand hodnota je vysSi nez kritickd hodnotatestového kritéria-chi kvadrat, pro-
to pfijimame nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni. Mezi nezaméstnanymi
zenami star$imi 50 let véku a muzi starSimi 50 let veéku a jejich zdjmem o dalsi profesni
vzdélavani nejsou statisticky vyznamné rozdily. Jak je patrno z tabulky (Tab. 2), projevilo
zdjem o dal$i profesni vzdélavani 56 dotdzanych respondenti, ztoho 27 muzl

a 29 zen.
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Graf (Graf 1) nam znazoriiuje pomér, mezi zajmem a nezdjmem o dalsi profesni vzdéla-
vani mezi nezaméstnanymi zenami a muzi star§imi 50 let véku. Zajem projevilo 56 respon-

dentti a nezajem pak 44 respondentd.

Graf 1. Zdjem/nezdjem o dalsi profesni vzdélavani

Zajem/nezajem o dalsi profesni vzdélavani

29

27

Zajem (56) Nezajem (44)
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Add Hz:

Ho Mezi Cetnostmi nezaméstnanych 0s0b starsich 50 let veku evidovanych na Uradu
prace ve Zliné se zakladnim vzdélanim ¢i vyucnim listem a mezi nezaméstnanymi osobami
starsimi 50 let evidovanymi na Uradu prdce ve Zliné se stredoskolskym vzdelanim ¢i

vysSim a jejich zajmem o rekvalifikacni kurz na PC nejsou statisticky vyznamné rozdily.

HAa Mezi Cetnostmi nezaméstnanych 0s0b starsich 50 let véku evidovanych na Uradu
prace ve Zliné se zakladnim vzdélanim ¢i vyucnim listem a mezi nezaméstnanymi osobami
starsimi 50 let evidovanymi na Uradu prdce ve Zliné se stredoskolskym vzdelanim ci

vy$§im a jejich zdjmem o rekvalifikacni kurz na PC jsou statisticky vyznamné rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

(p-0)*

, 2
a to pomoci vzorce: X=X =

Tab. 3. Zdajem o rekvalifikacni kurz na PC

Zajem o rekvali- | Nezajem o rekvali-
fikani kurzy na | fika¢ni kurzy na 5y
PC PC
Osoby se zakladnim 19(21,96) 42(39,04) 61
vzdélanim, nebo
vyuénim listem
Osoby se stiredoskol- 17(14,04) 22(24,96) 39
skym vzdélanim a
vySSim
Y 36 64 100

z°=0,399 + 0,224 + 0,624+ 0,351 = 1,598

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti « = 0,05
Pocet stupnd volnosti tabulky: f=(r—-1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1
Kriticka hodnota testového kritéria chi-kvadrat je: X 02 (1) =3,841
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Vypocitand hodnota je niz8i nez kritickd hodnota testového kritéria-chi kvadrat, proto
pfijimame nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni. Mezi nezaméstnanymi
0sobami se zakladnim vzdélanim nebo vyucnim listem a mezi nezaméstnanymi osobami se
stiedoskolskym vzdélanim a vys$§im a jejich zajmem o dalsi profesni vzdélavani nejsou
statisticky vyznamné rozdily. Jak je patrno z tabulky ¢islo 3 o dalsi profesni vzdélavani
projevilo zajem 36 dotazanych respondenti, z toho 19 se zakladnim vzdélanim nebo vyuc-

nim listem

a 17 se stiedoskolskym vzdélanim a vySSim.

Z grafu (Graf 2) je patrny zna¢ny rozdil mezi nezajmem o dalsi profesni vzdélavani. Za-
jem projevilo pouze 19 0sob a nezajem pak 42 osob se zakladnim vzdélanim, nebo vyuc-
nim listem. U osob se stfedoskolskym vzdélanim a vy$§im vzdélanim mélo zajem 17 osob

a nezajem mélo 22 osob.

Graf 2. Zajem/nezdjem o rekvalifikacni kurz na PC

Zajem/nezajem o RK na PC

50
40
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Zajem (36) Nezajem (64)

B Osoby se zakladnim vzdélanim, nebo vyuénim listem

= Osoby se stifedoikolskym vzdélanim a vySSim
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Add Hs:

Ho Mezi Cetnostmi nezaméstnanych 0s0b starsich 50 let veku evidovanych na Uradu
prace ve Zliné se zakladnim vzdélanim ¢i vyucnim listem a mezi nezaméstnanymi osobami
starsimi 50 let evidovanymi na Uradu prdce ve Zliné se stredoskolskym vzdelanim ci

vysSim a jejich zajmem o rekvalifikacni jazykové kurzy nejsou statisticky vyznamné rozdily.

HAa Mezi Cetnostmi nezaméstnanych 0S0b starsich 50 let veku evidovanych na Uradu
prace ve Zliné se zakladnim vzdélanim ¢i vyucnim listem a mezi nezaméstnanymi osobami
starsimi 50 let evidovanymi na Uradu prdce ve Zliné se stredoskolskym vzdelanim ci

vys$Sim a jejich zajmem o rekvalifikacni jazykové kurzy jsou statisticky vyznamné rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

(p-0)*

, 2
a to pomoci vzorce: X=X =

Tab. 4. Zdajem o rekvalifikacni jazykové kurzy

Zajem o rekvali- | Nezajem o rekvali-
fika¢ni jazykové fikacni jazykové ¥
kurzy kurzy
Osoby se zakladnim 9 (17,08) 52 (43,92) 61
vzdélanim, nebo
vyuénim listem
Osoby se stiredoskol- 19 (10,92) 20 (28,08) 39
skym vzdélanim a
vySSim
Y 28 72 100

2°= 48,206 + 21,366 + 54,366 + 37,206 = 161,144

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti « = 0,05
Pocet stupnd volnosti tabulky: f=(r—-1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1
Kriticka hodnota testového kritéria chi-kvadrat je: X 02 (1) =3,841
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Vypocitand hodnota je vyznamné vyssi neZ hodnota kritickd. Odmitame proto nulovou
hypotézu a piijimame hypotézu alternativni. Mezi nezaméstnanymi osobami se zakladnim
vzdélanim nebo vyucnim listem a mezi nezaméstnanymi osobami se stitedosSkolskym vzdé-
lanim a vy$S$im a jejich zajmem o jazykové rekvalifikacni kurzy jsou statisticky vyznamné
rozdily. Z ptijaté alternativni hypotézy tedy vyplyva, Ze osoby, jez maji, vyssi vzdélani jevi
vetsi zajem o jazykové rekvalifikacni kurzy. Toto vypovida o skutecnosti, ze stupen vzdé-

lani ma vliv na chut’ a ochotu se dale vzdélavat v jazykovych kurzech.

Z grafu (Graf 3) je patrno, ze nezajem o jazykové rekvalifikacni kurzy u osob se zaklad-
nim vzdélanim nebo vyuénim listem nékolikanasobné pievazuje zajem o tyto rekvalifikac-

ni jazykové kurzy.

Graf 3. Zajem/nezdjem 0 jazykové RK

Zajem/nezajem o jazykové RK
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® Osoby se stifedoskolskym vzdélanim a vy3$§im
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Add Ha:

Ho Mezi poctem muzii starsich 50 let evidovanych na Uradu prdce ve Zliné obdvajicich
se dalsiho profesniho vzdélavani a poctem Zen starsich 50 let evidovanych na Ufadu prace

ve Zliné nejsou statisticky vyznamné rozdily.

Ha Mezi poctem muzii starsich 50 let evidovanych na Uradu prace ve Zliné obdvajicich
se dalSiho profesniho vzdélavani a poctem Zen starsich 50 et evidovanych na Ufadu prdce

ve Zliné |sou statisticky vyznamné rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku

(p-0)*

, 2
a to pomoci vzorce: X=X =

Tab. 5. Obavy z dalsiho profesniho vzdélavani

Obava z dalsiho Neni obava
profesniho vzdé- | z dalSiho profesni- ¥
lavani ho vzdélavani
Muzi 21 (22,5) 29 (27,5) 50
Zeny 24 (22,5) 26 (27,5) 50
> 45 55 100

#°=0,1+0,082 + 0,1+ 0,082 = 0,364

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti a = 0,05
Pocet stupiii volnosti tabulky: f=(r—1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1
Kritick4 hodnota testového kritéria chi-kvadrat je: X, (1) = 3,841

0,05
Z vypoctu je patrno, ze vypocitana hodnota je nizsi nez kriticka hodnota. Miizeme proto
pfijmout nulovou hypotézu a odmitnout alternativni hypotézu. Mezi obavami muZza star-
$ich 50 let evidovanych na Ufadu prace ve Zling a obavou Zen starsich 50 let evidovanych

na uradu prace ve Zlin¢.

Z grafu (Graf 4) je ziejmé, z celkového poctu 100 respondenti jich 55 obavy z dalsiho
profesniho zaméstnani nema. Naopak 45 respondenti se dalsiho profesniho vzdelavani

obava.
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Graf 4. Obavy z dalsiho profesniho vzdeélavani

Obavy z dalsiho profesniho vzdélavani
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3.3. Dil¢i cile

V ramci vyzkumné ¢asti bakalaiské prace byly stanoveny také dil¢i cile, které pomohou
pochopit a také mohou poukazat na to, co osoby nad 50 let véku povazuji za prospésné
a o jaké vzdélavani maji zajem.

Prvnim z téchto cild bylo zjistit, o jaké druhy rekvalifikacni kurzd nabizenych uradem
prace ve Zlin€, maji zajem piedev§im nezaméstnani muzi a zeny star$i 50 let. Jak je patrno
z nasledujici tabulky ¢islo (Tab. 6) a grafu (Graf 5) Zeny maji pfedevsim zajem o rekvalifi-
kace v oblasti socialnich sluzeb a pecovatelka o déti do 15 let. U muzi pfevazuje zajem

o rekvalifikaci v oboru skladnik. Respondenti mohli oznacit maximalné tii rekvalifikace.
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Tab. 6. Zdjem o jednotlivé rekvalifikacni kurzy

Zajem o rekvalifika¢ni kurzy

Kurzy

Zeny (29 zajem-
ci)

Muzi (27 zajem-
ci)

Socialni sluzby

14

Pecovatel/ka o déti do 15 let

[
[

Ucetnictvi a daniova evidence

Mzdové ucetnictvi

Zaklady podnikani

Administrativa

Realitni makléi/ka

NIWIO|IFL,INF W

Skladnik

[EEN
N

Evidence zasob zbozZi a materialu

Svatovani elektrodou, plynem ¢i jiné

Obsluha motorové pily

Ru¢ni prace v produkénim zahradnictvi

Udrzba vefejné zelené

Vyhlaska elektro ¢. 50/1978 Sh. - rizné § 6,7.8,

Zednik

Zhotovitel zateplovacich systémi

Strojnik stavebnich a zemnich stroji (vice stroji)

Setizovac a obsluha CNC stroji

OO |IC|IOIN| OOV | (NFLPINMO

WO |IOIOINININ

Celkem zajmu

a1
oo

(81
(@)
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Graf. 5. Zndzorneni zajmu o rekvalifikacni kurzy

Zajem o rekvalifikacni kurzy

'y
> > o &

© & &Q* .&,\k"} v & Z3jem o RK mélo
© Q§5’ 4.?} < celkem 56
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= Zeny (29 zajemci)
m Muzi (27 zajemci)

DalSim dil¢im cilem bylo zjisténi o jaké rekvalifikacni kurzy na pocitaci je u osob nad
50 let zajem pfedevSim. Jak je zfejmé nejvétsi zajem byl o zéklady prace na pocitaci, coz

znazornuji dalsi tabulka (Tab 7) a graf (Graf 7).

Tab. 7. Zdjem o rekvalifikacni kurzy na pocitaci

Zijem o RK na pocitaci

Zijemci (36
Druhy RK na poc¢itadi respondentii)
Obsluha osobniho pocitace - zaklady 24

Obsluha osobniho pocitace dle ECDL — pro pokrocilé

7

Obsluha osobniho pocitace se zamétenim na AutoCAD 1
Projektant v programu Invertor 0
2

1

1

Tvorba www stranek

Spravce pocitacoveé sité

Pracovnik/pracovnice grafického studia
Celkem 36
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Graf. 6. Zndzornéni zajmu o rekvalifikacni kurzy na pocitaci

Zajem o RK na pocitaci

H Obsluha osobniho pocitace -

25 1 zaklady
® Obsluha osobniho poditace
2 dle ECDL — pro pokroéilé

¥ Obsluha osobniho pocitafe
se zaméi‘'enim na AutoCAD

H Projektant v programu
Invertor

® Tvorba www stranek

u Spravce poditacové sité

Pracovnik/pracovnice
grafického studia

Zijem o RK na pocitacimélo
celkem 36 respondentil. Z

. nabidky si mohli zvolit max. 3
Zajemci (36 respondentiu) druhy RK.

Ttetim z dil¢ich cilt bylo zjisténi, ktery z jazykovych kurzii bude uchazece o zaméstnani
nad 50 let zajimat nejvic. Z 28 osob, které projevily zajem, o jazykovy rekvalifika¢ni kurz
jich 17 mélo zajem o anglicky jazyk. Toto je patrno z nasledné tabulky (Tab. 8) a grafu
(Graf 7).

Tab. 8. Zajem o jazykové rekvalifikacni kurzy

Zajem o jazykové RK
Jazykovy RK Zajemci (28)
Anglicky jazyk 17
Némecky jazyk 3
Francouzsky jazyk 2
Rusky jazyk 5
Jiny jazyk (Italsky) 1
Celkem 28
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Graf. 7. Zndzornéni zajmu o jazykové rekvalifikacni kurzy

Zajem o jazykové RK
8 B Anglicky jazyk
16 - B Némecky jazyk
14 - Francouzsky jazyk
12 A B Rusky jazyk
10 - ® Jiny jazyk (Italsky)
8 -
6 -
4 Zajem o jazykové RK
meélo celltem 28
24 respondentit. Z
0 . nabidky si mohli zvolit
Zajemci (28) pouze jeden RK.

Nejzajimavéjsim dil¢im cilem bylo vyzkumné Setfeni znazornéné v nasledujici tabulce
(Tab. 9) a grafu (Graf 8), které ukazalo, co pocit'uji uchaze¢i o zaméstnani pti hledani
zaméstnani jako nejvétsi prekazku. Respondenti mohli oznaéit maximalné tii moznosti. Jak
muzi, tak zZeny vnimaji jako nejvétsi problém vek. Jako dalsi nejvetsi prekazku respondenti
uvedli nedostatek jazykovych znalosti, toto je zfejmé hlavné u Zen, dal§im problémem této

skupiny je zdravotnni stav.

Tab. 9. Prekazky pri hledani zaméstndani

Prekazky pii hleddni zaméstnani
Piekazka Zeny (50) Muti (50)
Vék 42 41
Vzdélani 10 6
Nedostatek znalosti na PC 8 11
Nedostatek jazykovych znalosti 20 13
Zdravotni omezeni 16 13
Nemam RP 9 S
Dopravni dostupnost 5 1
Flexibilita 1 1
Celkem 111 91
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Graf. 8. Zndzornéni prekazek pri hleddni zaméstnani

Prekazky pri hledani zaméstnani

&
< z§°‘° Prekazky pri hledani
< zaméstnani pocituje 100
respondentil. Mohli
m Zeny (50) ®Muzi (50) oznacitmax. 3 moznosti.

3.4.  Vyhodnoceni stanovenych cili

V ramci bakalafské prace, bylo provedeno vyzkumné Setfeni, které mélo objasnit jaky
zdjem, maji nezaméstnané osoby nad 50 let véku, evidované na Utadu prace ve Zling o
dalsi profesni vzdélavani, o rekvalifika¢ni kurzy v oblasti vypocetni techniky a vyuky ci-
zich jazykl. Dale mélo toto Setfeni zjistit, jak je tato skupina uchazecli o zamé&stnani se
svymi jiz nabytymi zivotnimi zku$enostmi motivovana k dal$imu vzdélavani, nebo zda
naopak pocituje ze vzdélavani obavy.

Jak je zSetfeni patrno, mezi zenami a muzi této skupiny nejsou podstatné rozdily
Vv nazorech na rekvalifikacni kurzy, ob¢ slupiny projevily stejny zdjem o tento druh vzdéla-
vani.

Bohuzel o vzdélavani a rekvalifikace na PC uchazeéi zajem neprojevili. Velmi patrné je

to hlavné u uchazect se zdkladnim vzdélanim, nebo vyucnim listem.
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Mezi zajmem o jazykové kurzy u osob se zakladni vzdélanim, nebo vyucnim listem
a mezi osobami se stfedoskolskym a vy$§im vzdélanim je rozdil. Osoby s niz$im vzdéla-

nim nemaji o tyto rekvalifikace zajem.

Zajimavy vysledek vyplynul i z Setfeni mezi Zenami a muzi a jejich obavami z dal§iho

vzdélavani. Obé skupiny pocit'uji tyto obavy stejné.

Dil¢i cile podrobnégji ukdzaly, o které rekvalifikaéni kurzy maji uchazeci prevazné za-
jem. U Zen to byly hlavné rekvalifika¢ni kurzy v oblasti socialnich sluzeb a pecovatelka
o déti do 15 let. U muzi nabyl zajem tak vyhrazen a bylo to vice kurzi. Nejvétsi zajem byl
o rekvalifikaci skladnik. Z rekvalifika¢nich kurzii na pocita¢i byl zdjem ptedevSim
o zéaklady prace na PC. O Jazykové kurzy projevili uchaze¢i maly zajem. Uchazeci jako
nejveétsi problém pii hledani zaméstnani uvadéji veék. Dalsi problémy tato skupina vidi

V jazykovém vybaveni a vzdélani.

Jak je zfejmé z empirického Setfeni v ramci bakalafské prace nezaméstnané osoby nad
50 let véku jiz neprojevuji ve vEtsi mife zajem o dalsi profesni vzdélavani a nejmensi za-
jem maji o jazykové kurzy. Pfitom dle Setieni, je pro né¢ pravé nedostatek jazykovych zna-
losti jednou z nejvétsich piekazek pii hledani zaméstnani. Z toho je patrno, ze tato skupina
nezaméstnanych je malo motivovana pro dalsi vzdélavani. Jsou jesté ochotni se jesté vzdé-
lavat v profesné orientovanych rekvalifikacnich kurzech, ale vzdélavani v jazykovych kur-

zech, ¢i PC kurzech uZ pro tuto skupinu znamena problém.

3.5. Doporuéeni

Nezaméstnané osoby nad 50 let véku jsou velmi specifickou skupinou. Jak vyplynulo
z provedeného Setfeni, neni prace se zminénou skupinou dostacujici. Je tfeba s nimi vice
a podstatné intenzivngji pracovat. Soucasny systém vzdélavaci pée o nezaméstnané na
ufadu prace neni systematicky provazan. Tato ohroZena skupina nezaméstnanych potiebuje

predevsim motivovat a povzbudit pro dalsi profesni vzdélavani.

Je tfeba sestavit model dal§iho profesniho vzdélavani, které bude zaméteno predevsim

na zminénou motivaci a posileni sebevédomi nezaméstnanych osob nad 50 let.
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Voditkem mutize byt tento model.

Nezaméstnani nad 50 let véku budou dochazet 5 mésicti v rdmci standardniho postupu na
ufadu prace. U této takzvané kratkodobé nezameéstnanosti jest¢ uchazec aktivné hleda za-
meéstnani a byva vétSinou motivovany. U dlouhodobé nezaméstnanost vétSinou dochazi
K postupné ztraté pracovnich navyka a uchaze¢ po mnoha odmitnutich ztraci chut’ zamést-
nani aktivné hledat. I z téchto divodi kazdy uchaze¢ vedeny na fadu prace nepftetrzité
déle nez 5 mésict uzavira individualni ak¢éni plan, ktery slouzi ke zvyseni uplatnéni na trhu
prace. Praveé v této chvili za¢ne intenzivni prace v ramci nového modelu péce o nezamést-

nané nad 50 let.

Prvnim krokem je pohovor s poradcem pro zaméstnani a ditkladny rozbor profesni situa-
ce a konkretizace dosazené praxe, zdravotni stav uchazece nad 50 let a moznosti nabidek
trhu prace. Tento pohovor by mél mit spiSe povahu rozhovoru. V této chvili je uchazec
z ohrozené skupiny zatazen do motiva¢niho programu. Program bude zaméfen konkrétné
na skupinu osob nad 50 let a to z toho davodu, aby ucastnici méli v prvni fazi rovnou vy-
chozi pozici. Ve skupiné bude maximalné 12 uchazeéu. Motivaéni program bude postaven
na posileni sebeduvéry. Soucasti bude také zjisténi gramotnosti v oblasti znalosti prace na
pocitaci.

Dalsi fazi pro uchazece, ktefi nebudou mit zakladni znalosti oblasti vypocetni techniky,
bude pfipraven kurz zakladniho ovladéani pocitacli v takovém rozsahu, aby uchazec¢ alesponl
zvladl vyhledavani zaméstnani na webovych pracovnich portalech, ¢i pfijimani a odesilani
e-mailu. Tyto nové nabyté znalosti jim vyrazné¢ pomohou pii komunikaci s potencialnim

zameéstnavatel.

V ramci Motivaéniho programu, bude také zvazena a doporucena rekvalifikace. Rekvali-
fikace mtize byt bud’ rozsifenim stavajici kvalifikace z divodu, vétsi Sance ziskani zamést-
nani. Naptiklad nékterou z vyhlasek v oboru elektro. V piipadé, ze z n&jakého duvodu
uchaze¢ musi zménit kvalifikaci (zdravotni divody, vymizeni stavajici profese z trhu pra-
ce, aj.), prijde na fadu zmeéna kvalifikace. Rekvalifika¢ni kurzy by mély byt pecliveé vybira-

ny, vzhledem k moznostem uchaze¢u a také v reakci na pozadovana mista na trhu prace.
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DalSim stupném je program se zaméfenim na sebeprezentaci. Jde o pfipravu na pfijimaci
pohovor, kde se uchaze¢i nauci jak odpovidat na mnohdy nepiijemné otazky. Soucasti je
i nacvik a praktické vyzkouSeni si pohovoru. V tomto programu se také uchaze¢i nauci

napsat motivacni dopis a také kvalitn€ standardni zivotopis.

Po ukonceni kazdého z téchto krokl se uchaze¢ o zaméstnani dostavi do 3 pracovnich
dni na ufad prace ke své zprostiedkovatelce, kterd s nim bude intenzivné pracovat, aby jej

udrzela v aktivnim, motivovaném stavu.

Dalsi a nedilnou soucasti navrzeného modelu je osvéta u zaméstnavatelt. Je tieba se za-
méstnavateli komunikovat dochazet vice do firem a mapovat trh prace. V ramci dotované
praxe je dulezité také zaméstnavatelim prakticky ukézat, ze osoby nad 50 let maji velky
pracovni potencial. Poukazat na kladné stranky jejich zaméstnavani. Jednou z mnoha vy-
hod této skupiny je jeji loajalita. Obycejné totiz nema tendence ménit zameéstnani, coz vy-
plynulo i z provedeného vyzkumného Setieni. DalSim pozitivem je jejich dobra pracovni
moralka
a ziskané pracovni 1 osobni zkuSenosti. Nezbytné¢ je tfeba financné podpofit
i zamé&stnavatele, ktefi pfijmou pracovnika z ohroZzené skupiny nastrojem aktivni politiky

zaméstnanosti, pfipadné danovym zvyhodnénim.

Ptredevsim je dilezité se skupinou nezaméstnanych osob nad 50 let hovoftit a aktivné
pracovat a prohlubovat vSechny aspekty lidské osobnosti. V opaéném piipadé mohou tito
lidé upadat do necinnosti a pasivity. Neustalé odmitani ze strany zameéstnavatelll se bohuzel

podepisuje i na osobnim Zivoté kazdého z téchto uchazecu.
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ZAVER

Celé vyzkumné Setfeni i zpracovani bakalarské prace nas utvrzuje v presvédceni, ze pro-
blematika nezaméstnanych osob nad 50 let (nejen na UP Zlin) je velmi aktudlnim tématem.
Jak jiz bylo v praci zminéno, nase populace starne a je tieba se na tuto skute¢nost piipravit.
Nova kvalifikace mize lidem po padesatce dat novy smér a chut’ do zivota. Tém osobam,
jez pracovaly vétsinu svého profesniho Zivota naro¢nou manualni praci, mize nové nabyta
kvalifikace pomoci dosahnout dichodového véku a vydrzet aktivné na trhu prace. Co se
jevi jako velky problém, je skute¢nost, Ze ackoliv tato skupina ziskd novou kvalifikaci, ma
S jejim uplatnénim v pracovnim prostiedi potize z divodu tzv. skryté diskriminace. Vhod-
nym feSenim muize byt aktivni ptisobeni na zaméstnavatele, a to formou nejraznéjsich vy-

hod a dotaci (aktivni politika zaméstnanosti).

V ramci vyzkumného Setfeni jsme verifikovali v§echny stanovaného hypotézy a dil¢i cile.
Tato zjisténi ndm objasnila problematiku nezamé&stnanych osob nad 50 let véku na Ufadu
prace ve Zlin¢ a specifika této skupiny. Na zakladé téchto zjisténi byl navrzen ucelny pro-
gram pomoci nezaméestnanym, ktery ma predevsim motivacni charakter a mize slouZit pra-

covniktim ufadu prace, jako doporuceny postup, pii praci s touto skupinou klientt.

Pti vypracovani bakalafské prace jsem si opét vice uvédomila, Ze tato skupina osob je na
trhu prace velmi znevyhodnéna, a Ze i samotné jednani na kontaktni schiizce s referentem
zamg&stnanosti mize byt pro né mnohdy stresujicim zazitkem. Z tohoto diivodu se jim po-
kusim pfi své praci vénovat vétsi pozornost a uvédomovat si 1 jejich nelehkou Zivotni situ-

aci. Budu respektovat jejich specifika a obavy z dalsiho vzdélavani.

Pti vyhodnocovani dotaznikovém Setfeni jsem dokazala pochopit jak obtizené je, byti ne-
zamé&stnanym padesatnikem a jak dnes$ni spolecnost na tuto skupinu nahlizi.

Je potieba si uvédomit jejich hodnoty, zkuSenosti a dokdzat z nich prakticky tézit. Tyto

mohou byt pro zamé&stnavatele velkym pifinosem. Proto je tfeba odstranit stigma nezamést-

nanych osob nad 50 let a ukazat spolecnosti skutecnou cenu téchto lidi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ  Aktivni politika zaméstnanosti

CR Ceska republika

EU Evropské unie

IAP Individuélni ak¢ni plan

KoP Kontaktni pracovisté

KrP Krajské pracoviste

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci

PC Pocita¢

RK Rekvalifikacni kurzy

Tab. Tabulka
Tzn. To znamena
Tzv. Tak zvané

UP Utad prace
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazena pani, vdZzeny pane,

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku. Jeho vyhodnoceni bude pod-
kladem pro vypracovani praktické ¢asti mé bakalatské prace na téma ,,Problematika neza-
méstnanych starSich 50ti let evidovanych na ufadu prace ve Zlin¢ a jejich dalSiho profesni-

ho vzdé¢lavani®.
Dotaznik je kratky a zabere Vam asi jen 5 minut ¢asu. Je zcela anonymni.

Vybranou odpovéd’ prosim vzdy zakrouzkujte. Kazda Vase odpovéd’ je velmi dulezita a

proto prosim odpovidejte podle skute¢nosti.

Dé&kuji Vam za spolupréci.

lvana Vaculinova

1. Jste:
a) zena
b) muz
2. VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani:
a) zakladni vzdélani (zakladni Skola), ¢i stfedni odborné s vyuénim listem
b) stiedoskolské (s maturitou) ¢i vyssi vzdélani
3. Jste v evidenci uchazeci o zaméstnani na iradu prace ve Zliné

a) méné nez 5 mésicl
b) déle nez 5 mésicu



4. Vykonaval/a jste nékdy jednu profesi déle nez 10 let?

a) ano
b) ne

5. Co je pro Vas nejvétsi prekazkou pri hledani zaméstnani? Oznacte maximalné 3

moznosti.

a) veék

b) vzdélani

€) nedostatek znalosti na PC

d) nedostatek jazykovych znalosti
e) zdravotni omezeni

f) nemam RP

g) dopravni dostupnost

h) flexibilita

6. Mite zajem 0 dalSi profesni vzdélavani - rekvalifikaéni kurz poskytovany tfadem

prace ve Zliné?

a) ano
b) ne

7. Pokud jste odpovédél/a na predchozi otazku ano, oznacte, o ktery z uvedenych re-

kvalifika¢nich kurzi mate zijem? Oznacte maximalné 3 mozZnosti.

a) Socialni sluzby

b) Pecovatel/ka o déti do 15 let

¢) Ucetnictvi a dafiova evidence

d) Mzdové ucetnictvi

e) Zaklady podnikani

f) Administrativa

g) Realitni makléi/ka

h) Skladnik

ch)Evidence zasob zbozi a materialu

1) Svarovani elektrodou, plynem ¢i jiné

J) Obsluha motorové pily

k) Rucni prace v produkénim zahradnictvi

I) Udrzba vefejné zelend

m) Vyhlaska elektro ¢. 50/1978 Sb. - rizné § 6,7.8, ...
n) Zednik

0) Zhotovitel zateplovacich systému

p) Strojnik stavebnich a zemnich strojui (vice strojt)
g) Setizovac a obsluha CNC stroju



8. Jaké jsou Vase znalosti prace na PC?

a) neumim vubec

b) zékladni znalosti (znalost prace na internetu, e-mail posta)

C) uzivatelska znalost (Word, Excel, internet)

d) pokrocila znalost (pokrocila znalost Word, Excel, Powerpoint, Outlook...)

9. Mate zajem o rekvalifika¢ni kurz na PC?

a) ano
b) ne

10. Pokud jste odpovédél/a na predchozi otizku ano, oznacte, o ktery rekvalifika¢ni

kurz na PC mate zajem? Oznacte pouze jeden.

a) Obsluha osobniho pocitace - zaklady

b) Obsluha osobniho poéitace dle ECDL — pro pokrocilé
c) Obsluha osobniho pocitace se zamétenim na AutoCAD
d) Projektant v programu Invertor

e) Tvorba www stranek

f) Spravce pocitacové sité

g) Pracovnik/pracovnice grafického studia

11. Mé&l/a byste zijem o rekvalifikaéni kurz, ktery neni v nabidce UP ve Zliné? Na-

vrhnéte jaky - pouze jeden.
@) AN0—jaky ...ooviiiiiii
b) ne
12. Ovladate néjaky cizi jazyk?
a) ano-jaky? ..........oooeninnl
b) ne
13. Mite zajem o rekvalifika¢ni kurz ciziho jazyka?
a) ano

b) ne

14. Pokud jste odpovédél/a na predchozi otazku ¢. 13 ano oznacte, o ktery rekvalifi-

kacni kurz ciziho jazyka mate zajem?



Oznacte pouze jednu mozZnost.

a) Anglicky jazyk

b) Némecky jazyk

c) Francouzsky jazyk

d) Rusky jazyk

€) JINY: ceiiiiiiiiiiee

15. Citite obavu z dal§iho profesniho vzdélavani (rekvalifika¢niho kurzu), z divodu

obtiZznéjSiho zapamatovani si novych védomosti, absolvovani zavéreéného testu?

a) ano
b) ne
) jiné:



PRILOHA P II: STATISTICKA ROCENKA TRHU PRACE V CESKE
REPUBLICE 2011
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Vyvaj na trhu prace v roce 2011
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